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ﬂllllllamem DECLARACIO RESPONSABLE DE
de Palafolis COMPLIMENT DE LES CONDICIONS
ESTABLERTES PER CONTRACTAR

En/Na amb NIF ,ennom
propi / en representacié de 'empresa , en
qualitat de , 1 segons escriptura publica
autoritzada davant Notari , en data
i amb numero de protocol / o document ,
CIF ndm. , domiciliada a ,al
carrer ,hum i com a persona de
contacte, ,adreca de correu electronic
, teléfon fix i mobil ,

a efectes de la meva relaci6 contractual amb I'Ajuntament.

DECLARO RESPONSABLEMENT:

1. Que les facultats de representacid que ostento son suficients i vigents (si s‘actua per
representacio); que reuneixo totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no
incorro en cap de les prohibicions per contractar amb I'Administracié previstes a l'article 71 de

la LCSP.

2. Que em trobo al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat

Social.

3. Que em trobo donat d'alta a I'lmpost sobre Activitats Economiques i al corrent del seu
pagament, quan s'exerceixin activitats subjectes a aquest impost (indicar la possible

exempcio, en el seu cas).

4. Que autoritzo a 'Ajuntament de Palafolls:
a) Asollicitar a 'Agéncia Tributaria de 'Administracié de I'Estat el certificat conforme esta

al corrent d'obligacions tributaries.

b) A sol-licitar a 'Agéncia Tributaria de 'Administracié de I'Estat el certificat conforme esta

donada d'alta en el corresponent epigraf de I'lmpost d’Activitats Economiques.

¢) A sollicitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat conforme esta al

corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

d) A sollicitar a 'Agencia Tributaria de Catalunya el certificat conforme esta al corrent de
les obligacions tributaries amb I'Administracié de la Generalitat.
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5. Que les dades afectes de rebre les comunicacions i notificacions derivades del procés

d'adjudicacié sén les seglents:

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

6. Que la present declaracié responsable té validesa indefinida, mentre que aquesta no es
revoqui expressament.

Signatura,

, de/d’ de 20

L'’Ajuntament linforma del tractament de les seves dades personals: El Responsable del tractament és
I'Ajuntament de Palafolls. La finalitat del tractament és el seguiment dels procediments administratius que
instrueix I'Ajuntament i la comunicacié amb les persones interessades. El tractament té la seva legitimacié en el
compliment d'obligacions legals. Les seves dades personals no es comunicaran a altres persones. Pot exercir els
drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-
se a I'Ajuntament a I'adrec¢a Plagca Major, 11 de Palafolls (CP 08389) i pels canals de la web i seu electronica des

de www.palafolls.cat

Aquesta és una informacié basica sobre el tractament de les seves dades. Trobara informacié addicional a la
Politica de proteccié de dades consultable a www.palafolls.cat

IL-LM. SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE PALAFOLLS
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Article 71. Prohibicions de contractar.

No poden contractar amb les entitats que preveu l'article 3 d'aquesta Llei amb els efectes establerts a l'article 73 les persones en les quals
concorri alguna de les circumstancies seglients:

Haver estat condemnades mitjancant sentencia ferma per delictes de terrorisme, constitucié o integracié d'una organitzacié o grup criminal,
associacié illicita, finangament il-legal dels partits politics, trafic d'éssers humans, corrupcié en els negocis, trafic d'influéncies, suborn, fraus,
delictes contra la hisenda publica i la Seguretat Social, delictes contra els drets dels treballadors, prevaricaci6, malversacié, negociacions
prohibides als funcionaris, blanqueig de capitals, delictes relatius a I'ordenacié del territori i 'urbanisme, la proteccié del patrimoni historici el
medi ambient, o a la pena d'inhabilitacié especial per a I'exercici de professi, ofici, industria o comerg.

La prohibicié de contractar arriba a les persones juridiques que siguin declarades penalment responsables, i a aquelles els administradors o
representants de les quals, tant si ho s6n de fet com de dret, amb el seu carrec o representacié vigents i fins al seu cessament, estiguin en la
situacié que esmenta aquest apartat.

Haver estat sancionades amb caracter ferm per una infraccié greu en matéria professional que posi en dubte la seva integritat, de disciplina de
mercat, de falsejament de la competéncia, d'integracié laboral i d'igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones amb discapacitat, o
d'estrangeria, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent; o per una infraccié molt greu en matéria mediambiental de conformitat
amb el que estableix la normativa vigent, o per una infraccié molt greu en materia laboral o social, d'acord amb el que disposa el text refés de
la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, aixi com per la infraccié greu
prevista a l'article 22.2 del text esmentat.

Haver sol-licitat la declaraci6 de concurs voluntari, haver estat declarades insolvents en qualsevol procediment, estar declarades en concurs,
llevat que en aquest hagi adquirit eficacia un conveni o s'hagi iniciat un expedient d'acord extrajudicial de pagaments, estar subjectes a
intervencié judicial o haver estat inhabilitats de conformitat amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, sense que hagi conclos el periode
d'inhabilitacié que fixa la senténcia de qualificacié del concurs.

No estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o de Seguretat Social que imposen les disposicions vigents, en els termes
que es determinin per reglament; o en el cas d'empreses de 50 o més treballadors, no complir el requisit que almenys el 2 per cent dels seus
empleats siguin treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, en les condicions que es
determinin per reglament; o, en el cas d'empreses de més de 250 treballadors, no complir I'obligacié de disposar d’'un pla d'igualtat de
conformitat amb el que disposa l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En relacié amb el compliment de les seves obligacions tributaries o amb la Seguretat Social, es considera que les empreses n‘estan al corrent
quan els deutes estiguin ajornats, fraccionats o se n'hagi acordat la suspensié en ocasié de la impugnacié d'aquests deutes.

L'acreditacié del compliment de la quota de reserva de llocs de treball del 2 per cent per a persones amb discapacitat i de I'obligacié de
disposar d'un pla d'igualtat a que es refereix el primer paragraf d'aquesta lletra s'ha de fer mitjancant la presentacié de la declaracié
responsable a que es refereix I'article 140. No obstant el que disposa el paragraf anterior, el Consell de Ministres, mitjangant un reial decret,
pot establir una forma alternativa d'acreditacié que, en tot cas, ha de ser o bé mitjancant certificacié de '6rgan administratiu corresponent,
amb vigencia minima de sis mesos, o bé mitjangant certificacié del Registre de licitadors corresponent, en els casos en que la circumstancia
esmentada hi figuri inscrita.

Haver incorregut en falsedat en efectuar la declaracié responsable a que es refereix I'article 140 o en facilitar qualsevol altra dada relativa a la
seva capacitat i solvencia, o haver incomplert, per causa que li sigui imputable, I'obligacié de comunicar la informacié que preveuen l'article
82.4 ilarticle 343.1.

Estar afectat per una prohibicié de contractar imposada en virtut d'una sancié administrativa ferma, d’acord amb el que preveuen la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, o la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Aquesta causa de prohibicié de contractar es deixa d'aplicar quan I'drgan de contractacié, en aplicacié del que disposa l'article 72.1, comprovi
que I'empresa ha complert les seves obligacions de pagament o subscrit un acord vinculant amb vista al pagament de les quantitats degudes,
inclosos, si s'escau, els interessos acumulats o les multes imposades.

Estar incursa la persona fisica o els administradors de la persona juridica en algun dels suposits de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de
I'exercici de I'alt carrec de 'Administracié General de I'Estat, o les respectives normes de les comunitats autdbnomes, de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs electius que regula
la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general, en els termes que s’hi estableixen.

La prohibicié arriba a les persones juridiques en el capital de les quals participin, en els termes i les quanties que estableix la legislacié
esmentada, el personal i els alts carrecs a que es refereix el paragraf anterior, aixi com els carrecs electes al servei d'aquestes.

La prohibicié s'estén igualment, en tots dos casos, als conjuges, persones vinculades amb relacié analoga de convivencia afectiva, ascendents i
descendents, aixi com a parents en segon grau per consanguinitat o afinitat de les persones a qué es refereixen els paragrafs anteriors, quan
es produeixi conflicte d'interessos amb el titular de I'drgan de contractacio o els titulars dels 6rgans en que s'hagi delegat la facultat per
contractar o els que exerceixin la substitucié del primer.

Haver contractat a persones respecte de les quals s’hagi publicat en el «Butlleti Oficial de I'Estat» Iincompliment a que es refereix I'article 15.1
de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de I'alt carrec de 'Administracié General de I'Estat, o en les respectives normes de les
comunitats autdnomes, per haver passat a prestar serveis en empreses o societats privades directament relacionades amb les competéncies
del carrec exercit durant els dos anys seglients a la data de cessament en aquest carrec. La prohibicié de contractar es manté durant el temps
que continui dins de I'organitzacié de I'empresa la persona contractada amb el limit maxim de dos anys a comptar del cessament com a alt
carrec.

A més de les que preveu l'apartat anterior, sén circumstancies que impedeixen als empresaris contractar amb les entitats compreses a l'article
3 d'aquesta Llei, en les condicions que estableix l'article 73, les seglents:

Haver retirat indegudament la seva proposici6 o candidatura en un procediment d'adjudicacié, o haver impossibilitat I'adjudicaci6 del
contracte a favor seu per no complir el que estableix I'apartat 2 de l'article 150 dins del termini assenyalat i hi hagi dol, culpa o negligéncia.
Haver deixat de formalitzar el contracte, que ha estat adjudicat a favor seu, en els terminis que preveu l'article 153 per causa imputable a
I'adjudicatari.

Haver incomplert les clausules que sén essencials en el contracte, incloses les condicions especials d’execucié establertes d'acord amb el que
assenyala l'article 202, quan aquest incompliment s’hagi definit en els plecs o en el contracte com a infraccié greu, i hi concorri dol, culpa o
negligéncia en 'empresari, i sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

Haver donat lloc, per causa de la qual hagin estat declarats culpables, a la resolucié ferma de qualsevol contracte subscrit amb una entitat de
les que compren l'article 3 d'aquesta Llei.

Les prohibicions de contractar també afecten aquelles empreses de les quals, per raé de les persones que les regeixen o altres circumstancies,
es pugui presumir que sén continuacié o que deriven, per transformacio, fusié o successio, d'altres empreses en les quals hagin concorregut
aquelles.
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