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Salt DEPARTAMENT DE RRHH

INFORME DE RECURSOS HUMANS NUM. 87/2024

Assumpte: Prorroga del contracte de Servei d’Avaluacio psicologica per a la tinenga i
us d’armes de foc

Expedient: 2022F035000011

ANTECEDENTS

Per acord de la Junta de Govern Local d’1 de juliol de 2021, es va adjudicar el
contracte del servei d’avaluacié psicologica per a la tinenga i Us d’armes de foc, amb
les esmenes gcordades a la Junta de Govern Local de 20 de maig de 2021, a
I'empresaria SILVIA TOMAS BLANCO., per a una durada inicial de dos anys, amb la
possibilitat de dues prorrogues per periode d’un any cada una d’elles.

Silvia Tomas Blanco va acceptar plenament I'adjudicacio del contracte als efectes
previstos a I'article 159.6 g de la llei 9/2017 en data 4 de juliol de 2022.

En la clausula Quarta del Plec de Clausules Administratives particulars que han de
regir el contracte, en relacié a I'apartat D del quadre de caracteristiques del contracte,
€s preveu que:

“El contracte tindra una durada de dos anys i S’iniciara al dia seglient de la seva
formalitzacié que es produira un cop acceptada I'adjudicacié pel contractista.

Un cop finalitzat aquest termini, el contracte és podra prorrogar anualment i fins
a un maxim de 2 anys. De manera que la durada total del contracte, incloses
les prorrogues, no podra excedir de 4 anys.

La prorroga s’acordara per I'organ de contractacioé i sera obligatoria per a
I'empresa contractista, sempre _que es preavisi_amb almenys 2 mesos
d’antelacié a I'acabament del termini de durada del contracte. La prorroga no
es produira, en cap cas, per acord tacit de les parts.

El servei es desenvolupa amb eficiencia i és del tot necessari seguir realitzant-lo, és
voluntat de I’Ajuntament prorrogar el contracte anteriorment esmentat per un any més,
atenent al periode comprées entre el dia 5 de juliol 2024 i 4 de juliol de 2025.

Essent la primera prorroga que es proposa d’'un any, no se superen els terminis
maxims d’execucio previstos en els plecs i s’ajusten a la LCSP.

e Prorroga: Del 5 de juliol de 2024 al 4 de juliol de 2025

L'empresaria SILVIA TOMAS BLANCO, ha comunicat aixi mateix a lAjuntament de
Salt la seva conformitat per prorrogar 'esmentat contracte per una anualitat més.

El plec de clausules administratives en concret en el punt R del quadre de
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caracteristiques s’estableix que el contracte no esta subjecte a revisio de preus.
Per tant, es proposa:

Exercir la prorroga prevista del contracte per una durada d’'un any més, d’acord amb el
seguent:

Durada: Dotze mesos
Periode proposat per a la prorroga: Del 5 de juliol de 2024 al 4 de juliol de 2025
Aplicacio pressupostaria: 20.92000.22706

De conformitat amb el que es determina en el punt R del quadre de
caracteristiques el contracte no esta subjecte a revisid de preus.

En consequliéncia per a aquest periode, 'import maxim de la despesa és de
3.388,00 euros corresponents als dotze mesos de prorroga del contracte. Atés
que es tracta d'un expedient de despesa pluriennal, es distribuira de la forma
seglent: a 'any 2024 (6 mesos) 1.694,00€ (IVA inclos) i a 'any 2025 (6 mesos)
1.694,00€ (IVA inclos).

Des del punt de vista juridic, la prorroga esta prevista tant en la normativa de
contractacio publica, com en el plec administratiu i en el contracte mateix.

Fonaments de dret:

Es pertinent esmentar els preceptes i els punts en qué es troba recollida la possibilitat
de prorroga:

Informacio juridica sobre la prorroga article 29 de la Llei de I'Estat 9/2017, del 8
de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, del 26 de 2014 (aplicable a [I'esmentada
contractacio).

Clausula 4 dels Plecs administratius. En concret, es pot esmentar que d’acord
amb lapartat D del quadre de caracteristiques del plec administratiu, el
contracte es pot prorrogar dues vegades per un periode maxim d’'un any i un
preavis minim de dos mesos anteriors a la data de finalitzacio del contracte o
de la primera prorroga.




DOCUMENT ORGAN B REFERENCIA
DOCUMENT ANEXAT ADMINISTRACIO GENE2022005009

’ o 5 3 g g SIGNATURES

gﬂg;ﬁ?%ﬁﬁ&f{;ﬁ?‘;”" 4bd25706-dbBS-434c-b589-f7c09eeb6ed5 | TRl e FAURIA SOLER (CAP DE RRHH), 30/04/2024 13:43:28
Identificador document original: ES_L01171557_2024_2527968
Data d'impressié: 18/12/2024 08:38:45

Pagina 3 de 3

/ o

Il

"

Ajuntament de
Sa It DEPARTAMENT DE RRHH
S’informa i es proposa:
En virtut del que s’ha assenyalat, s’informa favorablement envers la prorroga per un
any de la contractacié del servei d’avaluacio psicologica per a la tinenga i us d’armes

de foc,

La qual cosa s’informa pels efectes oportuns.

La secretaria accidental,

Raquel Fauria Soler
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