
 
QUADRE COMPARATIU D’OFERTES I PUNTUACIONS 

 
EXPEDIENT 2025052000 

 
SOBRE B. Sobre amb criteris avaluables 
objectivament 

ROMADEL ENDALIA, S.A. 
VISTRA 

BARCELONA, 
S.L.U. 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, 

S.L. 

GRUP 
CARLES, 
GESTIÓ I 

PROJECTES
, S.L. 

GABINET 
CASAS, S.L. 

BERTOMEU I 
SANTIAGO 

ASSESSORS, 
S.L. 

 

Oferta econòmica (fins a 49 punts) 26,58 31,09 28,40 49 40,22 39,94 27,26 

 

Experiència de l’equip adscrit a l’execució del servei 
en l’assessorament i gestió laboral (fins a 20 punts)  

Responsable del contracte (fins a 11 punts) 01 02 03 11 11 04 05 

5 Tot i que BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS, S.L. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a responsable disposa de 10 anys d’experiència 
en assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, 
pel que s’atorguen 0 punts. 

4 Tot i que GABINET CASAS, S.L. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a responsable disposa de 39 anys d’experiència en assessorament i 
gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, per que s’atorguen 0 
punts. 

3 Tot i que VISTRA BARCELONA, S.L.U. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a responsable disposa de 13 anys d’experiència en 
assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel 
que s’atorguen 0 punts. 

2 Tot i ENDALIA, S.A. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a responsable disposa de 18 anys d’experiència en assessorament i gestió 
laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel que s’atorguen 0 punts.  

1 Tot i que ROMADEL en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a responsable disposa de 17 anys d’experiència en assessorament i gestió 
laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel que s’atorguen 0 punts. 
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Personal col·laborador (fins a 9 punts) 06 07 08 9 9 09 010 

 

Temps de resposta (fins a 16 punts) 16 16 16 16 16 16 16 

 

Assessoraments a centres de recerca públics (fins a 
15 punts) 0 011 0 15 15 012 0 

 

 

12 Tot i que GABINET CASAS, S.L. en la seva oferta indica que el personal que adscriurà a l’execució del contracte ha prestat assessorament a 2 centres de recerca públics, es constata 
que 1 de les entitats citades (ITHINK UPC, S.L.) no s’adequa a la definició de “centre de recerca públic” indicada a l’apartat H.1.4 del Quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives, pel que s’assignen 0 punts. 

11 Tot i que ENDALIA, S.A. en la seva oferta indica que el personal que adscriurà a l’execució del contracte ha prestat assessorament a 3 centres de recerca públics, es constata que 2  
de les entitats citades (CAIXABANK TECH i ARQUIMEA) no s’adeqüen a la definició de “centre de recerca públic” indicada a l’apartat H.1.4 del Quadre de característiques del plec de 
clàusules administratives, pel que s’assignen 0 punts. 

10 Tot i que BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS, S.L. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a personal col·laborador disposa de 8 anys 
d’experiència en assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives 
particulars, pel que s’atorguen 0 punts. 

9 Tot i que GABINET CASAS, S.L. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a personal col·laborador disposa de 11 anys d’experiència en 
assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars. 

8 Tot i que VISTRA BARCELONA, S.L.U. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a personal col·laborador disposa de 6 anys d’experiència en 
assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel 
que s’atorguen 0 punts. 

7 Tot i que ENDALIA, S.A. en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a personal col·laborador disposa de 12 anys d’experiència en 
assessorament i gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel 
que s’atorguen 0 punts. 

6 Tot i que ROMADEL en la seva oferta indica que el perfil que adscriurà a l’execució del contracte com a personal col·laborador disposa de 24 anys d’experiència en assessorament i 
gestió laboral, es constata que no s’acredita de conformitat amb l’apartat H.1.2 del Quadre de característiques del plec de clàusules administratives particulars, pel que s’atorguen 0 
punts. 
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Barcelona, 20 de juny de 2025 
 
 
 
 
 
Sr. Roger Wolf Onnen Grima 

Director de Persones i Talent 
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TOTAL. Fins a 100 punts 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. 100 
GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, S.L. 91,22 
GABINET CASAS, S.L. 55,94 
ENDALIA, S.A. 47,09 
ROMADEL 44,58 
VISTRA BARCELONA, S.L.U. 44,40 
BERTOMEU I SANTIAGO ASSESSORS, S.L. 43,26 


