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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
REVISIO, ACTUALITZACIO | REDACCIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL (RLT) DEL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA | DE
L’ORGANISME AUTONOM DE DESENVOLUPAMENT

1. OBJECTE DEL CONTRACTE:

El present plec de prescripcions técniques té per objecte la prestacio del servei per a la
realitzacié dels treball d’estudi, documentacid, analisi i descripcid, valoracié i estudi
retributiu dels llocs de treball del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de
I'Organisme Autonom de Desenvolupament per a la revisio, actualitzacio i redaccié de
la Relacioé de llocs de treball.

L’expressié de la codificacidé corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és el seglent:

- 71356200-0 Serveis d’assisténcia técnica

2. JUSTIFICACIO:

L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public estableix que les Administracions
publigues han d’estructurar la seva organitzacié a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la
denominacid dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, si
s’escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisi6 i les retribucions
complementaries. Aquests instruments sén publics.

L’article 29 i segUents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, i l'article 29 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
descriuen el contingut minim d’aquest instrument.

De l'anterior es conclou que resulta preceptiu pels ens locals disposar d’aquest
instrument técnic mitjancant el qual ordenen el seu personal segons siguin les
necessitats dels serveis i determinen els requisits per a desenvolupar cada un dels
llocs de treball.

La realitzacié d’aquests treballs requereix un alt grau d’especialitzacié i una important
carrega de treball que no és possible afrontar actualment amb mitjans propis en un
termini proper, per la qual cosa es recorre a la contractacié administrativa.

3. DESCRIPCIO DETALLADA DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

El servei de realitzacié de I'estudi, documentacid, analisi i descripcio, valoracié i estudi
retributiu dels llocs de treball del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de
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I'Organisme Autonom de Desenvolupament, aixi com, la confeccié final d’'una Relacio
de llocs de treball i de I'Organigrama, que implicara lliurar en una Memoria técnico-
juridica la seguent documentacio:

- Andlisi de la situacié actual del personal del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera i de 'Organisme Autonom de Desenvolupament

- Analisi i Descripci6 dels llocs de treball

- Valoracio dels llocs de treball, amb adequacié entre les funcions realitzades i
les retribucions complementaries, i que inclou I'estudi o diagnosi retributiva

- Confecci6 de taula retributiva amb tots els llocs de treball de la Corporacio i
amb indicacié dels imports dels complements de destinacio i especific de cada
lloc

- Confecci6 de la taula-resum de la Relaci6 de llocs de treball a publicar

- Assisténcia i assessorament en la negociacié col-lectiva de la Relaci6 de llocs
de treball

Per a cada lloc de treball I'empresa haura d’indicar, com a minim:

a. Ladenominacio del lloc i el seu enquadrament organic

b. Els grups de classificacio professional, els cossos o escales, en el seu cas, al
que estiguin adscrits

c. Les caracteristiques essencials del lloc (régim juridic, incompatibilitats, si és
objecte de teletreball etc.), incloent les funcions especifiques atribuides

d. El caracter singularitzat o no del lloc

e. Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball

f. El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell organic, com
també, si s’escau, el complement especific corresponent

g. Els imports corresponents als complements de destinacio i especific de cada
lloc, (amb la proposta de calcul de les retribucions complementaries i la férmula
de conversio, i si s’escau l'aplicacié d’altres complements com poden ser el de
torn de guardia, el de direccié d’obra, de localitzacid... com a resultat de I'estudi
retributiu)

h. La forma de provisié del lloc

Els treballs a executar s’hauran d’adaptar totalment a les caracteristiques i
especificitats de I'Ens concret (propostes, recomanacions, conclusions, etc.) Aixo
implica que 'empresa adjudicataria haura d’explicar cada actuacioé que proposi.

Totes les propostes, recomanacions o conclusions hauran d’estar recolzades
juridicament, pero la seva explicacié haura de ser clara i en llenguatge planer, amb la
finalitat que el Consell Comarcal de la Conca de Barbera pugui comprendre i
implementar facilment la Relacié de llocs de treball.

En especial, I'empresa adjudicataria haura de concretar les consequéncies de
laplicacié de la taula retributiva proposada, tals com, si escau, els complements
personals transitoris.
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L’organigrama estara reflectit també de forma resumida en un sol full que inclogui
'organitzacid global de I'Ens, sens perjudici del desplegament per cada unitat
funcionalment independent.

Es tindra en compte la necessitat de preveure llocs vacants derivats de relleu
generacional o de noves necessitats tecnologiques, si escau.

Les fitxes descriptives de cada lloc de treball inclouran el nivell de catala requerit per a
cada lloc. Agquesta informaci6 es traslladara a la Relacié de llocs de treball (quadre-
resum).

Fases de I’elaboracio del Projecte: Metodologia de treball

la Fase: Analisi i documentacié de [lestructura organitzativa del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera i de [I'Organisme Autonom de
Desenvolupament

1. Reunions informatives/explicatives: Es mantindran reunions
informatives/explicatives amb la presidencia/geréncia del Consell Comarcal de
la Conca de Barbera, a la que assistiran les persones assignades a aguest
Projecte per I'empresa adjudicataria i pel Consell Comarcal, on I'empresa
adjudicataria posara de manifest els detalls del procés, les bases técnic-
juridiques i es resoldran els possibles dubtes.

Es realitzaran també reunions informatives/explicatives amb el personal del
Consell Comarcal i/o amb la representacio del personal de la Corporacio per a
donar a conéixer el Projecte i el procediment operatiu.

L’'empresa adjudicataria recopilara la documentacié6 necessaria de
l'organitzaci6 per a la correcta execucid del Projecte (documentacio
organitzativa existent, l'organigrama actual, el pressupost de personal, la
plantilla, documentacio acreditativa de les retribucions i de la relacio juridica del
personal de la Corporacid, convenis col-lectius d’aplicaciod, acords o pactes
amb el personal funcionari, contractes de treball del personal laboral,
nomenaments del personal funcionari, regim juridic del personal, etc.).

2. Analisi de la situacié organitzativa actual comarcal: organigrama,
glestionari, entrevista personal, elaboracié inicial de les fitxes i
comentaris a les fitxes:

S'abordaran les accions destinades a la documentacio i determinacié de la
situacié organitzativa actual i futura del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera. Es procedira, de manera participativa, a documentar i descriure
I'estructura comarcal a través de la qual es presten actualment els serveis.

L’empresa adjudicataria distribuira al personal del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera, per al seu emplenament, un guestionari estructurat, a través
3
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del qual es recollira la informacié sobre les funcions que realitzen de forma
habitual i els detalls que siguin importants per a la millor descripcié del lloc de
treball (dependéncia jerarquica, possibles persones subordinades, tipus de
jornada, maquinaria que s'utilitza, etc.).

Aquest questionari sera distribuit per 'empresa adjudicataria el mateix dia o en
dates properes de les reunions indicades en el punt anterior (maxim 3 dies
habils).

Posteriorment, 'empresa adjudicataria analitzara, sintetitzara i homogeneitzara
la informacié aportada en els questionaris. Després d'aixd es procedira a
realitzar entrevistes semiestructurades amb el personal adscrit a cada lloc de
treball que hagi emplenat el seu respectiu questionari a l'efecte de poder
identificar correctament les activitats i funcions habituals i rellevants exercides,
verificant i corroborant que s'ha interpretat correctament l'indicat pel personal
en el seu questionari, aixi com aclarint aquells aspectes sobre els quals les
persones analistes tinguessin dubtes després de la sintesi de la informacié
aportada.

Fruit d'aquesta actuacio, s'obtindra un primer esborrany de la informacié
relativa a la realitat organitzativa actual de cada entitat local, que quedara
plasmada en els seglients documents:

o Organigrama descriptiu de I'estructura jerarquica actual;

o Inventari de llocs de treball organitzativament diferenciats, per cada
unitat funcionalment independent;

o Descripcions dels llocs de treball del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera i de 'Organisme Autonom de Desenvolupament

Aquesta informacio es traslladara a RRHH del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera per a la seva revisio, juntament amb els glestionaris, comptant
amb l'assessorament de I'empresa adjudicataria en el que es consideri
necessari per a la revisio.

Un cop el Consell Comarcal de la Conca de Barbera hagi verificat la informacio
traslladada, I'empresa adjudicataria I'enviara les persones responsables
tecniques i/o politiques que realitzaran les observacions oportunes al respecte.
El Consell Comarcal de la Conca de Barbera retornara la informacido a
'empresa adjudicataria per a que incorpori els canvis escaients.

Es lliurara al personal una copia de la descripcié i, juntament amb ella, un
document per a observacions i comentaris, en el qual podra afegir o matisar,
per escrit, el que consideri oportu respecte de la descripcié actual del seu lloc
de treball.

L’empresa adjudicataria procedira a actualitzar la documentacié organitzativa
elaborada, sempre i quan compti amb la verificacié del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera.
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Després d’aquest procés es disposara de les fitxes descriptives actualitzades
dels llocs de treball. L’empresa adjudicataria actualitzara les fitxes descriptives
definitives i les lliurara a la Presidéncia i personal técnic designat del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera.

Fruit de la informacié obtinguda en aquesta fase dels treballs, el Consell
Comarcal de la Conca de Barbera disposara de la documentacié relativa al
model organitzatiu de prestacio dels serveis a valorar i catalogar: Organigrama
descriptiu de I'estructura jerarquica del Consell Comarcal de la Conca de
Barbera i de I‘Organisme Autonom de Desenvolupament (caldra que
estigui també en un sol full que reflecteixi I’organitzacié global); Inventari
de llocs de treball organitzativament diferenciats; Descripcions dels llocs
de treball que incloura el contingut normativament preceptiu.

El lliurament del treball degudament validat es realitzara mitjangcant el Registre
electronic del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

2a Fase: Valoracié dels Llocs de Treball (VLT) i Estudi Retributiu
1. Valoraci6 dels Llocs de Treball

L’empresa adjudicataria procedira a la valoracié dels llocs de treball seguint un
“Manual adequat de Gestié i Valoracié de Llocs de treball”, a l'efecte de
determinar les retribucions complementaries lligades al compliment d'un
determinat lloc de treball (complement de destinacié i complement especific). El
manual haura de ser conforme amb la normativa d’aplicacié i amb respecte a la
normativa d’igualtat. L'empresa adjudicataria elaborara una taula amb la
puntuaci6 de cada lloc de treball que incorporara la puntuacié per
factors/subfactors.

El resultat obtingut es traslladara al Consell Comarcal de la Conca de Barbera i
es realitzara una reunié amb els técnics designats pel Consell Comarcal a
I'efecte d’explicar els resultats.

L’empresa adjudicataria haura de cedir I'is del Manual de gesti6 i valoracié de
llocs de treball al Consell Comarcal, o si correspon, I'adaptacié del mateix que
es decideixi segons sigui la casuistica municipal.

2. Estudi Retributiu o Diagnosi retributiva

L’empresa adjudicataria realitzara una simulaci6 de consequencies
economiques davant diferents hipotesis de valor. | un estudi de l'impacte
econdmic que suposara l'aprovacié de la Relacié de llocs de treball amb la
valoracio realitzada, fent servir per a la comparativa les nomines
proporcionades pel Consell Comarcal, amb l'objectiu que I'Ens valori I'esforg
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econOmic que suposara I'aprovacié de la Relacié de llocs de treball i clarifiqui la
repercussié que tindra pel personal de la Corporacio.

També es concretara I'estructura retributiva de cada lloc de treball, d'acord amb
la normativa vigent en I'ambit funcionarial, proposant aixi mateix I'assimilacié de
I'estructura retributiva i imports del personal laboral a la del personal funcionari.

Finalment, es traslladara el resultat al Consell Comarcal per tal de proposar
una reunié amb els técnics designats per I'Ens a I'efecte d’explicar els resultats
i la seva metodologia de forma clara i comprensible, en especial la forma en
que els complements de destinaci6 i especific s6n valorats i calculats.

L’empresa adjudicataria realitzara una presentacio de la valoracié dels llocs de
treball i de la valoraci6 economica a la Presidéncia del Consell Comarcal i al
personal que la Corporacio estimi convenient.

3a Fase: Lliurament de documentacio6

L’empresa adjudicataria lliurara al Consell Comarcal de la Conca de Barbera tota la
documentacié recollida i elaborada més els seglients documents:

- Memoria técnico-juridica explicativa de la metodologia utilitzada en la
realitzaci6é dels treballs i indicativa dels aspectes més destacats per ra6 de la
importancia i transcendéncia i les conseqliéncies, segons la normativa vigent a
Catalunya, de l'aplicacid de la proposta, especialment en relacid6 amb les
limitacions de les normatives pressupostaries o questions particulars d’aquest
Ens. S’incloura també la informacié sobre aquells llocs que, per les seves
caracteristiques, ha de ser cobert per personal laboral o funcionari, i també
s’especificaran quins llocs de treball poden ser objecte de teletreball i quin no.

La Memodria haura d’informar sobre I'impacte econdmic de la valoracid dels
llocs de treball i el Pla d’accié que es proposa per a I'exitosa implantacié de la
Relaci6 de llocs de treball.

La Memoria estara adaptada al cas concret i tractara les explicacions atenent a
les particularitats propies del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de
I'Organisme Autonom de Desenvolupament.

La Memodria haura d’incloure la documentacié indicada en l'apartat 3 d’aquest
Plec i complir amb les prescripcions que s’estableixen.

- L’Organigrama i relacio definitiva de llocs de treball que es proposa, adaptada a
la realitat del moment, amb indicacié de les consequéncies que deriven de la
seva aprovacio (caldra que estigui també en un sol full que reflecteixi
I'organitzacio global).
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- Fitxes descriptives i valoratives de cada lloc de treball i la taula d’assignacié de
punts per factors/subfactors. Les fitxes descriptives hauran d’incloure la
seguent informacio:

e Denominacio del lloc de treball

¢ Vinculacio juridica

e Tipus de lloc

e Dotaci6 pressupostaria

¢ Sistema de provisio

e Requisits per a la seva provisié

e Grup de titulacio

e Formaci6 especifica

¢ Nivell de catala requerit per a cada lloc

¢ Requeriment del Lloc (jornades especials, dedicacié i/o disponibilitat, si
és objecte de teletreball...)

e Retribucions complementaries: Nivell de Complement de Destinacié i
Complement Especific (o altres complements equivalents per al
personal laboral i/o funcionari

- Manual de gestié i valoracié de llocs de treball adaptat a la casuistica del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme Autdonom de
Desenvolupament, que contingui una metodologia adequada per al
manteniment de la coherencia de criteri en les descripcions i valoracions dels
llocs que es puguin realitzar en el futur, ja sigui per creacié de nous llocs de
treball o per I'actualitzacio dels ja existents.

- Taula de la Relacié de llocs de treball en un format adequat per a la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (Font de la lletra
Arial , mida 8 i I'arxiu ha de ser en format PDF per la maquetacié pel BOPT). La
Taula incloura la informacié del nivell de catala requerit per a cada lloc, aixi
com, la resta de requisits d’accés al lloc.

L’empresa adjudicataria presentara al Consell Comarcal de la Conca de Barbera el
resultat del Projecte i, de ser tot conforme, lliurara la documentacié definitiva.

El lliurament del treball degudament validat es realitzara mitjancant el Registre
electronic del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

4a Fase: Procés de negociacio

L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar el seguiment i suport necessari
durant la negociacié amb els representants del personal, oferint assessorament tecnic i
els aclariments necessaris. Aquests aclariments i suport poden ser previs a les propies
sessions de negociacio, per tractar questions concretes que els subjectes legitimats
puguin plantejar al Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

L’empresa adjudicataria estara obligada a assistir, com a maxim, a tres reunions de
negociacié amb els representants del Comité d’Empresa, facilitant per a la resta, si hi

7
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hagués, la documentacié necessaria de suport per als membres de la Mesa General
de negociacio.

Una vegada finalitzades les negociacions es procedira a adequar la documentacié en
funcié dels acords d’aquestes. La documentacié adequada sera novament lliurada al
Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

En especial caldra adaptar, a resultes de la negociacié col-lectiva, i si escau, el
contingut de la Memaoria técnico-juridica, inclosa la taula retributiva referida en I'apartat
3 d’aquests Plecs.

4, SUPERVISIO | SEGUIMENT DELS TREBALLS

Els técnics/ques especialitzats designats pel Consell Comarcal de la conca de Barbera
faran la supervisio i el seguiment de I'execucié del contracte emetent les directrius
precises per a la bona fi del projecte.

La revisio dels treballs es realitzara per I'Area de Secretaria i de Recursos Humans del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera, qui podra participar en totes les reunions i
aclariments que I'empresa realitzi al Consell Comarcal de la Conca de Barbera durant
I'execucio del contracte i requerir a 'empresa les reunions, explicacions, aclariments i
documentacié de suport necessaria per a un millor desenvolupament i control dels
treballs.

L’Area de Secretaria tindra les facultats reconegudes a la normativa, aixi com, la
d’interpretar el Plec de prescripcions técniques i resta de condicions establertes en el
contracte; exigir la posada a disposicié dels mitjans humans i materials que I'empresa
adjudicataria s’hagi compromés a destinar al Projecte i resoldre les incidéncies que
sorgeixen durant 'execucio.

Les reunions entre 'empresa adjudicataria i el Consell Comarcal de la Conca de
Barbera es realitzaran de forma presencial o telematica, segons sigui la fase del
projecte i les necessitats de la reunié.

Les sessions de negociacido col-lectiva es realitzaran principalment de forma
telematica, si bé, una sera en format presencial.

En totes les reunions i sessions s’ha de garantir la confidencialitat.

Les peticions de documentacid/ validacié que I'empresa faci al Consell Comarcal de la
Conca de Barbera inclouran un termini prudencial de resposta.

5. CRONOGRAMA DE TREBALL

L’empresa adjudicataria presentara un cronograma detallat de treball als 3 dies habils
d’adjudicat el contracte. Aquest cronograma ha d’incloure el pla de treball.
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6. EQUIP DE TREBALL

L’empresa adjudicataria aportara per a complir amb el contracte I'equip huma, técnic i
organitzacié necessaria per al desenvolupament optim del projecte. L’equip de treball
destinat al servei haura de ser personal qualificat amb coneixements especifics en els
aspectes objecte del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de nomenar un responsable del projecte, que sera la
persona interlocutora entre 'empresa i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

Igualment, el Consell Comarcal de la Conca de Barbera indicara una persona de
referéncia, qui facilitara les dades necessaries a 'empresa adjudicataria, referides al
numero de personal, caracteristiques, retribucions, aixi com la resta d’informacio
necessaria per al projecte.

L’empresa haura de respectar la normativa de proteccié de dades de caracter personal
en la realitzacié del contracte i guardar el degut sigil respecte les dades a les que
tingui accés amb ocasié d’aquest contracte i que no siguin d’accés public.

7.  TERMINI D’EXECUCIO DELS TREBALLS

El termini d’execucié material del servei dependra del nombre d’empleats publics del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de [I'Organisme Autonom de
Desenvolupament, considerant-se per a un nombre aproximat de 122 persones
empleades publiques un termini maxim de 8 mesos, a comptar a partir de la data
d’inici de la prestacido del servei, la qual sera el dia 15 de setembre de 2025
L’empresa adjudicataria resoldra durant tot el termini de vigéncia del contracte tots els
dubtes que es puguin presentar per a la implementacié dels treballs.

La concreci6é de I'equip de treball es determinara en I'oferta a presentar per 'empresa
adjudicataria, el qual, com a minim, haura de tenir:

- 1 Cap de projecte Diplomat/ada o equivalent, amb un minim de 10 anys d’experiéncia
anys en el sector

- 2 Consultors/es Llicenciats/ades o equivalents, amb un minim de 5 anys experiencia
en el sector
8. VALOR ESTIMAT: 14.900 euros més 21% d’IVA.

Aquests imports inclouen totes les despeses derivades del projecte, també de material
i desplagament.

El preu sera satisfet de la segient manera:
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- Un 40% a la finalitzaci6 de la 12 Fase — Analisi i documentacié de
I’estructura organitzativa de I’Ens local, realitzats els treballs en els termes
establerts en aquest Plec i lliurats els treballs al Consell Comarcal de la Conca
de Barbera.

- Un 30% a la finalitzacio de la 22 i 32 Fase — Valoraci6 dels Llocs de Treball
(VLT), Estudi Retributiu i Lliurament de documentacio, realitzats els treballs
en els termes establerts en aquest Plec i lliurats els treballs al Consell
Comarcal de la Conca de Barbera.

- Un 30% a la finalitzaci6 de la 42 Fase — Procés de negociacio, un cop
signada I'Acta de recepcio dels treballs per part del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera.

Tots els pagaments estan vinculats a la deguda finalitzacié i lliurament de la
documentacié de cada fase, validada pel Consell Comarcal de la Conca de Barbera,
en els termes recollits en aquests plecs .

Els lliuraments parcials o totals dels treballs degudament validats es realitzara
mitjancant el Registre electronic del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

9. PRESENTACIO DEL TREBALL
El lliurament del treball s’efectuara en cada fase segons s’indica en aquest Plec.
La documentacio es lliurara en format electronic i en llenguatge inclusiu.

Tots els documents i resta d’escrits que I'empresa adjudicataria realitzi, presenti o lliuri
al Consell Comarcal de la Conca de Barbera, o a qualsevol persona empleada de I'Ens
es faran en idioma catala.

10. PROPIETAT INTEL.LECTUAL | CONFIDENCIALITAT

La propietat intel-lectual dels treballs elaborats d’acord amb aquest contracte seran del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera. En aquest sentit, tots els estudis i
documents elaborats per a I'execucid del contracte, inclosos els procediments
d’obtencié de la puntuacié a atorgar als diferents factors que es tinguin en consideracio
a I'hora d’assignar els elements que integren el complement especific seran propietat
de I'Ens.

El Consell Comarcal de la Conca de Barbera podra reproduir-los i/o publicar-los,
totalment o parcialment, en la forma que estimin oportuna, sense que pugui oposar
'empresa al-legant drets d’autor.

Els treballs contractats tenen caracter confidencial i 'empresa adjudicataria mantindra
la maxima reserva sobre qualsevol dada, document, expedient i informacié a la que
tingui accés per rad d’aquest contracte. L’empresa adjudicataria en cap cas podra
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revelar, transferir, cedir o comunicar de qualsevol forma les dades, documents,
expedients i informacié a tercers, obligacié que es mantindra inclis un cop finalitzada
la relacio contractual.

En conseqliéncia, 'empresa adjudicataria no podra fer cap tipus d’Us o divulgaci6 dels
estudis i documents elaborats en base a aquest contracte ni dels resultats o
continguts, sigui de forma total o parcial.

Resta exclos el material que 'empresa adjudicataria consideri convenient preparar per
a la inclusié en el seu propi curriculum o per a divulgacié o publicitat de la seva
capacitat técnica. En tot cas, aquest material haura de ser préviament aprovat per part
del Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

11. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’empresa adjudicataria sera encarregada del tractament de dades personals del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera, d’'acord amb el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

La vigéncia de I'encarrec de tractament a 'empresa adjudicataria quedara vinculada a
la durada del contracte de serveis de revisio, actualitzacio i redaccio de la Relacié de
llocs de treball dl Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de 'Organisme Autonom
de Desenvolupament.

L’execucié del contracte esmentat comportara que I'empresa adjudicataria haura de
tractar les dades de caracter personal que siguin necessaries per a una correcta
prestacio dels serveis, de les quals és responsable el Consell Comarcal de la Conca
de Barbera. El tractament consistira en la recollida, registre, estructuracio,
conservacié, extraccid, comunicacié per transmissié, consulta, interconnexio,
acarament, limitacid, supressid, destruccié, comunicacio.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de la capacitat i els recursos necessaris per
tal de garantir que, en la qualitat d’encarregat del tractament, aplicara les mesures
tecniques i organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislaci6 de
proteccio de dades esmentada.

Que a tal efecte I'empresa adjudicataria s’obliga a retornar degudament signada i
emplenada, en document amb logotip de 'empresa, la Declaraci6 Responsable que
s’adjunta com a Annex a aquest Plec en el termini de 3 dies habils des de la notificacio
de l'adjudicaci6 i en tot cas abans de l'inici de I'execucid. L'empresa s’obliga a donar
compliment al contingut de la referida Declaracié Responsable.

Montblanc, a data de la signatura electronica
Técnica responsable de Recursos Humans
Montserrat Soler Canela
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.................................................................. , amb DNI nam.
............................................... , com a representant de I'empresa ......., amb domicili a
........................... telefon i identificacio fiscal ndmero

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Primer. Que el Consell Comarcal de la Conca de Barbera (en endavant el Consell
Comarcal) ha encarregat a 'empresa ..............cccee... (en endavant 'empresa) portar-lo
aterme.

Segon. Com a consequéncia de l'anterior, el Consell Comarcal té la condicié de
responsable del tractament i 'empresa és encarregada del tractament, d’acord amb el
Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016
(RGPD), relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacid6 d’aquestes dades, i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Tercer. Que la vigéncia de I'encarrec de tractament a 'empresa queda vinculada a la
durada del contracte de serveis de revisid, actualitzacié i redaccié de la Relacié de
llocs de treball del Consell Comarcal.

Quart. Que I'execucio del contracte esmentat comporta que 'empresa haura de tractar
les dades de caracter personal que siguin necessaries per a una correcta prestacio
dels serveis, de les quals és responsable el Consell Comarcal. El tractament consistira
en la recollida, registre, estructuracié, conservacio, extraccié, comunicacié per
transmissio, consulta, interconnexié, acarament, limitacid, supressio, destruccio,
comunicacio.

Cinqué. Que la categoria de persones interessades és qualsevol persona empleada
publica del Consell Comarcal, de qui tractarem les dades per a la prestacio del servei.

Sise. Que I'empresa disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de
garantir que, en la qualitat d’encarregat del tractament, aplicara les mesures técniques
i organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislacié de proteccio
de dades esmentada. Que a tal efecte s’obliga a donar compliment a I'article 28 del
RGPD i, en particular, a:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio,
només per a la finalitat objecte d’aquest encarrec, i respectar-ne la confidencialitat i el
deure de secret, fins i tot després que en finalitzi 'objecte. En aquest sentit, garanteix
que les persones autoritzades per tractar dades s’hagin compromés a respectar la
confidencialitat o estiguin subjectes a una obligacié de confidencialitat de natura
estatutaria.

b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de
proteccid de dades i les instruccions del Consell Comarcal aplicant les mesures de
seguretat del nivell Il de 'esquema nacional de seguretat (ENS). Si aquesta empresa
en 'exercici de I'encarrec considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD
0 qualsevol altra disposicié en matéria de proteccié de dades de la Uni6 o dels estats
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membres, n’ha d’'informar immediatament al Consell Comarcal responsable.

c) Assistir al Consell Comarcal en el compliment de les obligacions establertes als
articles 32 a 36 del RGPD -relatius a la seguretat de les dades personals—, aixi com
en la resposta a l'exercici de drets de les persones interessades establerts en el
capitol Il del RGPD -relatiu al drets dels interessats.

d) Posar a disposicid del Consell Comarcal responsable de tota la informacio
necessaria per permetre i contribuir a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions,
per part del responsable o un altre auditor autoritzat pel responsable.

e) Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacié relativa als tractaments de
dades que es duran a terme. La redaccid i el format en qué es facilitara la informacio
s'ha de consensuar amb el responsable i amb el Consell Comarcal, abans d’iniciar la
recollida de les dades.

f) Informar al Consell Comarcal responsable, sense dilaci6é indeguda, en qualsevol cas
abans de 24 hores, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu
carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per
documentar i comunicar la incidéncia. Correspon a aquesta empresa, encarregada del
tractament, notificar les violacions de seguretat a I'Autoritat Catalana de Proteccio de
dades. Aixi mateix correspon a 'empresa la notificacié a les persones interessades de
les violacions de seguretat quan sigui probable que la violacié els comporti un alt risc
pels drets i llibertats de les persones.

g) Retornar al responsable les dades personals un cop hagi finalitzat la prestacié dels
serveis de tractament. La devoluci6 ha de comportar I'esborrat total de les dades
existents en els equips informatics utilitzats per I'empresa. No obstant aixo, I'empresa
pot conservar-ne una coOpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es
puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacio.

h) No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autoritzacié expressa
del Consell Comarcal responsable, en els suposits legalment admissibles.

)] Que els servidors i el lloc des d'on es prestaran els serveis associats a la
prestacidé d’aquest servei estan ubicats en ............cccocecvcniinnninnnns i em comprometo a
comunicar al Consell Comarcal qualsevol canvi al respecte.

Sete. Que, a efectes de donar compliment als articles 122.2.e) i 215 LCSP, en relacié
al contracte, declaro que:

[] No tinc la previsio de subcontractar els servidors o serveis associats a aquests pel
tractament de les dades escaients per prestar el servei que és objecte d’aquest
contracte.

[] Tinc la previsi6 de subcontractar els servidors o serveis associats a aquests pel
tractament de les dades escaients en execucio del contracte. Indico a tal efecte el nom
de 'empresa o perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia
[S1(01 (SIS (o] = I I (=T o] o o= Lo SRR

I, perqué consti, signo aquesta declaracio, sota la meva responsabilitat.
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