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INFORME DE SOL-LICITUD DE MODIFICACIO RELATIVA A L'EXPEDIENT 211/2025-SE-PORH PER
A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SUPORT A LA GESTIO DE PROJECTES DEL PLA DE
SISTEMES | TRANSFORMACIO DIGITAL DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

En relacio amb la documentacioé de I'expedient 211/2025-SE-PORH relativa a la contractacié del servei de
suport a la gestié de projectes del pla de sistemes i transformacié digital del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona, publicada en data 5 de juny de 2025 a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, s’ha detectat que hi ha un error material en el calcul dels punts assignats als
criteris d’apreciacié automatica (apartats 1.1 i 1.2) que afecten a la Memoria justificativa i al Plec de
clausules administratives de la licitacid, aixi com als anuncis de licitacié publicats a la Plataforma de Serveis
de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya (PSCP) i al Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE).

Concretament, es tracta d’'un error de calcul en les puntuacions del barem de valoracié en els criteris
seguents:

1.1. Valoracio de I'oferta econdmica passa de 35 a 36 punts.

1.2. Experiéncia de I'equip adscrit al projecte passa de 16 a 15 punts.

Atés que aquesta errada afecta als documents i apartats que a continuacié es detallen es sol‘licita la seva
modificacié en el sentit seguent:

A. Apartat 14 de la Memoria justificativa i Annex 4 del PCAP Criteris d’adjudicacio exp. 211/2025-
SE-PORH:

On diu:
1. CRITERIS D'APRECIACIO AUTOMATICA 51
1.1. | VALORACIO DE L’OFERTA ECONOMICA 35

De conformitat amb l'article 146.1 de la LCSP, per a I'avaluacié de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules,
s’utilitzaran les seguents:

Puntuacié de I'oferta econdmica: Es podran obtenir de 0 a 35 punts, d’acord
a l'aplicacio6 de la seglent férmula:

Po=[i= (2 )< (7)<

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la directriu 1/2020 d’aplicacio
de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica
de la Direcci6 General de Contractacidé Publica de la Generalitat de
Catalunya.

On:

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacio (*)

P = Punts criteri econdmic

(*) Per aquesta licitacié s'ha pres un valor de ponderacié VP = 1 (atenent
l'opcié que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de
valoracio i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica de la Direccio
General de Contractaci6 Publica de la Generalitat de Catalunya).
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Justificacié formula: Aplicacié de la Directriu 1/2020 d’aplicacio de férmules
de valoracid i puntuacio de les proposicions economica i técnica aprovada per
la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi < 0,9 x PM,
on PM és la mitjana aritmeética dels preus de les ofertes presentades.

1.2. | EXPERIENCIA DE L’EQUIP ADSCRIT AL SERVEI 16

Avaluacié automatica basada en curriculums aportats segons els seguents
criteris:

Experiéncia en funcions de gestié de projectes, gestié del canvi o gestié de
qualitat: 0,50 punts per any complet superior als minims demanats (maxim 1
punt per professional / 4 punts en total).

Experiéncia en sector salut: 1 punt per any complet d'experiéncia addicional
(maxim 2 punts per professional / 8 punts en total).

Certificacions rellevants (PMP, PRINCE2 Practitioner o equivalents pels
gestors de projectes PROSCI o equivalent pel referent de gestio del canvi): 1
punts per cada acreditacié aportada (maxim 3 punts). Pel cas del Coordinador
de I'Oficina de projecte I'acreditacié en gestioé de projectes és un requeriment
obligatori i no es valorara.

En lapartat 4 “Composici6 minima de l'equip de treball” del Plec de
Prescripcions técniques s’indiquen les titulacions i anys d’experiéncia minims
dels membres de 'equip segons perfil.

Justificacié del criteri: El projecte necessita professionals que acreditin
'experiéncia prévia, donada la complexitat dels projectes a coordinar i per tal
de garantir I'éxit d’aquests.

Ha de dir:
1. CRITERIS D'APRECIACIO AUTOMATICA 51
1.1. | VALORACIO DE L’OFERTA ECONOMICA 36

De conformitat amb I'article 146.1 de la LCSP, per a I'avaluacio de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjangant la mera aplicacié de féormules,
s’utilitzaran les seguents:

Puntuacio de 'oferta econdmica: Es podran obtenir de 0 a 36 punts, d’acord a
l'aplicacio de la seguent férmula:

o (25 )« ()

Aquesta férmula s'aplica de conformitat amb la directriu 1/2020 d’aplicacié de
formules de valoracio i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica de
la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

On:
e Pv =Puntuacio de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar
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Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de Ponderacio (*)
P = Punts criteri econdmic

(*) Per aquesta licitacié s'ha pres un valor de ponderacié VP = 1 (atenent I'opcid
que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i
puntuacio de les proposicions econdomica i técnica de la Direccié General de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya).

Justificacié férmula: Aplicacié de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de
valoracio i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica aprovada per la
Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi < 0,9 x PM,
on PM és la mitjana aritmetica dels preus de les ofertes presentades.

1.2. | EXPERIENCIA DE L’EQUIP ADSCRIT AL SERVEI 15

Avaluacié automatica basada en curriculums aportats segons els seguents
criteris:

Experiéncia en funcions de gestié de projectes, gestioé del canvi o gestio de
qualitat: 0,50 punts per any complet superior als minims demanats (maxim 1
punt per professional / 4 punts en total).

Experiéncia en sector salut: 1 punt per any complet d'experiéncia addicional
(maxim 2 punts per professional / 8 punts en total).

Certificacions rellevants (PMP, PRINCE2 Practitioner o equivalents pels
gestors de projectes PROSCI o equivalent pel referent de gestié del canvi): 1
punts per cada acreditacié aportada (maxim 3 punts). Pel cas del Coordinador
de I'Oficina de projecte I'acreditacié en gestid de projectes és un requeriment
obligatori i no es valorara.

En lapartat 4 “Composici6 minima de l'equip de treball” del Plec de
Prescripcions técniques s’indiquen les titulacions i anys d’experiéncia minims
dels membres de I'equip segons perfil.

Justificacié del criteri: El projecte necessita professionals que acreditin
I'experiéncia prévia, donada la complexitat dels projectes a coordinar i per tal
de garantir I'éxit d’aquests.

Aixi, els documents afectats per aquest canvi son:
v' Memoria_justificativa_211-2025-SE-PORH
v PCAP_211-2025-SE-PORH (versi6 en catala i en castella)

Aquest error es refereix a un element essencial de I'objecte del contracte i per tant, se sol-licita la modificacié
de la documentacié de la licitacié tal com s’ha indicat anteriorment i 'ampliacié del termini de presentacio
d'ofertes a fi de garantir la maxima concurréncia i competitivitat per obtenir les millors condicions econdmiques
i técniques.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Marta Carbonell Cobo
Directora de Sistemes d’Informacié i Comunicacions del CMPSB



