
                              
   

 
 

INFORME DE SOL·LICITUD DE MODIFICACIÓ RELATIVA A L'EXPEDIENT 211/2025-SE-PORH PER 
A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE SUPORT A LA GESTIÓ DE PROJECTES DEL PLA DE 
SISTEMES I TRANSFORMACIÓ DIGITAL DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA 

 
En relació amb la documentació de l’expedient 211/2025-SE-PORH relativa a la contractació del servei de 
suport a la gestió de projectes del pla de sistemes i transformació digital del Consorci Mar Parc de Salut de 
Barcelona, publicada en data 5 de juny de 2025 a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya, s’ha detectat que hi ha un error material en el càlcul dels punts assignats als 
criteris d’apreciació automàtica (apartats 1.1 i 1.2) que afecten a la Memòria justificativa i al Plec de 
clàusules administratives de la licitació, així com als anuncis de licitació publicats a la Plataforma de Serveis 
de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya (PSCP) i al Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE).  
 
Concretament,  es tracta d’un error de càlcul en les puntuacions del barem de valoració en els criteris 
següents: 
1.1. Valoració de l’oferta econòmica passa de 35 a 36 punts. 
1.2. Experiència de l’equip adscrit al projecte passa de 16 a 15 punts. 
 
Atès que aquesta errada afecta als documents i apartats que a continuació es detallen es sol·licita la seva 
modificació en el sentit següent:  
 

A. Apartat 14 de la Memòria justificativa i Annex 4 del PCAP Criteris d’adjudicació exp. 211/2025-

SE-PORH: 

On diu:  

    PUNTS 

1. CRITERIS D'APRECIACIÓ AUTOMÀTICA  51 

1.1. VALORACIÓ DE L’OFERTA ECONÒMICA 35 

 De conformitat amb l’article 146.1 de la LCSP, per a l’avaluació de les ofertes 
conforme a criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, 
s’utilitzaran les següents: 
 
Puntuació de l’oferta econòmica: Es podran obtenir de 0 a 35 punts, d’acord 
a l’aplicació de la següent fórmula: 

 

 
 
Aquesta fórmula s'aplica de conformitat amb la directriu 1/2020  d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica 
de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya. 

 
On: 

• Pv = Puntuació de l’oferta a valorar  

• Ov = Oferta a valorar  

• Om = Oferta millor  

• IL = Import de Licitació  

• VP = Valor de Ponderació (*) 

• P = Punts criteri econòmic 
 
(*) Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1 (atenent 
l'opció que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 
valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció 
General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya). 
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Justificació fórmula: Aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per 
la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 
 
Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi ≤ 0,9 x PM, 
on PM és la mitjana aritmètica dels preus de les ofertes presentades. 
 

1.2. EXPERIÈNCIA DE L’EQUIP ADSCRIT AL SERVEI 16 

 Avaluació automàtica basada en currículums aportats segons els següents 
criteris:   
 
Experiència en funcions de gestió de projectes, gestió del canvi o gestió de 
qualitat: 0,50 punts per any complet superior als mínims demanats (màxim 1 
punt per professional / 4 punts en total). 
 
Experiència en sector salut: 1 punt per any complet d'experiència addicional 
(màxim 2 punts per professional / 8 punts en total). 
 
Certificacions rellevants (PMP, PRINCE2 Practitioner o equivalents pels 
gestors de projectes PROSCI o equivalent pel referent de gestió del canvi): 1 
punts per cada acreditació aportada (màxim 3 punts). Pel cas del Coordinador 
de l’Oficina de projecte l’acreditació en gestió de projectes és un requeriment 
obligatori i no es valorarà. 
 
En l’apartat 4 “Composició mínima de l’equip de treball” del Plec de 
Prescripcions tècniques s’indiquen les titulacions i anys d’experiència mínims 
dels membres de l’equip segons perfil. 
 
Justificació del criteri: El projecte necessita professionals que acreditin 
l’experiència prèvia, donada la complexitat dels projectes a coordinar i per tal 
de garantir l’èxit d’aquests. 

 

 
Ha de dir: 
 

    PUNTS 

1. CRITERIS D'APRECIACIÓ AUTOMÀTICA  51 

1.1. VALORACIÓ DE L’OFERTA ECONÒMICA 36 

 De conformitat amb l’article 146.1 de la LCSP, per a l’avaluació de les ofertes 
conforme a criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, 
s’utilitzaran les següents: 
 
Puntuació de l’oferta econòmica: Es podran obtenir de 0 a 36 punts, d’acord a 
l’aplicació de la següent fórmula: 

 

 
 
Aquesta fórmula s'aplica de conformitat amb la directriu 1/2020  d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de 
la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

 
On: 

• Pv = Puntuació de l’oferta a valorar  

• Ov = Oferta a valorar  
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• Om = Oferta millor  

• IL = Import de Licitació  

• VP = Valor de Ponderació (*) 

• P = Punts criteri econòmic 
 
(*) Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1 (atenent l'opció 
que es contempla a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya). 
 
Justificació fórmula: Aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 
valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per la 
Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 
 
Les baixes presumptament desproporcionades seran les que POi ≤ 0,9 x PM, 
on PM és la mitjana aritmètica dels preus de les ofertes presentades. 
 

1.2. EXPERIÈNCIA DE L’EQUIP ADSCRIT AL SERVEI 15 

 Avaluació automàtica basada en currículums aportats segons els següents 
criteris:   
 
Experiència en funcions de gestió de projectes, gestió del canvi o gestió de 
qualitat: 0,50 punts per any complet superior als mínims demanats (màxim 1 
punt per professional / 4 punts en total). 
 
Experiència en sector salut: 1 punt per any complet d'experiència addicional 
(màxim 2 punts per professional / 8 punts en total). 
 
Certificacions rellevants (PMP, PRINCE2 Practitioner o equivalents pels 
gestors de projectes PROSCI o equivalent pel referent de gestió del canvi): 1 
punts per cada acreditació aportada (màxim 3 punts). Pel cas del Coordinador 
de l’Oficina de projecte l’acreditació en gestió de projectes és un requeriment 
obligatori i no es valorarà. 
 
En l’apartat 4 “Composició mínima de l’equip de treball” del Plec de 
Prescripcions tècniques s’indiquen les titulacions i anys d’experiència mínims 
dels membres de l’equip segons perfil. 
 
Justificació del criteri: El projecte necessita professionals que acreditin 
l’experiència prèvia, donada la complexitat dels projectes a coordinar i per tal 
de garantir l’èxit d’aquests. 

 

 
Així, els documents afectats per aquest canvi són: 

✓ Memoria_justificativa_211-2025-SE-PORH  
✓ PCAP_211-2025-SE-PORH (versió en català i en castellà) 

 
Aquest error es refereix a un element essencial de l’objecte del contracte i per tant, se sol·licita la modificació 
de la documentació de la licitació tal com s’ha indicat anteriorment i l’ampliació del termini de presentació 
d’ofertes a fi de garantir la màxima concurrència i competitivitat per obtenir les millors condicions econòmiques 
i tècniques. 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica.  
 
 
 
 
Marta Carbonell Cobo 
Directora de Sistemes d’Informació i Comunicacions del CMPSB 


