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1.1.1 32.000,00 €

1.1.2 32.000,00 €

1.1.3 14.000,00 €

1.1.4 10.000,00 €

1.1.5 4.000,00 €

1.1.6 4.000,00 €

1.1.7 1.500,00 €

97.500,00 €

 Previsió despeses de cobertures i absentisme

TOTAL CAPÍTOL 1.1 Despeses anuals de personal

 Salari brut i seguretat social persona 1 (es preveu dedicació completa setmanaL durant tot l'any)

 Salari brut i seguretat social persona 3 (es preveu dedicació parcial setmanal durant tot l'any)

 Salari brut i seguretat social persona 4 (es preveu dedicació parcial setmanal durant tot l'any)

 Salari brut i seguretat social personal reforç (es preveu dedicació parcial setmanal durant uns mesos)

 Salari brut i seguretat social persona 2 (es preveu dedicació completa setmanal durant tot l'any)

 DESPESES ANUALS DEL SERVEI :



 1. COSTOS DIRECTES ANUALS



 1.1. Despeses anuals de personal *



Descripció

 Salari brut i seguretat social personal reforç (es preveu dedicació parcial setmanal durant uns mesos)



 ANNEX 4 PCAP. ESTUDI ECONÒMIC DEL SERVEI

L'abast de la concessió inclou l’explotació i dinamització del servei de bar del camp municipal de futbol de Ribes. 

El servei es finançarà a risc i ventura de la concessionària amb les aportacions de les persones usuàries per les begudes i els menjars consumits, mitjançant el cobrament per part de l’adjudicatària dels preus públics aprovats per l’Ajuntament que siguin vigents.

A continuació s’estimaran les despeses anuals i els ingressos anuals del servei, suposant un funcionament habitual en uns horaris mínims d’obertura durant l’any, amb el servei normal de begudes i menjars, i que permeten justificar la seva viabilitat econòmica. 

Les estimacions de les despeses i els ingressos es calcularan d’acord amb les previsions de calendari i horaris, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte els antecedents de l’activitat, els preus actuals de mercat en el sector i els preus públics que siguin aprovats per l’Ajuntament, així com les necessitats i objectius del contracte, que pretén incloure nous aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat – preu.

La determinació de les despeses es realitzarà per preus unitaris i preus a un tant alçat en una part dels components a considerar en l’estudi econòmic financer del servei tenint en compte els antecedents i el valor de mercat de les prestacions objecte del contracte, únicament a efectes de determinar si el servei és viable econòmicament. Aquests preus contemplen el cost de personal, proveïdors, material, eines i vestuari, subministraments, petites reparacions, inversions a realitzar, cànon a pagar a l’Ajuntament, prevenció de riscos laborals, despeses corrents, i la part proporcional de les despeses generals, benefici industrial, gestions, tràmits, seguiment del servei, i la totalitat dels costos directes i indirectes del servei.

Quant als costos del personal, la concessionària estarà obligada al compliment dels convenis col·lectius que siguin d’aplicació. Pel personal que es troba dins l’àmbit del present contracte, es pot contemplar el vigent Conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni número 79000275011992), registrat i publicat en la Resolució EMT/4203/2022, de 27 de desembre, del Departament d’Empresa i Treball. Aquest conveni es té en compte únicament per a estimar els costos salarials del personal en l’execució del servei, pel que no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació.

En el conveni que es pren com a referència, s’indiquen les condicions de les jornades de treball i les retribucions, plusos i complements segons la categoria dels establiments i les classificacions dels llocs de treball. En els annexes s’hi inclouen les taules salarials del 2022 al 2024 i les especificacions dels diferents àmbits territorials afectats pel Conveni, entre les quals s’hi troben les que són d’aplicació a la província de Barcelona. Caldrà tenir en compte aquests conceptes en les retribucions del personal.

A partir de les taules de salaris anteriors i els increments a aplicar els anys següents, més l’estimació dels diferents complements i d’altres conceptes que cal tenir en compte d’acord amb el conveni d’aplicació, les despeses de seguretat social, cobertures i absentisme, i la resta de despeses a càrrec de l’empresa, resultaran els costos directes de personal a considerar en la vigència del present contracte.

En les despeses de personal, es considera el supòsit general d'una societat i els seus empleats. En cas que la concessionària sigui una persona donada d’alta en el règim d’autònoms, s'inclourà com a persona 1 en l’estudi el seu sou previst i les seves quotes d’autònom, i per la resta del personal s’indicarà el seu salari i les cotitzacions a la seguretat social (al voltant del 33,5%). En qualsevol cas, pel personal adscrit es tindrà en compte els salaris vigents del conveni sectorial col·lectiu, i en tot allò que no estigui regulat pel conveni seran d’aplicació l’Estatut dels Treballadors i la normativa laboral d’aplicació.

En els càlculs inicials del present estudi de viabilitat del servei, s'ha estimat que hi haurà varis treballadors amb diferents dedicacions i personal temporal de reforç, cobrint les hores anuals mínimes previstes en el PPTP. Es considera que hi haurà dues persones a temps complet i també altres dues persones amb dedicacions parcials durant tot l’any, a més de personal de reforç que podrà donar suport unes hores a la setmana o en els mesos de més feina o en cobertures del servei, complint amb els horaris mínims setmanals establerts en el PPTP i alhora amb aquestes consideracions es contempla la possibilitat que es pugui cobrir una ampliació dels horaris per sobre de les hores setmanals mínimes exigides.

En els càlculs de cada licitadora, aquesta podrà proposar el número de treballadors i dedicacions que cregui oportú, sempre que cobreixin almenys les hores mínimes setmanals i la seva oferta d’horaris (es considerarà les hores anuals de jornada laboral segons conveni o normativa vigent). Per tant, les licitadores podran proposar el personal i les dedicacions que creguin oportunes, sempre que s’ajustin a les hores mínimes setmanals establertes en el PPTP i a les hores proposades en la seva oferta d’horaris i calendari, i el seu resultat d’explotació sigui positiu i justifiqui la viabilitat econòmica i financera del servei.

Es recorda que el contracte de concessió de serveis és aquell en virtut del qual un o diversos poders adjudicadors encomanen a títol onerós a una o diverses persones, naturals o jurídiques, la gestió d'un servei la prestació del qual sigui de la seva titularitat o competència rebent una contrapartida per aquest dret d’explotació. Aquest dret d'explotació dels serveis implica la transferència a la concessionària del risc operacional, abastant el risc de demanda, el de subministrament, o tots dos. En aquest sentit, s'entén per risc de demanda el que es deu a la demanda real dels serveis objecte del contracte i risc de subministrament el relatiu al subministrament dels serveis objecte del contracte, en particular el risc de què la prestació dels serveis no s'ajusti a la demanda.

L'elecció d'aquest model de contractació es troba justificada en l’avantatge que suposa l’especialització del servei en tractar-se d’un tipus de tasques (comerç i hostaleria) fora de l’àmbit de l’activitat de l’Administració, i que, conseqüentment, requereix uns coneixements específics i un règim d’horaris propi. En aquesta especialització es basa la justificació de l’elecció de la forma d’explotació del servei, en atenció als beneficis que suposa per l’Ajuntament, i per la transferència del risc operacional, el que implica l’exposició del servei a les incerteses del mercat regulat per l’oferta i la demanda.

A continuació s’exposa l’estudi d’equilibri econòmic financer del servei.

En els costos directes, les despeses anuals de personal estimades en els càlculs de la licitació, en les condicions i horaris mínims establerts en el PPTP, estimant dues persones a dedicació completa, dues persones més a dedicació parcial, i personal de reforç temporal, són les següents:
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  *   En les despeses de personal, es considera el cas d'una societat i els seus empleats, amb el salari brut i la seguretat social per cadascuna de les persones.







      En cas que la concessionària sigui finalment una persona autònoma, en la persona 1 s'inclourà el sou previst per a ella més les seves quotes d'autònom.







      En cas que hi hagi persones contractades, per aquestes s'inclourà el salari previst i seguretat social, segons dedicacions i complint el vigent conveni col·lectiu sectorial.







      En els càlculs de la licitació, s'ha estimat que hi haurà varis treballadors amb diferents dedicacions i personal temporal de reforç, cobrint les hores anuals mínimes previstes en el PPTP.







      En els càlculs de la licitadora, podrà proposar el número de treballadors i dedicacions que cregui oportú, sempre que cobreixin almenys les hores anuals mínimes previstes en el PPTP.







I les despeses corrents anuals estimades en els càlculs de la licitació, són les següents:
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1.2.1  Proveidors bar 6.000,00 € 72.000,00 €

1.2.2  Subministres (electricitat, aigua, gas) 900,00 € 10.800,00 €

1.2.3  Neteja bar 100,00 € 1.200,00 €

1.2.4  Despeses gestoria 150,00 € 1.800,00 €

1.2.5  Assegurances 60,00 € 720,00 €

1.2.6  Impostos, taxes i tributs varis 130,00 € 1.560,00 €

1.2.7  Telèfon, internet, televisió 90,00 € 1.080,00 €

1.2.8  Suscripcions premsa 50,00 € 600,00 €

1.2.9  Alarma seguretat i incendis 60,00 € 720,00 €

1.2.10  Desinfecció, desratització i desinsectació 25,00 € 300,00 €

1.2.11  Prevenció riscos laborals 20,00 € 240,00 €

1.2.12  Eines i vestuari 25,00 € 300,00 €

1.2.13  Formació de personal 20,00 € 240,00 €

1.2.14  Amortitzacions 70,00 € 840,00 €

1.2.15  Altres despeses corrents 25,00 € 300,00 €

1.2.16  Cànon a pagar a l'Ajuntament ** (entre 3000 i 6000 €/any) 3.000,00 €

1.2.17  Inversions a assumir la concessionària ** (3000 o  més €/any) 3.000,00 €

1.2.18  Reparacions i conservació a assumir concessionària ** (1000 a 2000 €/any) 1.000,00 €

99.700,00 €

197.200,00 €

 1.2. Despeses corrents anuals



 TOTAL CAPÍTOL 1.2. Despeses corrents anuals

 TOTAL CAPÍTOL 1. COSTOS DIRECTES ANUALS


**    El valor d'aquests tres conceptes anuals (cànon, inversions, reparacions) coincidirà amb els imports proposats per la licitadora, i també coincidiran amb els imports de la seva oferta econòmica, en els criteris d'adjudicació avaluables de forma automàtica.



Els costos indirectes estimats en els càlculs de licitació, estimant un 5% de despeses generals i un 6% de benefici industrial, són els següents:
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2.1  Despeses generals *** (% dels costos directes) 5,00% 9.860,00 €

2.2  Benefici industrial *** (% dels costos directes) 6,00% 11.832,00 €

21.692,00 €

 2. COSTOS INDIRECTES ANUALS



 TOTAL CAPÍTOL 2. COSTOS INDIRECTES


*** En els càlculs de la licitació, es considera un 5% de despeses generals, i un 6% de benefici industrial en l'activitat.







      En els càlculs de la licitadora, podrà proposar el percentatge de despeses generals i el benefici industrial que cregui oportú, sempre que es justifiqui l'equilibri econòmic del servei.







Amb les consideracions anteriors, els costos directes i indirectes anuals estimats del servei es desglossen a continuació: 

	COSTOS DIRECTES ANUALS 

	Despeses de personal (53%)
	97.500,00 €

	Despeses corrents (47%)
	99.700,00 €

	TOTAL COSTOS DIRECTES 
	197.200,00 €


	COSTOS INDIRECTES ANUALS 

	Despeses Generals (5%)
	9.860,00 €

	Benefici Industrial (6%)
	11.832,00 €

	TOTAL COSTOS INDIRECTES 
	21.692,00 €


	COST ANUAL DEL SERVEI (sense IVA)
	218.892,00 €


Quant a l’impost del valor afegit, IVA, es pot considerar que els tipus a aplicar són els establerts en la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit, modificada per la Llei 28/2014, de 27 de novembre, excepte en cas que l’adjudicatària es trobi exempta si compleix els requisits necessaris per ser considerada entitat de caràcter social segons la vigent normativa. En els càlculs del cost anual del servei es considerarà que el percentatge de l’IVA a aplicar durant la vigència del contracte és del 21% en la major part de les despeses corrents, excepte en cas dels proveïdors de begudes i menjars en que es pot considerar un tipus mig del 10%. Durant el servei, en cada cas, caldrà aplicar el percentatge que fixi la normativa vigent que sigui d’aplicació.

Les despeses anuals estimades del servei, amb l’impost de l’IVA, són les següents:
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7.200,00 €

5.817,00 €

13.017,00 €

231.909,00 €



 TOTAL DESPESES IVA ANUAL DEL SERVEI

 IVA 10% mitjana de la partida proveïdors bar

 IVA 21% sobre resta de despeses corrents

 TOTAL DESPESES ANUALS DEL SERVEI (sense IVA)

 TOTAL DESPESES ANUALS DEL SERVEI (amb IVA)


El cost del servei proposat per les licitadores podrà ser inferior o superior que el cost anual estimat de licitació, 218.892,00 € sense IVA, ja que les despeses de personal o les despeses corrents poden variar i ser diferents que l’estimació inicial per a la licitació, depenent dels horaris o d’altres factors que es detallin en cada oferta.

No obstant això, el total de les despeses anuals del servei proposat per les licitadores haurà de permetre complir almenys els horaris d’obertura contractuals, i per altra banda el conjunt de les despeses no podrà superar el valor estimat anual mitjà del contracte, fixat en 284.559,60 € sense IVA.

Per altra banda, per a l’estimació dels ingressos es considera que en els dies entre setmana laborables de la temporada, de dilluns a dijous, la facturació sense IVA pot estar al voltant dels 300,00 €. Els divendres i en el període d’estiu la facturació sense IVA pot estar al voltant dels 500,00 € diaris, i els caps de setmana quan hi ha competicions esportives durant els dissabtes i diumenges, matí i tarda, es considera que els ingressos diaris sense IVA amb la venda de begudes i menjars poden estar per sobre dels 1.000,00 € diaris.

Amb aquestes consideracions, tenint en compte que generalment hi ha competicions entre els mesos de setembre fins al maig, que hi ha d’altres períodes com l’estiu en que no hi ha activitat esportiva però hi ha dies festius i alhora el servei de bar també es pot complementar amb clients que no estiguin vinculats necessàriament a l’activitat quotidiana del camp de futbol i la zona esportiva, s’estima que la mitjana mensual de la facturació del servei de bar pot estar al voltant dels 18.250,00 €/mes.

Per tant, els ingressos estimats del servei són els següents:
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1.1  Previsió dels ingressos per l'explotació del servei de bar (mitjana mensual) 18.250,00 € 219.000,00 €

219.000,00 €

21.900,00 €

240.900,00 €

 INGRESSOS ANUALS DEL SERVEI :



 TOTAL INGRESSOS ANUALS DEL SERVEI (amb IVA)

 1. INGRESSOS ANUALS DEL SERVEI



 TOTAL INGRESSOS ANUALS DEL SERVEI (sense IVA)

 IVA 10% sobre els ingressos del servei bar


En els ingressos resultants de l’explotació del servei de bar, s’inclouran els ingressos procedents de l’activitat habitual del bar durant l’obertura habitual de les instal·lacions del camp municipal de futbol, així com els ingressos procedents de l’activitat fora de les hores de funcionament de les instal·lacions de la zona esportiva, si la concessionària considera oportú obrir en altres hores i oferir el servei de bar.

Per tant, segons l’estudi de viabilitat econòmic i financer, el cost previst de la concessió de serveis de l’explotació del bar del camp de futbol de Ribes, per cada any de contracte, és de 218.892,00 € sense IVA i 231.909,00 IVA inclòs (656.676,00 € sense IVA i 695.727,00 € IVA inclòs pels 3 anys de durada del contracte), i els ingressos del servei per cada any de contracte són de 219.000,00 € sense IVA i 240.900,00 € IVA inclòs (657.000,00 € sense IVA i 722.700,00 € IVA inclòs  pels 3 anys de durada del contracte).

Així doncs, havent comptat la part de benefici industrial de l’activitat, els ingressos anuals estimats s’equilibren amb les despeses anuals estimades. La diferència entre ingressos anuals i despeses anuals estimades, és la següent: 
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D’acord amb els ingressos i les despeses previstes pel servei de bar del camp municipal de futbol de Ribes i la seva zona esportiva, es justifica que el servei pot ser viable d'acord amb l'estudi d'equilibri econòmic realitzat.

La proposta de les licitadores es presentarà en el full excel que hi haurà en el perfil del contractant, amb els costos de personal, despeses corrents, despeses generals, benefici industrial, i la previsió dels ingressos. El resultat també haurà de ser viable econòmicament, pel que el resultat dels ingressos anuals estimats menys les despeses anuals estimades (sense IVA) haurà de ser un import positiu. No obstant això, cal recordar que la concessionària assumirà el seu risc operacional en la prestació del present servei.


La diferència entre els ingressos i les despeses amb o sense IVA resulta de la recaptació i liquidació de l'impost segons la normativa d'aplicació. És obligació de la concessionària del servei realitzar la corresponent recaptació i liquidació de l'IVA amb les administracions públiques, i en cas de modificació normativa o qualsevol altre tema legal, si correspongués la tributació de l'IVA, aquesta seria sempre assumida per la contractista.


Caldrà disposar del justificant de la totalitat de les despeses, factures i rebuts de pagament, així com els comprovants dels ingressos, i presentar-los en cas que siguin sol·licitats per l’Ajuntament.




2
Ajuntament Sant Pere de Ribes

Plaça de la Vila, 1 - 08810 – Ribes / Plaça de la Vinya d’en Petaca, 1 – 08812 Les Roquetes

Tel. 93 896 73 00 A/e: ajuntament@santperederibes.cat

w w w . s a n t p e r e d e r i b e s . c a t

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Per a més informació adreceu-vos a http://www.santperederibes.cat o directament a l’Ajuntament.


