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CONTRACTE DEL SERVEI D’ASSESSORIA I GESTORIA LABORAL DE SPM 
PROMOCIONS MUNICIPALS DE SANT CUGAT DEL VALLÈS, S.A. (PROMUSA) EXP. 
603/2025 
 
 
REUNITS 
 
D’una part el Sr. Jordi Núñez Martínez, amb domicili a Avinguda Torre Blanca 2-, 
oficina 3D, de Sant Cugat del Vallès. 
 
I d’altra el Sr. Lluís Sisquella Enjuanes, amb DNI núm. 46641271P i domicili a l’AV. 
Catalunya núm. 24, de Cerdanyola del Vallès, 08290. 
 
 
INTERVENEN 
 
El Sr. Jordi Núñez Martínez, en nom i representació i en la seva condició de Gerent 
de SPM PROMOCIONS MUNICIPALS DE SANT CUGAT DEL VALLÈS (en endavant 
Promusa), amb CIF núm. A-58618968 i en ús de les facultats que resulten de 
l’escriptura de poders autoritzada pel Notari de Sant Cugat Sra. Mª Concepción 
Alonso Vasallo, en data 27 de novembre de 2019, protocol 1065, inscrits en el 
Registre Mercantil de Barcelona en el volum 45.119, foli 120, full B-22.692, inscripció 
99. El Sr. Núñez Martínez manifesta que la seva representació no li ha estat 
revocada ni limitada. 
 
El Sr. Lluís Sisquella Enjuanes, en nom i representació de SISQUELLA SOLUCIONS 
EMPRESARIALS SLP amb CIF B- B65264707 (en endavant, el contractista), en la seva 
condició d’administrador solidari de la companyia efectuat en l’escriptura 
fundacional amb caràcter indefinit i en ús de les facultats que resulten de 
l'escriptura autoritzada pel Notari de Cerdanyola del Vallès, Sr. Teodoro López 
Cuesta Fernández a 24 d’octubre de 2013, sota el núm. 1597 de Protocol, inscrita en 
el Registre mercantil de Barcelona, en el volum 41712, foli 136, full B-394234, 
inscripció 3ª. El Sr. Lluís Sisquella Enjuanes manifesta que la seva representació no li 
ha estat revocada ni limitada. 
 
EXPOSEN 
 
1.- Que, per Acord de l’Òrgan de Contractació de Promusa de data 29 de gener de 
2025, es va acordar l’inici del procediment obert subjecte a regulació no 
harmonitzada per a adjudicar el contracte del servei d'assessoria i gestoria laboral 
per a SPM Promocions Municipals de Sant Cugat del Vallès SA així com l’aprovació 
del Plec de clàusules administratives particulars i de Prescripcions Tècniques que 
regiran el contracte i el procediment d’adjudicació. 
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2.- Que, mitjançant l’Anunci corresponent a la Plataforma de Contractació, es va 
publicar, la convocatòria per a la presentació de proposicions per part dels licitadors 
que poguessin estar interessats.  
 
3.- Que en temps i forma, es van presentar licitadors que van formular proposicions, 
les quals, prèvia la ponderació global i d’acord amb els criteris d’adjudicació del 
clausulat del Plec de Clàusules Particulars, van ser valorades.  
En data 7 de maig de 2025, la Mesa de contractació va emetre la corresponent 
proposta d’adjudicació que va elevar l’endemà a l’òrgan de contractació de 
Promusa.   
 
4.- Que, mitjançant notificació de l’òrgan de contractació de Promusa, de data 15 de 
maig de 2025, es va resoldre adjudicar provisionalment el contracte a l’adjudicatari 
proposat, restant condicionada l’adjudicació a la presentació en termini i validesa 
dels documents requerits d’acord amb el Plec de clàusules administratives 
particulars.  
 
5.- Consta que l’adjudicatari va aportar la documentació requerida a la notificació de 
l’adjudicació, la qual va ser considerada vàlida, esdevenint definitiva l’adjudicació 
mitjançant Resolució  de l’òrgan de contractació de Promusa de data 6 de juny de 
2025, respecte de la qual, un cop publicada, no s’ha interposat cap recurs. 
 
 
Per tot l’anterior, ambdues parts, de mutu i comú acord, i reconeixent-se plena 
capacitat per a aquest acte, formalitzen aquest contracte, que es regirà per les 
següents  
 
 
CLÀUSULES 
 
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del contracte és establir els pactes i condicions definidors dels drets i 
obligacions, execució, efectes i extinció del contracte de servei d'assessoria i 
gestoria laboral per a SPM Promocions Municipals de Sant Cugat del Vallès SA. 
 
SEGONA.- DURADA DEL CONTRACTE 
 
S’estableix una durada inicial de 3 anys des de la data d’inici de la prestació, que es 
fixa el dia 1 de setembre de 2025, amb possibilitat de pròrroga per períodes d’un any 
fins a un màxim de dos anys més. 
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TERCERA.- RÈGIM ECONÓMIC DEL CONTRACTE  
 
El contractista queda subjecte a les clàusules que al respecte estan previstes al Plec 
de Clàusules Administratives Particulars i concretament a la clàusula 9 i 32 (que es 
donen per reproduïdes), restant vinculat a l’oferta econòmica ofertada i que tot 
seguit s’especifica:  
 
 

 
 
 
QUARTA.- EXECUCIÓ i FINALITZACIÓ DEL CONTRACTE  
 
Respecte a l’execució del contracte, el contractista queda subjecte a la clàusula 25 i 
28 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per reproduïdes), 
així com a la legislació vigent aplicable. 
 
En quant a la responsabilitat pels treballs, el contractista queda subjecte a les 
clàusules 20 i 34 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per 
reproduïdes), així com a la legislació vigent aplicable. 
 
En quant als pagaments i règim econòmic, el contractista queda subjecte a la 
clàusula 9, 32 i 35 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per 
reproduïdes), així com a la legislació vigent aplicable. 
 
En quant al deure de protecció de dades, el contractista queda subjecte a la clàusula 
36 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es dona per reproduïda), 
així com a la legislació vigent aplicable. 
 
En quant a la cessió i subcontractació, el contractista queda subjecte a la clàusula 38 
i 39 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per 
reproduïdes), així com a la legislació vigent aplicable. 
 
En quant a la finalització del contracte, el contractista queda subjecte a les clàusules 
40 i 41 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per 
reproduïdes), així com a la legislació vigent aplicable. 
 
 
 

Servei periòdic d’assessoria i gestoria laboral                     Auditoria de recursos humans 

preu anual preu durada contracte preu 

7.200,00 € 21.600,00 € 1.200,00 €
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CINQUENA.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Els responsables del contracte a què es refereix l’article 62 de la LCSP és el Director 
Financer al qual correspondrà supervisar-ne l’execució i adoptar les decisions i dictar 
les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta realització de la 
prestació pactada dins de l’àmbit de les facultats que aquells li atribueixin. 
 
 
SISENA.- DRETS I OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI-CONTRACTISTA I DE 
PROMUSA. 
 
A més dels reconeguts expressament en aquest contracte, els drets i obligacions de 
l’adjudicatari-contractista i de Promusa són els expressament previstos a les 
clàusules  específiques i a les previstes al llarg del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars (que es donen per reproduïts), així com a la legislació vigent aplicable.  
 
SETENA.- CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONTRACTE 
 
Seran causes d’extinció del present contracte les previstes a les clàusules 
corresponents del Plec de Clàusules Administratives Particulars (que es donen per 
reproduïts), així com a la legislació vigent aplicable. 
 
 
A Sant Cugat del Vallès, a juliol de 2025 
 
 
 
PROMUSA                                                                                                    CONTRACTISTA 
Jordi Núñez Martínez                                                                            Lluís Sisquella Enjuanes 


