



[bookmark: _Hlk189663110]ANNEX 1

[bookmark: _Hlk191989151]Al plec de clàusules administratives particulars relatiu a la contractació dels serveis de manteniment correctiu i desenvolupament de noves funcionalitats del Sistema d’Informació de la Xarxa Serveis Locals d’Ocupació de la Diputació de Barcelona.

Expedient núm.: 2025/0002457

El Sr./La Sra. .......... amb NIF núm. .........., en nom propi / en representació de l’empresa .........., CIF núm. .........., domiciliada a .........., CP .........., carrer .........., núm. .........., adreça electrònica: .........., assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació relativa a (consigneu l’objecte del contracte .........., es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament:


Criteri 1 Proposició econòmica:

· Per la part fixa, la quantitat anual següent:


	
	OFERTA DEL LICITADOR

	Preu màxim
(IVA exclòs)
	Preu ofert
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu ofert
(IVA inclòs)

	 11.731,58 €
	
	
	
	



· Per la part variable:


	
	OFERTA DEL LICITADOR

	
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu unitari ofert (IVA inclòs)

	Hora tècnic
	37,39 €
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk191913891]Criteri 2: Millora de la titulació de l’equip de treball

	Perfil
	Formació
	Marqueu amb un X

	Responsable del contracte
	Llicenciatura grau o enginyeria en l’àmbit informàtic
	

	Referent tècnic
	Postgrau o Màster en desenvolupament de software
	


(Marcar una o més opcions, si no marqueu cap s’entendrà que no oferiu la millora i obtindreu 0 punts).


	Perfil
	Formació
	Marqueu amb un X

	Perfil Tècnic 1
	Llicenciatura grau o enginyeria en l’àmbit informàtic
	


 En cas de no marcar la opció, obtindreu 0 punts.

	Perfil
	Formació
	Marqueu amb un X

	Perfil Tècnic 2
	Llicenciatura grau o enginyeria en l’àmbit informàtic
	


En cas de no marcar la opció, obtindreu 0 punts.
Criteri 3: Millora de l’experiència de l’equip de treball

	

Perfil Responsable del contracte
	3 anys d’experiència (Mínim obligatori cl. 1.10 PCAP)
	Marcar amb una X si s’ofereix la millora

	
	4 anys o més d’experiència
	


(Marqueu la opció si oferiu la millora. En cas de no marcar-la, obtindreu 0 punts.)

	


Perfil Referent tècnic

	3 anys d’experiència (Mínim obligatori cl. 1.10 PCAP)
	Marcar amb una X si s’ofereix la millora

	
	4 anys o més d’experiència
	 


(Marqueu la opció si oferiu la millora. En cas de no marcar-la, obtindreu 0 punts.)

	Perfil Tècnic 1
	3 anys d’experiència (Mínim obligatori cl. 1.10 PCAP)
	Marcar amb una X si s’ofereix la millora

	
	Més de 4 i fins a 5 anys d’experiència
	

	
	Més de 5 i fins a 6 anys d’experiència
	

	
	Més de 6 anys d’experiència
	


(Marqueu una única opció. En cas de no marcar cap opció o de marcar més d’una, obtindreu 0 punts.)

	Perfil Tècnic 2
	3 anys d’experiència (Mínim obligatori cl. 1.10 PCAP)
	Marcar amb una X si s’ofereix la millora

	
	Més de 4 i fins a 5 anys d’experiència
	

	
	Més de 5 i fins a 6 anys d’experiència
	

	
	Més de 6 anys d’experiència
	


(Marqueu una única opció. En cas de no marcar cap opció o de marcar més d’una, obtindreu 0 punts.)
Criteri 4: Millora dels acords de nivell (ANS) relatius a la gestió d’incidències 
	Incidències de categoria “Important”

5  dies laborables (obligatori cl. 7 PPT) 

	Temps resolució
	Maqueu amb un X

	4 dies laborables
	

	3 dies laborables
	

	2 dies laborables
	


(Marqueu una única opció. Si no marqueu cap casella o en marqueu més d’una, obtindreu 0 punts.)


	Incidències de categoria “Estàndard”

10 dies laborables (obligatori cl. 7 PPT)

	Temps resolució
	Maqueu amb un X

	9 dies laborables
	

	8 dies laborables
	

	7 dies laborables
	

	6 dies laborables
	

	5 dies laborables
	



(Marqueu una única opció. Si no marqueu cap casella o en marqueu més d’una, obtindreu 0 punts.)
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