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Informe sobre la valoració de les ofertes 

presentades a la licitació de la vint-i-unena 

contractació específica del Sistema Dinàmic 

d’Adquisició per la prestació de serveis de 

formació i serveis bàsics associats que 

l’acompanyen per a les entitats que integren 

el grup de compra 

Revisada la documentació de les ofertes econòmiques i qualitatives presentades 

corresponents a la licitació del vint-i-unè contracte específic del Sistema Dinàmic 

d’Adquisició per la prestació de serveis de formació i serveis bàsics associats que 

l’acompanyen per a les entitats que integren el grup de compra (Exp 23/10), es procedeix a 

la seva valoració d’acord amb els criteris de valoració delimitats en el document d’invitació 

Exp. 25/44. 

Es fa constar que, de les 7 empreses homologades convidades, han presentat oferta, en temps 

i forma: 

 NIF Data  Hora Registre entrada 

SEIDOR SOLUTIONS SL             B61172219 12/06/2025 12:02:39 CSUC-1-2025-001219-2 

ADECCO FORMACION S.A. A58467341 13/06/2025 13:54:34 CSUC-1-2025-001239-2 

GESEM Formacio i Consultoria, SL B60441292 13/06/2025 14:26:46 CSUC-1-2025-001241-2 

CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L. B59531723 13/06/2025 14:45:58 CSUC-1-2025-001243-2 

 

1. Criteris d’adjudicació del contracte específic 

Els criteris de valoració de les ofertes tenen una puntuació màxima de 85 punts, i s’obtindrà 

a partir de la valoració dels criteris es detallen a continuació (consultar l’apartat 11 del document 

d’invitació Exp. 25/44): 
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1. 1. Criteris automàtics (màxim 45 punts) 

1.1.1. Criteris econòmics (màxim 30 punts) 

Els criteris econòmics es valoren a partir de les ofertes econòmiques presentades sobre un 

màxim de 30 punts, tal i com estableix l’apartat 11 del document d’invitació, a partir de la 

fórmula:  

Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P 

On, 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

VP = 4 

De forma prèvia cal indicar que cap de les ofertes econòmiques supera el pressupost base de 

licitació (1.800 €, IVA exclòs). 

Les ofertes econòmiques presentades són les següents: 

Empresa licitadora Oferta econòmica 

SEIDOR SOLUTIONS SL             € 1.200,00  

ADECCO FORMACION S.A.  € 1.500,00  

GESEM Formacio i Consultoria, SL  € 840,00  

CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L.  € 1.494,00  

 

Vista la oferta presentada per Gesem Formació i Consultoria, SL es valora que pot existir 

risc de temeritat i es sol·licita a aquesta empresa, en data 18 de juny de 2025, que remeti 

justificació de viabilitat de la oferta presentada. Donat que esgotat el termini de recepció de 

la sol·licitud indicat (23 de juny de 2025), no consta haver rebut resposta al requeriment 

efectuat, s'ha d'excloure l'oferta presentada per Gesem Formació i Consultoria, SL, en 

considerar que l’oferta no és viable per incomplir el requeriment peticionat. Els motius de la 

seva exclusió quedaran justificats a la Resolució d'exclusió.   
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Per tant,  en base a les ofertes presentades per la resta d’empreses, la fórmula queda de la 

següent manera:  

Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P 
 
On, 
 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
P = 30 
Om = (Preu millor oferta) 
Ov = Oferta a valorar 
IL = 1.800 (PBL) 
VP = 4 

I la puntuació obtinguda és: 

Empresa licitadora Oferta econòmica Criteri econòmic 
(màxim 30 punts) 

SEIDOR SOLUTIONS SL             € 1.200,00  30,00 

ADECCO FORMACION S.A.  € 1.500,00  28,75 

CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L.  € 1.494,00  28,78 

 

 

1.1.2. Criteris qualitatius (màxim 15 punts) 

Els criteris qualitatius es valoren a partir de l’experiència docent tal i com estableix l’apartat 

11 del document d’invitació. 

En base a les ofertes qualitatives presentades per les empreses licitadores, la puntuació 

obtinguda per cadascuna de les empreses licitadores és:  

 

Empresa licitadora Criteris qualitatius: Experiència docent   
(màxim 15 punts) 

SEIDOR SOLUTIONS SL             15 

ADECCO FORMACION S.A. 15 

CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L. 15 

 

La puntuació relativa aquest criteri s’ha portat a terme atorgant 2,5 punts per cada 25 hores 

de formació impartida, afegint 0,5 punts si la formació va ser específica per a directius i 

sumant 0,5 punts per cada any d’experiència laboral en funcions directives. 
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Totes les empreses que han presentat oferta han acreditat un mínim de 150 hores de formació 

pel que totes obtenen la màxima puntuació. 

El total de punts per criteris automàtics és el següent: 

Empresa licitadora 
Criteris qualitatius: 
Experiència docent   

(màxim 15 punts) 

Criteri econòmic 
(màxim 30 punts) 

Total 

SEIDOR SOLUTIONS SL             15 30,00 45 

ADECCO FORMACION S.A. 15 28,75 43,75 

CONSULTING INTEGRAL EN 

FORMACIO, S.L. 

15 28,78 43,78 

 

 

 

    

1. 2. Criteris sotmesos a un judici de valor (màxim 40 punts) 

En quant als criteris sotmesos a un judici de valor és valoren el següents punts, en base 

al programa formatiu presentat per cadascun de les empreses licitadores: 

• L’adequació dels objectius i continguts proposats a les necessitats del col·lectiu 

directiu. Especialment es valorarà l’enfoc a continguts pràctics, aplicables i orientats 

a la millora de l’eficiència diària (20 punts). 

• La metodologia emprada per fomentar l’aprenentatge, la participació activa i 

l'aplicabilitat en la realitat professional del participant (5 punts). 

• La qualitat i rellevància de les eines que es proposa treballar, especialment en relació 

amb la IA generativa (5 punts). 

• El grau d’integració d’un enfocament orientat a la productivitat personal i 

organitzativa mitjançant IA (10 punts) 

Que segons l’oferta presentada per les empreses licitadores i la valoració de cadascuna d’elles 

queden puntuats de la següent manera:  

Empresa licitadora 

Objectius i 
continguts 
(màxim 20 

punts) 

Metodologia i 
aplicabilitat 

(maxim 5 
punts) 

Qualitat i 
rellevància eines  
(maxim 5 punts) 

Grau 
integració 
(maxim 10 

punts) 

Total 

SEIDOR SOLUTIONS SL  18 5 3 10 36 
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ADECCO FORMACION S.A. 15 5 3 5 28 

CONSULTING INTEGRAL 

EN FORMACIO, S.L. 

20 5 5 10 40 

 

El primer apartat s’ha valorat en funció del detall dels continguts i objectius a treballar durant 

les sessions proposat i l’ajustament dels mateixos al requerit pel CSUC. S’ha valorat 

positivament el detall de la proposta plantejada graduant-les entre els 15 i els 20 punts en 

funció de l'adequació tècnica. 

A la valoració de la metodologia s’ha tingut en compte que les hores proposades fossin 6 i 

que a l’oferta tècnica es detallessin exercicis concrets i l’aplicabilitat dels mateixos. A totes les 

empreses se’ls hi ha atorgat la màxima puntuació donat que totes que acomplien aquest 

criteri.  

Respecte a la qualitat i la rellevància de les eines, s’ha valorat la diversitat d’eines proposades 

i la relació de les mateixes amb el tipus de tasca a realitzar així com l'adequació a les possibles 

necessitats d’un perfil directiu. Així doncs, s’ha valorat amb una puntuació superior la 

proposta de CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L.  ja que aporta una varietat 

més gran d’eines específiques. 

Per últim, en el grau d’integració s’ha valorat l’existència a la proposta d’una reunió prèvia 

amb el CSUC així com l’adaptació de la proposta a les necessitats específiques plantejades. 

En funció d’aquest criteri s’ha valorat de manera més positiva les propostes de CONSULTING 

INTEGRAL EN FORMACIO, S.L i de SEIDOR SOLUTION, S.L  ja que l’adaptació de la proposta ha 

estat més elevada. 

 

De tot això es determinen que les puntuacions totals de les ofertes presentades pels 

licitadors és la que es transcriu a continuació:  

Empresa licitadora 

Criteris 
automàtics 
(màxim 45 

punts) 

Criteris 
sotmesos a un 
judici de valor 

(màxim 40) Total 

SEIDOR SOLUTIONS SL  45 36 81 

ADECCO FORMACION S.A. 43,75 28 71,75 

CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L. 43,78 40 83,78 

 

• Puntuació total CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO, S.L.: 83,78 punts 

• Puntuació total SEIDOR SOLUTIONS SL : 81 punts 

• Puntuació total ADECCO FORMACION S.A.: 71,75 punts 
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I per tant, es proposa adjudicar la present contractació a CONSULTING INTEGRAL EN 
FORMACIO, S.L 

 
 
 
Beatriz Alvarez Cherta                 
Responsable de Persones, Talent i Organització CSUC                                                     
 
Barcelona, a la data que consta a les signatures electròniques 
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