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1. OBJECTE 
 
L'objecte d'aquest document és l'avaluació de les ofertes rebudes pel servei de 
manteniment preventiu i correctiu de dues (2) pales carregadores Liebherr L518 i 
L538 del centre de tractament de residus municipals (CTRM) de Gavà – Viladecans. 
 

2. OFERTES REBUDES 
 
Per a aquesta licitació s'ha rebut oferta de les empreses següents: 
 

- HUNE RENTAL, S.L.U. 
- GRUPO IMESA 2004, S.A. 

 
Havent analitzat la documentació aportada, es determina que en tots els casos és 
correcta. 
 
En conseqüència, es procedeix a la valoració de l’oferta presentada per l’empresa. 
 

3. AVALUACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 

Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 100 punts) 
 
La valoració s'ha realitzat seguint els criteris establerts a l'annex núm. 2 del PCAP. 
 

3.1. Proposta econòmica (fins a 50 punts) 
 
Es valora amb més del 35% de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que 
dicta la instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 
2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector 
públic, atès que no és possible introduir criteris de caràcter qualitatiu, que tinguin 
un pes equiparable al del preu com a factor determinant de l’adjudicació: ja que es 
tracta d’un servei clarament definit al plec de prescripcions tècniques. 
 
Les partides corresponents a aquest apartat i les seves puntuacions màximes 
corresponen al preu de les gammes del manteniment preventiu, el preu hora de la 
mà d’obra i el descompte aplicat als preus unitaris relatius al lloguer de la pala de 
substitució. 
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La relació d’aquests conceptes amb la distribució de punts està establerta de la 
següent manera: 
 
 

L518 

Concepte Puntuacions màximes 

Manteniment preventiu gamma 500 hores 5 punts 
Manteniment preventiu gamma 1.000 hores 3 punts 
Manteniment preventiu gamma 2.000 hores 3 punts 
Manteniment preventiu gamma 3.000 hores 1 punt 
Manteniment preventiu gamma 6.000 hores 2 punts 

Mà d’obra 2 punts 
Desplaçament 2 punts 

Recanvis 4 punts 
Lloguer pala substitució 2 punts 

 
 

L538 

Concepte Puntuacions màximes 

Manteniment preventiu gamma 500 hores 5 punts 
Manteniment preventiu gamma 1.000 hores 3 punts 
Manteniment preventiu gamma 2.000 hores 3 punts 
Manteniment preventiu gamma 3.000 hores 1 punt 
Manteniment preventiu gamma 5.500 hores 1 punt 
Manteniment preventiu gamma 6.000 hores 3 punts 

Mà d’obra 2 punts 
Desplaçament 2 punts 

Recanvis 4 punts 
Lloguer pala substitució 2 punts 

 
La valoració de les propostes econòmiques presentades per les diferents partides pel 
servei de manteniment preventiu i correctiu de dues (2) pales carregadores Liebherr 
L518 i L538 del Centre de Tractament de Residus Municipals (CTRM) de Gavà - 
Viladecans s'ha realitzat d'acord amb les fórmules següents: 
 
Preus ofertats per les gammes de manteniment preventiu, per la mà d’obra i pel 
desplaçament: 
 
Preu unitari màxim - oferta 
                                                                          x Punts màxims = Puntuació resultant 
Preu unitari màxim  – oferta més econòmica 
 
Descompte ofertat pels conceptes relacionats als recanvis i al lloguer de la pala de 
substitució: 
 

𝑷𝑷 = 𝑷𝑷𝟎𝟎𝒙𝒙 
𝑩𝑩𝒊𝒊

𝑩𝑩𝒎𝒎á𝒙𝒙
 

P=puntuació obtinguda  
P0=puntuació màxima  
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Bi=Baixa del licitador i (%)  
Bmáx=baixa màxima presentada (%) 
 

3.1.1. Pala Liebherr L518 

3.1.1.1. Proposta econòmica manteniment preventiu gammes 500, 1.000, 2.000, 
3.000 i 6.000 hores, mà d’obra i desplaçament (fins a 18 punts) 

 
La puntuació de l'oferta pels preus dels manteniments preventius, la mà d’obra i el 
desplaçament es mostra a la taula següent, obtinguda per a cadascuna de les 
propostes: 
 

Concepte Puntuació 
màxima 

HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 

Manteniment preventiu gamma 500 hores 5 punts 1.086,65.-€/u 
5,00 punts 

1.149,89.-€/u 
2,38 punts 

Manteniment preventiu gamma 1.000 hores 3 punts 1.198,89.-€/u 
3,00 punts 

1.268,67.-€/u 
1,43 punts 

Manteniment preventiu gamma 2.000 hores 3 punts 1.511,54.-€/u 
3,00 punts 

1.599,50.-€/u 
1,43 punts 

Manteniment preventiu gamma 3.000 hores 1 punt 390,50.-€/u 
1,00 punts 

412,25.-€/u 
0,50 punts 

Manteniment preventiu gamma 6.000 hores 2 punts 4.788,74.-€/u 
2,00 punts 

5.283,34.-€/u 
0,14 punts 

Mà d’obra 2 punts 75,00.-€/hora 
2,00 punts 

85,74.-€/hora 
0,57 punts 

Desplaçament 2 punts 85,00.-€/u 
2,00 punts 

100,00.-€/u 
0,50 punts 

Puntuació 18,00 18,00 6,95 

3.1.1.2. Proposta econòmica recanvis i lloguer de màquina de lloguer (fins a 6 
punts) 

 
La puntuació del descompte dels preus unitaris relatius als recanvis i al lloguer de la 
pala de substitució es mostra a la taula següent, obtinguda per a cadascuna de les 
propostes: 
 

Concepte Puntuació 
màxima 

HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 

Descompte preus unitaris recanvis 4 punts 5,00% 
4,00 punts 

3,11% 
2,49 punts 

Descompte preus unitaris lloguer pala 
substitució 2 punts 7,00% 

2,00 punts 
4,76% 

1,36 punts 
Puntuació 6,00 6,00 3,85 

3.1.2. Pala Liebherr L538 

3.1.2.1. Proposta econòmica manteniment preventiu gammes 500, 1.000, 2.000, 
3.000, 5.500 i 6.000 hores, mà d’obra i desplaçament (fins a 20 punts) 
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La puntuació de l'oferta pels preus dels manteniments preventius, la mà d’obra i el 
desplaçament es mostra a la taula següent, obtinguda per a cadascuna de les 
propostes: 
 

Concepte Puntuació 
màxima 

HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 

Manteniment preventiu gamma 500 hores 5 punts 1.660,47.-€/u 
5,00 punts 

1.757,10.-€/u 
2,38 punts 

Manteniment preventiu gamma 1.000 hores 3 punts 1.833,97.-€/u 
3,00 punts 

1.940,70.-€/u 
1,43 punts 

Manteniment preventiu gamma 2.000 hores 3 punts 3.247,25.-€/u 
3,00 punts 

3.436,24.-€/u 
1,43 punts 

Manteniment preventiu gamma 3.000 hores 1 punt 197,67.-€/u 
1,00 punts 

202,25.-€/u 
0,79 punts 

Manteniment preventiu gamma 5.500 hores 1 punt 282,32.-€/u 
1,00 punts 

308,21.-€/u 
0,17 punts 

Manteniment preventiu gamma 6.000 hores 3 punts 6.706,12.-€/u 
3,00 punts 

7.312,30.-€/u 
0,56 punts 

Mà d’obra 2 punts 75,00.-€/hora 
2,00 punts 

85,74.-€/hora 
0,57 punts 

Desplaçament 2 punts 85,00.-€/u 
2,00 punts 

100,00.-€/u 
0,50 punts 

Puntuació 20,00 20,00 7,83 

3.1.2.2. Proposta econòmica recanvis i lloguer de màquina de lloguer (fins a 6 
punts) 

 
La puntuació del descompte dels preus unitaris relatius als recanvis i al lloguer de la 
pala de substitució es mostra a la taula següent, obtinguda per a cadascuna de les 
propostes: 
 

Concepte Puntuació 
màxima 

HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 

Descompte preus unitaris recanvis 4 punts 5,00% 
4,00 punts 

1,03% 
0,82 punts 

Descompte preus unitaris lloguer pala 
substitució 2 punts 7,00% 

2,00 punts 
3,58% 

1,02 punts 
Puntuació 6,00 6,00 1,85 

 

3.2. Millores del contracte (fins a 40 punts) 
 
Es pot aconseguir un total de 40 punts referenciats a la millora de les condicions 
establertes a les especificacions tècniques definides en el plec de prescripcions 
tècniques. 

3.2.1. Temps de resposta de la intervenció (fins a 20 punts) 
 
S’atorgaran fins a 20 punts a les empreses que millorin el temps de resposta en les 
intervencions des de l’avís del responsable de SEMESA. El plec estableix un temps 
de resposta màxim de 24 hores en aquestes intervencions, relatives a l’arribada 
efectiva per al compliment del servei.  
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L’empresa licitadora pot millorar la garantia en base al següent:  
 

• Temps de resposta de 24 hores des de la comunicació de la sol·licitud: 0 punts 
• Temps de resposta inferior a 18 hores des de la comunicació de la sol·licitud: 10 

punts 
• Temps de resposta inferior a 12 hores des de la comunicació de la sol·licitud: 20 

punts 
 
La taula següent mostra la puntuació obtinguda per cadascuna de les propostes: 
 

Temps de resposta de la intervenció HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 
Temps resposta 24 hores des de comunicació sol·licitud   
Temps resposta 18 hores des de comunicació sol·licitud   
Temps resposta 12 hores des de comunicació sol·licitud X X 

Puntuació 20,00 20,00 
 

3.2.2. Termini de lliurament de l’informe i de l’albarà valorat (fins a 10 
punts) 

 
El temps màxim del qual disposa l’empresa adjudicatària per lliurar l’informe i 
l’albarà valorat corresponent a cada servei realitzat és de 15 dies naturals des de la 
finalització del servei. 
 
L’empresa licitadora pot millorar el temps de resposta en base al següent:  
 

• Lliurament abans de 15 dies naturals des de la finalització del servei: 0 punts 
• Lliurament abans de 10 dies naturals des de la finalització del servei: 5 punts 
• Lliurament abans de 5 dies naturals des de la finalització del servei: 10 punts 

 
La taula següent mostra la puntuació obtinguda per cadascuna de les propostes: 
 

Termini lliurament informe i albarà valorat HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 
Lliurament abans 15 dies naturals des de finalització servei   
Lliurament abans 10 dies naturals des de finalització servei  X 
Lliurament abans 5 dies naturals des de finalització servei X  

Puntuació 10,00 5,00 

3.2.3. Formació específica dels treballadors adscrits de maquinària 
Liebherr (fins a 10 punts) 

 
Es pot adjudicar 10 punts a les empreses que acreditin que el personal adscrit al 
contracte disposa de formació específica en maquinària Liebherr certificada per 
aquesta entitat. 
 
La valoració d’aquest criteri serà de 10 punts a l’empresa que aporti les certificacions 
que ho acreditin. Les ofertes que no aportin cap certificació obtindran zero punts. 
 
La taula següent mostra la puntuació obtinguda per cadascuna de les propostes: 
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Concepte HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 
Treballadors adscrits amb formació maquinària Liebherr  X 

Puntuació 0,00 10,00 
 
L’empresa aporta les certificacions corresponents que acrediten l’indicat a l’oferta.  

3.3. Criteris socials (fins a 10 punts) 
 
El licitador haurà de consignar un nombre determinat de persones adscrites al servei 
i ha de definir per cadascuna d’elles si estan en contractació indefinida. 
 
La valoració d’aquest criteri serà de 10 punts a l’empresa que aporti el 100% del 
personal en contractació indefinida i la resta dels percentatges de forma 
proporcional. 
 
Les ofertes que no aportin cap percentatge obtindran zero punts. 
 
La taula següent mostra la puntuació obtinguda per cadascuna de les propostes: 
 

Concepte HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 
Percentatge de persones amb contractació indefinida del 

total de persones adscrites a l’execució del contracte 100,00% 100,00% 

Puntuació 10,00 10,00 

4. AVALUACIÓ FINAL 
 
A continuació, es mostra un resum de la puntuació obtinguda per les empreses 
presentades: 
 

Concepte HUNE RENTAL 
S.L.U. 

GRUPO 
IMESA 2004, 

S.A. 
Manteniment preventiu gamma 500 hores L518 5,00 punts 2,38 punts 

Manteniment preventiu gamma 1.000 hores L518 3,00 punts 1,43 punts 
Manteniment preventiu gamma 2.000 hores L518 3,00 punts 1,43 punts 
Manteniment preventiu gamma 3.000 hores L518 1,00 punts 0,50 punts 
Manteniment preventiu gamma 6.000 hores L518 2,00 punts 0,14 punts 

Mà d’obra L518 2,00 punts 0,57 punts 
Desplaçament L518 2,00 punts 0,50 punts 

Recanvis L518 4,00 punts 2,49 punts 
Lloguer pala substitució L518 2,00 punts 1,36 punts 

Manteniment preventiu gamma 500 hores L538 5,00 punts 2,38 punts 
Manteniment preventiu gamma 1.000 hores L538 3,00 punts 1,43 punts 
Manteniment preventiu gamma 2.000 hores L538 3,00 punts 1,43 punts 
Manteniment preventiu gamma 3.000 hores L538 1,00 punts 0,79 punts 
Manteniment preventiu gamma 5.500 hores L538 1,00 punts 0,17 punts 
Manteniment preventiu gamma 6.000 hores L538 3,00 punts 0,56 punts 
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Mà d’obra L538 2,00 punts 0,57 punts 
Desplaçament L538 2,00 punts 0,50 punts 

Recanvis L538 4,00 punts 0,82 punts 
Lloguer pala substitució L538 2,00 punts 1,02 punts 

Temps de resposta de la intervenció 20,00 punts 20,00 punts 
Termini lliurament informe i albarà valorat 10,00 punts 5,00 punts 

Treballadors adscrits amb formació maquinària Liebherr 0,00 punts 10,00 punts 
Percentatge de persones amb contractació indefinida del 

total de persones adscrites a l’execució del contracte 10,00 punts 10,00 punts 

Puntuació 90,00 65,47 
 
Un cop revisada tota la documentació presentada pels licitadors, i a la vista de la 
puntuació obtinguda i del compliment de les característiques tècniques definides al 
PPT per les empreses presentades, es recomana adjudicar el servei de manteniment 
preventiu i correctiu de dues (2) pales carregadores Liebherr L518 i L538 del Centre 
de Tractament de Residus Municipals (CTRM) de Gavà - Viladecans, a l’oferta millor 
puntuada entre les que compleixen tots els requeriments, que correspon a l'empresa 
HUNE RENTAL, S.L.U. 
 
 
A Gavà, a data de signatura electrònica del present document. 
 

 

 

 

 

 

Jaume Fonoll 
Cap de manteniment 
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