Consqrci d? si g EXPEDIENT 25/40
Serveis Universitaris
de Catalunya

Acta d’obertura de la oferta telematica de la dinovena
contractacié especifica del Sistema Dinamic
d’Adquisicié per la prestacié de serveis de formacio i
serveis basics associats (Exp. 23/10)

Barcelona, 16 de juny de 2025

Ordre del dia

1. Obertura i avaluacié de la oferta telematica presentada a la licitacio.
2. Proposta d’adjudicacié.

3. Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunio.

I. A Barcelona, essent les 10.49 hores de dia 16 de juny de 2025, de forma telematica, es
procedeix a obertura de la oferta presentada a la licitacié (Exp. 25/40).

II. S’accedeix a la documentacié continguda a I'oferta telematica. A efectes de tragabilitat
d’accions, s’adjunta a Pexpedient administratiu el “/ustificant de presentacid telematica de la oferta
on es verifica el registre d'entrada’ 1 el ““certificat de la obertura de la oferta telematica”.

Tot seguit, es procedeix a tractar el punt primer de I'ordre del dia.

1. Obertura i avaluacié de la oferta telematica presentada a la
licitacié

S’informa que en data 4 de juny de 2025, es va convidar al contractista ADECCO
FORMACION, S.A, a participar en el dinové contracte especific del Sistema Dinamic
d’Adquisicié per la prestacié6 de serveis de formacié i serveis basics associats que
I'acompanyen per a les Entitats que integren el grup de compra (Exp. 23/10), relatiu a la
contractacioé del servei de formacié per al Personal del CSUC consistent en una activitat
formativa sobre higiene postural i pauses actives, per a donar a con¢ixer la importancia de
mantenir una postura correcta en el lloc de treball, facilitar diferents exercicis per a poder
realitzar pauses actives en quant a exercicis d’estiraments, respiracio i higiene visual per a
persones que treballen davant de 'ordinador.
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Aquesta activitat hauria de estar formada per dos blocs: el primer consistiria en una revisio
“in situ” de les postures adoptades i forma de seure de les persones que estiguessin
presencialment a I'oficina el dia de la formacié (unes 25 persones per planta, no cal revisar
la postura persona a persona, caldria fer unes recomanacions generiques en base a casos
practics observats) i un segon bloc d’unes 2 hores de durada, per a explicar la importancia
de les pauses actives i incidir en els exercicis de relacid, estiraments, respiracio i higiene
visual. Aquest segon bloc aniria destinat a un maxim de 15 persones i es faria en format
presencial.

Es requereix contractar dues edicions d’aquesta activitat.

El licitador ADECCO FORMACION, S.A, (Registre d'entrada CSUC-1-2025-001244-2) ha
presentat la documentaci6 requerida a la licitacié especifica, en temps i forma, fet que no
implica que el seu contingut sigui correcte, circumstancia que sera determinada pels técnics
encarregats del seu analisi.

En relaci6 a la documentacié aportada pel contractista es determina que 'oferta economica
¢és de 1.050 (MIL CINQUANTA EUROS), IVA exclos, i que la declaracié responsable de
vigencia dels requisits de capacitat 1 aptitud per contractar, la proposta técnica (programa
Jformatin) 1, Poferta economica i qualitativa s’ajusten a la invitacié i als plecs reguladors de la
present licitacio.

La valoraci6 de les ofertes econdmiques és la segiient,
e Aplicant la férmula,
Pv = [1-((Ov-Om)/IL)* (1/VP)]*P

On

Pv = Puntuacié de loferta a valorar
P =30

Om = 1.050 (Preu millor oferta)
Ov = Oferta a valorar

IL. = 1.080 (PBL)

VP =4

La puntuaci6 és la segiient,

Puntuacio obtinguda
Empresal licitadora Criteri economic
(maxim 30 punts)
ADECCO FORMACION, S.A 30
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En quant a 'oferta qualitativa, la puntuaci6 és la segtient,
Criteris qualitatius
Empresa licitadora Experiéncia docent
(maxim 15 punts)
ADECCO FORMACION, S.A 15
Criteris qualitatius
Empresa licitadora Formacié o titulacié
(maxim 5 punts)
ADECCO FORMACION, S.A 5
Total criteris automatics (50 punts)
Cri.teri.s Criteris N
qualitatius s Criteri
. qualitatius N
- Experiéncia Iy economic
Empresa licitadora Formacio o L. Total
docent . L. (maxim 30
s titulacio
(maxim 15 L. punts)
(maxim 5 punts)
punts)
ADECCO FORMACION, S.A 15 5 30 50

En quant als criteris sotmesos a un judici de valor, en base al programa formatiu

aportat, la puntuaci6 és la segiient,

Judici de valor (40 punts)
Objectiusii
- continguts Metodologia Descripcio exercicis
Empresa licitadora (maxim 20 (maxim 10 punts) (maxim 10 punts) Total
punts)
ADECCO FORMACION, S.A 20 10 10 40

La puntuacié total de les ofertes presentades pels licitadors és la que es transcriu a

continuacio:

Empresa licitadora

Criteris automatics
(maxim 50 punts)

Criteris sotmesos a un
judici de valor
(maxim 40 punts)

Total

ADECCO FORMACION, S.A

50

40

90

2. Proposta d’adjudicacio

Es proposa a I’Organ de contractacié I'adjudicacié del contracte a favor d’ADECCO
FORMACION, S.A, per un import total de 1.050 (MIL CINQUANTA EUROS), IVA

exclos,
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3. Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunioé
Es proposa aprovar l'acta de la reunié.

L’6rgan de contractaci6 ACORDA,

Primer. VALIDAR la documentacié aportada per ADECCO FORMACION, S.A,
S.L., per ajustar-se a dret i als requeriments fixats en els Plecs.

Segon. PROPOSAR l’adjudicacié del contracte del servei de formacié per al
Personal del CSUC consistent en una activitat formativa sobre higiene postural i
pauses actives, per a donar a concixer la importancia de mantenir una postura
correcta en el lloc de treball, facilitar diferents exercicis per a poder realitzar pauses
actives en quant a exercicis d’estiraments, respiracié 1 higiene visual per a persones
que treballen davant de I'ordinador a ADECCO FORMACION, S.A per un import
de 1.050 (MIL CINQUANTA EUROS), IVA exclos, en tractar-se d’'una oferta que
s’adequa als requeriments dels plecs de clausules administratives i de prescripcions
tecniques.

Tercer. APROVAR la present Acta.

I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessié quan sé6n les 11.30 hores, lliurant-
se la present acta, de tot el qual CERTIFICO.

Mireia Carballo
Secretaria Vist i plau,

Beatriz Alvarez Cherta
Responsable de
persones, Talent i
Organitzacié CSUC




