AJUNTAMENT DE PALAMOS I e U

Informe relatiu a la necessitat de contractacio dels serveis formatius
dels moduls de formacié professional del perfil d’Auxiliar de comercg i
atencidé al public del Programa de Formacioé i Insercio (PFl)- Pla de
Transicio al Treball ( PTT)

1. Motivacio de la necessitat del contracte i justificacio de la
insuficiencia dels mitjans disponibles

En data de 21 d'octubre de 2024, mitjancant decret d'Alcaldia, es va resoldre adjudicar el
contracte corresponent dels serveis d’activitats formatives del lot 1 Pla de Transicié al
Treball (PTT) a favor de 'empresa Esquemes Informatics SL.

La formalitzacié del contracte va tenir lloc en data 25 de novembre de 2024 i finalitzara el
30 de juny de 2025.

Els programes de formacié i inserci6 son voluntaris i estan adrecats als joves que
compleixin com a minim 16 anys d'edat i com a maxim 21 en l'any d'inici del programa,
gque hagin deixat I'educacio secundaria obligatoria (ESO) sense obtenir-ne el titol i que, en
el moment d'iniciar els programes, no segueixin estudis en el sistema educatiu ni participin
en altres accions de formacio.

La finalitat d'aquests programes és proporcionar a aquests joves la possibilitat
d'incorporar-se de nou al sistema educatiu per continuar estudis de formacié professional.

Han de facilitar, també, I'aprenentatge imprescindible per accedir al mercat de treball amb
millors possibilitats d'obtenir una ocupacié qualificada i duradora.

Els programes de formacié i insercio s'estructuren en:
e Moduls de formacié professional, per a l'assoliment de les competéncies
professionals, que inclouen un modul de practiques en alternanga en centres de

treball.

e Moduls de formacié general per a l'adquisici6 de competéncies instrumentals
basiques.

e Accions de seguiment i orientacié de I'alumne.
Poden accedir a aquest programa de formacio i insercié (PFl) els joves que compleixin
com a minim 16 anys d'edat i com a maxim 21 en l'any d'inici del programa i que no hagin
obtingut el graduat en ESO.
Els tramits soén:
e Per cursar un programa de formacié i insercié organitzat pel Departament
d'Educacié (PTT, FIAP i PIP en institut) cal fer la preinscripcié i matricula segons

les directrius d'aquest Departament.

e Per cursar un programa de formacio i insercié (PFI) organitzat per centres docents
privats o establiments, cal informar-se'n en el mateix centre o establiment

Els programes s'ofereixen en 3 modalitats, segons la seva organitzacio:

1

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

o
>
&)
el
>
a
>
(@]
=
¥
w
=
=
o
<
N~
[}
Q
O
N
=
13)
w
N
<
e}

o

©
il
©
=
©

3
[$)

Verificacio: https://palamos.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE PALAMOS I e U

¢ Plans d'iniciacié professional (PIP), que es realitzen en instituts de titularitat del
Departament d'Educacio i en centres docents privats i establiments de formacio
autoritzats.

e Plans de transici6 al treball (PTT), organitzats en col-laboracié entre el
Departament d'Educacio i les administracions locals.

e Programes de formacio i aprenentatge professional (FIAP), realitzats en els instituts
de titularitat del Departament d'Educacio.

L’Ajuntament de Palamo6s no pot prestar aquests serveis de forma directa, ja que no es
disposa dels recursos personals per a la seva realitzacio, per aquest motiu es considera
oportuna la contractacio d’'una empresa externa per a poder-los oferir.

2. Objecte del contracte

Constitueix l'objecte del contracte la prestacié dels serveis formatius per impartir els
moduls de formaci6é professional del perfil d’Auxiliar de comerc i atencié al public del
Programa de Formacio i Insercié (PFl) - Pla de Transici6 al Treball (PTT).

L'objecte del contracte no és susceptible de ser dividit en lots atés que aquest fet afectaria
negativament la seva execuci6 i en dificultaria la coordinacié, pel fet que hi ha mitjans
comuns al global de la feina a fer, com sén les mitjans de coordinacio i seguiment. No fer-
ho aixi implicaria un increment de costos tant en el capitol de personal com en el mitjans
necessaris, que s’haurien de desdoblar.

3. Justificacio de les necessitats a satisfer i judici de valor sobre la
idoneitat de I'objecte del contracte per a la seva satisfaccio

Les necessitats a satisfer son els serveis formatius dels moduls de formacié professional
del perfil d’Auxiliar de comerg¢ i atenci6 al public del programa de Formacid i Insercio (PFI)-
Pla de Transicio al Treball (PTT).

L'objecte del contracte projectat dona satisfaccio a les necessitats exposades a I'apartat
primer del present informe.

4. Qualificacio de contracte

El contracte tindra, en tot moment i a tots els efectes, la qualificacié de
contracte de serveis especials tal i com es defineix a I'article 17 i Annex IV de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de contractes del sector public per la
gual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en
endavant LCSP).

La classificacié segons el vocabulari comlU de contractes publics CPV és: 80530000-8
“Serveis de formacid professional”.

5. Procediment

El procediment sera obert simplificat ordinari, d'acord amb allo establert a I'article 159
LCSP, com a forma de seleccidé del contractista que permet una més gran concurréncia
d’'ofertes i alhora la reducci6 de terminis.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS I e U

Existiran una pluralitat de criteris d’adjudicacié, el preu i criteris qualitatius, i se
seleccionara la persona, natural o juridica, que ofereixi la proposta amb una millor relacio
qualitat-preu per a la correcta execucio del servei, sempre que compleixi les condicions
establertes en aquest plec pel que fa a la capacitat i solvéncies.

6. Durada del contracte
El contracte tindra una durada d’'un any, a comptar des del dia 1 de setembre de 2025, si

ha tingut lloc la formalitzacié del contracte, i fins el dia 30 d’agost de 2026.

El contracte podra ser objecte de dues prorrogues successives d'un any de durada
cadascuna. Les prorrogues s’'acordaran per I'organ de contractacio i seran obligatories per
a I'empresari, sempre que el seu preavis tingui lloc en un termini maxim de dos mesos
d’antelaci6 a la finalitzacié del termini de durada de contracte o bé de la primera prorroga.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuitat de les prestacions a realitzar pel contractista com a consegiéncia d’incidéncies
resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de contractacio produides en el
procediment d’adjudicacié i existeixin raons d’interés public per no interrompre la prestacio,
es podra prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i, en
tot cas, per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del
contracte, sempre que l'anunci de licitacid del nou contracte s’hagi publicat amb una
antelaci6 minima de tres mesos respecte a la data de finalitzacio del contracte originari,
d'acord amb allo que disposa I'article 29.4 LCSP.

7. Prestacions
Mitjancant el contracte s'hauran de realitzar les prestacions que seguidament s’enuncien i
gue es detallen al plec de prescripcions técniques:

a) Programacio i docéncia dels moduls de formacié professional d'acord amb la fitxa
definida per la Generalitat de Catalunya.

https:lirepositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/2782]

perfil professional auxiliar vendes oficina atencio public 2014.pdf?
sequence=2&isAllowed=y

b) Aplicacié dels plans individualitzats de I'alumnat, conjuntament amb la resta de I'equip
docent.

c) Col-laboracié en la recerca i seguiment de les FCT (formacions en centres de treball),
Si escau.

d) Participacié en la tasca d’atencio individualitzada a I'alumnat i les families, si escau.

e) Participaci6 en les reunions d'equip docent i coordinaci6 amb la resta de
professionals (tutor, altres docents i/o col-laboradors).

f) Participacio en les sessions d’avaluacié de I'alumnat.

g) Col-laboracio i participacio, si correspon, amb altres serveis i xarxes relacionades amb
el programa (EAP, DGAIA, justicia, serveis municipals, altres PFI, etc...)
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h) Elaborar una previsio de material especific del perfil i vetllar pel bon Us i funcionament
del mateix (material, equipament i instal-lacid)

i) Lliurar una memoria del servei al responsable del contracte de I'Ajuntament de
Palamoés abans de I'1 de juliol .

8. Pressupost base de licitacio i valor estimat

El pressupost base de licitacio es fixa en la quantitat de 34.585,08 € IVA exempt. Aquest
valor és el d'un any de durada del contracte, exempt d’'IVA, atés que a I'empara d’allo que
disposa l'article 20.1.9¢€ de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor
afeqit, aquest contracte es troba exempt d’'lIVA.

El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 112.153,38 €. Aquest valor estimat
és el resultat de sumar l'import de les tres anualitats maximes previstes, incloses les
prorrogues, més l'import de 6.917,02 € corresponent al 20% del pressupost base de
licitacid, (IVA exclos) relatiu a les modificacions previstes, d’acord amb el segtient detall:

Any VE prorrogues | Modificacions Subtotal
1. 34.585,08€
2. 35.078,79 €
3. 35.572,48 €
6.917,02 €
TOTAL VEC 112.153,38 €

El métode de calcul del valor estimat del contracte, d’acord amb el contingut i criteris de
l'article 101 LCSP, s'ha efectuat a partir del personal objecte de subrogacié necessari per
tal de prestar el servei descrit que estableix el conveni col-lectiu sectorial vigent, en la
Resoluci6 EMT/1076/2022, d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacio
de I'Acord de la Mesa negociadora del Il Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no
concertat de Catalunya, relatiu a les taules salarials 2022 (codi de conveni nim.
79002915012012) publicat al DOGC num. 8654 de 26 d'abril de 2022 i a la resoluci
EMT/1972/2023 de 16 de maig relatiu a les taules salarials 2023 i 2024, publicada al
DOGC nim.8934 de 12 de juny de 2023.

Igualment, s’han tingut en compte altres petites despeses de funcionament diari del centre i
material.

Proporcionalment a aquests conceptes, s’apliquen uns percentatges corresponents a
despeses generals d’estructura aixi com un benefici industrial.

9. Despeses anuals
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AJUNTAMENT DE PALAMOS I e U

DURADA INICIAL DEL CONTRACTE

PERFIL D' AUXILIAR DE COMERG | ATENCIO AL PUBLIC.PROFESSORI/ATITULAR
PERSONAL |HORES HORES SALARI(BRUT)  |SALARIBRUT SALARIBRUT ANUAITRIENNI  [TRIENNI [TRIENNI  |SALARIBRUT  |SALARI SALARI [SEGURETAT  |cOSTOS
SETMANALS SETMANALS ~ |MENSUAL (30h) [MENSUAL (jornada parcial)  |JORNADA |JORNADA|JORNADA [ANUAL(14 pagues)| MENSUAL BRUT ANUAL  [SOCIAL DIRECTES

(jornada parcial)| (jornada parcial) |10 mesos COMPLETA |PARCIAL |PARCIAL (30 ) dividit 12 mesos [AMB TRIENNIS |EMPRESA (33%)

LRM 30| 24| 2.227,00 €] 2.078,53 €] 20.785,33 €] 4000€] 3200€| 128,00¢€| 31.178,00 €] 2.508,17 €] 20.91333 €] 6.901,40 €| 27.814,73 €|
COSTOS MATERIAL FUNGIBLE 2.000,00 €
TOTAL 29.814,73€

TOTAL ANUAL (10 mesos) PBL 34.585,00 €

10. Subrogacio de personal

L’empresa adjudicataria, en aplicacié de la normativa laboral sectorial, vindra
obligada a subrogar en les mateixes condicions que té actualment establertes, el
personal contractat per I'anterior empresa contractista.

Als efectes anteriors, consta a I’Annex | del plec de prescripcions técniques el llistat del
personal objecte de subrogacio indicant el conveni col-lectiu d’aplicacid, categoria, tipus de
contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual.

11. Condicid especial d'execucié. Consequencies de I'Incompliment
El contractista haura de complir les condicions salarials dels treballadors d’acord amb la

Resoluci6 EMT/1076/2022, d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de I'Acord de la Mesa negociadora del Il Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no
concertat de Catalunya, relatiu a les taules salarials 2022 (codi de conveni num.
79002915012012) publicat al DOGC num. 8654 de 26 d'abril de 2022 i a la resolucio
EMT/1972/2023 de 16 de maig relatiu a les taules salarials 2023 i 2024, publicada al
DOGC niim.8934 de 12 de juny de 2023.

L'incompliment d’aquesta condicié especial d’execucié, que es configura com a obligacio
contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de larticle 211 LCSP,
constituira causa de resolucié del contracte. Aquesta condicié especial d’execucié sera
exigida igualment a tots els subcontractistes que participin en I'execucio del contracte.

El contractista haura d’acreditar el compliment d’aquesta obligacié en un termini de deu
dies habils a partir de la data en que li sigui notificat el requeriment que, a aquest efectes,
li remeti I'’Ajuntament.

Tanmateix d’acord amb allo que preveu l'article 212 LCSP, aquesta causa de resolucio del
contracte només s'acordara, amb caracter general, a instancia dels representants dels
treballadors en I'empresa contractista; excepte quan els treballadors afectats per
limpagament de salaris siguin treballadors en els que procedeixi la subrogaci6 de
conformitat amb l'article 130 LCSP i I'import dels salaris deguts per I'empresa contractista
superi el 5 per cent del preu d'adjudicacié del contracte, cas en que la resolucié podra ser
acordada directament per I'drgan de contractacié d'ofici.

12. Obligacions essencials del contracte. Consequéncies del seu
incompliment.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS I e U

Son obligacions essencials de I'empresa contractista per a I'execucio del contracte les
seguents:

1) El contractista té la obligaci6 de prestar el servei sense paralitzacions o
interrupcions injustificades. Les paralitzacions o interrupcions en la prestacié del
servei en un periode de temps superior a 48 hores sense causa justificada
comportaran la resolucio del contracte.

2) Donar compliment a aquelles prestacions de caracter qualitatiu contingudes en la
seva oferta i per a les qual ha obtingut puntuacié en base als criteris d’adjudicacié.

3) Invertir en material fungible, per a destinar-lo al servei, I'import anual que consta a
I'estudi de costos, que en cap cas, pot ser inferior a la quantia indicada. L’empresa
haura de lliurar mensualment al responsable del contracte un informe on hi consti
la relacié quantificada de material fungible utilitzat, tal com s’especifica a I'apartat 8
del plec de prescripcions técniques.

4) Subscriure i mantenir vigent una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que
cobreixi tots els possibles accidents i danys produits a tercers, amb un capital
minim de cobertura de 100.000€. L’empresa haura de lliurar una copia de la polissa
i del rebut acreditatiu que es troba vigent, abans d'iniciar la prestacié del servei, i
haura d'acreditar anualment que es manté vigent.

5) Cada anualitat abans de linici de les prestacions, o quan li sigui requerit per la
persona responsable del contracte, 'empresa contractista haura de presentar una
declaracié responsable en la que manifestin disposar de les certificacions
legalment establertes que acrediten que les persones contractades per I'empresa
que duran a terme les prestacions del contracte durant el curs corresponent, no
han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, i que en el cas que canvii alguna persona adscrita es
compromet a aportar una nova declaracié responsable, amb el benentes que si té
coneixement d'algun cas de condemna per senténcia ferma pels delictes
esmentats, esta obligat a comunicar aquesta circumstancia de manera immediata.

L'incompliment d’aquestes obligacions per causa imputable al contractista, que es
configuren com a essencials, constituiran causa de resolucié del contracte, d'acord amb
allo que disposa l'article 211.1 LCSP.

13. Retribucio del servei

La retribucid del contractista s'efectuara d'acord amb les certificacions dels serveis
previstos en el contracte i es preus dels mateixos que resultin de la licitacié, abonant-se
els serveis de forma mensual d'acord a la desena part del preu anual del contracte, per a
les despeses de prestacio del servei.

14. Solvéncia economica, financera i técnica
La solvéncia economica i financera i la solvencia técnica que cal acreditar, tenint en
compte 'objecte del contracte i I'import, sén les segients:

= Solvencia economica i financera: comptar amb una asseguranca de responsabilitat
civil per riscos professionals per import de 100.000€.
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= Solvéncia técnica: experiéncia en prestacions del mateix tipus o naturalesa a la de
I'objecte del contracte en els darrers tres anys, havent d’acreditar que I'import anual
acumulat en I'any de major execuci6 és igual o superior a I'import de 24.209,56 € que
correspon al 70% de l'anualitat mitja del contracte (34.585,09 € IVA exempt). Als
efectes de determinar les correspondéncies entre els contractes acreditat i els que
constitueixen I'objecte del contracte s’admetran els que coincideixin els tres primers
digits dels respectius codis CPV (805).

Quan I'empresa sigui de nova creacid, entenent-se per tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica podra ser acreditada, de
manera alternativa, mitjancant l'aportaci6 d'una relacié dels titols académics i
professionals del personal directiu i de la persona responsable del contracte.

15. Criteris d’adjudicacio

L’adjudicacio dels contractes es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio
susceptibles de ser aplicats mitjancant féormules en base a la millor relacié qualitat-preu,
d'acord amb allé que disposa I'article 145 LCSP.

15.1 Criteri preu: fins a un maxim de 49 punts, atribuint la maxima puntuacié a
I'oferta que presenti la oferta més baixa, a la resta d'ofertes se’ls atribuiran els punts que,
de manera proporcional, els corresponguin, d’'acord amb la segltient férmula:

Max (BS, Bmax)

On:

Vi = puntuacio atorgada a cada oferta

Bi = Import de la baixa a valorar

Bs = Baixa significativa. En aquest cas es considera el 5 %.

Bmax = Import de la major baixa

Max (Bs, Bmax) = Representa el valor maxim d’entre els dos indicats

La puntuacié obtinguda s’arrodonira en tres decimals.

15.2 Criteris qualitatius: fins a un maxim de 51 punts, que s’atribuiran de la forma
seguent:

a) Compromis d’elaborar un pla de formacio, a impartir durant el primer any de durada
del contracte, relacionat amb les matéries a impartir per al personal adscrit a
I'execuci6 del mateix: 21 punts

¢ Pla de formaci6 de 15 hores per persona: 7 punts
e Pla de formaci6é de 20 hores per persona: 14 punts
¢ Pla de formacié de 30 hores per persona: 21 punts

7
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b) Compromis d’elaborar un pla de formacio, a impartir durant el primer any de durada
del contracte, de gesti6 ambiental relacionat amb la optimitzaci6 de recursos a
laula: 21 punts

e Pla de formaci6 de 15 hores per persona: 7 punts
e Pla de formaci6é de 20 hores per persona: 14 punts
¢ Pla de formacié de 30 hores per persona: 21 punts

¢) Compromis d'adscriure al servei una impressora i un cartutx de tinta mensual
durant tota la vigéncia del contracte: 9 punts

16. Modificacions de contracte

El contracte podra ser objecte de modificacié en els suposits previstos a l'article 204
LCSP, d'acord amb el procediment regulat a l'article 191 LCSP, amb les particularitats
previstes a l'article 207 LCSP.

El contracte podra ser modificat per increment o disminucié de les hores de formacié.

Aquestes modificacions del contracte, durant la seva vigéncia, no podran superar el 20% del
preu inicial ni suposar I'establiment de nous preus unitaris.

17.Carrec pressupostari i financament

El cost economic del contracte anira a carrec de l'aplicacié pressupostaria nim. 08
3260022738 Contractaciéo serveis activitats formatives, del Pressupost General de
I'Ajuntament per a l'exercici 2025.

18. Valoracié sobre les repercussions del contracte en el compliment
per I'Ajuntament dels principis de sostenibilitat financera (articles 7.3
Llei

organica 2/2012, de 27 d'abril)

L'Ajuntament de Palamo6s compleix amb els principis d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que exigeix l'article 7.3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. El contracte projectat no incidira en
aquests principis atés que aquest servei, amb les mateixes prestacions i despeses
similars, fa anys que es dur a terme i esta previst en el pressupost de I'exercici 2025.
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	El mètode de càlcul del valor estimat del contracte, d’acord amb el contingut i criteris de l’article 101 LCSP, s'ha efectuat a partir del personal objecte de subrogació necessari per tal de prestar el servei descrit que estableix el conveni col·lectiu sectorial vigent, en la Resolució EMT/1076/2022, d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de la Mesa negociadora del II Conveni col·lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya, relatiu a les taules salarials 2022 (codi de conveni núm. 79002915012012) publicat al DOGC núm. 8654 de 26 d’abril de 2022 i a la resolució EMT/1972/2023 de 16 de maig  relatiu a les taules salarials 2023 i 2024, publicada al DOGC núm.8934 de 12 de juny de 2023.
	Igualment, s’han tingut en compte altres petites despeses de funcionament diari del centre i material.
	Proporcionalment a aquests conceptes, s’apliquen uns percentatges corresponents a despeses generals d’estructura així com un benefici industrial.
	El contractista haurà de complir les condicions salarials dels treballadors d’acord amb la Resolució EMT/1076/2022, d'11 d'abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de la Mesa negociadora del II Conveni col·lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya, relatiu a les taules salarials 2022 (codi de conveni núm. 79002915012012) publicat al DOGC núm. 8654 de 26 d’abril de 2022 i a la resolució EMT/1972/2023 de 16 de maig relatiu a les taules salarials 2023 i 2024, publicada al DOGC núm.8934 de 12 de juny de 2023.

