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EXP. 2024/324


CONTRACTE DEL SERVEI DE CONSULTORIA PER LA REALITZACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I COMERÇ DE LES 3 VILES (SANT ANDREU DE LLAVANERES, SANT VICENÇ DE MONTALT I CALDES D’ESTRAC)

[bookmark: _Toc328667380][bookmark: _Toc81562444]ANNEX 2. PROPOSICIÓ ECONÒMICA

A) Oferta econòmica (fins a 40 punts)
En/Na......................................... amb NIF núm. ................., en nom propi (o en representació de l'empresa.............. amb CIF núm. ..............), assabentat/da de les condicions exigides per optar al contracte
de servei de consultoria per la realització del pla estratègic de desenvolupament econòmic i comerç de les 3 Viles amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tècniques, que accepta íntegrament, pel PREU de .................................... euros (sense IVA) (xifra en lletres i en números).

Així mateix, declara responsablement que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 54 a 84 del LCSP; i que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i no s’ha donat de baixa de l’Impost sobre Activitats Econòmiques/està exempt de l’Impost sobre Activitats Econòmiques.


B) Increment en l’experiència específica de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte (fins a 10 punts)
Que acredito _____________ hores (xifra en lletres i en números) d’experiència extra en el servei de consultoria en contractes de similars característiques o que l’objecte del contracte .

(indicar el que correspongui)

NOTA: Cal acreditar documentalment mitjançant certificats emesos per les empreses o administracions per les quals s’ha efectuat el servei, que indiqui: contracte, hores de servei i nom de la persona adscrita


C) Millores en la petjada de carboni (9 punts).

C1 (fins a 5 punts). Cal aportar informe complet, amb totes les combinacions de serveis i tasques a realitzar possibles, fàcilment comprensible i utilitzant metodologia acceptada. 
Format de justificació del criteri: Text explicatiu màxim 2 fulls format Din A-4 a una cara. Lletra Arial mida 11  

C2 (fins a 4 punts): Que acredito les següents acreditacions i/o contractes amb entitats externes d'assessoria mediambiental on les empreses licitadores disposin del càlcul de la seva petjada de carboni del servei (equipaments, flota de vehicles, etc.) i un pla d'acció de reducció d'emissions. 
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________

(indicar el que correspongui)


D) Pla d'igualtat de gènere (5 punts)
Que disposo d’un pla d’igualtat de gènere que s'aplicarà en l'execució del contracte, i, en general, mesures de foment de la igualtat entre dones i homes i foment de la contractació femenina

 SÍ   //    NO 

(marcar el que correspongui)


E) Altres criteris automàtics (fins a 20 punts):
E1. Disposició de certificats de gestió de qualitat (10 punts): 
Que disposo d’un certificat ISO 9001 (Sistema de gestió de qualitat) o equivalent en l'àmbit de la consultoria i/o assessorament

 SÍ   //    NO 

(marcar el que correspongui)


E2. Disposició de certificats de gestió ambiental (10 punts): 
Que disposo d’un certificat ISO 14001 (Sistema de Gestió Ambiental) o equivalent en l'àmbit de la consultoria i/o assessorament

 SÍ   //    NO 

(marcar el que correspongui)


F) Conciliació de la vida personal, familiar i laboral (fins a 10 punts)
Que disposo d’un pla de conciliació personal, laboral i familiar que recull les mesures que s’aplicaran durant l’execució del servei. 

 SÍ   //    NO 

(marcar el que correspongui)

Que les mesures que l’empresa es compromet a aplicar durant l’execució d’aquest contracte, recollides en l’esmentat pla i destinades a facilitar la conciliació de la vida personal, laboral i familiar de les persones treballadores adscrites al contracte són les següents.
· Dret a la reducció de jornada de treball
· Adaptació de la jornada laboral
· Major flexibilitat horària i intercanvi d’hores de treball per hores de descans.
· Permís de lactància acumulat i independentment de la situació laboral de l’altre progenitor.
· Permisos per a acompanyaments de familiars a consulta mèdica, general o especialitzada.
· Permisos per assistir el treballador/a a consulta mèdica pública o privada.
· Permisos no retribuïts per assistir a actes escolars dels/de les fills/es.
· Abandó del lloc de treball per emergències personals o familiars.
· Protocol de protecció de la maternitat, suspensió per risc durant l'embaràs i la lactància natural.
· Increment terminis d’excedència per tenir cura de familiars i menors sobre els establerts legalment
· Formació “on line” o en horari de treball.
· Reunions d´empresa en horari de matí.
· Per cura directa algun menor de 12 anys o una persona amb discapacitat, reducció de la jornada de treball entre 1/9 i la meitat.
· Per atenció directa d'algun menor d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, reducció de la jornada de treball entre 1/9 i 1/2.
· Acumulació de les jornades reduïdes que faci el progenitor per tenir cura del menor al seu càrrec afectat per càncer o malaltia greu, en jornada completa.
· Retribució de les absències de les víctimes de violència de gènere per assistir a judici o rebre assistència mèdica o psicològica.
· El temps necessari, en cas d'adopció internacional, per al desplaçament dels progenitors al país d'origen de l'adoptat.
· Quatre dies de lliure disposició. 
· Hores extraordinàries opcionals i sempre amb possibilitat de compensació per hores de feina. 
· Determinació de les situacions en què es podrà concretar l’horari de treball sense reducció de jornada.
· Conservar el mateix lloc de treball durant tot el període d'excedència per tenir cura de menor o familiar.
· Comptabilitzar els dies de permisos en «dies feiners» en lloc de «dies naturals».
· Conservar el mateix lloc de treball pel gaudiment de l'excedència voluntària.
· Augmentar el permís de lactància fins als 12 mesos del menor

(marcar el que correspongui)


G) Objectius ODS (fins a 6 punts): 
Que acredito __________ hores de formació de les persones adscrites al contracte. 

(indicar el que correspongui)

NOTA: Cal justificar documentalment la realització dels cursos de formació.
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