
Regidoria d’Educació

C/Major,12
43800 Valls

Tel. 977 636024
ensenyament@valls.cat

www.valls.cat

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1-Nom i classificació del contracte

CONTRACTE DEL SERVEI DELS TALLERS DE SUPORT I ACOMPANYAMENT EDUCATIU

Contracte  de  serveis  per  procediment  obert,  amb  diversos  criteris  d’adjudicació  de

valoració subjectiva i objectiva.

2-Objecte del contracte i j  ustificació de la necessitat del contracte  

Constitueix  l’objecte  d’aquest  contracte  de serveis  la  prestació  del  servei  dels  Tallers  de

Suport i Acompanyament Educatiu (TSAE) als centres docents de primària i secundària de

Valls dins del Pla Educatiu d’Entorn.

Aquests  tallers  són  una  necessitat  a  la  nostra  ciutat  per  frenar  l’increment  de  les

desigualtats  socials,  i  és  un  instrument  de  cohesió  social  que  té  com  a  objectiu  final

millorar l’èxit acadèmic i la prevenció de l’absentisme. 

3-Divisió en lots

No s’estableix la divisió en lots per la dificultat de l’execució correcta del contracte des del

punt de vista tècnic. Es considera que hi ha risc per a l’execució correcta del contracte, en

implicar  la  necessitat  de  coordinar  diferents  prestacions,  qüestió  que  es  podria  veure

impossibilitada  per  la  seva  divisió  en  lots  i  l'execució  per  una  pluralitat  de  contractistes

diferents.

4-Determinació  de  la  unitat  encarregada  del  seguiment  i  execució  ordinària  del

contracte i responsable del contracte

Unitat: Regidoria d’Educació i Política Lingüística  

Tècnica responsable: Marta Garreta Giner 
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5-Justificació de la insuficiència de mitjans per a la prestació del servei per la pròpia

administració

El  servei  que  es  pretén  contractar  externament  no  pot  ser  assumit  pel  personal  de

l'Ajuntament, ja que la plantilla de personal no disposa del personal necessari per atendre les

funcions que comporta la prestació del servei. 

 6-Durada del contracte o d'execució de la prestació

De l’1 d’octubre de 2025 al 31 de maig de 2027 (20 mesos).

La prestació efectiva del servei serà de 16 mesos d’acord amb el calendari següent:

Curs 2025/26:

Inici d'activitat: 1 d'octubre del 2025

Finalització de l'activitat: 31 de maig del 2026

Curs 2026/27:

Inici de l'activitat: 1 d'octubre del 2026

Finalització de l'activitat: 31 de maig del 2027

El contracte es podrà prorrogar un curs escolar més, per tant:

Curs 2027/28:

Inici d'activitat: 1 d'octubre del 2027

Finalització de l'activitat: 31 de maig del 2028

7-Pressupost     estimat màxim de licitació.  

El pressupost màxim de licitació de la contractació per un període de 20 mesos de  durada

estimada del contracte es fixa en la quantitat màxima de seixanta nou mil sis-cents trenta-dos

euros  //69.632 €// (exempt  d’IVA  d’acord  amb l’article  20.9 de  la  Llei  37/1992,  de 28  de

desembre, títol II Capítol I), establint un preu màxim per hora treballada de 17,00 €.   

El conveni laboral d’aplicació per aquesta tipologia de professionals és el III Conveni col·lectiu

del  sector  del  lleure  educatiu  o  sociocultural  de  Catalunya  (codi  de  conveni  núm.

79002295012003)
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El nombre d’hores de prestació del servei durant el període de licitació és:

Anualitat Període del servei Total d’hores de

prestació del servei 

Preu/hora Preu total

2025 3 mesos (d’octubre a

desembre)
768 h 17,00 € 13.056 €

2026 8 mesos (de gener a maig i

d’octubre a desembre )
2.048 h 17,00 € 34.816 €

2027 5 mesos (de gener a maig) 1.280 h 17,00 € 21.760 €

Import total: 69.632 €

8-Valor estimat del contracte

Per anualitats, el servei quedarà de la manera següent:

Any 2025 (3 mesos: octubre, novembre i desembre): 13.056 €

Any 2026 (8 mesos: de gener a maig i d’octubre a desembre): 34.816 €

Any 2027 (5 mesos: de gener a maig): 21.760 €

El  valor  estimat  del  contracte  serà  de  118.374,40  € (pressupost  de  licitació  +  20%  de

modificació + pròrroga)

9-Partida pressupostària a   la qual   s'aplicarà la despesa  

La despesa es farà efectiva amb càrrec a la partida pressupostària número:  20105 32600

22610.

10-Re  visió de preus  

Contracte sense revisió de preus.

12-Acreditació de la solvència econòmica i financera 

El volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit al millor exercici dins dels tres

últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de

presentació  de les ofertes  haurà  de ser  almenys una vegada i  mitja  el  valor  estimat  del

contracte quan la duració no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor

anual mitjà del contracte si la seva durada és superior a un  any.
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En els contractes l'objecte dels quals consisteixi en serveis professionals amb un professional

i no una empresa o bé amb una societat professional, en lloc del volum anual de negoci, la

solvència econòmica i financera es podrà acreditar mitjançant l’existència d’una assegurança

de responsabilitat civil per riscos professionals, vigent fins a la fi del termini de presentació

d’ofertes, per un import igual o superior al valor estimat del contracte, amb l’aportació, a més,

del compromís de la seva renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la seva

cobertura durant tota l’execució del contracte.

13-Acreditació   de   la   solvència tècnica o professional  

Tenir experiència en la realització de serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar a

què correspon l'objecte del contracte  en el curs dels tres últims anys.

El requisit mínim serà que l'import anual acumulat en l'any de major execució sigui igual o

superior al 70% de l'anualitat mitjana del contracte que es licita. 

Als efectes de determinar la correspondència entre els serveis o treballs acreditats i els que

constitueixen l'objecte del contracte, s'atendrà a la coincidència entre els tres primers dígits

dels seus respectius codis CPV. 

S’acreditarà mitjançant la relació dels treballs efectuats per l'interessat en el curs dels tres

últims  anys,  corresponents  al  mateix  tipus  o  naturalesa  a  què  correspon  l'objecte  del

contracte, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat.

Quan li ho requereixin els serveis dependents de l’òrgan de contractació, els serveis efectuats

s’han  d’acreditar  mitjançant  certificats  expedits  o  visats  per  l’òrgan  competent,  quan  el

destinatari  sigui  una entitat  del  sector  públic;  quan el  destinatari  sigui  un subjecte  privat,

mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat,  mitjançant  una

declaració de l’empresari acompanyat dels documents que tingui en poder seu que acreditin

la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a

l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

El personal adscrit a l’execució del contracte haurà de tenir alguna de les següents titulacions:

monitor/a  de  lleure,  director/a  de  lleure,  cicles  formatius  de  grau  superior  en  l’àmbit

socioeducatiu,  o bé,estar estudiant un grau universitari en l’àmbit socioeducatiu. 

El personal també ha d’estar en d’estar en possessió del certificat actualitzat que especifiqui

que no consta informació penal en el Registre Central de Delinqüents Sexuals, de conformitat

amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de protecció del menor.
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14-Criteris de valoració que es proposen   i puntuació que s’atorguen a cadascun  

A. Criteris objectius. Fins a 51 punts 

A.1. Oferta econòmica, fins un màxim de 35 punts

 

S’assignarà la màxima puntuació (PM = x punts) a l’oferta que suposi la millor baixa,

una  vegada  excloses  les  proposicions  que  no  presentin  la  documentació  mínima

exigida, o que tinguin un valor anormal o desproporcionat.

Les  ofertes  restants  tindran  una  puntuació  (P)  en  funció  de  la  seva  oferta,  que
s’obtindrà de l’aplicació de la fórmula següent:

P = PM x Ofm/Of
on:
P = Puntuació obtinguda
PM = Puntuació màxima
Ofm = Oferta econòmica mínima
Of = Oferta econòmica del licitador que es valora

A.2. Experiència laboral en l’àmbit socioeducatiu de cada professional requerida, fins

un màxim de  8 punts. Es valorarà l’experiència laboral en l’àmbit socioeducatiu del

60%  del  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte: 2 punts per  treballador  i  curs

escolar treballat.

A.3.  Formació  específica  de cada  professional  en  cursos  d’atenció  a  la  diversitat,

interculturalitat, igualtat i perspectiva de gènere, resolució de conflictes i dinamització

de grups, fins a un màxim de 2 punts. Es valorarà 0,50 punts per cada curs de més de

20 hores realitzat per cada professional (es podran sumar les formacions de cadascun

dels treballadors). L'empresa haurà d'aportar la documentació acreditativa de disposar

del títol o certificat, on s’indiqui el curs i la durada. 

A.4.  Bones  pràctiques  i  de  gestió  d’empresa,  fins  un  màxim de  6 punts.  Criteris

desglossats de la forma següent:

a) Compromís d’adscriure a l’execució del contracte un treballador/a de col·lectius en

especial  dificultat:  persones en situació de risc d’exclusió social  i  laboral,  persones

usuàries de Serveis Socials, víctimes de violència masclista, etc., 1 punt.  L’empresa

ho acreditarà mitjançant informe social emès pels Serveis Socials referents de cada

treballador/a, que acrediti la situació de risc d’exclusió social o persona en seguiment

social, en el moment de la contractació.
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b) Compromís de millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i

territorial d’aplicació, pel que fa als monitors i monitores de lleure, fins un màxim de 4

punts.

L’article 122 de la Llei  9/2017,  del 8 de novembre,  sobre els contractes del sector

públic  (LCSP),  imposa  a  les  empreses contractades pel  sector  públic  a  basar  les

condicions  salarials  dels  treballadors  segons el  conveni  col·lectiu  sectorial.  A més,

l’article 145 preveu la possibilitat d’establir una millora salarial, bastant-se en la relació

qualitat-preu, valorant aquesta sobre criteris econòmics i qualitatius. Aquesta qualitat

pot ser traduïda en el valor tècnic sobre els treballadors que desenvoluparan el servei.

S’acreditarà l’especificació de l’increment percentual del preu/hora que es pagarà a la

persona treballadora en relació amb el preu estipulat en el conveni sectorial. 

Prenent com a referència les retribucions salarials establertes, s’atorgara 1 punt per

cada 2% d’increment que es proposi,  fins a un màxim de 4  punts.  Aquesta millora

afavorirà una major estabilitat  dels treballadors/es fet que repercutirà en la qualitat.

Tindrà un impacte econòmic en el contracte d’uns 3.700 €.

c) Accions que fa l’empresa per a la igualtat de gènere, fins un màxim d’1 punt . Es

valoraran 0,50 punts per acció desenvolupada en els darrers dos anys.  L’empresa

haurà de presentar les accions dels darrers dos anys.

B. Criteris subjectes a judici de valor. Fins a 49 punts

Criteris de qualitat del servei vinculats a l’objecte del contracte que s’especificaran mitjançant

la presentació d’una memòria justificativa amb un màxim de 30 pàgines (annexos a banda), a

una sola cara, orientació vertical i amb una tipografia «Arial 12». Es valorarà el projecte tècnic

d’acord amb els criteris següents:

B.1.Objectius generals i específics . Fins a 10 punts

Es  valorarà  que  els  objectius  expressin  de  manera  clara  la  finalitat  i  els  resultats  que

s’esperen obtenir, i que els objectius específics estiguin formulats de forma clara i concreta,

que siguin realistes, mesurables i assumibles.

B.2. Metodologia i pla de treball. Fins a 18 punts

Es valorarà la metodologia i el pla de treball d’acord amb els criteris següents:

a)  La capacitat  d’adaptació  de les  tasques a realitzar  a l’alumnat  amb  necessitats
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educatives especials, fins a 6 punts.

b) La descripció detallada de la metodologia de treball amb l’alumnat, fins a 6 punts.

c)  La incorporació de continguts que fomentin el  desenvolupament  emocional i  les

habilitats personals i socials de l’alumnat, fins a 6 punts.

B.3. Activitats a realitzar. Fins a 8 punts

Es  valorarà  que  la  proposta  englobi  un  programa  d’activitats  en  consonància  amb  el

plantejament pedagògic i la metodologia, adequada a l’edat i les característiques dels grups.

Es valorarà també que s’incloguin experiències educatives diversificades, recursos didàctics i

de desenvolupament de competències digitals.

B.4. Sistemes de coordinació. Fins a 8 punts

Descripció  dels  mecanismes  i  eines  de  coordinació,  incloent  les  hores  de  coordinació

necessàries  per  a  l’execució  del  contracte.  Es  valoraran  el  detall  i  l’adequació  dels

mecanismes i les eines de coordinació que es proposen utilitzar durant el servei, així com els

protocols, la periodificació i la definició dels agents implicats en la coordinació.

B.5. Mecanismes d’avaluació. Fins a 5 punts

Es  valorarà  l’adequació  de  la  proposta  de  mecanismes  d’avaluació,  especificant

detalladament els indicadors,  els mètodes i els instruments que s’utilitzaran per avaluar el

servei i el grau de consecució dels eixos d’actuació i la periodicitat.

15- C  ondicions especials d’execució del contracte  

L'empresa adjudicatària resta obligada a complir  les condicions,  salaris i  altres condicions

que,  com a mínim, estableix el  conveni col·lectiu corresponent  al  sector  d’activitat:  Tercer

Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni

núm. 79002295012003).  

Així com l’acompliment de les obligacions en matèria ambiental i sociolaboral establertes pel

dret de la Unió i el dret nacional i la Llei 3/2018 de Protecció de dades.

16- Subrogació del personal

Es fa  constar  que l’empresa  Ricard  Gallego  Sandoval,  amb  NIF  77835564E, és  l’actual

contractista  de  la  prestació  del  servei  i  que  les  condicions  dels  contractes  laborals  dels

treballadors  i  treballadores  afectats  són,  de  conformitat  amb  la  informació  facilitada  per

l’empresa, en data 25/03/2025, les que es relacionen tot seguit:
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NOM CATEGORIA
CODI

CONTRACTE
%

JORNADA
ANTIGUITAT

SOU BRUT
ANUAL

E.A.R MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 20% 01/10/2024 3.434,71 €

M.S.T MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €

J.L MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 10% 18/03/2025 1.717,35 €

A.V MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 10% 18/02/2025 1.717,35 €

E.M.P MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 13,33% 11/03/2025 2.289,80 €

Z.L.P MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €

G.C.B MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €

E.R.L MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 13,33% 09/09/2024 2.289,80 €

R.F.V MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 5,33% 01/10/2024 915,92 €

A.V.A MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 10% 02/12/2024 1.717,35 €

M.M.P MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 10% 01/10/2024 1.717,35 €

M.O.R MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 20% 11/02/2025 3.434,71 €

D.O.M MONITOR/A EDUCACIÓ EN LLEURE 300 6,66% 01/10/2024 1.144,90 €

17- Subcontractació (art.215 de la LCSP)

No es considera que les tasques a desenvolupar puguin ser subcontractades  perquè van

adreçades a les persones. L’atenció socioeducativa destinada als infants i  joves requereix

assegurar  la  qualitat  i  que  una  empresa  especialitzada  garanteixi  l’execució  correcta  del

contracte, per aquest motiu ha de ser prestada directament pel contractista. 

18-  Obligació  d’adscriure  al  contracte  determinats  mitjans  personals  i  materials.

(art.76,2 de la LCSP)

L’empresa adjudicatària s'haurà de comprometre a adscriure a l'execució del contracte un

llicenciat/da o graduat/da en l'àmbit de les ciències de l'educació i/o ciències socials, per a

desenvolupar les funcions de coordinació de l'equip dels treballadors/es que han de dur a

terme els Tallers de Suport i Acompanyament Educatiu. Aquest coordinador/a haurà de tenir

també formació i experiència en gestió i direcció d'equips, i serà l’interlocutor de l’empresa

amb l’Ajuntament de Valls.

19- Efecte sobre l’estabilitat de les finances municipals.

En  virtut  de  la  Disposició  Addicional  tercera  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de

Contractes del Sector Públic, i en compliment de l'article 7 de la Llei orgànica 2/2012, de 27

d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, s'informa que vist el Pressupost

base de Licitació d'aquest contracte i que les seves anualitats no difereixen significativament
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 de  les  previstes,  la  seva  adjudicació  no  tindrà  repercussions  significatives  sobre  el

compliment dels objectius d'estabilitat. 
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	El pressupost màxim de licitació de la contractació per un període de 20 mesos de durada estimada del contracte es fixa en la quantitat màxima de seixanta nou mil sis-cents trenta-dos euros //69.632 €// (exempt d’IVA d’acord amb l’article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, títol II Capítol I), establint un preu màxim per hora treballada de 17,00 €.
	El conveni laboral d’aplicació per aquesta tipologia de professionals és el III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu o sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003)
	El nombre d’hores de prestació del servei durant el període de licitació és:
	Import total: 69.632 €

