
 

 

ANNEX 1. SUBROGACIÓ DE PERSONAL  

Segons l’article 130 de la LCSP, quan una norma legal o un conveni col·lectiu imposi a 

l’adjudicatària l’obligació de subrogar-se com a ocupadora en determinades relacions laborals, 

l’òrgan de contractació ha de facilitar a les empreses licitadores, en el propi plec, la informació 

sobre les condicions dels contractes de les persones treballadores als que afecta la subrogació 

que resulti necessària per a permetre una exacta avaluació dels costos laborals que implicarà la 

mesura, fent constar igualment que la informació es facilita en compliment del previst en aquest 

article de la LCSP.  

Fins el dia 09/07/2025, el servei de de canguratge a domicili que depèn de l’Ajuntament de 

Granollers, va ser prestat per l’entitat Recursos Educatius per la Infància en Risc (REIR). 

Personal a subrogar (2024): 

 

Person
al 

Conveni adscrit Categoria 
professio
nal 

Tipus 
de 
contr
acte 

Jornada 
laboral 
h/any 

Data 
antiguitat 

Salari 
brut 
anual 

Seguretat 
social € 

Cost anual 
€ 

%jornada 
laboral 
dedicada al 
contracte  

000391 Conveni col.lectiu 
de treball de 
Catalunya d’acció 
social amb nens, 
joves, famílies i 
altres en situació 
de risc per als anys 
2013-2018 (codi 
núm. 
79002575012007) 

PERSONA
L TÈCNIC 
SUPERIOR 
cicle no 
continuat 
= 
integració 
social 

200 895,584 01/08/22 12.000,15
€ 

4309,14€ 16.620,984
€ 

51,95% 

000545 Conveni col.lectiu 
de treball de 
Catalunya d’acció 
social amb nens, 
joves, famílies i 
altres en situació 
de risc per als anys 
2013-2018 (codi 
núm. 
79002575012007) 

PERSONA
L TÈCNIC 
SUPERIOR 
cicle no 
continuat 
= 
integració 
social 

289 895,584 08/04/24 12.000,15
€ 

4309,14€ 16.620,984
€ 

51,95% 

 


