
CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

1539/2025 La junta de govern local 23/06/2025

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO,

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

15.ADJUDICAR, SI ESCAU, EL CONTRACTE PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE
GESTIÓ DE LA LLAR D’INFANTS LES MARIETES DE CUNIT (EXP. 1539/2025)

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 4, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

FETS I FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS 

Primer.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 10 de març de 2025 va
aprovar l'expedient de contractació per la prestació del servei de gestió de la llar d’infants
Les Marietes de Cunit, va aprovar els plecs de clàusules administratives i de prescripcions
tècniques particulars i va convocar la licitació.

Segon.- Durant el termini establert per a la presentació d’ofertes es van presentar les
següents:

FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, SL

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA

FUNDACIÓ PERE TARRÉS

SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, SL

SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS, SL

AZIMUT PROJECTES, SL
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Tercer.- En data 28 de març de 2025 es va constituir la mesa de contractació i es va
procedir a l'obertura dels Sobres A digitals, presentats pels interessats en optar a
l'adjudicació d'aquest contracte, aixecant-se l'acta què s’adjunta com annex 1.

Quart.- En data 1 d’abril de 2025 es va constituir la mesa de contractació i es va procedir a
l'obertura dels Sobres B digitals, presentats pels interessats en optar a l'adjudicació
d'aquest contracte, aixecant-se l'acta què s’adjunta com annex 2.

Cinquè.- En data 3 de juny de 2025 es va constituir la mesa de contractació i es va procedir
a l'obertura dels Sobres C digitals, presentats pels interessats en optar a l'adjudicació
d'aquest contracte, aixecant-se l'acta què s’adjunta com .annex 3

Sisè.- La Junta de Govern Local de 9 de juny de 2025 classifica les propostes presentades
pels licitadors, atenent la proposta duta a terme per la Mesa de Contractació, de conformitat
amb el següent ordre decreixent:

FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, SL

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA

FUNDACIÓ PERE TARRÉS

SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, SL

SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS, SL

AZIMUT PROJECTES, SL

I va acordar requerir a l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA per a que presentés en
el termini de deu dies hàbils a comptar des de l’endemà d’haver rebut el requeriment la
documentació establerta en el Plec de Clàusules Administratives Particulars.

Sisè.- En data 11 de juny de 2025, l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA ha
presentat la documentació requerida.

Setè.- El Secretari ha emès informe jurídic núm. 2025-0102 en relació a la documentació
presentada per l’empresa.

Vuitè.- L’Interventor emet informe de fiscalització núm. 2025-0428 i document comptable
núm. 2025.2.0000720R de disposició de la despesa.

FONAMENTS JURÍDICS

Primer.- Atès el que disposa l'art. 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Públic.
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Segon.- Atès les competències que la DA Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Públic  atorga a l'Alcaldessa-Presidenta de la Corporació en matèria
de contractació, si bé les esmentades competències han estat delegades a la Junta de
Govern Local mitjançant Decret de l'Alcaldia  núm. 2714/2023 de 19 de juny. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/2359 de 17 / de juny / 2025.

RESOLUCIÓ

Primer.-  el contracte per la prestació del servei de gestió de la llar d’infantsADJUDICAR
Les Marietes de Cunit a l’empresa, FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA amb CIF G43773712.

Segon.-  la despesa per import de 64.301,68€ amb càrrec a l’aplicacióDISPOSAR
pressupostària 0.3230.2279902 del pressupost corresponent a l’exercici 2025:

Any Import Aplicació pressupostària

2025 64.301,68€ 3230 2279902

Preveure l'autorització i disposició de la despesa pels anys 2026 i 2027:

Any Import Aplicació pressupostària

2026 196.740,86€ 3230 2279902

2027 136.275,00€ 3230 2279902

Tercer.-  a  l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA que, en tractar-se d'unNOTIFICAR
contracte susceptible de recurs especial, la formalització del contracte en document
administratiu no podrà efectuar-se abans que transcorri el termini fixat a l'article 50.1.d) per
la interposició de recurs especial. 

Quart.-  com a responsable del contracte al Tècnic mitjà àrea de Serveis a lesNOMENAR
Persones.

Cinquè.- PUBLICAR l’adjudicació del contracte en el Perfil del contractant (dins els 15 dies
naturals següents al present acord, art. 154).

Sisè- NOTIFICAR aquest acord a tots els licitadors.

Setè.- COMUNICAR aquest acord al Departament d’Intervenció i Tresoreria municipal.

Vuitè.- COMUNICAR les dades bàsiques del contracte al Registre Públic de Contractes, de
conformitat amb allò que disposa l’article 346 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Públic.
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I, perquè així consti, als efectes oportuns, lliuro aquest certificat, segons permet l'art. 206
del Reial Decret 2568/86 de 28 de novembre, d'ordre i amb el vistiplau de l’alcaldessa.

Cunit, data de signatura electrònica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ 
DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LES MARIETES DE CUNIT - SOBRE A-

 

Cunit,   a 28 de març de 2025  

 

A  l'Ajuntament  de  Cunit,  i  de  conformitat  amb  el  Plec  de  Clàusules  Administratives 
particulars que ha de regir el contracte pel servei de gestió de la llar d’infants municipal les 
marietes de  Cunit,  aprovat per Junta de Govern Local de data  10 de març de 2025, es 
constitueix la  Mesa de Contractació a les  9:15 hores, integrada pel Regidor de Serveis 
Generals  XAVIER LORENZO TORRES, com a President,  ANABEL LAFUENTE GARCIA 
com  a  suplent  del  Secretari  de  la  Corporació,  JAVIER  REQUEJO  GARCÍA  Interventor 
municipal, i la Sra.  MATILDE GARCÍA GIMENEZ, Funcionària de la Corporació Municipal, 
com a Secretaria de la Mesa de Contractació,  que dona fe de l'acte.

 

La Secretària de la Mesa de contractació informa als membres de la mateixa que, el termini 
de  presentació  de  propostes  va  finalitzar  el  dia  26 de  març de  2025,  i  han  presentat 
sol·licitud, les licitadores següents:

 AZIMUT PROJECTES S.L.

 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

 FUNDACIÓ PERE TARRÉS

 FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA

 PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

 SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L

 SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL

  

Constituïda la Mesa de Contractació, es procedeix a la qualificació prèvia dels documents 
presentats en temps i forma, instant el President a l'obertura dels sobres A que contenen la 
documentació requerida de conformitat amb el Plec de Clàusules Administratives particulars 

 

La Secretaria certifica la relació de documents que contenen el Sobre A:

 

PROPOSTA NÚM. 1.- AZIMUT PROJECTES S.L. aporta la següent documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI

 

PROPOSTA NÚM. 2.- EULEN  SERVICIOS  SOCIOSANITARIOS,  S.A.  aporta  la  següent 
documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI
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PROPOSTA NÚM.  3 - FUNDACIÓ PERE TARRÉS  aporta la següent documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI

PROPOSTA NÚM. 4  - FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA  aporta la següent documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI

PROPOSTA NÚM.  5  -  PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL  aporta la 
següent documentació:

DEUC signat ...........................................................................             NO

PROPOSTA NÚM.  6 - SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L aporta la següent 
documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI

PROPOSTA NÚM.  7  -  SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL aporta  la 
següent documentació:

DEUC signat ...........................................................................             SI

Vista la documentació presentada, la Mesa, acorda requerir a l’empresa PROMOCIÓN DE 
LA  FORMACIÓN  LAS  PALMAS,  SL  l’aportació  del  DEUC  i  resta  de  documentació 
incorporada al sobre A, degudament signada digitalment en termini de 3 dies naturals.

 

Seguidament i essent les 11:25 hores, el President dona per acabada la reunió.

 

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a 
la signatura de la Presidenta i Vocals presents; DONO FE. 
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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ 
DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LES MARIETES DE CUNIT - SOBRE A-

 

Cunit,   a 1 d’abril de 2025  

 

A  l'Ajuntament  de  Cunit,  i  de  conformitat  amb  el  Plec  de  Clàusules  Administratives 
particulars que ha de regir el contracte pel servei de gestió de la llar d’infants municipal les 
marietes de  Cunit,  aprovat per Junta de Govern Local de data  10 de març de 2025, es 
constitueix la  Mesa de Contractació a les  9:20 hores, integrada pel Regidor de Serveis 
Generals  XAVIER LORENZO TORRES, com a President,  A  DOLF BARCELÓ BARCELÓ   
Secretari  de  la  Corporació,  JAVIER REQUEJO  GARCÍA  Interventor  municipal,  i  la  Sra. 
MATILDE GARCÍA GIMENEZ, Funcionària de la Corporació Municipal, com a Secretaria de 
la Mesa de Contractació,  que dona fe de l'acte.

 

La  Secretària  de  la  Mesa  de  contractació  informa  als  membres  de  la  mateixa  que el 
requeriment efectuat a l’empresa PROMOCIÓN DE LA FORMACIÓN LAS PALMAS, SL en 
relació a l’aportació del DEUC i resta de documentació incorporada al sobre A, degudament 
signada digitalment, ha estat aportada dins el termini atorgat.

Es continua amb l’obertura del sobre B que conté la documentació tècnica per valorar els 
criteris  d’adjudicació  sotmesos a  judici  de  valor,  d’acord  amb l’establert  a  la  lletra  I  del 
quadre de característiques del PCAP, subapartats B.1., B.2., B.3. i B.4. 

Totes les empreses presentades aporten la documentació tècnica per ser valorada:

 AZIMUT PROJECTES S.L.

 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

 FUNDACIÓ PERE TARRÉS

 FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA

 PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

 SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L

 SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL

  

La Mesa, acorda passar la documentació presentada al Tècnic de l’Àrea de Serveis a les 
persones per tal que emeti informe valoratiu al respecte.  Una vegada emès l’informe es 
convocarà novament la Mesa i es procedirà a l’obertura del sobre C amb la documentació 
per valorar amb criteris objectius o amb fórmules.

 

Seguidament i essent les 10:05 hores, el President dona per acabada la reunió.

 

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a 
la signatura de la Presidenta i Vocals presents; DONO FE. 
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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ 
DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LES MARIETES DE CUNIT - SOBRE C-

 

Cunit,   a 3 de juny de 2025  

 

A  l'Ajuntament  de  Cunit,  i  de  conformitat  amb  el  Plec  de  Clàusules  Administratives 
particulars que ha de regir el contracte pel servei de gestió de la llar d’infants municipal les 
marietes de  Cunit,  aprovat per Junta de Govern Local de data  10 de març de 2025, es 
constitueix  la  Mesa de Contractació  a les  9:20 hores,  integrada pel  Regidor  de Serveis 
Generals  XAVIER LORENZO TORRES, com a President,  A  NABEL LAFUENTE GARCIA,   
actuant  en  representació  del Secretari  de  la  Corporació,  JAVIER  REQUEJO  GARCÍA 
Interventor  municipal, JOSEP  GASCON  CASTILLO,  com  a  Vocal, i  la  Sra.  MATILDE 
GARCÍA GIMENEZ, Funcionària de la Corporació Municipal, com a Secretaria de la Mesa 
de Contractació,  que dona fe de l'acte.

 

La Secretària  de la  Mesa de  contractació  informa als  membres de la  mateixa  que una 
vegada  feta  la  valoració  del  Sobre  B (s’adjunta  informe com  annex 1),  es  procedeix  a 
l’obertura del Sobre C.

S’apliquen les formules de valoració automàtiques, que sumades a les valoracions del Sobre 
B, donen el següent resultat:

EMPRESES Valoració 
Sobre B

Ofertes 
econòmiques

punts Farmacioles 
unitats

punts TOTAL 

AZIMUT 
PROJECTES 
S.L.

6,5 426.104,11 2,05 vetlladora  de 
9-15h

9 17,55

PROMOCION 
DE  LA 
FORMACION 
LAS  PALMAS 
SL

24,5 400.000,00 43,72 sense millores 0 68,22

SERVEIS  PER 
A  LA 
INFANCIA 
CREIXER 
JUNTS SL

24,25 427.334,52 0,08 sense millores 0 24,33

Serveis 
Educatius 
Cavall  de 
Cartró, S.L.

22 423.197,88 6,69 sense millores 0 28,69

FUNDACIÓ 
PRIVADA  EN 
XARXA

29,75 397.317,54 48,00 sense millores 0 77,75

FUNDACIÓ 
PERE TARRÉS

28,75 414.521,94 20,54 sense millores 0 49,29
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Eulen Servicios 
Sociosanitarios, 
S.A.

27,25 410.300,00 27,28 sense millores 0 54,53

 

Per tant i d'acord amb l'apartat  2.9 del PCAP, la Mesa acorda la següent classificació en 
ordre decreixent:

ORDRE EMPRESES

1 FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA

2
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS 
SL

3 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

4 FUNDACIÓ PERE TARRÉS

5 SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L.

6
SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS 
SL

7 AZIMUT PROJECTES S.L.

Es requerirà l'aportació de la següent documentació en termini de 10 dies hàbils:

 

 Document  justificatiu  d'estar  al  corrent  de les obligacions tributàries  i  amb la 
Seguretat Social 

 Documentació acreditativa de la capacitat d'obrar i de la personalitat jurídica de 
l'adjudicatari 

 Documents acreditatius de la representació i personalitat jurídica de les persones 
signants de les ofertes 

 Documentació acreditativa del compliment dels requisits de solvència econòmica 
i  financera  i  tècnica  i  professionals  establerts  al  present  plec  de  clàusules 
administratives 

 Document justificatiu d'haver constituït  la garantia definitiva,  el  5% de l'import 
d'adjudicació, IVA exclòs. 

 L’Ajuntament  comprovarà  d’ofici  que  les  empreses  estan al  corrent  de  les 
obligacions tributàries amb la Hisenda local. 

 

Si no és presenta l'esmentada documentació en el termini previst s'entendrà que el licitador 
ha retirat la seva oferta.  Se li exigirà l'import del 3% del pressupost base de licitació, IVA 
exclòs,  en  concepte  de  penalitat,  i  es  procedirà  per  part  de  l'Alcaldia  en  els  termes 
assenyalats  a  l'article  150  de  la  LCSP  a  requerir  la  mateixa  documentació  al  licitador 
següent, per l'ordre en el que hagin quedat classificades les ofertes.

 

Un cop rebuda la documentació correctament es proposa a l'òrgan de contractació, la Junta 
de Govern Local, l'adjudicació del contracte.
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Seguidament i essent les 11:10 hores, la Presidenta dona per acabada la reunió.

 

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a 
la signatura de la Presidenta i Vocals presents; DONO FE. 
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INFORME

Exp.: 1539/2025

ASSUMPTE:  VALORACIÓ DELS CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR DEL
CONTRACTE ADMINISTRATIU DE GESTIÓ DE LA LLAR D’INFANTS LES MARIETES

Regidoria d’Educació

Antecedents

1. En data 26 de març de 2025 ha finalitzat el termini  de presentació de proposicions per a
prendre part en la licitació per a l’adjudicació del contracte administratiu per a la prestació del
servei  de  gestió  de  la  llar  d’infants  Les  Marietes  de  Cunit.  amb  número  d’expedient
1539/2025.

2. En data 1 d’abril de 2025 s’ha reunit la Mesa de Contractació per l’obertura dels sobres A i B
de les propostes que han concorregut a la licitació del contracte, sent aquestes les que es
detallen a continuació:

Empresa NIF

AZIMUT PROJECTES S.L B62638150

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. A79022299

FUNDACIÓ PERE TARRÉS R5800395E

FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA G43773712

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL B35537836

SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L B63618045

SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL B63248629

3. En relació al sobre B, la Mesa acorda passar la documentació presentada al Tècnic de l’Àrea
de Serveis a les persones per tal que emeti informe valoratiu al respecte.

Fonaments Jurídics

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Plec de Condicions Administratives (PCA) i  Plec de Preinscripcions Tècniques del  contracte
administratiu per la prestació del  servei  de gestió de la llar  d’infants Les Marietes de Cunit,
aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de març de 2025.

Vistos els anteriors antecedents i fonaments jurídics,
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S’INFORMA

Totes les propostes presentades incorporen la memòria obligatòria que ha de servir per valorar
els  criteris  sotmesos a  judicis  de valor.  Aquestes  memòries  s’ajusten  al  Plec  de  Clàusules
Administratives Particulars (PCAP), en quant a  la no superació de les 40 pàgines, indexació,
paginació, etc.

No s’han tingunt en compte documents anexos a la proposta.

D’acord amb el PCAP les valoracions es faran atenent a:

- Criteris de forma com pot ser la concreció, brevetat del contingut presentat i detecció d’er-
rors deguts a utilitzar informacions o referència que no corresponen a la present licitació.

- Criteris de qualitat corresponents al desenvolupament dels continguts detallats a cada un
dels apartats que suposin millora significativa dels serveis en coherència amb les bases fixa-
des en la documentació aportada pel titular.

Així mateix, d’acord amb el PCAP la valoració de cada criteri depenent de judici de valor es rea-
litzarà com es detalla a continuació: 

% de puntuació 
màxima fins al 
que es pot 
valorar cada
apartat

Propostes totalment adequades amb contingut coherent, concretes i ben 
plantejades, detallades de forma clara, que suposin assolir millores substan-
cials, proposades per assolir de forma òptima una correcta execució del con-
tracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es consideri que són mi-
llors que la resta de propostes en aquest apartat.

100 %

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les 
necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos, 
objectius i millores substancials proposades, per assolir la correcta execució 
del contracte.

75 %

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats 
del servei, i expliquen de forma bàsica i suficient els seus recursos, objec-
tius, amb millores no substancials o amb benefici limitat, per assolir una cor-
recta execució del contracte.

50 %

Propostes amb continguts bàsics, poc rellevants, poc aplicables, amb ob-
jectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de for-
ma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.

25 %

No aporta o aporta amb informació no rellevant 0 %

Per tot el que s’ha exposat el tècnic signant ha realitzat la següent valoració dels criteris que de-
penen d’un judici de valor:
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B.1. VALORACIÓ DE LA PROPOSTA PRESENTADA EN L’ÀMBIT PEDAGÒGIC (FINS A 20 
PUNTS)

Dins d’aquest apartat es valoren els següents aspectes:

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 punts).
- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estances
de l’escola bressol (fins a 6 punts).

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola bres-
sol (fins a 4 punts).
- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

S’indica a continuació el detall de la valoració de cadascuna de les ofertes presenades:

EMPRESA: AZIMUT PROJECTES S.L        NIF: B62638150

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu de forma molt  genèrica l’estona dels àpats. No detalla de forma suficient l’estona
d’àpats dels grups d’infants d’entre 9 i 18 mesos.

Valoració: 25%. Puntuació: 1,5 punts.

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Proposta amb continguts molt bàsics. Fa referència a l’utilització de joguines no sexistes, i
promoció del joc simbòlic no sexista.

Valoració: 25%. Puntuació: 1,5 punts.

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

No s’indica cap proposta.

Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Proposta amb continguts molt bàsics. No concreta la participació de les famílies durant les ru-
tines diàries de l’escola més enllà de demanar la col·laboració de les famílies en sortides i ce-
lebracions. 
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Valoració: 25%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  4 punts

EMPRESA: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.       NIF: A79022299

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu amb detall l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos, des de la pre-
paració de l’espai, el temps de l’àpat, i la finalització. Incideix en promoure l’autonomia de l’in-
fant, la socialització, etc, respectant el moment evolutiu i maduratiu. Inclou us sistema d’avalu-
ació, la implicació de les famílies, i un projecte d’acompanyament de l’equip que inclou el su-
port d’una professional experta en pedagogia que observa l’estona del dinar (5 sessions) i re-
alitza un treball reflexiu amb l’equip educatiu. En opinió del tècnic que subscriu aquest infor-
me aquesta proposta aporta valor afegit al servei..

Valoració: 100%. Puntuació: 6 punts.

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Inclou el desenvolupament d’un projecte de coeducació amb múltiples actuacions en diferents
àmbits, si bé, en opinió del tècnic que subscriu aquest informe, en alguns casos dificilment vi-
ables, i més adreçades a escoles d’infantil i primària que a escoles bressol. En aquest apartat
es valora més la incorporació de la coeducació d’una forma natural, no forçada, de manera
continua en el dia a dia de la escola bressol, i no adreçada a unes activitats puntuals.

Valoració: 50%. Puntuació: 3 punts.

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Exposa múltiples propostes d’activitats i tallers per treballar la coeducació a la llar, i en opinió
del tècnic que subscriu aquest informe, en excés i poc aplicables per requerir un notable es-
forç per part de l’equip educatiiu i de les famílies. En aquest apartat s’ha valorat mes propos-
tes més senzilles d’execució i més aplicables.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punts

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Contempla la participació de les famílies en les entrades i sortides, en les propostes educati-
ves,  en el dinar i el descans, en les sortides, etc. La proposta és adequada amb contingut co-
herent i satisfà  les necessitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.
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TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  12 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PERE TARRÉS        NIF: R5800395E

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu amb detall l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos. Divideix en dos
subgrups amb objectius diferenciats: infants de 9 a 12 mesos, i infants de 12 a 18 mesos. Per
cada un dels grups, descriu la metodologia emprada durant l’estona dels àpats, tant per intro-
ducció i presentació dels aliments, el desenvolupament de l’àpat, l’acompanyament de la per-
sona educadora, etc. La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà plenament
les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 4,5 punts.

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Parla d’accions introduïdes de forma transversal en el dia a dia de la llar, com per exemple la
utilització de llenguatge inclusiu i no sexista, tant a les estances com a les comunicacions a
les famílies, la formació dels professionals, la potenciació de models masculins al centre edu-
catiu, i tenir present la coeducació en l’activat ordinària de la llar mitjançant els contes, els
material, els espai, etc. Contempla realitzar una auditoria de gènere. En opinió del tècnic que
subscriu aquest informe aquesta proposta aporta valor afegit i es considera millor que la resta
de propostes en aquest apartat.

Valoració: 100%. Puntuació: 6 punts.

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Exposa múltiples propostes d’activitats i tallers per treballar la coeducació a la llar, i en opinió
del tècnic que subscriu aquest informe, en excés i poc aplicables per requerir un notable es-
forç per part de l’equip educatiiu i de les famílies. En aquest apartat s’ha valorat mes propos-
tes més senzilles d’execució i més aplicables.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punts

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Contempla la participació de les famílies en les entrades i sortides, en les propostes educati-
ves,  en el dinar i el descans etc. La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà
les necessitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  13,5 punts
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EMPRESA: FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA        NIF: G43773712

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu amb detall l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos. Es tracta d’una
proposta molt alineada amb el model de projecte educatiu de centre que serveix de referèn-
cia, amb una metodologia  basada en el desenvolupament de l’autonomia (pedagogia Lòczy
de la Dra. Emmi Pilkler). En opinió del tècnic que subscriu aquest informe aquesta proposta
aporta valor afegit al servei.

Valoració: 100%. Puntuació: 6 punts

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Proposa treballar la coeducació  de manera transversal en diferents aspectes (currículum, do-
cuments del centre, comunicacions amb les famílies, llenguatge no sexista, supervisió  de
l’equip educatiu i tallers interns per tal de reflexionar en relació a la coeducació). La proposta
és adequada amb contingut coherent i satisfà plenament  les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 4,5 punts.

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Proposen aprofitar les reunions col·lectives i individuals amb les famílies per treballar també
en relació la coeducació. Es tracte d’una proposta viable i que no requereix gaire esforç per
part de les famílies. La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà plenament  les
necessitats del servei.

 Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Proposa una participació de les famílies en les rutines diàries de forma natural, amb ritmes
tranquils i sense activitats forçades. Parla d’entrades relaxades, la col·laboració en activitats
lectives i la participació en horaris extraescolars). Es tracta d’una proposta coherent amb el
projecte educatiu de centre que serveix de referència, adequada, i que aporta valor afegit al
servei.

Valoració: 100%. Puntuació: 4 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  17,5 punts

EMPRESA: PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL        NIF: B35537836

B.1.1. Intervenció educativa 
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- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu  l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos. Es tracta d’una proposta
alineada amb el model de projecte educatiu de centre que serveix de referència, amb una
metodologia  basada en el desenvolupament de l’autonomia (pedagogia Lòczy de la Dra.Em-
mi Pilkler). La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà les necessitats del ser-
vei.

Valoració: 50%. Puntuació: 3 punts

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Proposa treballar la coeducació  de manera transversal en diferents aspectes (contes i can-
çons, espais i materials, festes i tradicions i el rol d’acompanyant de l’educadora). La proposta
és adequada amb contingut coherent i satisfà plenament  les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 4,5 punts.

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Presenten una proposta  per treballar la coeducació de amb les famílies , de forma general,
en l’activitat diària de entrades i sortides, comunicacions, etc. També planteja realitzar alguna
trobada coeducatives amb les famílies.). La proposta és adequada amb contingut coherent i
satisfà plenament  les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

La proposta es centra mes en la participació de les famílies durant el període d’adaptació que
en les rutines diàries. També realitza una proposta de servei d’Espais Familiars (espai nadó,
espai familiar i espai de joc), que queden fora del servei licitat, i de difícil aplicació sense in-
crement de personal. 

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  11,5 punts

EMPRESA: SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L        NIF: B63618045

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu amb detall l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos, tenint en comp-
te el grup d’edat (I-0, I-1 o I-2) en el que es troben. Pels més petits contempla inicialment el
dinar a falda, per anar passant l dinar asseguts conforme vagin guanyant autonomia i ergonò-
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mica. Explica amb detall la metodologia i els materials i estris que s’utilitzen. També s’explica
l’estona  de descans. La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà  les necessi-
tats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 3 punts.

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

Proposa treballar la coeducació  de manera transversal en diferents aspectes (jardí, joguines i
jocs, contes i cançons, ús del llenguatge, festes i tradicions,  agenda social i rol d’acompanya-
ment de la persona educadora).  La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà
plenament  les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 4,5 punts

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Exposa múltiples propostes d’activitats i tallers per treballar la coeducació a la llar, i en opinió
del tècnic que subscriu aquest informe, en excés i poc aplicables per requerir un notable es-
forç per part de l’equip educatiiu i de les famílies. En aquest apartat s’ha valorat mes propos-
tes més senzilles d’execució i més aplicables.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punts

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Per una banda proposa una participació de les famílies en les rutines diàries de forma natural,
amb ritmes tranquils i sense activitats forçades. Parla d’entrades i sortides relaxades, de con-
tactes quotidians. Per altra banda, també proposa  una excessiva participació de les famílies,
(participació directa a l’estança, passejades per l’entorn, participació en festes, tallers en famí-
lies, comissions i projectes, etc) difícilment aplicables i viables, i amb benefici limitat.

Valoració 50%. Puntuació: 2 punts

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  10,5 punts

EMPRESA: SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL        NIF: B63248629

B.1.1. Intervenció educativa 
- Descripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos (fins a 6 
punts).

Descriu amb detall l’estona dels àpats del grup d’infants d’entre 9 i 18 mesos. Pels més petits
contempla inicialment el dinar a falda, per anar passant l dinar asseguts conforme vagin gua-
nyant autonomia i ergonòmica.  També parla en relació a donar suport a l’alletament matern i
la creació d’un espai per a la lactància. La proposta és adequada amb contingut coherent i
satisfà  les necessitats del servei.
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Valoració: 50%. Puntuació: 3 punts.

- Descripció de propostes pedagògiques per treballar la coeducació dins de les estan-
ces de l’escola bressol (fins a 6 punts).

La coeducació es treballa de manera transversal en totes les activitats de la jornada, basada
en el joc lliure i ús equitatiu dels espais, llenguatge inclusiu i comunicacio respectuosa, revisió
de materials i referetns culturals, moments de cura i relació i espais de reflexió per a l’equip
educatiu. proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà plenament  les necessitats
del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 4,5 punts

B.1.2. Relació família-escola 
- Descripció d’una proposta per treballar la coeducació amb les famílies de l’escola
bressol (fins a 4 punts).

Exposa múltiples propostes d’activitats i tallers per treballar la coeducació a la llar, i en opinió
del tècnic que subscriu aquest informe, en excés i poc aplicables per requerir un notable es-
forç per part de l’equip educatiiu i de les famílies. En aquest apartat s’ha valorat mes propos-
tes més senzilles d’execució i més aplicables.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punts

- Proposta d’activitats de participació de les famílies durant les rutines diàries de l’es-
cola bressol (fins a 4 punts).

Contempla la participació de les famílies en les entrades i sortides,  en el dinar, en les esto-
nes de joc, etc. La proposta és adequada amb contingut coherent i satisfà lesnecessitats del
servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.1:  10,5 punts

B.2. VALORACIÓ DE LA PROPOSTA PRESENTADA EN L’ÀMBIT ORGANITZATIU I DE 
GESTIÓ DEL PERSONAL (FINS A 12 PUNTS)

Dins d’aquest apartat es valoren els següents aspectes:

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).
- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)
- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

S’indica a continuació el detall de la valoració de cadascuna de les ofertes presentades:

EMPRESA: AZIMUT PROJECTES S.L        NIF: B62638150

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

No aporta detall del sistema de selecció del personal  i de promoció del personal.
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Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Proposta amb continguts molt bàsics. Únicament indica que cada curs el personal rep un curs
de formació obligatori de 20 hores, que és el que estableix el conveni, sense aportar més de-
tall en relació a les formacions.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punt.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Proposta amb continguts molt bàsics. Unicament s’indica  que disposa d’una borsa de treball
per cobrir baixes.

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  2 punts

EMPRESA: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.       NIF: A79022299

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Aporta detall del sistema de selecció i de creació d’una borsa de treball. Disposa d’un pla de
promoció interna, que promou l’ascens a posicions de més responsabilitat, en funció de l’anti-
guitat, l’experiència, el rendiment, la participació en formacions, i les habilitats de lideratge i
treball en equip. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

L’empresa estableix un pla de formació per cada curs escolar. Disposa d’Institut de Formació
propi. Proposa sessions formatives específiques adreçades a les 2 direccions de les llars mu-
nicipal. Es realitza una detecció prèvia de les necessitats formatives per tal d’establir el pla de
formació per al personal docent, que inclou com a mínim 30 hores de formació.  Proposa dife-
rents tipus de formació (acollida, PRL, d’àmbit pedagògic, manipulació aliment, primers auxi-
lis, etc). També inclou una avaluació de la formació. Es tracta d’una proposta adequada que
satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Disposa d’un borsa de treball. Exposa un protocol de cobertura de baixes i permisos que dife-
rencia en tre situacions sobrevingudes i previstes). Contempla un pla d’acollida per la incorpo-
ració de nou personal. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessi-
tats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.
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TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  9 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PERE TARRÉS        NIF: R5800395E

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Aporta detall del sistema de selecció i de creació d’una borsa de suplents. Contempla un perí-
ode d’acollida, incorporació, seguiment inicial, i avaluació, a mode de període de proves. De-
talla també el sistema de promoció del personal. Es tracta d’una proposta adequada que sa-
tisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Contempla una formació inicial abans de la incorporació, en PRL, perspectiva de gènere ,sis-
temes d’informació, protecció de dades i manipulació d’aliments. També inclou una formació
per al perfeccionament professional que parteix d’una detecció prèvia del les necessitats for-
matives a nivell individual i com a equip. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà ple-
nament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Disposa d’un borsa de treball. Exposa un protocol de cobertura de baixes i permisos. Contem-
pla un pla d’acollida per la incorporació de nou personal. Es tracta d’una proposta adequada
que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  9 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA        NIF: G43773712

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Detalla tot el sistema de selecció del personal.  Explicita els aspectes a tenir en compte per la
selecció de personal (titulació, formació, experiència professional, competències professionals
i emocionals, habilitats, capacitat d’iniciativa, etc). Disposen de borsa de treball. Detalla també
el seu sistema de promoció del personal. Es tracta d’una proposta coherent, concreta, ben
plantejada. 

Valoració: 100%. Puntuació: 4 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Contempla una formació inicial  o d’integració, i  una formació contínua o de desenvolupa-
ment., tant a nivell individual com a nivell grupal. Es tracta d’una proposta adequada que sa-
tisfà plenament les necessitats del servei.
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Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Disposa de borsa de treball per la cobertura de baixes. No especifica protocol de cobertura de
baixes. Es tracta d’una proposta amb continguts bàsics que no  detalla de forma suficient
aquest aspecte. 

Valoració: 25%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  8 punts

EMPRESA: PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL        NIF: B35537836

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Detalla el sistema de selecció del personal.  Explicita els aspectes a tenir en compte per la se-
lecció de personal (titulació, formació, experiència professional, habilitats, capacitats, etc). Ex-
plica també el seu sistema de promoció del personal. Es tracta d’una proposta adequada que
satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Exposa el seu pla de formació. Partint de la detecció de necessitats formatives estableix un
pla de formació adaptat. Planteja un mínim de 30 hores anuals per formació. Es tracta d’una
proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Es crearà una  borsa de treball per la cobertura de baixes. Disposen d’un protocol de cobertu-
ra de baixes. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  9 punts

EMPRESA: SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L        NIF: B63618045

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Detalla el sistema de selecció del personal.  Disposen de departament propi per a la selecció
de RRHH. Utilitzen diferents fonts de recerca per tal d’omplir la vacant. Parla breument de la
promoció interna. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.
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- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Exposa el seu pla de formació. Partint de la detecció de necessitats formatives estableix un
pla de formació adaptat. Es plantegen ofertes de formació inicial obligatòria, formació per di-
recció, formació per educadors/es. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les neces-
sitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Es crearà una  borsa de treball per la cobertura de baixes. Disposen d’un protocol de cobertu-
ra de baixes. Disposen d’un pla d’acollida  Es tracta d’una proposta adequada que satisfà ple-
nament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  7 punts

EMPRESA: SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL        NIF: B63248629

- B.2.1 Proposta de sistema de selecció i promoció del personal (fins a 4 punts).

Descriu de forma general el sistema de selecció del personal, indicant els criteris que s’utilit-
zen  per la selecció i promoció del personal . En quant a la promoció del personal s’explica el
procés de cobertura de vacants, on tots els treballadors tenen l’oportunitat d’optar.  Es tracta
d’una proposta adequada que satisfà les necessitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 2 punts.

- B.2.2  Proposta de pla anual de formació del personal  (fins a 4 punts)

Exposa el seu pla de formació amb diferents tipoloigies de cursos formatius, que es poden
adaptar en funció de les necessitats que es detectin al centre Contempla formació específica
per la direccio del centre.  Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les ne-
cessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

- B.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i permisos  (fins a 4 punts)

Disposa de borsa de treball, protocol de cobertura de baixes i permisos, i pla d’acolida pel
personal que cobreix les suplències. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plena-
ment les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 3 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.2:  8 punts

B.3. VALORACIÓ DE LA PROPOSTA PRESENTADA EN L’ÀMBIT DE GESTIÓ DE 
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L’EQUIPAMENT (FINS A 2 PUNTS)

Dins d’aquest apartat es valoren els següents aspectes:

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

S’indica a continuació el detall de la valoració de cadascuna de les ofertes presentades:

EMPRESA: AZIMUT PROJECTES S.L        NIF: B62638150

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

No s’aporta cap proposta de gestió de la documentació. Únicament es fa referència a la pro-
tecció de dades del personal que consta a la borsa de treball.

Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  0 punts

EMPRESA: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.       NIF: A79022299

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

Treballen amb un aplicatiu de gestió documental per portar a terme les tasques de gestió i ad-
ministració. Garanteix el compliment de la normativa de protecció de dades. L’aplicatiu permet
gestionar la documentació administrativa, la pedagògica, la de gestió interna, i la comunicació
i transparència.  Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1,5 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PERE TARRÉS        NIF: R5800395E

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

Treballen amb un aplicatiu de gestió documental per portar a terme les tasques de gestió i ad-
ministració. Garanteix el compliment de la normativa de protecció de dades. Detalla el proce-
diment de gestió dels expedients personals dels infants. Es tracta d’una proposta adequada
que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1,5 punts
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EMPRESA: FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA        NIF: G43773712

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

Arxiu digital. Assegura el compliment de la normativa de protecció de dades. Disposa d’audi-
toria externa per tal d’establir protocols ajustats a normativa i facilitar el funcionament de la
llar. Divideix l’arxiu en 2 àrees: gestió/administració (direcció) i la docència (equip educatiu).
Presenta exemple d’organització documental. No disposa d’aplicatiu de gestió documental.
Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessitats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1 punt

EMPRESA: PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL        NIF: B35537836

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)

Implementa un sistema de gestió documental que assegura el compliment de la normativa de
protecció de dades. Organitza els documents en diferents àrees, i de cada àrea presenten un
quadre amb tots els documents que es fan servir i el seu format (digital o paper)-. No disposa
d’aplicatiu de gestió documental. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessi-
tats del servei.

Valoració: 50%. Puntuació: 1 punt.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1 punts

EMPRESA: SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L        NIF: B63618045

-Proposta de sistema de gestió de documentació (organització, classificació, arxiu, pro-
tecció de dades, etc)

Treballen amb un aplicatiu de gestió documental per portar a terme les tasques de gestió i ad-
ministració. Garanteix el compliment de la normativa de protecció de dades. L’aplicatiu permet
gestionar la documentació administrativa, la pedagògica, la de gestió interna, i la comunicació
i transparència.  Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1,5 punts

EMPRESA: SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL        NIF: B63248629

-  Proposta de sistema de gestió de documentació (organització,  classificació,  arxiu,
protecció de dades, etc)
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Treballen amb un aplicatiu de gestió documental per portar a terme les tasques de gestió i ad-
ministració. Garanteix el compliment de la normativa de protecció de dades.Disposen de ser-
vidor propi. L’aplicatiu permet gestionar la documentació i les comunicacions amb les famílies.
Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració: 75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.3:  1,5 punts

B.4. PROPOSTA MEDIAMBIENTAL APLICADA A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE (FINS A 
4 PUNTS).

Dins d’aquest apartat es valoren els següents aspectes:

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).
- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).
- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).
- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

S’indica a continuació el detall de la valoració de cadascuna de les ofertes presentades:

EMPRESA: AZIMUT PROJECTES S.L        NIF: B62638150

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).

No s’aporta cap proposta.

Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

No s’aporta cap proposta.

Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

No s’aporta cap proposta.

Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

No s’aporta cap proposta.
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Valoració: 0%. Puntuació: 0 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  0 punts

EMPRESA: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.       NIF: A79022299

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).
 
Proposa diferents actuacions per reduir l’ús de paper com la gestió documental i comunicació
digital per l’aplicatiu, l’ús de documents compartits (drive,excel, etc), la impressió responsable,
i propostes educatives. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessi-
tats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions pel foment de les tres R com la instal·lació de punts de reciclat-
ge a l’escola, la reutilització de materials i de l’aigua, les campanyes Plàstic Zero i de recollida
de taps i piles, i la promoció de l’ús de bolquers reutilitzables. Es tracta d’una proposta ade-
quada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per us eficient de l’energia (aprofitament il·luminació natural,
temperatures  ajustades,  ventilació  naturals,  regletes  amb interruptors,  apagar  aparells  en
stand-by, i utilització d’electrodomèstics de forma que es redueixen els consums. Es tracta
d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

Contempla algunes actuacions de conscienciació al personal (formació personal i cartelleria
per estalviar energèticament). No s’han tingut en compte, per quedar fora dels criteris de va-
lor, les actuacions de conscienciació que s’expliquen, adreçades a les famílies, ei els infants.
Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessitats del servei.

Valoració:50%. Puntuació: 0,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  2,75 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PERE TARRÉS        NIF: R5800395E

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).
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Proposa diferents actuacions per reduir l’ús de paper com la gestió documental i comunicació
digital per l’aplicatiu, la digitalització dels documents, la eliminació de les agendes en paper,
l’ús de paper reciclat. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessi-
tats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions pel foment de les tres R, que parteixen d’una diagnosi i planifi-
cació prèvia. Les actuacions proposades tracten sobre el reciclatge, reutilització i reaprofita-
ment de plàstics, envasos, matèria orgànica, olis, joguines, roba, aparells electrònics i mobili-
ari. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Proposa múltiples actuacions per us eficient de l’energia, garantint un ús responsable i efici-
ent de l’energia, equilibrant el confort tèrmic i lumínic, i reduint el consum elèctric i de gas.  Es
tracta d’una proposta que afegeix valor i que en opinió del tècnic que subscriu aquest informe
es millor que la resta de propostes en aquest apartat..

Valoració:100%. Puntuació: 1 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

Contempla diferents actuacions de conscienciació al personal (manual de bones pràctiques,
formació, dinàmiques internes, i participació en projectes i iniciatives ecològiques. Es tracta
d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  3,25 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA        NIF: G43773712

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).
 
Proposa alguna actuacions per reduir l’ús de paper com les comunicacions amb les famílies
per correus electrònics, grups de whatsapp, full d’incidències individual enlloc d’agenda.. Es
tracta d’una proposta adequada, amb millores no substancials.

Valoració:50%. Puntuació: 0,5 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per reduir els plàstics, paper, residus, evitar el malbaratament
de l’aigua. Parla també d’evitar el malbaratament alimentari. També proposa mesures de reu-
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tilització (materials, roba, joguines, aigua, etc), i mesures de reciclatge. Es tracta d’una pro-
posta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Proposa algunes actuacions per us eficient de l’energia (potenciar fonts renovables, progra-
mes eco als electrodomèstics, reducció cabal aigua a les estances, priorització llum natural,
etc). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessitats del servei.

Valoració:50%. Puntuació: 0,5 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

No s’indiquen quines actuacions preveuen realitzar en aquest aspecte.

Valoració:0%. Puntuació: 0 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  1,75 punts

EMPRESA: PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL        NIF: B35537836

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per reduir l’ús de paper ( estalviar abans d’imprimir, durant la
impressió, fotocòpies, reutilització de paper, i reciclatge). Proposa augmentar l’ús en format
digital. . Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa algun exemple d’actuació pel foment de les tres R (tallers pels infants, projecte d’am-
bientalització del centre,  i l’hort a l’escola bressol, però sense gaire detall. Es tracta d’una
proposta amb contingut bàsics.

 Valoració:25%. Puntuació: 0,25 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Explica de forma general els objectius  del seu projecte educatiu d’ús eficient de l’energia, si
bé no detall les mesures concretes per portar-ho a terme. Es tracta d’una proposta amb con-
tingut bàsics.

 Valoració:25%. Puntuació: 0,25 punts.
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- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

Explica a grans trets,  la importància de l’educació ambiental a les empreses. Indica, de forma
general, que fan tallers adreçats al seu personal per fomentar la reducció de residus, estalvi
energètic i l’ús responsable dels materials. No aporta detall de les formacions. Es tracta d’una
proposta amb contingut bàsics.

 Valoració:25%. Puntuació: 0,25 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  1,50 punts

EMPRESA: SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L        NIF: B63618045

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per reduir l’ús de paper (digitalització de documentació autorit-
zacions en format  digital, missatgeria i comunicació amb les famílies mitjançant aplicatiu). Es
tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions com els contenidors de colors per a separació de residus, apro-
fitament de l’aigua de gots i gerres,, contes i cançons sobre la cura del planeta, decoració i ús
de materials reciclats, i reutilització dels residus orgànics no comestibles) . Es tracta d’una
proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per us eficient de l’energia (estudi de costos de subministrament
energètic, ús de instal·lacions i elements de baix consum, bones pràctiques energètiques,
etc). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

Contempla diferents actuacions de conscienciació al personal (formació sobre sensibilització
ambiental  i recursos dia a dia a l’escola, formacions de reciclatges per l’equip directiu). Es
tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  1,50 punts
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EMPRESA: SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL        NIF: B63248629

- B.4.1. Reducció de l’ús del paper i fer ús del format digital (fins a 1 punt).
 
Proposa diferents actuacions per reduir l’ús de paper com la gestió documental i comunicació
digital per l’aplicatiu, la desmaterialització de documents físics, i la formació del personal edu-
catiu i famílies. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.2. Foment de les tres R (reciclatge, reutilització i reaprofitament) (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions pel foment de les tres R (educació sobre les 3 R a l’estança, in-
corporació de pràctiques sostenibles en el dia a dia de l’escola, fomentar la reducció de resi-
dus orgànics, el consum responsable, etc). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà
plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.3. Ús eficient de l’energia: restringir l’ús de l’aire condicionat o calefacció a les ho-
res a l’aula, quedant exclòs el temps de descans de l’alumnat, per reduir el consum
elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de llum natural. (fins a 1 punt).

Proposa diferents actuacions per us eficient de l’energia (restrocció de l´ús de l’aire condicoi-
nat i calefacció, aprofitament il·luminació natural, i educació i sensibilització sobre l’ús eficient
de l’energia). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració:75%. Puntuació: 0,75 punts.

- B.4.4.Conscienciar al personal adscrit a l’execució del servei sobre la importància i el
respecte al medi ambient.  (fins a 1 punt).

Parla de forma general de realitzar tallers de sensibilització l persona i campanyes de consci-
enciació, si bé no es detalla. Es tracta d’una proposta adequada que satisfà les necessitats
del servei.

Valoració:50%. Puntuació: 0,50 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.4:  2,75 punts

B.5. VALORACIÓ DE LA PROPOSTA PRESENTADA PELS LICITADORS RELACIONADA 
AMB L’AVALUACIÓ DE LA GESTIÓ DELS SERVEIS (FINS A 2 PUNTS)

Dins d’aquest apartat es valoren els següents aspectes:
- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

S’indica a continuació el detall de la valoració de cadascuna de les ofertes presentades:
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EMPRESA: AZIMUT PROJECTES S.L        NIF: B62638150

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

Proposta amb continguts molt bàsics. En quant a l’avaluació de la gestió del servei únicament
es refereix a la realització d’enquestes a les famílies.

Valoració: 25%. Puntuació: 0,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  0,5 punts

EMPRESA: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.       NIF: A79022299

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

La proposta contempla múltiples actuacions en relació a l’avaluació del servei (indicadors, au-
ditories de qualitat,  enquestes,  i  sistemes d’atenció de queixes i  suggeriments).  Es tracta
d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del servei, i que és millor que
la resta de propostes en aquest apartat.

Valoració:100%. Puntuació: 2 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  2 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PERE TARRÉS        NIF: R5800395E

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

La proposta contempla diferents actuacions en relació a l’avaluació del servei (indicadors i
memòria avaluativa). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessi-
tats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  1,5 punts

EMPRESA: FUNDACIÓ PRIVADA EN XARXA        NIF: G43773712

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

La proposta contempla diferents actuacions en relació a l’avaluació del servei, en diferents ni-
vell segons a qui s’adreça: als infants (avaluació de la tasca educativa), a l’equip educatiu
(competències professionals), a les famílies (avaluació de la gestió, organització i funciona-
ment) i adreçada a l’ajuntament amb la memòria anual. Es tracta d’una proposta adequada
que satisfà plenament les necessitats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  1,5 punts
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EMPRESA: PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL        NIF: B35537836

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

La proposta contempla diferents actuacions en relació a l’avaluació del servei (indicadors i
memòria d’avaluació). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessi-
tats del servei.

Valoració:75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  1,5 punts

EMPRESA: SERVEIS EDUCATIUS CAVALL DE CARTRÓ, S.L        NIF: B63618045

- Avaluació de la gestió del servei (fins a 2 punts)

No s’aporta cap proposta.

Valoració: 0 %. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  0 punts

EMPRESA: SERVEIS PER A LA INFANCIA CREIXER JUNTS SL        NIF: B63248629

- Avaluació de la gestio del servei (fins a 2 punts)

La proposta contempla diferents actuacions en relació a l’avaluació del servei (indicadors i
memòria anual). Es tracta d’una proposta adequada que satisfà plenament les necessitats del
servei.

Valoració:75%. Puntuació: 1,5 punts.

TOTAL PUNTS CRITERIS B.5  1,5 punts

CONCLUSIONS

A partir de les consideracions anteriors i atenent les puntuacions previstes als plecs que regulen
el concurs, s’emet les següents puntuacions dels criteris de judici de valor per a les set empre-
ses licitadores, resumides en el següent quadre,  que s’eleva a la mesa de contractació per tal
que adopti la decisió que estimi oportuna:
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- D
escripció de l’estona dels àpats al grup d’infants d’entre 9 i 

18 m
esos (fins a 6 punts). 

25,00 %
100,00 %

75,00 %
100,00 %

50,00 %
50,00 %

50,00 %
- D

escripció de propostes pedagògiques per treballar la 
coeducació dins de les estances de l’escola bressol (fins a 6 
punts). 

25,00 %
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- D
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ílies de l’escola bressol (fins a 4 punts). 
0,00 %
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- Proposta d’activitats de participació de les fam
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B
.2.1 Proposta de sistem

a de selecció i prom
oció del 

personal (fins a 4 punts). 
0,00 %

75,00 %
75,00 %

100,00 %
75,00 %

50,00 %
50,00 %

 B
.2.2  Proposta de pla anual de form

ació del personal  (fins a 4 
punts)

25,00 %
75,00 %

75,00 %
75,00 %

75,00 %
50,00 %

75,00 %

B
.2.3 Proposta de pla de cobertura de baixes i 

perm
isos  (fins a 4 punts)

25,00 %
75,00 %

75,00 %
25,00 %

75,00 %
75,00 %

75,00 %
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Proposta de sistem
a de gestió de docum

entació (organització, 
classificació, arxiu, protecció de dades, etc.) 

0,00 %
75,00 %

75,00 %
50,00 %

50,00 %
75,00 %

75,00 %
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B
.4.1. R

educció de l’ús del paper i fer ús del form
at 

digital (fins a 1 punt).
0,00 %

75,00 %
75,00 %

50,00 %
75,00 %

75,00 %
75,00 %

B
.4.2. Fom

ent de les tres R
 (reciclatge, reutilització i 

reaprofitam
ent) (fins a 1 punt).

0,00 %
75,00 %

75,00 %
75,00 %

25,00 %
75,00 %

75,00 %

B
.4.3. Ú

s eficient de l’energia: restringir l’ús de 
l’aire condicionat o calefacció a les hores a l’aula, 
quedant exclòs el tem

ps de descans de l’alum
nat, per 

reduir el consum
 elèctric o de gas/ Potenciar l’ús de 

0,00 %
75,00 %

100,00 %
50,00 %

25,00 %
75,00 %

75,00 %

B
.4.4.C

onscienciar al personal adscrit a l’execució 
del servei sobre la im

portància i el respecte al m
edi 

am
bient.  (fins a 1 punt).

0,00 %
50,00 %

75,00 %
0,00 %

25,00 %
75,00 %

50,00 %
B
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25,00 %
100,00 %

75,00 %
75,00 %

75,00 %
0,00 %

75,00 %
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