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ANNEX II AL PCAP CONTRACTE DEL SERVEI DE SUPORT TÈCNIC I REALITZACIÓ AUDIOVISUAL, A TRAMITAR PEL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT



Model de proposició avaluable d’acord amb criteris automàtics:

El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), opta al contracte de del servei de suport tècnic i realització audiovisual i assabentat/da de les condicions exigides per optar a la dita contractació, es compromet a portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars, que accepta íntegrament, per import estimat màxim de 115.702,48 € (cent quinze mil set-cents dos amb quaranta-vuit cèntims), sense IVA i una durada de 4 anys, presenta la següent oferta, desglossada en preus unitaris, d’acord amb el següent: 

	
	OFERTA DE LICITADOR

	Preu/Hora 
	Preu unitari màxim
IVA exclòs
	Preu unitari ofert
IVA exclòs
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Preu unitari ofert
IVA Inclòs

	
	28,92 €
	
	
	
	




Que el preu global l’oferta es desglossa d’acord amb els següent:

	CONCEPTE
	Import
	Percentatge

	Costos directes
	
	

	Costos indirectes
	
	

	Subtotal
	
	100 %

	Benefici industrial
	
	

	Subtotal
	
	

	IVA
	
	

	TOTAL
	
	




NOTA: 

· Els costos directes són aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l’execució del contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s’escau.
· Els costos indirectes són aquells necessaris per a l’execució del contracte però que no es poden assignar de forma unívoca al mateix.
· El benefici industrial és el percentatge que l’empresari es marca com a guany.


Altres criteris automàtics avaluables: 

a) Rebaixa del recàrrec dels serveis d’urgència, tenint en compta en el la prescripció 9 de l’INPPT, s’estableix que els serveis d’urgència tindran un recàrrec del preu hora del 30%.

☐ SI	☐ NO

(En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar:  El percentatge que s’aplicarà com a recàrrec serà del ......... %. 

En cas de no indicar cap percentatge, no s’obtindrà puntuació en aquest apartat.



b) Experiència de la persona que executarà la prestació dels serveis de realització sonora i audiovisual 

[bookmark: _Hlk197600856]Experiència en ràdios municipals

☐ SI	☐ NO


[bookmark: _Hlk197601080](En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar:  La persona que executarà el contracte té una expediència en ràdios municipals acreditada en mesos sencer de ....... mesos.

[bookmark: _Hlk199156332]Caldrà aportar en el Sobre B,:

· la declaració responsable com a mitjà d’acreditació indicat en l’IN-PPT i en el PCAP on es faci constar, com a mínim, l’entitat contractant, persona contractada, descripció de les funcions realitzades, any de subscripció i durada del contracte.

·  la vida laboral o document oficial que n’acrediti l’experiència declarada.

En cas de no aportar-se l’esmentada documentació, NO s’obtindrà puntuació en aquest apartat.


Experiència en ràdios privades

☐ SI	☐ NO

[bookmark: _Hlk197601214](En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar: La persona que executarà el contracte té una expediència en ràdios privades acreditada en mesos sencer de ....... mesos.

Caldrà aportar en el Sobre B,:

· la declaració responsable com a mitjà d’acreditació indicat en l’IN-PPT i en el PCAP on es faci constar, com a mínim, l’entitat contractant, persona contractada, descripció de les funcions realitzades, any de subscripció i durada del contracte.

·  la vida laboral o document oficial que n’acrediti l’experiència declarada.

En cas de no aportar-se l’esmentada documentació, NO s’obtindrà puntuació en aquest apartat.



[bookmark: _Hlk197601228]Experiència en gravació d’audiovisuals 

☐ SI	☐ NO

(En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar: La persona que executarà el contracte té una expediència en gravació d’audiovisuals acreditada en mesos sencer de ....... mesos.

Caldrà aportar en el Sobre B,:

· la declaració responsable com a mitjà d’acreditació indicat en l’IN-PPT i en el PCAP on es faci constar, com a mínim, l’entitat contractant, persona contractada, descripció de les funcions realitzades, any de subscripció i durada del contracte.

·  la vida laboral o document oficial que n’acrediti l’experiència declarada.

En cas de no aportar-se l’esmentada documentació, NO s’obtindrà puntuació en aquest apartat.

Experiència en edició audiovisual

☐ SI	☐ NO

(En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar: La persona que executarà el contracte té una expediència en edició audiovisual acreditada en mesos sencer de ....... mesos.

Caldrà aportar en el Sobre B,:

· la declaració responsable com a mitjà d’acreditació indicat en l’IN-PPT i en el PCAP on es faci constar, com a mínim, l’entitat contractant, persona contractada, descripció de les funcions realitzades, any de subscripció i durada del contracte.

·  la vida laboral o document oficial que n’acrediti l’experiència declarada.

En cas de no aportar-se l’esmentada documentació, NO s’obtindrà puntuació en aquest apartat.


Experiència en la realització d’esdeveniments

☐ SI	☐ NO

(En cas que s’hagi marcat que sí al paràgraf anterior): Cal indicar: La persona que executarà el contracte té una expediència en realització d’esdeveniments acreditada en mesos sencer de ....... mesos.

Caldrà aportar en el Sobre B,:

· la declaració responsable com a mitjà d’acreditació indicat en l’IN-PPT i en el PCAP on es faci constar, com a mínim, l’entitat contractant, persona contractada, descripció de les funcions realitzades, any de subscripció i durada del contracte.

·  la vida laboral o document oficial que n’acrediti l’experiència declarada.

En cas de no aportar-se l’esmentada documentació, NO s’obtindrà puntuació en aquest apartat.



(Data i signatura).
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