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[bookmark: _Hlk200543658]ANNEX  6	COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Amb l’objectiu de garantir la coordinació d’activitats empresarials en matèria de prevenció de riscos laborals, segons els requisits establerts a l’art. 24 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals i el Reglament 171/2004, l’Ajuntament informa de l’obligació d’establir les mesures i mitjans de coordinació necessaris. En aquest sentit, abans de la formalització del contracte es lliurarà a l’adjudicatari la següent documentació, que haurà de retornar signada:
1.- Normes de Seguretat i Salut pels treballs contractats per l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs. Informació sobre les obligacions en matèria de Prevenció de Riscos Laborals i compromís de complir les normes de Seguretat per part de l’empresa contractada mentre realitzi les seves activitats en algun centre de treball de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs. Aquest document haurà de ser signat pel responsable de l’empresa adjudicatària i retornat a l’Ajuntament.
2.- Document d’acceptació per part dels treballadors de l’empresa que desenvoluparan la seva activitat en els centres de treball de l’Ajuntament dels requisits establerts en matèria de seguretat. Aquest document haurà de ser signat pel responsable de l’empresa i retornat a l’Ajuntament.
3.- Document de sol·licitud de documentació a presentar per l’adjudicatari/ària, on s’hi recull aquella documentació i informació relacionada amb la Prevenció de Riscos Laborals que haurà d’aportar l’empresa abans de començar a realitzar les seves activitats a les instal·lacions de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, amb el següent detall, referent als treballadors de l’adjudicatària que prestin els seus serveis en dependències municipals:
· Relació de les persones que realitzaran els treballs en les dependències municipals
· Avaluacions de riscos dels llocs de treball (o plans de seguretat de les obres, si escau)
· Formació i informació respecte als seus riscos
· Vigilància de la salut (aptitud física per desenvolupar la feina)
· I tota la documentació que pugui fixar la normativa de coordinació d’activitats empresarials

4.- La no presentació d’aquesta documentació serà causa de resolució del contracte.
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