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INFORME DE VALORACIO DE LA JUSTIFICACIO DE LES BAIXES
DESPROPORCIONADES

Contracte: 001_25000901

Expedient: 33/2025

Objecte: Serveis d’atencio, informacié i formacio per a adolescents, joves i entitats sobre la prevencio
del consum d’alcohol i altres substancies en el marc de les festes majors i d'altres activitats
juvenils d’oci nocturn a I'espai public del Districte de Sarria - Sant Gervasi de I'Ajuntament de
Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible.

Procediment: Obert Simplificat Abreujat

Al procediment de contractacio relatiu al contracte 001_25000901 que té per objecte els Serveis d’'atencio,
informacié i formacié per a adolescents, joves i entitats sobre la prevencio del consum d'alcohol i altres
substancies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public del Districte
de Sarria - Sant Gervasi de I'’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible, es
va presentar 'empresa SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL, amb NIF B67265173. L'oferta
economica per al contracte de referéncia de I'esmentada empresa va ser inicialment considerada com una
oferta desproporcionada o anormal d'acord amb la clausula 8, punt 1 de l'informe de necessitat i la clausula
10.1 sobre els Criteris de valoracid de les ofertes del Plec de Clausules Administratives Particulars que
estableix que:

“Es defineixen els segiients limits per a la consideracio d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un tnic licitador, del
20 % respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de 'oferta meés baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Siel nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura
una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre que 'una amb
'altra o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.”

D’acord amb l'article 149 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, el 9 de maig de
2025 se'ls va requerir, I'informe justificatiu de la viabilitat de la seva oferta econdmica. S’atorga amb aquesta
finalitat un termini de 5 dies habils a comptar des de la data d’aquesta notificacio.

En data 15 de maig de 2025 es remet a aquest Ajuntament la justificacié que es presenta a continuacié que
permet demostrar que l'oferta és efectivament viable i que el preu minim possible és inferior a l'ofertat. La
metodologia de calcul mostra les hipotesis utilitzades i com s’arriba al preu minim viable i al preu de I'oferta,
que s’analitza a continuacio:.

a) Desglossament de costos
Una analisi de I'oferta de costos presentada per I'empresa es valora ajustada, pero viable. El model operatiu

esta basat en recursos propis, col-laboradors habituals i estructures consolidades, fet que permet optimitzar
despeses sense comprometre la qualitat del servei. Aporten valor afegit, capacitat d’adaptacio i garanties de
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qualitat contrastades en projectes anteriors similars. La seva experiéncia prévia en projectes similars dona
suport a la capacitat real d’execucié dins dels marges econdmics proposats.

b) Recursos propis i estructura

L'empresa compta amb una infraestructura operativa consolidada:

Materials fisics (carpa, il-luminaci6, mobiliari...)

Plataformes digitals Bitrix24 i Microsoft 365 que optimitzen la comunicacio interna i la coordinacié amb
I'administracio.

El material didactic que es generara per al prcjecte sera nou, original i adaptat a 'objectiu especific,
perd aprofita I'existéncia d’'un repositori propi consolidat, la qual cosa permet optimitzar costos i
terminis sense comprometre la qualitat.

c) Recursos humans

Coordinacié de projecte a carrec de David Lopez Almansa, membre de la plantilla fixa, amb amplia
experiéncia en la gestié de projectes similars de prevencié i formacié en I'ambit de les politiques
publiques juvenils.

Formadors habituals amb acords de col-laboracié préeviament establerts. S'adjunten 3 acords a mode
d’exemple, perd disposem d’una ampla cartera de col-laboradors, amb tarifes ajustades entre 30 i 50
€/h, segons perfil i activitat.

Model operatiu ja validat en contractes similars i acceptat en procediments anteriors per altres entitats
publiques.

d) Valors afegits i accions complementaries

La proposta incorpora una partida opcional de 1.000 € destinada, si escau, a la possible realitzacio
d'analisi de substancies en col-laboracié amb Energy Control, entitat de referéncia en reduccié de
riscos.

Aquesta accid, no exigida en plecs, s’ha previst com a millora qualitativa condicionada a I'acord amb
I'administracié contractant.

En cas de no realitzar-se, aquesta partida podra destinar-se a altres accions preventives dins del marc
del projecte.

A la vista de la documentaci6é presentada i I'analisi efectuada, es considera que 'empresa SOCIETY AND
NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL, amb NIF B67265173, ha justificat adequadament la viabilitat
econdmica de la seva oferta, d’acord amb el que estableix I'article 149 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

La proposta es fonamenta en I'Us eficient de recursos propis, la consolidacié d’estructures operatives,
'experiéncia prévia, i 'adequacié dels costos als preus de mercat, aixi com en |'aportacié de millores
voluntaries alineades amh els ohjectius del contracte.

Es proposa, per tant, I'acceptacioé de I'oferta presentada per 'empresa licitadora.
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