
 

 

INFORME VALORACIÓ TÈCNICA “SOBRE 2” DEL SERVEI DE NETEJA DE 

L’OFICINA DE L’EMPRESA MIXTA D’AIGÜES D’ALTAFULLA 

(TARRAGONA)" EXPEDIENT EC-1633/2025 

 

ANTECEDENTS 

 

Publicat l’anunci de licitació han presentat  oferta les següents mercantils: 

 

- BROCOLI. SL                                                                    B29778651 

- INTRESS CREIX EMPRESA D’INSERCIÓ. S.L                                 B01726162 

 

Realitzada l’obertura i estudi de la documentació aportada per les licitadores al 

Sobre 1 “Documentació Administrativa” es constata que aquesta es conforme amb el 

Plec de Condicions Administratives Particulars (PCAP). 

 

 

VALORACIÓ OFERTA TÈCNICA 

 

A continuació es precedeix a la valoració i puntuació de les ofertes tècniques 

presentades amb l’aplicació dels criteris d’adjudicació establerts a l’Annex IX del Plec 

de Condicions Administratives Particulars. 

 

La puntuació tècnica obtinguda per cada una de les licitadores es detalla a 

l’Annex I del present informe i queda resumida d’acord amb la següent taula: 

 

 

 

 

Altafulla, a 25 de juny de 2025 

 

 

 

 

Signat: Jordi Aran Julià  

Tècnic Aigües d’Altafulla 



 

 

ANNEX I 

 VALORACIÓ OFERTES TÈCNIQUES SOBRE 2  

 

EMPRESA Puntuació 

BROCOLI S.L  40,00 

INTRESS CREIX EMPRESA D’INSERCIÓ. S.L. 40,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANNEX II 

 TAULES RESUM VALORACIÓ TÉCNICA 

 

Items BROCOLI Observacions 

1 – Criteri 1: Organització del servei 15,00  

Descripció de la metodologia i organització del servei (Planificació del 
servei), y descripció detallada dels treballs que el licitador es 
compromet a executar (Pla de treball). 
Implantació d’un pla de prevenció de riscos laborals. 

100% 
Es detalla la metodologia i organització del servei 
Es descriu els treballs que s’han de realitzar 
Presenten un pla de prevenció de riscos laborals 

2 – Criteri 2: Mitjans tècnic i humans 20,00  

2.1  Descripció de la organització del personal, gestió d’absències 
derivades d’accidents, malalties, vacances, permisos i absentisme  

100% 
Organigrama 
Presenten un pla de gestió d’absències 

2.2  Detall de l’eina de control de presencia, plataforma o eina 
informàtica per el seguiment dels serveis i hores treballades. 

100% Es detalla el control de presencia a través d’una aplicació informàtica  

3 – Criteri 3: Millores 5,00  

Mesures que garanteixin amb el medi ambient no incloses a l’article 2 
del PPT 

100% 
Presenten millores ambientals en productes de neteja 
Estalvi d’energia i aigua 

TOTAL 40,00  



 

 

 

 

 

Items INCRESS CRESS Observacions 

1 – Criteri 1: Organització del servei 15,00  

Descripció de la metodologia i organització del servei (Planificació del 
servei), y descripció detallada dels treballs que el licitador es 
compromet a executar (Pla de treball). 
Implantació d’un pla de prevenció de riscos laborals. 

100% 
Es detalla la metodologia i organització del servei 
Es descriu els treballs que s’han de realitzar 
Presenten un pla de prevenció de riscos laborals 

2 – Criteri 2: Mitjans tècnic i humans 20,00  

2.1  Descripció de la organització del personal, gestió d’absències 
derivades d’accidents, malalties, vacances, permisos i absentisme  

100% 
Organigrama 
Presenten un pla de gestió d’absències 

2.2  Detall de l’eina de control de presencia, plataforma o eina 
informàtica per el seguiment dels serveis i hores treballades. 

100% Es detalla el control de presencia a través d’una aplicació informàtica  

3 – Criteri 3: Millores 5,00  

Mesures que garanteixin amb el medi ambient no incloses a l’article 2 
del PPT 

100% 
Presenten millores ambientals en productes de neteja 
Estalvi d’energia i aigua 

TOTAL 40,00  

 


