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Clausula 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La contractacié del desenvolupament del projecte d’Intervencidé Socioeducativa amb Joves
al Medi Obert en el marc del Pla Jove del municipi. L'objecte d'aquest servei comporta la
gestio dels educadors/es de carrer i la seva intervencié amb els joves del Prat de Llobregat.

Al finalitzar I'any 2024 i en el context de les politiques juvenils municipals i el nou
pressupost 2025, es fa necessari plantejar una reordenacié de les zones i accions del
projecte, per tant es va realitzar un ajust organitzatiu i de disminucié de les activitats.
Per aquest motiu es va fer una modificacié del contracte des de I'L de gener de 2025 i
fins a la seva finalitzaci6 amb una reduccié de I'aportacid municipal, amb afectacié a les
activitats, horaris i personal. L'equip educatiu passa de tres a dos parelles educadores,
amb un d’aquests professionals en la coordinacio, per tal de continuar desenvolupant
correctament la seva tasca a tot el territori atenent tant la reduccid del pressupost
municipal com a la diversitat i les particularitats del jovent del Prat de Llobregat.

Clausula 2. OBJECTIUS DEL CONTRACTE

L'entitat o empresa adjudicataria haura de complir els objectius generals i instrumentals
previstos en el projecte de desenvolupament del Pla Jove del Prat des de la perspectiva
d'intervencié Socioeducativa amb Joves al Medi Obert:

2.1. Objectius Generals:

1. Garantir a les persones joves |'accés en igualtat d’oportunitats als recursos que els
permetin gaudir d’'un nivell d’autonomia suficient per desenvolupar el seu projecte
personal (ocupacio, formacid, habitatge, mobilitat i salut).

2. Oferir eines informatives, comunicatives, d’orientacié i acompanyament per tal que
els i les joves desenvolupin els seus itineraris personals amb el millor criteri possible.

3. Promoure entre els i les joves l'experimentacié i creativitat en tots els camps
possibles com a via de creixement personal i social, tant a través de les
manifestacions esportives, artistiques i d’expressio de la cultura juvenil implicada en
el temps d’oci.

4. Fomentar la participacio dels joves a través d’una politica activa de dinamitzacio que,
a més de facilitar la seva preséncia en la vida publica de la ciutat, generi espais de
relacid i intercanvi en la gestioé quotidiana dels interessos juvenils.

2.2. Objectius Instrumentals:
1. Desenvolupar el projecte, aportant al Pla Jove una dimensié de treball amb els joves
a places, carrers i punts de trobada naturals aixi com la seva vinculacié a la xarxa

d’equipaments publics.

2. Treballar per la convivencia a la ciutat, ajudant al coneixement i bon Us dels
recursos disponibles.

3. Estendre en el territori el conjunt de I'acci6 municipal en matéria de joventut per
facilitar I'accés a les seves ofertes i recursos als joves de tota condicio.
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4.,

Treballar per a la dinamitzacié comunitaria en coordinacié amb els equipaments
culturals i/o esportius del municipi.

Mantenir i millorar el sistema de recollida i analisi estable de dades del projecte, tot
respectant els parametres i criteris comuns que racionalitzen i facilitin el seu
tractament, que aporti elements fiables pel desenvolupament de projectes i per
avaluar amb rigor les politiques de joventut.

Establir canals de comunicaci6 amb els joves que facilitin la proximitat i la
interlocucid entre el consistori i el carrer.

Clausula 3. FUNCIONS QUE ES DESPRENEN DEL CONTRACTE

El Lloro, Serveis de Joventut, és la seu de l'equip d'educadors/es de carrer, qué ha de
treballar als diferents espais publics i amb la resta d'equipaments i entitats amb projectes
per a persones joves a tota de la ciutat amb els seglents objectius:

1.

2.

w

5.

Apropar-se als joves i establir vincles
Recollir propostes del joves treballant conjuntament per la seva viabilitat

Implicar al jove en el seu propi procés de creixement, acompanyant-lo en la
construccié del seu itinerari personal

Donar suport als joves en prendre consciencia de les normes que regulen la vida
col-lectiva i les exigéncies de la vida social

Fer propostes d'oci positiu amb els recursos de ciutat

Clausula 4. OBLIGACIONS QUE ES DESPRENEN DEL CONTRACTE

Es donen una série d'obligacions derivades del desenvolupament del projecte en el marc
del Pla Jove:

Configurar un equip multidisciplinar de professionals per a la intervencid, garantint
la substitucio del personal en cas de baixes de llarga durada, per cobrir la
preséncia de les parelles educadores al carrer.

Elaborar el projecte anual de desenvolupament del projecte segons |‘orientacio
expressada al Pla Jove i a partir de les directrius i criteris d'intervencié determinants
per la Regidoria de Joventut.

Elaborar, sota la supervisié de la direccid, informes quadrimestrals i una memoria
de gestié anual amb un sistema d’indicadors quantitatius i qualitatius que permeti
una avaluacié constructiva i enriquidora per a la millora de la qualitat del projecte i
la seva evolucié.

Realitzar les actuacions derivades del projecte o derivar processos en els
professionals corresponents, generant vincles amb els joves, assolint els objectius de
programacio i intervencio, aportant el material necessari i la difusié adequada a cada
cas.

Establir les coordinacions pertinents, tan municipals com externes, amb tots els
agents implicats en el projecte.
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6. Impulsar a l'espai public a nivell comunitari als diferents equipament culturals i/o
esportius i al Lloro Serveis de joventut, les accions proposades i/o generades amb
els diferents col-lectius donant suport a I'adaptacié de les mateixes a la seva realitat
i interessos segons els recursos disponibles.

7. Incorporar les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el maxim nombre
possible de processos i activitats que es posin en marxa.

8. Disposar d'un sistema d‘administracié economica i comptable amb model de
liqguidacions trimestrals i anuals, aixi com un seguiment de la despesa distribuida en
recursos humans, mobils i d’activitats.

9. Tenir un seguiment i control de la tasca a realitzar tant de I'equip educatiu com de la
consecucio de 'objecte del contracte.

Clausula 5. APORTACIO DE RECURSOS PERSONALS

El contracte té subrogacié de personal de conformitat al Conveni col-lectiu del sector
d’Accié Social de Catalunya.

Els recursos humans necessaris per desenvolupar el projecte son:

A. Educadors/es de carrer

Son necessaries 4 figures educadores, en parelles educatives, que treballen al carrer
directament la intervencié socioeducativa amb els jovent desenvolupant les accions i
facilitant la cohesio social a la ciutat.

Els 4 professionals han d‘estar dividits en parelles educatives d’intervencié que soén
referents a les diferents zones de la ciutat la ciutat pel projecte amb un sistema de rotacid
que els permet visualitzar la realitat de tot el municipi.

Una persona dels 4 professionals exerceix la tasca de coordinador/a de I’'equip a la ciutat.

En cas de noves incorporacions, les persones han de tenir la titulacié d’educacié social o
diplomatura similar en el camp social i experiencia minima d’un any en intervencié

educativa amb joves.

B. Pla de formacid

L'equip educatiu ha de tenir un pla de formacidé permanent, aixi com se li ha de facilitar la
participacié a seminaris, cursos i jornades especifiques on compartir coneixement, conéixer
altres experiéncies i millorar la qualitat del projecte amb una dedicacié minima de 20h I'any.

C. Una figura de coordinacid, seguiment i control del desenvolupament del projecte.

Sera necessaria la figura de coordinacié dins el projecte en consonancia amb la linia de
treball especialitzada que tingui I'empresa en aquests temes. Es també la persona de
referéncia de I'empresa o entitat per a I'equip i I'Ajuntament.

Clausula 6. SEGUIMENT I CONTROL DEL SERVEI

La figura de coordinacié, seguiment i control del projecte sera l'encarregada de la
coordinacié amb I'Ajuntament quadrimestralment, coincidint amb el lliurament d’informes
de seguiment del projecte per una avaluacié continuada del projecte i de I'accié de I'equip
professional.
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Anualment es realitzara una avaluacio final i el lliurament de memoria i de propostes de
millora.

Clausula 7. HORARI DE PRESTACIO DEL SERVEI

De dilluns a divendres en horari de tarda i 3 matins, generalment per accions amb
estudiants o amb joves al carrer sense feina i per a coordinacions amb altres professionals.

El projecte contempla la realitzacié d'activitats fora d'aquest horari i en caps de setmana
segons necessitats.

Els dies de tancament del servei per a festes assenyalades en el calendari seran aprovats
anualment per I'Ajuntament a proposta de la concessionaria.

Qualsevol altra modificacié dels horaris diferent de les que aqui es determinen haura de ser
autoritzada préviament per I'Ajuntament.
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