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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA A L’ADJUDICACIÓ MITJANÇANT PROCEDIMENT 
OBERT SIMPLIFICAT DEL SERVEIS DE CORREDORIA I ASSESSORAMENT 
D’ASSEGURANCES DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT DE GIRONA: INNOVACIÓ I 
FORMACIÓ..  

 

Promotor Àrea de Gestió Econòmica i Contractació 
Núm. expedient 24-25.LC.017 
Tipus d’expedient Subministraments obert 

D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 
mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats que es pretenen 
cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es vol iniciar és idoni 
per satisfer-les. Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP 
es justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 

1. TIPUS DE CONTRACTE 

En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes a l’article 16 de la LCSP, 
corresponents a un contracte de serveis. 

2. OBJECTE I CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES  

La contractació dels serveis de mediació i corredoria per a la formalització i gestió de les pòlisses 
d’assegurances de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació (FUDGIF), així com la 
posterior assistència al prenedor i a l’assegurat o al beneficiari, en els termes i condicions recollits 
en la Llei 26/2006. De 17 de juliol, de mediació d’assegurances i reassegurances privades.  

A efectes de l’adjudicació l’objecte del contracte és únic, de forma que un únic licitador serà 
contractat i haurà de prestar els seus serveis sobre la totalitat de les assegurances que contracti 
la FUdGIF.  

3. DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE  

El contracte s’adjudicarà en la seva integritat, no lotificat. D’acord amb l’art. 99 de la LCSP, que 
exceptua la lotificació quan la naturalesa de la pròpia prestació no ho permet. Resulta necessari 
que la tramitació de la contractació de pòlisses i la gestió dels sinistres sigui de manera unificada 
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4. DURADA DEL CONTRACTE I TERMINI DE LLIURAMENT  

Es preveu una durada fins a la data d’extinció de la licitació. No es preveuen pròrrogues. 

El contracte no serà prorrogable. 

5. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

En compliment del que s’estableix a la LCSP, es proposa el procediment obert simplificat com a 
procediment d’adjudicació. 

Aquest procediment ha estat escollit perquè permet presentar oferta a tot empresari interessat, 
sempre i quan compleixi amb els requisits de solvència exigits en els plecs, quedant exclosa 
qualsevol negociació dels termes del contracte. A més, respecte del procediment  obert, és més 
àgil i es pot reduir el termini d’adjudicació. 

6. DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE  

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) 

El pressupost base de licitació és de 54.000 euros  de preu base, exempt d’IVA, que suma un 
import total de 54.000 euros. 

Desglossament per anualitats: 

Anualitat  Import Base  Import IVA Import Total 

2025    13.500,00 €  0    13.500,00 €  

2026    13.500,00 €  0    13.500,00 €  

2027    13.500,00 €  0    13.500,00 €  

2028    13.500,00 €  0    13.500,00 €  

TOTAL    54.000,00 €  0    54.000,00 €  

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) I MÈTODE PEL SEU CÀLCUL.  

El valor estimat del contracte és de 64.800,00 euros (IVA Exempt) segons els següent 
desglossament:  

54.000,00 euros (IVA Exempt) durant 4 anys, més les modificacions que sumen un import de 
10.800,00 euros (IVA Exempt), que suma un total de 64.800,00 euros (IVA Exempt) 
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Anualitat Import Base Import IVA Modificacions Import Total 

2025    13.500,00 €  0 2.700,00 €    16.200.00 €  
2026    13.500,00 €  0 2.700,00 € 16.200.00 €  
2027    13.500,00 €  0 2.700,00 € 16.200.00 €  
2028    13.500,00 €  0 2.700,00 € 16.200.00 €  

TOTAL    54.000,00 €  0 10.800,00 €    64.800,00 €  

 

7.  EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

La despesa derivada d’aquesta contractació es 64.800 € sense  IVA  i es farà efectiva amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària: 

• 62500000 
• 64900000 

8. REVISIÓ DE PREUS 

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 103 de la 
LCSP. 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una pluralitat 
de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 

Criteris avaluables de forma automàtica: 100 punt 

1 Oferta Econòmica.  70 punts 

 Els licitadors hauran d'igualar o baixar els preus de la taula 
següent 

 
 

 
 

  Puntuació Preu Màxim 
 - Pòlissa de responsabilitat civil:   20 16.400 € 
 - Pòlissa de responsabilitat civil per a Administradors i Directius  5 5.600 € 

 - Pòlissa Patrimonial:    5 5.600 € 

 - Pòlissa d’accidents pels alumnes:   35 30.000 € 
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 - Pòlissa d’accidents dels treballadors/es de la FUdGIF: 5 2.000 € 
 

A cada preu s’aplicarà la següent fórmula de manera que a l’oferta  
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa. La resta de les ofertes 
seran puntuades, aplicant la següent fórmula: 
 

 
 
Pi és la puntuació de la oferta i. 
Om és el import  de la oferta més baixa. 
Oi és l’import  de la oferta i. 
Pmax és la puntuació màxima assignada al criteri econòmic. 
 
Els licitadors que presentin ofertes per sobre el pressupost base de licitació 
seran exclosos de la licitació 
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2 Valoració del equip de treball 
 En la descripció de l’equip de treball es demana: 
  
• Una persona integrada en l'equip directiu, que actuï com a 
coordinador/interlocutor amb l’Entitat Contractant i les Entitats 
Dependents, amb experiència acreditada en el sector assegurador 
i en especial en la gestió de riscos del Sector Públic. Titulació 
superior universitària (Grau, llicenciatura o Diplomatura) i 
experiència mínima de 5 anys dins dels darrers 10 anys.  
• Un professional destinat directament al contracte, que pot 
coincidir amb la figura del coordinador/interlocutor, que actuarà 
com a tècnic especialista en mediació i assessorament en 
gestió d’assegurances sobretot en les cobertures de riscos a que 
es trobin exposats les persones, el patrimoni, la seva 
responsabilitat, els seus interessos, etc. Amb una experiència 
mínima de 5 anys en el sector de les assegurances, dins dels 
darrers 10 anys. 
• Un tècnic especialitzat en gestió de sinistres i reclamacions per 
a la prestació d’assistència i assessorament en danys, 
responsabilitat civil, accidents, etc. Es demana un mínim 
d’experiència de 2 anys, en els darrers cinc anys.  
 
Es valorarà la capacitat professional de l’equip especialista en 
gestió de riscos i sinistralitat propi, per executar les tasques 
descrites en l’objecte del contracte amb consideració especial als 
perfils proposats a les necessitats dels treballs de mediació 
d’assegurances, assegurant com a mínim: 
 

• Els professionals titulats i el coordinador, (2 o 3, 
segons si el coordinador és alhora el mediador o no), han de 
tenir 5 anys complets mínims d’experiència en el món de les 
assegurances dins dels darrers 10 anys. S’afegirà 2 punts a 
cada un si aquests 5 anys sencers han estat dins de l’àmbit 
sector públic. Màx. 6 punts  

 
• Per a cada professional titulat (2 o 3). S’afegirà 1 
punts més per cada any sencer addicional d’experiència en 
l’àmbit del sector universitari (a partir del sisè i fins el desè) 
fins a un màxim de 5 punts (a cada un).  

 
Caldrà acreditar documentalment els criteris d’adjudicació 
aportant CV i altra documentació pertinent (certificats de serveis 
prestats, declaracions responsables, etc.).  

Fins a 21 punts 
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3 Per a la tramitació de sinistres, com a mínim, una persona a jornada 
complerta. 

• Si 
• No 

 

Fins a  1 punt 

4 Per a la tramitació de suplements d’altes i baixes així com 
l’assessorament preparatori per a la formació de nous contractes, 
com a mínim, una persona a jornada complerta.  
 

• Si 
• No 

 

Fins a  1 punt 

5 Valoració del temps de resposta en l’acta, seguiment i gestió dels 
sinistres . 
A partir de l’endemà de la presentació del sinistre per part de la 
Fundació a l’empresa mediadora 
 
Resolució entre 1 i 3 dies 
Resolució entre 3 i 5 dies laborables 
Resolució en més de 5 dies laborable 
 
 

Fins a 2 punts 

5 Valoració del temps de presentació del pressupost de sol·licituds 
de pòlisses de voluntaris o extraordinàries 
Si la Fundació Presenta la sol·licitud abans de les 12:00 
 
Presentació del pressupost el mateix dia  
Presentació del pressupost a l’endemà de la sol·licitud 
Presentació del pressupost a partir del tercer dia 
 

Fins a 2 punts 

6 Valoració del temps d’activació de les sol·licituds de pòlisses de 
voluntariós o extraordinàries un cop acceptat el pressupost 
Si la Fundació Presenta la sol·licitud abans de les 12:00 
 
Activació de les  pòlisses el mateix dia  
Activació  a l’endemà de la sol·licitud 
Activació a partir del tercer dia 
 

Fins a 2 punts 

7 Es disposa d’una plataforma per comunicar incidències: 
• Si  
• No 

 

Fins a 1 punt 

10. OFERTES ANORMALMENT  BAIXES 
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Quan s’identifiqui  una proposició,  en principi, desproporcionada  o anormal,  es  seguiran  els 
tràmits  previstos  a  l’article  149 de la  LCSP. Per a la  seva  determinació  s’aplicaran  els 
paràmetres  objectius  previstos  a l’article  85 del RD 1098/2001  de 12 d’octubre,  pel qual 
s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Públiques. 

 

11. CONDICIONS MÍNIMES DE SOLVÈNCIA I ALTRES REQUERIMENTS EXIGITS PER 
PRESENTAR-SE A LA LICITACIÓ O PER EXECUTAR EL CONTRACTE  

 

Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la licitació s’han 
fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del contracte i, alhora, que 
es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions tècniques i del plec de 
clàusules administratives particulars. 

Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims següents: 

Solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
Els empresaris hauran d’acreditar estar en possessió de les condicions mínimes de 
solvència econòmica i financera i professional o tècnica de conformitat amb el previst als 
articles 86, 87, 90 i 92 de la LCSP. 
La solvència econòmica i financera de l’empresari s’haurà d’acreditar pels mitjans 
següents: 
 
a) Volum anual de negocis total (primes totals gestionades) en l’àmbit a què es refereix el 
contracte, referit a l’any de major volum de negoci dels darrers 3 anys conclosos, haurà 
de ser d’un import igual o superior a 75.000,00 euros.  
 
b) Disposar d’una assegurança de responsabilitat per riscos professionals per un import 
no inferior a l’obligatori legalment (art.157 Reial decret llei 3/2020, de 4 de febrer, de 
mesures urgents pel qual s'incorporen a l'ordenament jurídic espanyol diverses directives 
de la Unió Europea en l'àmbit de la contractació pública en determinats sectors; 
d'assegurances privades; de plans i fons de pensions; de l'àmbit tributari i de litigis 
fiscals), així com aportar el compromís de la seva renovació o pròrroga que garanteixi el 
manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte.  
 
La solvència professional o tècnica del licitador s’acreditarà amb els mitjans següents:  
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a) Relació, amb les justificacions adients, dels principals treballs (serveis) d’igual o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, realitzats en els últims 3 
anys, amb indicació de l’import, dates, i beneficiaris públics o privats. El requisit mínim de 
solvència serà que l’import acumulat del millor any d’execució ha de ser igual o superior 
al 70% de l’anualitat mitjana del contracte (12.600,00 €)  

Acreditació documental: 

Els serveis efectuats s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l'òrgan competent, 
quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a manca d'aquest, mitjançant una declaració de 
l'empresari; quan sigui el cas, aquests certificats seran comunicats directament a l'òrgan de 
contractació per autoritat competent. 

Com a mínim cal acreditar 2 treballs per un import del 50% de l’anualitat mitja del 
contracte expressats en euros o alternativament caldrà acreditar la gestió de les següents 
pòlisses amb unes primes mínimes següents: 
 
Pòlissa de responsabilitat civil: setze mil quatre-cents euros (16.400,00€). 
Pòlissa de responsabilitat civil per a Administradors i Directius: cinc mil euros sis-cents 
(5.600,00€) 
Pòlissa Patrimonial: cinc mil sis-cent euros (5.600,00€). 
Pòlissa d’accidents pels alumnes: dinou mil sis-cents euros (19.600,00€) 
Pòlissa d’accidents dels treballadors/es de la FUdGIF: dos mil euros (2.000,00€). 
 
b) Tenir un equip de treball destinat a l’execució del contracte. La dedicació i equip mínim 
destinats al servei de mediació, un cop formalitzat el contracte, són els següents:  
 
• Una persona integrada en l'equip directiu, que actuï com a coordinador/interlocutor amb 
l’Entitat Contractant i les Entitats Dependents, amb experiència acreditada en el sector 
assegurador i en especial en la gestió de riscos del Sector Públic. Titulació superior 
universitària (Grau, llicenciatura o Diplomatura) i experiència mínima de 5 anys dins dels 
darrers 10 anys.  
• Un professional destinat directament al contracte, que pot coincidir amb la figura del 
coordinador/interlocutor, que actuarà com a tècnic especialista en mediació i 
assessorament en gestió d’assegurances sobretot en les cobertures de riscos a que es 
trobin exposats les persones, el patrimoni, la seva responsabilitat, els seus interessos, 
etc. Amb una experiència mínima de 5 anys en el sector de les assegurances, dins dels 
darrers 10 anys.  
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• Un tècnic especialitzat en gestió de sinistres i reclamacions per a la prestació 
d’assistència i assessorament en danys, responsabilitat civil, accidents, etc. Es demana 
un mínim d’experiència de 2 anys, en els darrers cinc anys.  
 
En cas d’empreses de recent creació (amb una antiguitat inferior a 5 anys) es podrà 
acreditar mitjançant els títols o les acreditacions acadèmiques i professionals de 
l’empresari i directius i en particular del responsable/s de les tasques necessàries per a la 
realització del servei. 

Seran obligacions generals del contractista: 

El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb 
la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació, als principis ètics i a les regles de 
conducta que permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i 
d’integritat, d’objectivitat i de transparència. En particular, s’obliga a: 

● Facilitar a Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació la informació establerta 
per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent. 

● Comunicar a Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació les possibles 
situacions de conflicte d’interessos o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement 
que afectin, directa o indirectament, a la present contractació i puguin posar en risc 
l’interès públic. 

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei de l’òrgan de 
contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui 
influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interès financer, econòmic o personal 
que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context de dit 
procediment de licitació. 

● No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la present 
contractació, no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, 
abstenint-se de realitzar cap pràctica col·lusòria. 

● Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica 
corrupta que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes previstos en el Codi 
Penal vigent en cada moment. 

● El compliment de les obligacions fiscals, laborals i amb la Seguretat Social. 

El contractista s’obliga a facilitar tota la documentació que li sigui requerida en relació amb els 
seus subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la subcontractació) en els termes de 
l’article 217 LCSP. 
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12. CONSTITUCIÓ DE GARANTIA PROVISIONAL  

 

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 

 

13. CONSTITUCIÓ DE GARANTIA DEFINITIVA  

 

En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes que preveu 
l’article 107 de la LCSP. 

 

14.  TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE  

 

 

15. . CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

 

D'acord amb l'establert en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic: 

- El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en 
matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció 
de riscos laborals, d'integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat 
efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria 
mediambiental, així com a complir la normativa sectorial corresponent. 

- L’empresa contractista s’obliga al pagament en temps i forma del salari del 
personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de 
remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on 
constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. 
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- Durant tota l’execució del contracte, el contractista complirà, com a mínim, el 
disposat en els convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que 
l’empresa disposi de conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per als 
seus treballadors. 

- L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals equivalents. 

Aquestes condicions especials d’execució, cas de no complir-se, en base a l’article 192 de la 
LCSP, tindrà la consideració de infracció greu als efectes que estableix l’article 71.2.c), amb 
independència de les penalitats que com a falta greu li pertoquin. 

Totes les condicions especials d’execució que formin part del contracte són exigides igualment a 
tots els subcontractistes que participin de la seva execució. 

 

16. INCLUSIÓ DE CLÀUSULES SOCIALS, MEDIAMBIENTALS O D’INNOVACIÓ  

 

 

17. MODIFICACIONS PREVISTES  

 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP 
en les condicions i requisits establerts legalment. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 
administratiu. 

 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 

En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu l’article 214 
de la LCSP. 
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19. SUBCONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE  

 

En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que preveu 
l’article 215 de la LCSP. 

 

20. PENALITATS 

 

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els 
termes previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de 
treball. El règim de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 LCSP. 

Es consideraran infraccions sancionables a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions 
del contractista tipificades com segueix i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les 
exigències especificades en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques. 

Les demores, els compliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals 
imputables al contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions 
molt greus, greus i lleus. 

a)  Infraccions molt greus: 

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o 
laboral establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social 
i laboral que vinculen l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès 
públic. 

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin 
participant en la prestació. 
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- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials 
inferiors a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als 
treballadors que estiguin participant en la prestació. 

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus en un any. 
- La inobservança de les clàusules de protecció de dades de caràcter personal 

i de secret professional. 
- Incompliment de les mesures de manteniment de les instal·lacions de forma 

reiterada, especialment les de salubritat i higiene.  
- Cobrament a les persones usuàries de serveis per imports o conceptes quan 

no estigui expressament autoritzats per l’òrgan de contractació.  
- No disposar dels mitjans personals i materials suficients pel compliment de 

l’objecte del contracte, així com els requerits tant pel responsable del 
contracte com de la unitat gestora.  

- La notòria falta de rendiment, la prestació incorrecta i defectuosa del 
contracte, tant en la seva qualitat com en la quantitat.  

- El frau econòmic a la Fundació, mitjançant factures no concordants amb la 
realitat o a través de qualsevol mitjà.  

b)  Infraccions greus: 

- Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista 
establertes a l’apartat L del Quadre de característiques. 

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en 
relació a la prestació. 

- Incompliment dels terminis de distribució. 
- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal. 

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus. 

c)  Infraccions lleus: 

- No  comunicar immediatament al  responsable del  contracte les  deficiències 
o irregularitats que es puguin produir en la prestació del servei. 
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- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment 
de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de 
prescripcions tècniques. 

Sancions contractuals 

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment sancionador contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents sancions 
contractuals: 

a) Per infraccions molt greus: 
 

- Multa d’entre 1.001 i 2.000 euros 

b)  Per infraccions greus: 

- Multa d’entre 301 i 1.000 euros 

c)  Per infraccions lleus: 

- Multa de fins a 300 euros 

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació: 

- la gravetat de la infracció comesa, 
- la importància econòmica, 
- l’existència d’intencionalitat, 
- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats, 
- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 

mateixa naturalesa, el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del 
contracte, i el benefici obtingut pel contractista. 

21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

Es designarà com a responsable del contracte a Ana Maria del Pozo Ortiz Tècnica de Compres de 
l’Àrea de Gestió Econòmica i Contractació. 

 

Responsable del contracte Responsable d’Administració i Finances  
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Ana Maria del Pozo Ortiz Glòria Palmarola Anglada 

 

 

 


