
Contracte: SAB_2025000017

Referència: 2025/2811

Procediment: P2 Preparació, gestió i adjudicació del contracte

Objecte: Servei de coordinació i docència del programa de formació per a la inserció en la 
modalitat del Pla de transició al treball (PFI-PTT) pels cursos 2025-2026 i 2026-2027

Contractació
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verificació 15704506120363273571  a https://seu.sant-adria.net/validacio Pàg 1 / 10 

CIF P-0819300-E · Plaça de la Vila, 12 · 08930 Sant Adrià de Besòs · Tel. 93 381 20 04 · www.sant-adria.cat

ANUNCI

Anunci de licitació del contracte de serveis de coordinació i docència del programa de 
formació per a la inserció en la modalitat del pla de transició al treball (PFI-PTT) pels cursos 
2025/2026 i 2026/2027

1. Entitat adjudicadora:
Organisme: Àrea d'Hisenda i Recursos Generals de l'Ajuntament de Sant Adrià del Besòs.
Número d'identificació:P0819300E
Dependència que tramita l'expedient: Serveis Generals a proposta del Servei d’Educació.
Tipus de poder adjudicador: Administració Pública.
Adreça (inclòs número NUTS): Plaça de la Vila 12 - 08930 (ES511)
Telèfon: 933.812.004 
Fax: 933.811.056  
Web: www.sant-adria.net 
Correu electrònic: contractacio@sant-adria.net
Web perfil contractant: https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/sant-
adria-de-besos?categoria=0&tipus=104&page=0

2. Dades i tramitació del contracte:
a) Núm. expedient: SAB_2025000017
b) CPV: 80212000-3 (serveis d’ensenyament secundari profesional)
c) Codi NUTS del lloc de les obres o de lloc principal d'execució del servei o 

subministrament: ES511
d) Descripció de la licitació: 

L’objecte del contracte el constitueix la prestació del servei de coordinació i docència del 
programa de formació per a la inserció en la modalitat de Pla de Transició al Treball pels 
cursos 2025-26 i 2026-27.

Els Programes de formació i inserció - Pla de transició al treball, en endavant PFI-PTT són 
programes de qualificació professional inicial de la tipologia Pla de Transició al Treball 
que s’organitzen arreu de Catalunya per un acord de col·laboració entre el Departament 
d’Educació i les administracions locals. En concret, a Sant Adrià, hi ha conveni vigent que 
regula aquesta relació.

Aquests programes es dirigeixen a joves de 16 a 21 anys que no han assolit el títol de  
Graduat d'ESO i tracta de facilitar-los l’inici d’un itinerari professional o bé la continuïtat en 
la seva formació.
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Les famílies professionals de les quals s’ofereix formació són, per una banda: Auxiliar de 
reparació i manteniment de vehicles lleugers; i, per altra: Auxiliar d’imatge personal i 
estètica.

e) Tipus de procediment: obert simplificat
f) Requisits específics del contractista: Veure apartat F del quadre de característiques 

del plec de clàusules administratives. 
g) Període del contracte i previsió d'inici: 

El servei es prestarà en el període comprès entre el dia 1 de setembre de 2025 fins al 31 
de juliol de 2026; i l’1 de setembre de 2026 al 31 de juliol de 2027, amb una dedicació de 
7 hores per cada dia lectiu treballat, no essent prorrogable.

En cas que el contracte no es pugui iniciar en la data prevista, els seus efectes 
començaran en la data de la seva formalització, computant-se en aquella data l'inici dels 
seus efectes i finalitzant en acabar el termini previst de un curs escolar.

Possibilitat de pròrrogues i termini: No s’hi preveuen.

En base a l'article 29.4 de la LCSP, quan a la finalització d'un contracte no s'hagués 
formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació a realitzar pel 
contractista com a conseqüència d'incidències resultants d'esdeveniments imprevisibles 
per a l'òrgan de contractació produïdes en el procediment d'adjudicació i existeixin raons 
d'interès públic per a no interrompre la prestació, es podrà prorrogar el contracte originari 
fins que comenci l'execució del nou contracte per un període màxim de 9 mesos, sense 
modificar les restants condicions del contractes, sempre que l'anunci de licitació del nou 
contracte s'hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte a la data de 
finalització del contracte originari. 

h) Valor estimat: 97.666,80 euros
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i) Pressupost de licitació total i anual, IVA exclòs i  inclòs: 88.788,00 euros (IVA exempt)

j) No s'admeten variants.
k) Modificacions:

S'estableix la possibilitat de modificar aquest contracte en el supòsits d’una possible 
revisió del conveni establert amb el Departament d’Educació  de la Generalitat o bé, una 
modificació de la legislació referent als cursos de PFI-PTT que es concretessin en una 
disminució o augment del nombre d’hores en la prestació del servei, però en cap cas 
superarà el percentatge màxim del 10% del preu inicial.
La modificació no pot suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el 
contracte.

 
l) Condicions especials d'execució: 
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En base a l'article 202 LCSP, és obligatori l'establiment, com a mínim, d'una de les 
condicions especials d'execució de les enumerades en aquest article i per aquest motiu, 
s'estableix les següents condicions especials d'execució: 

a) Garantir el compliment dels convenis col·lectius sectorial i territorials aplicables.

L'empresa adjudicatària presentarà declaració responsable segons la qual compleix el 
conveni col·lectiu d’aplicació, especialment pel que fa a les condicions salarials.

m) Criteris d'adjudicació:

Criteris automàtics. Fins a 75 punts

Condicions econòmiques. Fins a 40 punts

Amb aquest criteri es busca premiar aquells preus de contracte més baixos. La fórmula  
utilitzada garanteix que la millor oferta sempre tingui la màxima puntuació per aquest 
criteri
Les ofertes es valoraran en funció de la fórmula següent:
 [(preu licitació – preu ofert) / (preu licitació - preu oferta més baixa)] x 40

Altres criteris automàtics. Fins a 35 punts

a) Per la presentació de programes de formació dirigit al treballador adscrit al servei, 
amb aspectes que es tractin des del servei (per exemple: orientació, docència amb joves, 
diversitat de l'aula, gestió de conflictes. Aquest programa s’aportarà calendaritzat (fins a 
10 punts).
Es valorarà amb 0,5 punts cada hora de formació fins un màxim de 20 hores.
 

b) Servei de supervisió com a actuació addicional a les obligacions mínimes establertes 
en els plecs de condicions, del bon compliment de les tasques realitzades pels recursos 
humans destinats a complir amb el servei (fins a 10 punts) 

Supervisió bimensual d’una durada mínima d’una hora i mitja. 10 punts

Supervisió trimestral d’una hora i mitja. 5 punts 

Supervisió inferior a la citada. 1,5 punts

0 punts si no es presenta el servei 
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c)Per la presentació d’un qüestionari de valoració del servei que sigui respost per les 
persones i grups usuaris del servei i que contingui elements de valoració quantitativa i 
qualitativa del servei prestat (fins a 15 punts).  
Totes aquestes propostes s’han de presentar en el moment de la presentació d’aquesta 
oferta.
La motivació d’elecció d’aquests criteris és buscar una millor qualitat del servei i una 
gestió eficaç  amb personal format i degudament acompanyat en l’exercici professional

Criteris avaluables segons judici de valor. Fins a 25 punts

Aquest criteri s’avaluarà mitjançant l’entrega d’una memòria que no sobrepassi els 15 fulls 
amb interlineat senzill i amb lletra ARIAL 11. S’haurà de presentar amb índex i seguint 
l’ordre establert en els apartats que s’indiquen. Si se supera el número màxim de pàgines 
previst, el que excedeixi no serà objecte d’avaluació.

IMPORTANT: quedaran excloses de la licitació les propostes que no aconsegueixin 
una puntuació mínima de 13 punts en els criteris avaluables mitjançant judici de 
valor.

En la valoració pedagògica i tècnica del projecte corresponent als apartats que es 
descriuen a continuació, es tindran en compte els aspectes següents: enfocament en la 
finalitat del projecte, transmissió de valors educatius, originalitat i idoneïtat de les 
propostes i adequació de les propostes a l’edat de l’alumnat.
 
Es consideraran els ítems següents:

 Programació curricular i docència   19 punts

Elaborar la fitxa d’una sessió de classe

Fer una fitxa de classe on quedi especificat de forma clara, concreta i ordenada 
el nom de l’assignatura, la data, el tema i la descripció dels punts següents:

  1. Els objectius de la sessió (1 punt)

  Es valorarà que hi hagi  un objectiu que faci referència a aspectes acadèmics (0,5 punts) i un objectiu que 
faci referència a aspectes de gestió del grup (0,5) 

   

  4 punts

https://seu.sant-adria.net/validacio
http://www.sant-adria.cat


Contracte: SAB_2025000017

Referència: 2025/2811

Procediment: P2 Preparació, gestió i adjudicació del contracte

Objecte: Servei de coordinació i docència del programa de formació per a la inserció en la 
modalitat del Pla de transició al treball (PFI-PTT) pels cursos 2025-2026 i 2026-2027

Contractació

Document signat electrònicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjançant el codi de 
verificació 15704506120363273571  a https://seu.sant-adria.net/validacio Pàg 6 / 10 

CIF P-0819300-E · Plaça de la Vila, 12 · 08930 Sant Adrià de Besòs · Tel. 93 381 20 04 · www.sant-adria.cat

 2. Les metodologies emprades (1 punt)

 Es valorarà que la metodologia emprada contempli elements de didàctica    del tutor i elements de        
participació de l’alumnat

 3. El material necessari (1 punt)

 Es valorarà que el material necessari sigui el menys extraordinari possible i es pugui utilitzar elements 
quotidians de la formació impartida 

 4. Els criteris d’avaluació establerts (1 punt)

 Es valorarà que hi hagi com a mínim dos criteris d’avaluació sobre la matèria impartida i com a mínim dos 
sobre les habilitats socials o gestió de l’aula

         

Presentar un protocol d’acompanyament al coordinador-docent en la 
resolució de conflictes

Proposar alternatives de resolució de conflictes que incloguin els aspectes 
següents:

 1. Assistència i puntualitat (2 punt)

Es valorarà que s’exposin idees de com treballar la puntualitat minimitzant l’element punitiu i cercant la 
participació de l’alumnat o el grup

 2. Respecte i convivència amb els companys i l’equip docent dins del centre (2 
punt)      

Es valorarà que s’exposin idees sobre el treball de respecte i convivència minimitzant l’element punitiu   i 
cercant la participació de l’alumnat o el grup

 3. Consum de substàncies tòxiques i prohibides (2 punt)

Es valorarà que s’exposin idees sobre la prevenció  envers el consum i l’abús de les substàncies tòxiques 
minimitzant l’element punitiu i cercant la participació de l’alumnat o el grup

 4. Ús de mòbils i aparells poc idonis a l’aula (2 punt)

Es valorarà que s’exposin idees sobre el paper dels telèfons mòbils en l’aula minimitzant l’element punitiu i 
cercant la participació de l’alumnat o el grup

  

 10 punts
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 5. Respecte i bon ús dels materials i les instal·lacions (2 punt)

Es valorarà que s’exposin idees sobre com treballar el respecte i el bon us dels materials i les instal·lacions 
evitant al màxim l’element punitiu quan això no es produeixi i cercant la participació de l’alumnat o del grup 

Proposta pedagògica del projecte integrat(*)

En l’oferta presentada es valorarà especialment:

 1. Descripció del projecte, metodologia i objectius (1 punt)

Es valorarà la coherència, la concisió i com es realitza la vinculació entre les diferents matèries que es posen 
en joc

 2. Vinculació amb l’entorn (1 punt)

Es valorarà si hi ha la possibilitat de vincular l’activitat descrita amb l’entorn productiu o amb algun agent 
socioeducatiu del territori

 3. Indicadors d’avaluació  (1 punt)

Es valorarà que en els indicadors d’avaluació hi constin elements d’avaluació quantitativa, qualitativa, així com, 
la veu de l’alumnat 

(*) El projecte integrat és una matèria transversal del PFI

  

 3 punts

Presentar una proposta de treball en xarxa

1.Es descriuen els agents socioeducatius del territori susceptible de realitzar 
treball compartit (1 punt)

Es valorarà que s’indiquin quins, com a mínim 5 agents socioeducatius, són necessaris per completar la tasca 
del PFI

2.Descripció del tipus de relació a crear amb els diferents agents educatius (1 
punt)

Es valorarà que es defineixi els termes i la motivació de la relació amb aquests agents socioeducatius

 2 punts

Propostes de millora

Aquestes propostes han de tenir relació directa amb l’objecte del contracte i no 
han de repercutir en un major cost per l’Ajuntament de Sant Adrià

    5 punts
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Millores tècniques i materials relacionades amb l’atenció a l’alumnat amb 
Necessitats Específiques de Suport Educatiu (NESE)

Es valorarà que s’explicitin com a mínim tres millores tècniques i materials que afectin diferents tipologies de 
NESE

    3 punts

Altres propostes de millora que pugui oferir l’adjudicatari relacionades amb el 
plec de prescripcions tècniques: millores organitzatives, material i tècniques que 
millorin i optimitzin el servei

Es valorarà propostes que donin suport tant a la tasca de la docència (supervisió, acompanyament 
professional),  també amb l’alumnat (derivació algun recurs propi de l’adjudicatari, mesures d’acompanyament 
específic) i també millores del servei com per exemple aplicatius, protocols, vinculació amb xarxes 
professionals fora del territori, entre d’altres)

    2 punts

Redacció     1 punt

Es valorarà que la redacció es presenti de forma estructurada, concreta, 
coherent, concisa, entenedora i ajustada als ítems proposats

    1  punt

Amb la següent puntuació de cada ítem:
-Excel·lent (100% dels punts ): la proposta és extraordinària, aporta un nivell excel·lent i 
sobresurt per les seves òptimes qualitats.
-Notable (75% dels punts ): la proposta està basada en els objectius del servei i té en 
compte les necessitats del format del programa, però tot i aportar un valor superior al 
mínim, no arriba al nivell d’excel·lent.

-Correcta / bàsica (50% dels punts ): la proposta, tot i sent correcta i complir amb els 
mínims requerits al plec tècnic, no els millora qualitativament.
-Incorrecta (0 %): no es fa cap proposta o la que es proposa es considera com a no 
adequada perquè no compleix amb els mínims requerits al plec tècnic.

La motivació de l’elecció d’aquest criteri de valoració és perquè en un servei que treballa 
directament amb les persones és important valorar un projecte que vagi més enllà dels 
criteris automàtics i que tingui en compte aquells aspectes essencials per al bon 
desenvolupament del servei.

n) Mesa de contractació:

https://seu.sant-adria.net/validacio
http://www.sant-adria.cat


Contracte: SAB_2025000017

Referència: 2025/2811

Procediment: P2 Preparació, gestió i adjudicació del contracte

Objecte: Servei de coordinació i docència del programa de formació per a la inserció en la 
modalitat del Pla de transició al treball (PFI-PTT) pels cursos 2025-2026 i 2026-2027

Contractació

Document signat electrònicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjançant el codi de 
verificació 15704506120363273571  a https://seu.sant-adria.net/validacio Pàg 9 / 10 

CIF P-0819300-E · Plaça de la Vila, 12 · 08930 Sant Adrià de Besòs · Tel. 93 381 20 04 · www.sant-adria.cat

Presidenta titular: regidora delegada d’Educació i Polítiques d’Igualtat.
Presidenta suplent primera: regidora delegada de Solidaritat, Infància i Joventut
President suplent segon: Tècnic Control Infraestructures.

Secretària titular: Administrativa de contractació administrativa.
Secretari substitut: Administratiu.

Vocal titular del control econòmic pressupostari: Interventor municipal.
Vocal suplent del control econòmic pressupostari: TAG de l’Àrea d’Intervenció.

Vocal titular de l'assessorament jurídic: Secretari municipal.
Vocal suplent de l'assessorament jurídic: Cap de Serveis Generals i secretari accidental.

Vocal tècnic de Serveis Generals titular: Cap de Serveis Generals.
Vocal tècnic de Serveis Generals suplent: TAG de Serveis Generals.
Vocal tècnica de Serveis Generals segon suplent: Tècnica de gestió de Compres i 
Patrimoni.

Vocal tècnic titular: Tècnic Control Infraestructures.
Vocal tècnica suplent: Tècnic espai públic

3.  Presentació de les ofertes:
b) Data límit de presentació: El termini de presentació de proposicions serà de 15 dies 

naturals, a comptar des del dia següent al de la publicació de l’anunci de licitació del 
contracte en el perfil del contractant. 

c) Documentació que cal presentar: Veure clàusula 10.9 del plec de clàusules 
administratives. 

d) Presentació: electrònica. 
e) Termini durant el qual el licitador està obligat a mantenir la seva oferta: 2 mesos
f) Llengües per a redactar ofertes o sol·licituds: català o castellà.

4.  Dades del servei on es pot obtenir la informació necessària per a la interposició 
d'un recurs:
a) Nom: Servei de Serveis Generals
b) Adreça:  Plaça de la Vila 12 - 08930
c) Telèfon: 933.812.004 
d) Fax: 933.811.056 
e) Correu electrònic: contractacio@sant-adria.net
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Sant Adrià de Besòs, signat i datat digitalment

El regidor delegat
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