
INFORME TÈCNIC

Expedient Núm.: 655/2025

Assumpte:  Informe tècnic per justificar la necessitat  de contractar els serveis de 
Punt Lila i Multicolor per a diferents activitats festives i espais públics d’oci.

S'emet la present memòria en compliment del que es disposa en els articles 28, 63 i 
116.4 de la Llei  9/2017,  de 8 de novembre,  de Contractes del  Sector Públic;  en 
l'article 73 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions 
Públiques, aprovat mitjançant Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.

1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR

L’Ajuntament  de  la  Llagosta  fa  més  de  cinc  anys  que  impulsa  accions  de 
sensibilització i  prevenció de les violències masclistes en espais d’oci,  mitjançant 
diverses iniciatives, entre les quals s’inclou la instal·lació de carpes informatives Punt 
Lila i Multicolor durant les festes majors.

L’abril  de 2024, l’Ajuntament va aprovar el Protocol d’abordatge de les violències 
sexuals i LGTBI+fòbiques en espais públics d’oci (d’ara endavant Protocol), el qual,  
des  d’una  perspectiva  comunitària,  promou la  implicació  de  totes  les  persones i 
agents implicats en aquests espais.

Aquest protocol inclou, com a acció prioritària, el desplegament de dispositius Punt 
Lila  i  Multicolor,  que  consisteixen  en  carpes  gestionades  per  professionals 
especialitzades  que  ofereixen  informació,  sensibilització  i,  si  escau,  atenció  a 
víctimes  de  violència.  Aquests  dispositius  es  coordinen  amb  la  resta  d’agents 
presents en els espais festius per garantir una resposta adequada.

Des de l’administració local és important que es doni compliment a la competència 
municipal descrita a l’article 25.2.O de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, que fa referència a “actuacions per a la promoció i la igualtat entre 
homes i dones, així com contra la violència de gènere”.

Amb tot, hi ha la voluntat de satisfer la necessitat d’oferir atenció i acompanyament a  
qualsevol situació de discriminació per raó de sexe o gènere, així com prevenir i 
sensibilitzar envers les violències masclistes i LGTBI+fòbiques i, doncs, l’objecte de 
contractació és la gestió i desenvolupament dels diversos “Punt Lila i Multicolor” a 
desenvolupar en el marc d’activitats festives i espais públics d’oci municipals.

Un Punt Lila i Multicolor és un dispositiu de suport professionalitzat, actiu en aquelles 
festes on el Protocol s’activa en grau d’implementació “alt”,  i  actua com el recurs 
principal de coordinació i centralització de les atencions de crisi i emergència en el  
marc del Protocol. 
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És un espai en format estand/carpa informativa on s’ofereix el servei d’informació 
sobre el Protocol i la campanya, sensibilització i prevenció de violències sexuals i  
LGTBI+fòbiques, detecció de casos i situacions, primera atenció i acompanyament 
per a les persones que han patit aquest tipus d’agressions, recuperació i derivació 
als  recursos especialitzats que integren el  circuit  de violència masclista  local  i  si 
s’escau poden oferir informació sobre entitats feministes i/o LGTBIQ+ del territori. 

Les funcions a desenvolupar per l’equip del Punt Lila i Multicolor són les següents:

 Publicitat del Protocol a través de la campanya de comunicació del Protocol  
per donar-lo a conèixer.

 Coordinació amb els altres serveis activats durant festes (sobretot seguretat) i 
amb la Referent Municipal del Protocol durant les festes.

 Sensibilització  sobre  prevenció  de  violències  sexuals  i  LGTBI+fòbiques en 
espais públics d’oci.

 Detecció de casos i situacions.
 Primera actuació de contenció amb possibles persones agressores, avís als 

cossos de seguretat si s’escau.
 Atenció i acompanyament professional a les persones agredides.
 Recuperació de persones agredides.
 Traslladar la informació de casos detectats i atesos.
 Registre de casos i situacions detectades al document de registre. 
 Elaboració d’un informe-memòria final que reculli les intervencions realitzades 

la  valoració  de les activitats  desenvolupades,  la  participació obtinguda i  la 
detecció de possibles necessitats.

2. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS

L’Ajuntament  de  la  Llagosta  no  disposa  dels  recursos  humans  necessaris,  amb 
formació específica, per al desenvolupament dels “Punt Lila i Multicolor” per a les 
activitats festives i espais públics d’oci que es desenvolupen a nivell  municipal. A 
més, no s’inclouen aquestes a la Relació de Llocs de Treball de l’ens local, fet pel  
qual  es  considera  necessari  recórrer  a  la  contractació  d’una  empresa  externa 
especialitzada en l’àmbit que pugui prestar el servei i permeti satisfer totalment la 
necessitat descrita.

3. DIVISIÓ EN LOTS L'OBJECTE DEL CONTRACTE

Als efectes de licitació, aquest contracte no es divideix en lots, d’acord amb el que 
disposa l’article 99.3.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector  
públic  (LCSP),  pel  motiu  que s’estima que en el  present  contracte no procedeix 
realitzar una divisió per lots doncs per tal d’assolir una major eficiència del servei,  
així com dels preus oferts, el més òptim per a el tipus de servei a prestar és treballar  
amb un únic operador que ens permeti altes, baixes i modificacions de segons les 
necessitats de l’Ajuntament.
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La divisió per lots d’aquest contracte desvirtua l’objectiu en si  del  servei,  que és 
obtenir  la  millor  solució  global  tècnicament  al  millor  preu.  Tots  els  serveis  del  
contracte tenen relació entre si, fet que justifica la importància de no dividir per lots.

El codi corresponent d'acord amb el Vocabulari Comú dels Contractes Públics (CPV) 
d'acord amb la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de 
febrer,  i  en  aplicació  del  Reglament  (CE)  2195/2002,  de  5  de  novembre,  del 
Parlament Europeu i del Consell, modificat pel Reglament (CE) núm. 213/2008, de 
28 de novembre de 2007, tenint en compte l’objecte del contracte, són els següents:
85310000-5 Serveis d'assistència social (Annex IV LCSP)
85312300-2 Serveis d'orientació i assessorament professional (Annex IV LCSP)

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

Pressupost formulat en termes de preus unitaris:

        a) El pressupost base de licitació de la contractació, formulat en termes de 
preus unitaris, es fixa en la quantitat de 7140,25 (IVA exclòs).

L’IVA que correspon aplicar és del 21% d’IVA i ascendeix a la quantitat de 1499,45 
euros.

Pressupost Base de 
Licitació contracte IVA 

exclòs

21% IVA Pressupost Base de 
licitació contracte IVA 

inclòs

7140,25 euros 1499,45 8639,70

Els preus unitaris màxims de licitació s’estableixen pels imports següents:
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Taula 1. Càlcul preu/hora professionals Grup II

2025
2026

(Amb increment del 
5% segons conveni)

2027
(Amb increment del 
5% segons conveni)

Grup II – 
Tècnic 

superior 
graduat 

(Psicòleg/a)

COSTOS DIRECTES

Salari 25.541,60 € 26.818,68 € 28.159,61 €

Seguretat Social (34%) 8.684,14 € 9.118,35 € 9.574,27 €
Total Costos Directes 34.225,74 € 35.937,03 € 37.733,88 €

COSTOS INDIRECTES

Costos Generals (10%) 3.422,57 € 3.593,70 € 3.773,39 €

Benefici Industrial (10%) 3.422,57 € 3.593,70 € 3.773,39 €

Total Costos Indirectes 6.845,14 € 7.187,40 € 7.546,78 €
TOTAL COSTOS 
CONTRACTE 41.070,88 € 43.124,43 € 45.280,66 €

Hores Anuals de treball 1724 1724 1724
Cost per hora (total 
contracte) 23,82 € 25,01 € 26,26 €

Ajuntament de La Llagosta
Plaça Antoni Baqué, 1, La Llagosta. 08120 (Barcelona). Tel. 935603911. Fax: 935741142

C
od

i V
al

id
ac

ió
: W

W
P4

4K
5L

KM
PC

JY
M

YA
W

LY
W

ZA
N

A 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//l

la
go

st
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
19

 



Taula 2. Càlcul preu/hora professionals Grup III

2025
2026

(Amb increment del 
5% segons conveni)

2027
(Amb increment 
del 5% segons 

conveni)

Grup III – 
Tècnic 

superior

COSTOS DIRECTES

Salari 23.100,00 € 24.255,00 € 25.467,75 €

Seguretat Social (34%) 7.854,00 € 8.246,70 € 8.659,04 €
Total Costos Directes 30.954,00 € 32.501,70 € 34.126,79 €

COSTOS INDIRECTES

Costos Generals (10%) 3.095,40 € 3.250,17 € 3.412,68 €

Benefici Industrial (10%) 3.095,40 € 3.250,17 € 3.412,68 €

Total Costos Indirectes 6.190,80 € 6.500,34 € 6.825,36 €
TOTAL COSTOS 
CONTRACTE 37.144,80 € 39.002,04 € 40.952,15 €

Hores Anuals de treball 1724 1724 1724
Cost per hora (total 
contracte) 21,55 € 22,62 € 23,75 €
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Taula 3. Càlcul preu/hora professionals Grup I

2025
2026

(Amb increment del 
5% segons conveni)

2027
(Amb increment 
del 5% segons 

conveni)

Grup I – 
Sots 

direcció de 
centre, 
servei o 

programa 
(Coordinaci

ó)

COSTOS DIRECTES

Salari 26.829,46 € 28.170,93 € 29.579,48 €

Seguretat Social (34%) 9.122,02 € 9.578,12 € 10.057,02 €
Total Costos Directes 35.951,48 € 37.749,05 € 39.636,50 €

COSTOS INDIRECTES

Costos Generals (10%) 3.595,15 € 3.774,91 € 3.963,65 €

Benefici Industrial (10%) 3.595,15 € 3.774,91 € 3.963,65 €

Total Costos Indirectes 7.190,30 € 7.549,81 € 7.927,30 €
TOTAL COSTOS 
CONTRACTE 43.141,78 € 45.298,86 € 47.563,80 €

Hores Anuals de treball 1724 1724 1724
Cost per hora (total 
contracte) 25,02 € 26,28 € 27,59 €

Els  càlculs  s’han  fet  en  base  als  costos  salarials,  s'han  calculat  prenent  com a 
referència el Conveni laboral col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de 
conveni núm. 79002575012007), actualitzat per Resolució EMT/1721/2025, de 12 de 
maig de 2025. Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix 
als efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució del contracte. El fet de 
no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l'exclusió del procediment o 
resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts 
al conveni sectorial de referència.

Per a l’estimació real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos plusos i  
complements  salarials  d’acord  amb  el  conveni  de  referència,  donades  les 
circumstàncies de la singularitat de la prestació. Són els complements de:

    • nocturnitat (25%), de a 22:00 hores a 8:00 hores.
    • nocturnitat i festivitat (75%), de les 00:00 hores a 24:00 hores del dia festiu.

Jornada laboral de 1.724 hores anuals.

El preu/hora de referència queda recollit a les taules 1,2 i 3. Amb els corresponents 
augments percentuals anuals segons marca el conveni. 

Sobre aquest preu de referència s’han aplicat el  complement de 25% en cas de 
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nocturnitat, i  de 75% en cas de nocturnitat i  festivitat,  com es pot observar a les 
taules següents:

Taula 4. Preus contracte 2025

PREUS 2025

PREUS PER 
CATEGORIA

PREU/HORA 
DIÜRNA

PREU/HORA 
NOCTURNA 

(+25% 
DIÜRNA)

PREU/HORA 
NOCTURNA 

FESTIVA 
(+75% 

DIÜRNA)

PSICÒLEG/A 23,82 € 29,78 € 41,69 €

TÈCNIC/A SUPERIOR 21,55 € 26,94 € 37,71 €
COORDINACIÓ 25,02 € 31,28 € 43,79 €

HORES 2025

PSICÒLEG/A

TÈCNIC/A SUPERIOR 18,5
COORDINACIÓ 4 18,5
TOTALS 4 37

PSICÒLEG/A 771,17 €

TÈCNIC/A SUPERIOR 697,68 €
COORDINACIÓ 100,08 €

TOTALS ANY SENSE IVA 1.568,93 €
21% IVA 329,48 €

TOTAL AMB IVA 1.898,41 €
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Taula 5. Preus contracte 2026

PREUS 2026 Amb increment 5% segons conveni

PREUS PER 
CATEGORIA

PREU/
HORA 

DIÜRNA

PREU/
HORA 

NOCTURN
A (+25% 
DIÜRNA)

PREU/
HORA 

NOCTURN
A FESTIVA 

(+75% 
DIÜRNA)

PSICÒLEG/A 25,01 € 31,26 € 43,77 €
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 22,62 € 28,28 € 39,59 €
COORDINACIÓ 26,28 € 32,85 € 45,99 €

HORES 2026

PSICÒLEG/A 28,5
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 28,5
COORDINACIÓ 8
TOTALS 8 57

PSICÒLEG/A 1.247,37 €
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 1.128,17 €
COORDINACIÓ 210,24 €

TOTALS ANY SENSE IVA 2.585,78 €
21% IVA 543,01 €

TOTAL AMB IVA 3.128,79 €
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Taula 6. Preus contracte 2027

PREUS 2027 Amb increment 5% segons conveni

PREUS PER 
CATEGORIA

PREU/
HORA 

DIÜRNA

PREU/
HORA 

NOCTURN
A (+25% 
DIÜRNA)

PREU/HORA 
NOCTURNA 

FESTIVA (+75% 
DIÜRNA)

PSICÒLEG/A 26,26 € 32,83 € 45,96 €
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 23,75 € 29,69 € 41,56 €
COORDINACIÓ 27,59 € 34,49 € 48,28 €

HORES 2026

PSICÒLEG/A 10
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 10
COORDINACIÓ 4
TOTALS 4 20

PSICÒLEG/A 459,55 €
TÈCNIC/A 
SUPERIOR 415,63 €
COORDINACIÓ 110,36 €

TOTALS ANY SENSE IVA 985,54 €
21% IVA 206,96 €

TOTAL AMB IVA 1.192,50 €

Els  licitadors  hauran  d’igualar  o  disminuir  en  la  seva  oferta  el  preu/hora  diürn 
esmentat, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent.
El pressupost base de licitació, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat 
d’acord  amb les  estimacions  de  les  prestacions  a  realitzar  durant  l’execució  del 
contracte  i  no  suposa  una  obligació  de  despesa  per  part  de  l’Ajuntament  de  la 
Llagosta,  atès  que  aquest  es  determinarà  en  funció  de  les  necessitats  que  es 
produeixin durant l’execució del contracte.

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admetent-  se  cap  prova  d'insuficiència  i  porta  implícits  tots  aquells  conceptes 
previstos a l’art. 100 LCSP i concordants.
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VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de 
la LCSP, és de 7140,25 euros IVA exclòs.

El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el següent:

Taula 7. Valor Estimat del Contracte (VEC)

VALOR ESTIMAT 
CONTRACTE

2025 2026 2027 Suma del contracte

PSICÒLEG/A 771,17 € 1.247,37 € 459,55 €

TÈCNIC/A SUPERIOR 697,68 € 1.128,17 € 415,63 €
COORDINACIÓ 100,08 € 210,24 € 110,36 €

MATERIAL 600,00 € 1.000,00 € 400,00 €
TOTAL 2.168,93 € 3.585,78 € 1.385,54 € 7.140,25 €

21% IVA 455,48 € 753,01 € 290,96 € 1.499,45  €
TOTAL AMB IVA 2.624,41 € 4.338,79 € 1.676,50 € 8.639,70 €

MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE

El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma 
prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb:

Supòsit de la modificació de les condicions:

Per increment de les hores de la realització dels Punt Lila inicialment previstos. Per a la 
realització de més Punt Lila dels inicialment previstos.

Límits i condicions dels supòsits de modificació:

La modificació del contracte podrà afectar, com a màxim, en un augment del 20,00% del 
pressupost base de licitació, IVA exclòs.

Procediment de la modificació:

    1. Proposta raonada del responsable del contracte, per iniciativa pròpia o a instancia del 
contractista, integrada pels documents que justifiquin, descriguin i valorin la modificació.

    2. Audiència al contractista en un termini de tres dies hàbils, i tot seguit:

    3. Informes del secretari i de l’interventor.

    4. Certificació de l’existència de crèdit o document que legalment el substitueixi.

    5. Acord d’aprovació de la modificació i de la despesa corresponent.

    6. Reajustament de la garantia definitiva, si escau.

Publicar la modificació i en el perfil de contractant, junt amb els informes emesos, així com

l’escrit d’al·legacions del contractista, en el cas que s’hagi presentat.
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5. FINANÇAMENT DEL CONTRACTE. FINANÇAMENT PER ALTRES ENTITATS.

No es preveu.

6. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries següents:

Any Partida

2025 231222799

2026 231222799

2027 231222799

Atès que el contracte comporta despeses que s'han d'atendre a exercicis posteriors, la seva 
autorització  o  realització  se  subordina  al  crèdit  que  per  a  cada  exercici  autoritzi  el 
Pressupost Municipal, de conformitat amb el que preveu l'article 174.1 del Text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març).

7.  ELECCIÓ  DEL  PROCEDIMENT  DE  LICITACIÓ  I  DE  LA  TRAMITACIÓ  DE 
L'EXPEDIENT

La  contractació,  que  es  tramitarà  de  forma  ordinària,  no  està  subjecta  a  regulació 
harmonitzada i no és susceptible de recurs especial en matèria de contractació, es durà a 
terme mitjançant procediment Obert Simplificat Abreujat i adjudicació amb més d’un criteri 
d’adjudicació  automàtics,  en  virtut  d’allò  que  estableixen  els  articles  145,  146,  159.6  i 
concordants de la LCSP.

L’objecte del contracte és un servei especial, que està inclòs en l’Annex IV de la LCSP.

8. GARANTIES EXIGIBLES AL CONTRACTISTA

Garantia provisional

No s’exigeix  la  constitució  de garantia  provisional,  de  conformitat  amb allò  que disposa 
l’article 106 LCSP.

Garantia definitiva

No s’exigeix  la  constitució  de garantia  provisional,  de  conformitat  amb allò  que disposa 
l’article 159.6.F.

9.  CRITERIS  DE  SOLVÈNCIA  TÈCNICA  O  PROFESSIONAL  I  ECONÒMICA  I 
FINANCERA.  HABILITACIÓ  PROFESSIONAL  EXIGIDA.  ADSCRIPCIÓ  DE  MITJANS 
ESPECÍFICS A L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE. CLASSIFICACIÓ. MOTIVACIÓ

Els  licitadors  estaran  exempts  d’acreditar  documentalment  la  solvència  tan  econòmica  i 
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De 10 a 12 10 punts

De 7 a 9 7,5 punts

De 4 a 6 5 punts

Fins a 3 2,5 punts

Junt amb l’oferta, les empreses licitadores hauran de presentar la relació de Punts Lila i 
Multicolor  realitzats per cada una de les 2 persones que els realitzaran,  d’acord amb el 
següent quadre:

Nom del psicòleg/a:

Esdevenime
nt  i  dates 
d’inici  i 
finalització

Empresa Persona  de 
contacte  del 
contractant

Telèfon  o 
correu 
electrònic de 
contacte  del 
contractant

Document  justificatiu 
que  s’aporta  com  a 
acreditació

1

2

3

Nom del tècnic/a:

Esdevenime
nt  i  dates 
d’inici  i 
finalització

Empresa Persona  de 
contacte  del 
contractant

Telèfon  o 
correu 
electrònic de 
contacte  del 
contractant

Document  justificatiu 
que  s’aporta  com  a 
acreditació

1

2

3

L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà una obligació essencial del contracte que 
haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de 
substitució d’aquestes persones durant l’execució del servei, el mateix nivell d’experiència 
en  punts  lila,  acreditant-ho  també  documentalment,  si  s’escau.  No  mantenir  el  nivell 
d’experiència compromès per tota la durada del contracte es considerarà falta molt greu.

Posteriorment,  i  en  tot  cas  abans  de  l’adjudicació,  l’òrgan  de  contractació  requerirà  la 
documentació  acreditativa  dels  aspectes  declarats  a  l’empresa  proposada  com  a 
adjudicatària.  Aquesta acreditació  consistirà  en certificats  on consti  el  servei  objecte del 
contracte i la durada, i hauran de ser expedits per entitats públiques o privades que acredita 
dita  experiència.  En  qualsevol  cas  els  documents  hauran  de  ser  originals  o  fotocòpies 
compulsades, i es podrà requerir l’informe de vida laboral.

Justificació: Atès que les funcions de les persones responsables són transcendentals en els 
serveis  de  punts  liles  per  a  la  bona  execució  del  contracte,  es  valora  la  millora  en 
l’experiència prèvia desenvolupada en aquestes funcions, a fi de poder desenvolupar amb 
més seguretat i eficiència la funció de coordinació o la funció de responsable.
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Criteri 3. Experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o 
el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o 
violències LGTBI, fins a 25 punts.

Es valorarà fins a 25 punts que les empreses licitadores es comprometin a adscriure per 
aquest perfil, una persona, d’acord amb el següent barem:

Mesos d’experiència Puntuació

Més de 24 mesos i un dia d’experiència 25 punts

Entre 18 mesos i 1 dia i 24 mesos 
d’experiència

20 punts

Entre 12 mesos i 1 dia i 18 mesos 
d’experiència

15 punts

Entre 6 mesos i 1 dia i 12 mesos 
d’experiència

10 punts

Fins a 6 mesos d’experiència 5 punts

Junt amb l’oferta, les empreses licitadores hauran de presentar la relació d’aquests mesos 
d’experiència de la persona coordinadora d’acord amb el següent quadre:

Nom i cognoms:

Esdeveniment 
i dates d’inici i 
finalització

Empresa Persona  de 
contacte  del 
contractant

Telèfon  o 
correu 
electrònic  del 
contractant

Document 
justificatiu que 
s’aporta  com 
a acreditació

MESOS

TOTAL MESOS

L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà una obligació essencial del contracte que 
haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de 
substitució d’aquesta persona durant l’execució del servei, el mateix nivell d’experiència en 
l’assessorament, prevenció o tractament en serveis d’atenció a les violències masclistes i/o 
violències sexuals i/o les violències LGTBI, acreditant-ho també documentalment, si s’escau. 
No  mantenir  el  nivell  d’experiència  compromès  per  tota  la  durada  del  contracte  es 
considerarà falta molt greu.

Posteriorment,  i  en  tot  cas  abans  de  l’adjudicació,  l’òrgan  de  contractació  requerirà  la 
documentació  acreditativa  dels  aspectes  declarats  a  l’empresa  proposada  com  a 
adjudicatària.  Aquesta acreditació  consistirà  en certificats  on consti  el  servei  objecte del 
contracte i la durada, i hauran de ser expedits per entitats públiques o privades que acredita 
dita  experiència.  En  qualsevol  cas  els  documents  hauran  de  ser  originals  o  fotocòpies 
compulsades, i es podrà requerir l’informe de vida laboral.

Justificació: Atès que les funcions de les persones coordinadores són transcendentals en els 
serveis  de  punts  liles  per  a  la  bona  execució  del  contracte,  es  valora  la  millora  en 
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l’experiència prèvia desenvolupada en aquestes funcions, a fi de poder desenvolupar amb 
més seguretat i eficiència la funció de coordinació o la funció de responsable.

En tot cas, l’Ajuntament de La Llagosta es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui 
reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord 
amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article 
150.3 LCSP.

11. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ

En relació a Clàusules d’estabilitat i qualitat laboral:

 L’empresa contractista  treballarà  per  a  la  conciliació  de la  vida familiar  i  laboral, 
aplicant mesures concretes als treballadors i treballadores que executin el contracte.

 L’empresa contractista  promourà la  igualtat  de condicions  laborals  entre  homes i 
dones. 

 L’empresa contractista formarà al personal que executa el contracte en igualtat de 
gènere.

En relació a les Clàusules medi ambientals:

 L’empresa contractista formarà al personal que executa el contracte en mesures de 
minimització de l’impacte ambiental en la realització de les seves tasques.

En relació a les Clàusules de Protecció de dades:

 L’empresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unió Europea vigent en matèria

de protecció de dades.

Aquesta obligació es considera essencial.

En relació a Clàusules per a la igualtat de gènere:

 L’empresa contractista,  en l’elaboració i  presentació de l’objecte del contracte,  ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en 
l’ús del llenguatge i de la imatge.

Aquesta condició tindrà caràcter essencial.

En relació a Clàusules de transparència fiscal:

 Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials o empreses vinculades que 
executin el contracte, es comprometen a executar el contracte amb criteris d’equitat i 
transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest 
contracte públic han de ser íntegrament declarats i tributats d’acord amb la legislació 
fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en 
algun  país  de  la  llista  de  paradisos  fiscals  establerta  per  l’OCD  o  la  Comissió 
Europea, bé sigui de forma directa o a través de les empreses filials. 

Aquesta condició tindrà caràcter essencial.

En relació a Clàusules ètiques:

 Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis  i/o  les  professions  corresponents  a  les  prestacions  objecte  dels 
contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
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c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

d) Abstenir-se  de  realitzar  conductes  que  tinguin  per  objecte  o  puguin  produir 
l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els 
comportaments col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de 
resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 
per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació  de  transparència  i  els  contractes  del  sector  públic  imposen  als 
adjudicataris  en  relació  amb l’administració  o  administracions  de  referència, 
sens  perjudici  del  compliment  de  les  obligacions  de  transparència  que  els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

        Aquesta condició tindrà caràcter essencial.

12. TERMINI DE DURADA DELS CONTRACTES

Quant a la durada:

El contracte tindrà una durada de dos anys a comptar des de la formalització del mateix.

Quant a la pròrroga:

El contracte serà prorrogable de forma expressa, sense que la durada de la seva vigència, 
incloses  les  pròrrogues,  pugui  excedir  de  QUATRE  ANYS  (2  anys  de  contracte  +1+1 
possibles pròrrogues anuals).

La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una 
antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte.

En cas de finalització del contracte, i que l’Ajuntament de la Llagosta estigui tramitant una 
nova licitació, el licitador haurà de seguir prestant el servei fins a la resolució de la nova 
licitació.

13. REVISIÓ DE PREUS

No es preveu.

14. PENALITATS I INDEMNITZACIONS PER INCOMPLIMENT

L’adjudicatària haurà de rescabalar a l’Ajuntament de la Llagosta o al personal que en depèn 
pels danys i indemnitzar-la pels perjudicis derivats de dol o negligència en el compliment de 
les  obligacions  resultants  de  l’adjudicació.  Igualment  serà  responsable  dels  danys  i 
perjudicis ocasionats a terceres persones durant l’execució del contracte.

En els supòsits d’incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides per 
l’adjudicatària,  l’Ajuntament  de  la  Llagosta  podrà  resoldre  el  contracte  o  compel·lir-lo  al 
compliment del mateix.

A) Incompliments

En  cas  de  no  resoldre,  l’incompliment  o  compliment  defectuós  de  les  obligacions 
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contractuals,  donarà lloc  a la  imposició  de penalitzacions.  La tipificació  de les faltes als 
efectes del present contracte, es descriuen a continuació:

Lleus:

 Manca de col·laboració amb el personal de l’Ajuntament de la Llagosta.
 L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte, que 

no constitueixi falta greu.

 No avisar a l’Ajuntament de la Llagosta de la incorporació de personal nou o si es 
produeixen canvis.

 Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats com a 
lleus per la seva normativa específica.

Greus:

 La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament de la Llagosta, o la seva 
inobservança.

 L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte, que 
no constitueixi falta molt greu.

 No disposar de personal suplent per a un determinat servei.

 Realitzar una jornada de treball superior a la permesa laboralment, i en cas que això 
succeís per eventualitat, no informar a l’entitat contractant.

 La  manca de  lliurament,  en  temps i  forma,  de  tota  la  informació  respecte  de la 
prestació del servei que li hagi estat sol·licitada per l’Ajuntament de la Llagosta.

 Reincidència en la comissió de faltes lleus.

 Manca de  cobertura  del  servei  durant  un  període  de  temps,  per  inexistència  de 
personal suplent o altres causes, sempre que no sigui incompliment molt greu.

 L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general  sobre prevenció de riscs laborals,  i  en especial,  les del pla de 
seguretat i salut en les prestacions, qualificats com a greus per la seva normativa 
específica.

Molt greus:

 Incompliment de la proposta presentada.

 Incompliment  de  la  prestació  del  servei,  bé  sigui  per  abandonament  o  d’altres 
causes.

 Passivitat, deixament i desídia en la realització del servei.

 La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament de la Llagosta, o la seva 
inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte.

 No posar a disposició personal per a l’execució dels serveis mínims establerts.

 Falsejament de les prestacions consignades per l’adjudicatària a la factura.

 Reincidència en faltes greus.

 Incorporar personal sense cap coneixement de les seves obligacions,  ni  formació 
prèvia.

 Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats com a 
molt greus per la seva normativa específica, i en especial de les del Pla de seguretat 
i salut en les prestacions.
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 L’incompliment de les prescripcions sobre seguretat de tercers en les prestacions.

B) Penalitats

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no 
produeixi  resolució  del  contracte,  l’Ajuntament  de  la  Llagosta  pot  aplicar  les  penalitats 
següents, graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

        a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte.

        b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

        c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 
compliment  a  l’obligació  legal  de  la  seva  comunicació  a  l’Ajuntament  de  la  Llagosta 
s’imposarà a la contractista una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es 
podrà resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal del contracte.

C) Tramitació

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia emissió dels informes pertinents.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a l’empresa contractista, o sobre 
la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir dels pagaments 
esmentats.

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució en 
què no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats a l’AJUNTAMENT, 
s’exigirà al CONTRACTISTA la indemnització per danys i perjudicis.

D) Òrgan competent

L’òrgan competent per imposar les penalitzacions serà la Junta de Govern de l’Ajuntament 
amb l’audiència prèvia de l’afectat, i a proposta del responsable del contracte. La imposició 
de penalitzacions pecuniàries que es regulen en el present Plec no exclou la indemnització 
dels danys i perjudicis ocasionats a l’Ajuntament, a la qual aquest tingui dret.

L’Ajuntament de la Llagosta es reserva el dret de resoldre el contracte per reiteració en les 
deficiències  d’execució  del  servei,  si  s’apliquen  més  de  TRES  de  les  penalitzacions 
assenyalades en els apartats anteriors d’aquest punt.

15. TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE

Excepcionalment, no es fixa termini de garantia del contracte, donades les característiques i 
la  naturalesa  de  la  present  contractació.  Per  tant,  s’entén  que  el  termini  de  garantia 
coincidirà amb el termini d’execució del contracte.

16. RESERVA DE DRETS DE PROPIETAT

No procedeix.
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17. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

En l'execució d'aquest contracte es tractaran dades de caràcter personal protegits d'acord 
amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals. A aquest efecte s'incorpora un Annex 3 amb la informació de les dades de 
caràcter personal que seran objecte d'accés i tractament, informació adequada i suficient a 
l'efecte  d'aquesta  llei  i  de  l'abast  del  tractament  de  dades  personals  durant  aquesta 
execució.

18. DECLARACIÓ D'ABSÈNCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS

Els signants d'aquesta memòria declarem expressament que no ens trobem en cap 
situació susceptible de generar conflicte d'interessos en relació amb el contracte per 
al  qual  han  redactat  la  mateixa  i  que  informaran  sense  dilació  a  l'òrgan  de 
contractació de qualsevol situació que constitueixi o pugui donar lloc a un conflicte 
d'interessos; coneixem que un conflicte d'interessos pot plantejar-se, en particular, 
per raons d'interessos econòmics, afinitats polítiques o territorials, raons familiars o 
afectives o qualsevol altre interès compartit, que pogués arribar a comprometre la 
nostra imparcialitat en el procediment de contractació en qüestió.

Atesos els antecedents anteriors,  la sota signant,  tècnica d’igualtat  informa de la 
necessitat de contractar els serveis de Punt Lila i Multicolor per a diferents activitats 
festives i espais públics d’oci

I perquè així consti, signo el present informe

La Llagosta

Document signat electrònicament

Tècnica d’Igualtat
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