Germans Trias i Pujol Institut Catala
Hospital de la Salut

REFORMA AUTOMATITZACIO DISPENSACIO DE FARMACIA PLANTA 1 DE
L'HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL (HUGTIP) LOTE 2 INSTAL-LACIONS

CO/AH03/1101434696/25/PS

INFORME DE VALORACIO

Han estat admeses a la licitacié d’aquest concurs les segiients empreses:

- SOGESA
- VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU

1. Criteris de valoracié automatica (maxim 85 punts):

1.1. Valoraci6 de I'oferta economica ........cc.cccvvceimiieennnininsn e fins a 60 punts (sobre 2).

La puntuacié d’aquest criteri sera de 60 punts. Es puntuara cada oferta segons la seguent
férmula:

ARCRLC

Sent:

Pv= Puntuacio obtinguda per 'oferta valorada

P= Punts del criteri econdmic

Om = Import de la millor oferta

Ov= Import de I'oferta valorada

IL= Import de Licitacio

M = Factor de modulacio, sera igual a 1,85 (on 85 correspon a P).
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Germans Trias i Pujol Institut Catala

HOSp]t&' de la Salut
1.2. Criteris técnics automatics........cccccecerriiniiccenncsee e fins a 25 punts (sobre 2).
A continuacié es detallen els criteris de valoracié automatica que seran quantificables mitjangant aplicacio
de formules:
1.21. Millores del termini de garantia

Amb aquest criteri de valoracio es pretén que les empreses ofertants demostrin una capacitat que
els permeti ampliar i millorar el termini de garantia respecte al minim estipulat en el plec. Un termini
de garantia més llarg assegura la durabilitat i el correcte funcionament de I'obra executada, la qual
cosa és especialment rellevant en un entorn hospitalari. La millora del termini de garantia genera
una major confianga per part de 'Hospital donat el compromis que aixd suposa quant a la resposta
pels treballs executats.

Millores del termini de garantia 8 punts

Es valorara la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuacié es determinara en base a la taula d'assignacio
de puntuacid, i es valorara en fraccions de 6 mesos.

Sistematica de valoracio Punts

6 mesos 4,00

12 mesos 6,00

18 mesos 8,00
1.2.2. Millores del termini d’execucidé

Es valorara aquelles propostes de reduccié del termini d’execucid per part dels ofertants que no
superin el 10% del termini establert en la memoria i els plecs del projecte. La reduccié del termini
esta vinculada a la capacitat que demostra cada empresa per calcular els seus recursos i
rendiments, per tal d’ajustar la planificacié sense afectar la qualitat de I'obra ni la seguretat dels
treballadors. Donat que les obres de la present reforma s’executaran en 'ambit d’'un hospital en
plena activitat, la reduccio del termini suposa també una reduccié de la durada de les afectacions
i avancar l'inici de la nova activitat projectada, dos fets que sén de suma importancia en el nostre
ambit hospitalari.

Millores del termini d’execucié 5 punts

Termini d’execucié establert per aquesta obra, veure plec o projecte.

Les ofertes que proposin un termini d’execucié superior a I'establert a la memoria no optaran a punts segons aquest criteri.
El maxim admissible de reduccié de termini d’execucio no pot superar el 10% del termini d’execucié establert per a I'obra.

El procediment de calcul per ponderar les propostes segons el termini d’execucio proposat sera el seguent:

Sistematica de valoracio Punts

La puntuacié es calculara segons la seglient formula:
VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%)

VPT = Valor de la puntuacio de cada oferta. 5,00
TL = Termini d’execucio establert al PPT, expressat la unitat del plec (setmanes/dies).
TPV = Termini de I'oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL.

PMT = Puntuacié maxima del criteri.

X% = Percentatge de reduccié maxima permesa.
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1.23.

1.2.4.

Germans Trias i Pujol Institut Catala
Hospital de la Salut

Proposta del personal técnic

Amb aquest criteri es pretén valorar el compromis per part de 'empresa que resulti adjudicataria
per mantenir un equip qualificat durant tot el temps que durin els treballs, i amb I'experiéncia i
capacitat necessaries per aconseguir una bona execucidé. Experiéncia requerida per sobre del
nivell minim exigit com a criteri de solvéncia. L’execucié de I'obra en un hospital requereix un equip
amb coneixement especific sobre treballs en entorns sanitaris i mesures de proteccié especials,
com les mesures nosocomials. Experiéncia que afecta significativament la millor execucié del
contracte. La presentaci6 del Curriculum Vitae certifica davant I'Hospital la formacié académica,
professional i en el ofici, de les persones assignades per executar I'obra que s’esta licitant.

Proposta equip personal técnic 6 punts

Es valorara la proposta de I'equip técnic responsable de I'obra: Cap d'obra, Encarregat i Oficial de primera, que estaran

destinats a I'execucio d'aquesta obra en concret. Es valoraran les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).

- Cada curriculum haura de contenir: formacio, titulacié i experiéncia laboral dels ultims 5 anys.

- Format de presentacié de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar

zero punts per aquest subcriteri.

Sistematica de valoracié Punts
CV Cap d'obra (CO). Presentat= 2 No presentat=0 2,00
CV Encarregat (EN) Presentat= 2 No presentat=0 2,00
CV Oficial de primera Presentat= 2 No presentat=0 2,00
Vinculacié del personal amb I’empresa
Amb aquest criteri es promou des de la contractacié publica aspectes socials com sén la millora
de les condicions laborals y salarials, i fomenta I'estabilitat en I'ocupacio (LCSP Art. 145). Aixi
mateix, aquest criteri esta relacionat amb la importancia de la continuitat de I'equip tecnic, donat
que un equip estable assegura la continuitat dels treballs, evita canvis freqlients de personal que
poden posar en risc la bona interrelacio i coordinacié amb altres industrials, amb personal de la
Unitat de Manteniment, i amb els técnics de la Unitat d’obres, fet que podria comprometre la
correcta execuci6 de 'obra.
Vinculacio del personal amb I'empresa 6 punts
Es valorara la situacié contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).
Si el técnic/a o operari esta vinculat amb I'empresa mitjangant un contracte indefinit es puntuara amb 2 punts.
Es demanara la documentacié corresponent per tal d'acreditar la situacié contractual.
Format de justificacié del criteri
Declaracié de vinculacié dels treballadors (CO, EN, SS).
Sistematica de valoracié Punts
Cap d'obra (CO). Si vinculaci6 indefinit=2 No=0 2,00
Encarregat (EN) Si vinculacié indefinit=2 No=0 2,00
Oficial de primera (OP) Si vinculacié indefinit =2 No=0 2,00
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Germans Trias i Pujol

Hospital

Conclusio

Institut Catala
de la Salut

Un cop valorades les ofertes, i d’acord amb el que s’expressa en el quadre adjunt, les puntuacions

obtingudes per cada una de les empreses licitadores son:

Quadre resum de les puntuacions obtingudes:

SOGESA VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU
Puntuacio Puntuacio
73 84,71

Sogesa no acredita documentacié de CV i declaracié de vinculacio dels treballadors

Veure Annex: Quadrant amb I'explicacié valorada de les ofertes punt a punt.

Direccié de Serveis Generals

Obres i Projectes

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 16 de Juny de 2025
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Germans Trias i Pujol
Hospital

OFERTA ECONOMICA

1. Criteris de valoracio automatica:
1.1. Oferta BCONMOIMICA ...t msessesessensssssmssmsesessnsanansensssesneneees TS UM MAXiM de 60 punts.
i 1 (G'_ﬂ" }.] f
? =11 - | X{=]|xP
) IL M]
Pv=Puntuacié Oferta a walorar, P= Punts criteri econdmic; Om = Oferta de menor import;

Oy= Oferta a valorar; IL= Import de Licitacié; M = Factor de modulacid, sera igual a 1,85.

Punts sense IVA 1'0fert_a TOTAL

— economica

licitacio 78.311,39

sogesa 74.394,16 60,00 60,00
VEOLIA SERVEIS
CATALUNYA, SAU 75.087,55 59,71 59,71

Direccié de Serveis Generals

Obres i Projectes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 16 de Juny de 2025



[ VEGLIA SERVETS CATALUNYA.
o sAU
1.2, CRITERIS TECNICS AUTOMATICS - 25 PUNTS
B Willores del termini de garantia (8 punts)
Es valorara la millora del fixat en 12 mesos. La p base a la taula d' puntuacio.
Format de justificacid del criteri
Text explicatiu: Maxim 172 full A4
Sistematica de valoracié Punts
6 mesos 4,00
12 mesos 600
18 mesos 800 8 8
llores del termini d'execuci6 (5 punts)
Termini per aquesta obra, veure p i
Les ofertes que proposin un termini alestablerta tcriteri, Bl masdm
admissible de reduccid de termini d'execucio no pot superar el 10% del termini d'execucié establert per a obra.
El procediment de calcul per ponderar les propostes segons el termini d'execucid proposat sera el segient
Sistematica de valoracié Punts
[Ta puntuacié es calculara segons fa seguent formular
VPT =(TL- TPV) x (PMT/TL X X%)
VPT =Valor de la puntuacié de cada oferta. o) o
TL = Term i6 establert al PPT, expressat la unitat del plec (setmanes/dies). 500 4
TPV = Termini de I'oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL.
PMT = Puntuacié maxima del criteri
X% = Percentatge de reduccié maxima permesa.
123 |Proposta equip personal técnic 6 punts
Es valorara la proposta de l'equip técnic responsable de Iobra: Cap d'obra, Encarregat | Oficial de primera, que estaran destinats a
Fexecucio daquesta obra en concret. Es valoraran les trs figures que es detallen (CO, EN, OP)
-c i a formacid, titulacid | experie itims 5 anys.
- Format de presentacid de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar cero punts per
aquest subcriter
No acredita documentacié
Sistematica de valoracié Punts
CV Cap d'obra (CO). Presentat= 2 No oresentat=0 200 0 2
CV Encarregat (EN) Presentat= 2 No presentat=0 2,00 0 2
CV Oficial de primera (OP) Presentat= 2_No presentat=0 200 0 2
232, [Vinculacié amb l'empresa 6 punts
Es valorara la situaci6 contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP)
Sieltécnicla o operar esta vinculat amb l'empresa mitjangant un contracte indefinit es puntuara amb 2 punts.
Esd 6 per tal d'acreditar la 6
Format de justificacié del criteri
Declaracio de vinculacié dels reballadors (CO, EN, SS).
No acredita documentaci
Sistematica de valoraci6 [_Punts
CV Cap d'obra (CO). 2.00 0 7
CV Encarregat (EN) 200 0 2
CV Oficial de primera (OP) 200 0 2
[ToTAL 25,00 | 13,00 25,00 0,00

Direccid de Serveis Generals

Obres i Projectes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 16 de Juny de 2025

VPT=

sogesa LIA SERVEIS CATALUNYA, S. 9
5,00 5.00 #DIV/O!
8 8
7.2 72
5 5




PUNTUACIO DEL CRITERI

[TOTAL 15,00

sogesa VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU sogesa EOLIA SERVEIS CATALUNYA, S/
P P P Pop Pop
2. Criteris técnics avaluables a partir d’un judici de valor 15 punts 15 13,00 12,00 0,00 15,00 13,85
2.1.1. Descripci6 del procés d’execuci6 (4 punts)
L'oferent haura de descriure el procés d'execucio d'aquesta obra en particular, destacant els aspectes que
consideri més rellevants. D'aquesta manera es podra valorar el coneixement de cada empresa respecte al
plantejament dels sistemes constructius per al desenvolupament dels treballs, dels materials, la coheréncia del
procés plantejat respecte al projecte, i en especial es valorara el i que tenen les emp de les
implicacions d’una execuci6 en ambients sanitaris, amb totes les singularitats relacionades amb la zona a
intervenir i amb el funcionament de I'Hospital.
Sistematica de valoracié Punts
Correcte 4,00 4 4
Basic 2,00
No aporta / sense rellevancia 0,00
Sogesa presenta una proposta ben estructurada i adaptada a I'entorn hospitalari. Detalla|Veolia presenta una proposta ben estructurada i adaptada a I'entorn hospitalari. Detalla les
les actuacions per especialitat (electricitat, climatitzacio, veu i dades, PCI, control actuacions per especialitat (electricitat, climatitzacio, veu i dades, PCI, control d'accés),
d’'accés), amb solucions concretes i referéencies normatives. Mostra coneixement de amb solucions concretes i referéncies normatives. Mostra coneixement de I'espai, identifica
I'espai, identifica condicionants reals detectats en la visita prévia i planteja mesures condicionants reals detectats en Ia visita prévia i planteja mesures especifiques de
especifiques de proteccié nosocomial. També destaca per la seva experiéncia en proteccié nosocomial. També destaca per la seva experiéncia en entorns sanitaris i la
entorns sanitaris i la gestié coordinada amb I'hospital gesti6 coordinada amb I'hospital
2.1.2. Planificaci6 de I i6 (2 punts)
Les empreses ofertants hauran de presentar una planificacié d'execucié on es detallaran les actuacions per
fins a la finalitzacié total dels treballs, de manera que s’ajusti al termini d’execucio del projecte. Es
valorara la capacitat per a plantejar de manera coherent les diferents fases de I'execucié amb un ordre de les
actuacions i una gestio de recursos que ixi la solvencia i la i 6 N aries per desenvolupar els
treballs objectes de la present licitacio.
Sistematica de valoracié Punts
Correcte 2,00 2 2 0
Basic 1,00
No aporta / sense rellevancia 0,00
Sogesa presenta un cronograma setmanal estructurat, on desglossa les actuacions de
forma sequienciada per fases: preparacid, execucio d'instal-lacions per especialitat. Veolia presenta un cronograma setmanal estructurat, on desglossa les actuacions de forma
acabats, posada en marxa i lliurament. Desglossament per setmanes i lots, coherent i |sequienciada per fases: preparacio, execuci¢ d'instal-lacions per especialitat, acabats,
realista. posada en marxa i lliurament. Desglossament per setmanes i lots, coherent i realista.
Bon ordre de les actuacions i solapament de tasques compatibles Bon ordre de les actuacions i solapament de tasques compatibles
Inclou la coordinacié entre especialitats i temps especific per a posada en servei Inclou la coordinacio entre especialitats i temps especific per a posada en servei.
2,2 i 9 punts
= TES PTUPUSTE: €S UE TTIUMTT TEXECUTIUUeTS e, SeMpTe que SIgunT TaCioTes e
relacio a la finalitat expressada, que no signifiquin una variacié de I'objecte del projecte ni una variacié a l'alga
dels preus de licitaci
No es valoraran aquelles propostes que no suposin una millora significativa de I'execucié o que formin part del
procés constructiu ja plantejat en el projecte i el PPT. Les millores en proteccié nosocomial, logistica, sistemes
constructius i materials son especialment rellevants en un hospital per garantir la seguretat i minimitzar
I'impacte de les obres en I'activitat sanitaria
DPor Ia inetifinania da Ia tntalitat dale eiheritaric datallate 2 rnntiniacia I'nforant fara canir 1in mavim da 2 fille
Sistematica de valoracié Punts
Millores en les mesures de proteccié nosocomial, es puntuaran 2 millores. 2,00 1 1
Millores operativa i logistica de I'execucio de les obres, es puntuaran 3 millores. 3,00 3 1
| Millores del procés d'execucio i de sistemes constructius o dels materials proposats 4 millores. 4.00 3 4
Millores en les mesures de protecci6 nosocomial
Millores acceptades: X
. . Millores en les mesures de proteccié nosocomial
Millora 1 — Millora 1: Implantacié de sistemes temporals de pressio negativa amb filtres N
HEPA Millores acceptades:
Millora 1 — Contenci¢ fisica i sectoritzacio.
Millores no acceptades: N
. 2 2 Millores no acceptades:
L'obra no té actuacions diaries, amb interaccié amb el servei, sén puntuals per a | ° . . X X ’
; . | L'obra no té actuacions diaries, amb interaccié amb el servei, son puntuals per a 'entrada
I'entrada de material més gran i I'hospital posa personal dedicat de neteja en aquell . y
moment de material més gran i I'nospital posa personal dedicat de neteja en aquell moment
4 PR Mill 2 — Neteja i De fe 6 Intensi:
Millora 2: Neteja i desinfeccio diaria en zones d'accés i transit compartit. fora eteja i Desiniecclo Intensiva
. g Millores en la operativa i logistica de I'execucio de les obres
Millores en la operativa i logistica de I'execucié de les obres N
. Millores acceptades:
Millores acceptades: . o
Millora 2 — Protocol d’Accés i Informacié
Millora 1 — Optimitzacio dels temps de resposta en la gestio d'avaries i incidéncies N
Millores no acceptades:
Millora 2 — Adaptacié de horaris de treball N d 1l N ta dins del Jit I'ob
Millora 3 — Mesures d'aillament temporal per minimitzar les molésties a serveis i usuaris © es considera com a millora perque aquesta dins del que es preveu a realitzar a fobra
propers Millora 1 — Circuits de Personal i Materials:
P Millora 3 — Zones de Descans i Espera, Discrecié i Coordinacio:
Millores del procés d’execucid i de sistemes constructius o materials . iR
) Millores del procés d'execucio i de sistemes constructius o materials
Millores acceptades: Mill tades:
Millora 1 — Homogeneitzacié de marques a I'Edifici General de PHUGTIP Mo e sretensi o transite | quadre de potencia UTA
Millora 2 — Reestudi del tragat de instal-lacions mitjangant tecnologia BIM iora 1= ol eCC'O,SO relensions permanents 1 fransi qnes &n &l quadre de patencia
. . Millora 2 ~Compromis amb Horaris Especials d’Execucio
Millora 3 — Pla de Verificacio, Protecci6 i Posada en Servei dels Equips Reaprofitats - P
Millora 3 — Control de nivells d'il-luminacié:
Millores no acceptades: .
L . Millora 4 — Certificacio dels nous punts de xarxa
No aporta millora perqué I'hospital té la seva digitalitzacié
Millora 4 — Documentaci¢ digital de les instal-lacions per a la futura connexi6 de la UTA i
I'humidificador
13,00 12,00 0,00 15,00 13,85

Direcci6 de Serveis Generals

Obres i Projectes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 11 de Juny de 2025
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Punts sogesa Punts VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU Punts

1.Criteris de valoracié automatica (maxim 85 punts)
1.10ferta economica sense IVA 78.311,39 € 60,00 74.394,16 € 60,00 75.087,55 € 59,71
1.2.Criteris técnics automatics 25,00 13,00 25,00
2.Criteris técnics avaluables a partir d’un judici de valor fins a 15 punts (sobre 1). 15,00 13,00 12,00
Total| 700,00 86,00 96,71

Direcci6 de Serveis Generals

Obres i Projectes

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Badalona, 16 de juny de 2025




