
 

Un cop signat electrònicament, es fa constar que la data de validesa és la que consta en el propi document 
 
 

ACTA – Classificació i proposta d’adjudicació 

 
Núm. d'expedient: CO/AH03/1101434696/25/PS 
Òrgan de contractació: Gerent de l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 
Objecte: Obres de reforma de les instal·lacions per a l’automatització de la dispensació de la 
Farmàcia (Planta 1) de l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 
Tipus: Obres 
Procediment d’adjudicació: Obert simplificat  
 

 
 
Convocatòria 
 
A Badalona, a les 13:00 hores del dia 19 de juny de 2025, s’ha reunit la Mesa de Contractació en 
sessió privada per tal de procedir amb la classificació de les ofertes i la proposta d’adjudicació 
corresponent. 
 
 
Membres de la mesa 
 
Han estat nomenats membres de la mesa de contractació: 
 

President:    Sergi Roure Cuspinera 
       Director de Gestió HUGTiP 
 

Vocals:     Marc Jaumà Classen 
      Director de Serveis Generals HUGTiP 
      
      Albert Villanueva Tovar 
      Cap Unitat de Gestió econòmica 
 
 Assessoria Jurídica:   Jordi Salvadó Rubio 

Assessoria Jurídica ICS 
 

Control Econòmic i pressupostari: Eulàlia Bartolí Alabro 
      Cap Unitat de Comptabilitat HUGTiP 
          

Secretari/a:    Daniel Hernández Martí  
      Unitat de Gestió Econòmica HUGTiP 
 
 
Ordre del dia 
 
Aquesta sessió té com a finalitat realitzar la classificació de les proposicions admeses, l’avaluació de 
la documentació presentada i proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació de les mateixes. 
 



 

Un cop signat electrònicament, es fa constar que la data de validesa és la que consta en el propi document 
 
 

Desenvolupament de la sessió 
 
Es constitueix la mesa de contractació designada en l’expedient de referència, integrada pels 
membres indicats anteriorment, d’acord amb el que estableix el plec de clàusules administratives 
particulars que regeix la contractació. 
 
S’inicia la sessió i es procedeix a l'anàlisi dels informes de les ofertes presentades i de la valoració 
que s'ha fet de les mateixes, en aplicació dels criteris d'adjudicació previstos al plec de clàusules 
administratives particulars, informes els quals han estat elaborats pel comitè tècnic designat a tal 
efecte. 
 
Es transcriuen, seguidament, el detall de les puntuacions obtingudes per les licitadores admeses: 
 

PUNTUACIÓ SOBRE 2 – CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA 

LICITADOR SOGESA VEOLIA 

1.1. Oferta econòmica 74.394,16 € 75.087,55 € 

Puntuació obtinguda 60,00 punts 59,71 punts 

1.2.1. Millores del termini de garantia  
(mínim exigit de 12 mesos) 

+18 mesos +18 mesos 

Puntuació obtinguda 8,00 punts 8,00 punts 

1.2.2. Millora del termini d’execució  
(màxim de 8 setmanes) 

-0,8 setmanes -0,8 setmanes 

Puntuació obtinguda 5,00 punts 5,00 punts 

1.2.3. Proposta del personal tècnic 
Cap d’obra – Presenta CV 
Encarregat – Presenta CV 

Oficial – Presenta CV 

Cap d’obra – Presenta CV 
Encarregat – Presenta CV 

Oficial – Presenta CV 

Puntuació obtinguda 0,00 punts* 6,00 punts 

1.2.4. Vinculació del personal amb l’empresa 
Cap d’obra – Indefinit 
Encarregat – Indefinit 

Oficial primera – Indefinit 

Cap d’obra – Indefinit 
Encarregat – Indefinit 

Oficial primera – Indefinit 

Puntuació obtinguda 0,00 punts* 6,00 punts 

PUNTUACIÓ TOTAL SOBRE 2 73,00 punts 84,71 punts 

 
* El licitador SOGESA INSTALACIONES INTEGRALES, SAU obté 0 punts en els criteris 1.2.3 “Proposta 
del personal tècnic” i 1.2.4 “Vinculació del personal amb l’empresa” perquè no ha presentat la 
documentació exigida per acreditar aquests criteris, motiu pel qual no s’han pogut valorar el seu 
compliment. 
 
Després de l'anàlisi dels informes, la mesa de contractació classifica les propostes per ordre 
decreixent de puntuació, d’acord amb el quadre de puntuació que s'adjunta a aquesta acta: 
 

EMPRESES LICITADORES ADMESES Puntuació obtinguda 

SOGESA INSTALACIONES INTEGRALES, SAU 86,00 punts 

VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU 96,71 punts 

 



 

Un cop signat electrònicament, es fa constar que la data de validesa és la que consta en el propi document 
 
 

Es proposa elevar a l’òrgan de contractació els següents 
 
 
Acords 
 
 
Primer.- Declarar com a oferta amb millor relació qualitat-preu la de l’empresa VEOLIA SERVEIS 
CATALUNYA, SAU, d’acord amb els criteris d’adjudicació que regeixen aquest concurs i la puntuació 
obtinguda.  
 
Segon.- Proposar com adjudicatària de l’expedient de contractació a l’empresa VEOLIA SERVEIS 
CATALUNYA, SAU (A58295031), per un import de 75.087,55 euros sense IVA (90.855,94 euros IVA 
inclòs), amb una ampliació del termini de garantia de 18 mesos, quedant el termini total de garantia 
en 30 mesos, i una reducció del termini d’execució de 0,8 setmanes, quedant el termini total 
d’execució en 7,2 setmanes, d’acord amb l’oferta presentada. 
 
Tercer.- Requerir a l’empresa proposada com a adjudicatària per a que presenti la documentació 
justificativa de requeriments previs i de la resta de documentació especificada en el procediment 
de contractació. 
 
 
I sense més qüestions a tractar, a les 13:30 hores, s’aixeca la sessió de la Mesa de Contractació i, en 
prova de conformitat amb els membres de la Mesa, signen el President i el Secretari, d’acord a 
l’article 87.3 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General 
de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
 
 
 
  
 
 
 
 

SECRETARI      PRESIDENT  
 
 
 





 


 


 
 
 
REFORMA AUTOMATITZACIÓ DISPENSACIÓ DE FARMÀCIA PLANTA 1 DE 


L’HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I PUJOL (HUGTIP) LOTE 2 INSTALꞏLACIONS 
 
 
CO/AH03/1101434696/25/PS 
 
INFORME DE VALORACIÓ 
  
 
Han estat admeses a la licitació d’aquest concurs les següents empreses:  
 


- SOGESA 
- VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU 


 
 


 
 
1. Criteris de valoració automàtica (màxim 85 punts): 
 
1.1. Valoració de l’oferta econòmica ........................................................... fins a 60 punts (sobre 2). 
 
La puntuació d’aquest criteri serà de 60 punts. Es puntuarà cada oferta segons la següent 
fórmula: 
 
 


  
 
Sent: 
 
PV= Puntuació obtinguda per l’oferta valorada  
P= Punts del criteri econòmic  
Om = Import de la millor oferta 
Ov= Import de l’oferta valorada  
IL= Import de Licitació 
M = Factor de modulació, serà igual a 1,85  (on 85 correspon a P). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  







 


 


1.2. Criteris tècnics automàtics..................................................fins a 25 punts (sobre 2). 
 
A continuació es detallen els criteris de valoració automàtica que seran quantificables mitjançant aplicació 
de fórmules: 
 
 
1.2.1. Millores del termini de garantia 


 
Amb aquest criteri de valoració es pretén que les empreses ofertants demostrin una capacitat que 
els permeti ampliar i millorar el termini de garantia respecte al mínim estipulat en el plec. Un termini 
de garantia més llarg assegura la durabilitat i el correcte funcionament de l’obra executada, la qual 
cosa és especialment rellevant en un entorn hospitalari. La millora del termini de garantia genera 
una major confiança per part de l’Hospital donat el compromís que això suposa quant a la resposta 
pels treballs executats. 
 


 


Millores del termini de garantia 8 punts     


Es valorarà la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuació es determinarà en base a la taula d'assignació 
de puntuació, i es valorarà en fraccions de 6 mesos. 


Sistemàtica de valoració Punts 


6 mesos 4,00 


12 mesos 6,00 


18 mesos 8,00 


 
 
 
1.2.2. Millores del termini d’execució 


 
Es valorarà aquelles propostes de reducció del termini d’execució per part dels ofertants que no 
superin el 10% del termini establert en la memòria i els plecs del projecte. La reducció del termini 
està vinculada a la capacitat que demostra cada empresa per calcular els seus recursos i 
rendiments, per tal d’ajustar la planificació sense afectar la qualitat de l’obra ni la seguretat dels 
treballadors. Donat que les obres de la present reforma s’executaran en l’àmbit d’un hospital en 
plena activitat, la reducció del termini suposa també una reducció de la durada de les afectacions 
i avançar l’inici de la nova activitat projectada, dos fets que són de suma importància en el nostre 
àmbit hospitalari. 


 
 


Millores del termini d’execució 5 punts     


Termini d’execució establert per aquesta obra, veure plec o projecte. 
 
Les ofertes que proposin un termini d’execució superior a l’establert a la memòria no optaran a punts segons aquest criteri. 
El màxim admissible de reducció de termini d’execució no pot superar el 10% del termini d’execució establert per a l’obra. 
 
El procediment de càlcul per ponderar les propostes segons el termini d’execució proposat serà el següent: 


Sistemàtica de valoració Punts 


La puntuació es calcularà segons la següent fórmula:  
 
VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%) 
 
VPT = Valor de la puntuació de cada oferta. 
TL = Termini d’execució establert al PPT, expressat la unitat del plec (setmanes/dies). 
TPV = Termini de l’oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL. 
PMT = Puntuació màxima del criteri. 
X% = Percentatge de reducció màxima permesa. 


5,00 


 
 







 


 


 
1.2.3. Proposta del personal tècnic 


 
Amb aquest criteri es pretén valorar el compromís per part de l’empresa que resulti adjudicatària 
per mantenir un equip qualificat durant tot el temps que durin els treballs, i amb l’experiència i 
capacitat necessàries per aconseguir una bona execució. Experiència requerida per sobre del 
nivell mínim exigit com a criteri de solvència.  L’execució de l’obra en un hospital requereix un equip 
amb coneixement específic sobre treballs en entorns sanitaris i mesures de protecció especials, 
com les mesures nosocomials. Experiència que afecta significativament la millor execució del 
contracte. La presentació del Currículum Vitae certifica davant l’Hospital la formació acadèmica, 
professional i en el ofici, de les persones assignades per executar l’obra que s’està licitant.  


 


 
 
 
1.2.4. Vinculació del personal amb l’empresa 


 
Amb aquest criteri es promou des de la contractació pública aspectes socials com són la millora 
de les condicions laborals y salarials, i fomenta l’estabilitat en l’ocupació (LCSP Art. 145). Així 
mateix, aquest criteri està relacionat amb la importància de la continuïtat de l’equip tècnic, donat 
que un equip estable assegura la continuïtat dels treballs, evita canvis freqüents de personal que 
poden posar en risc la bona interrelació i coordinació amb altres industrials, amb personal de la 
Unitat de Manteniment, i amb els tècnics de la Unitat d’obres, fet que podria comprometre la 
correcta execució de l’obra.  


 
 


Vinculació del personal amb l'empresa 6 punts     


Es valorarà la situació contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).  
 
Si el tècnic/a o operari està vinculat amb l'empresa mitjançant un contracte indefinit es puntuarà amb 2 punts. 
Es demanarà la documentació corresponent per tal d'acreditar la situació contractual. 


Format de justificació del criteri 


Declaració de vinculació dels treballadors (CO, EN, SS). 


Sistemàtica de valoració Punts 


Cap d'obra (CO).    Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 


Encarregat (EN)  Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 


Oficial de primera (OP)   Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 


 
 
 


 
 


 


Proposta equip personal tècnic 6 punts     


Es valorarà la proposta de l'equip tècnic responsable de l'obra: Cap d'obra, Encarregat i Oficial de primera, que estaran 
destinats a l’execució d'aquesta obra en concret. Es valoraran les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).  
 
- Cada currículum haurà de contenir: formació, titulació i experiència laboral dels últims 5 anys. 
- Format de presentació de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar 
zero punts per aquest subcriteri. 


Sistemàtica de valoració Punts 


CV Cap d'obra (CO).     Presentat=  2    No presentat=0 2,00 


CV Encarregat (EN)   Presentat=  2    No presentat=0 2,00 


CV Oficial de primera    Presentat=  2    No presentat=0 2,00 







 


 


 
Conclusió 
 
Un cop valorades les ofertes, i d’acord amb el que s’expressa en el quadre adjunt, les puntuacions 
obtingudes per cada una de les empreses licitadores són: 
 
 
Quadre resum de les puntuacions obtingudes: 
 


SOGESA 
  


VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU 
  


Puntuació Puntuació 


73 84,71 


 
Sogesa no acredita documentació de CV i declaració de vinculació dels treballadors 
 
 
 
Veure Annex: Quadrant amb l’explicació valorada de les ofertes punt a punt. 
 
 
 
 
 
 
Direcció de Serveis Generals 
Obres i Projectes 
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, 
 
Badalona, 16 de Juny de 2025 
 







1 OFERTA ECONÒMICA


Punts sense IVA 
1.Oferta 


econòmica
TOTAL


licitació 78.311,39 60 60,00


sogesa 74.394,16 60,00 60,00


VEOLIA SERVEIS 
CATALUNYA, SAU


75.087,55 59,71 59,71


Direcció de Serveis Generals


Obres i Projectes


Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,


Badalona, 16 de Juny de 2025







sogesa VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, 
SAU


Punts
4,00
6,00


8,00 8 8


sogesa VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU 0
Punts VPT= 5,00                                                 5,00                                            #DIV/0!


5,00 5,00 5,00


TL= 8 8
TPV= 7,2 7,2
PMT= 5 5


No acredita documentació


Punts
CV Cap d'obra (CO). Presentat=  2    No presentat=0 2,00 0 2
CV Encarregat (EN) Presentat=  2    No presentat=0 2,00 0 2


CV Oficial de primera (OP) Presentat=  2    No presentat=0 2,00 0 2


2.3.2.


No acredita documentació
Punts


CV Cap d'obra (CO). Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 0 2
CV Encarregat (EN) Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 0 2


CV Oficial de primera (OP) Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 0 2


TOTAL 25,00 13,00 25,00 0,00 0,00


0


Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, 0


0,00


Sistemàtica de valoració


Declaració de vinculació dels treballadors (CO, EN, SS).


Vinculació amb l'empresa 6 punts  


Es valorarà la situació contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP). 


Si el tècnic/a o operari està vinculat amb l'empresa mitjançant un contracte indefinit es puntuarà amb 2 punts.
Es demanarà la documentació corresponent per tal d'acreditar la situació contractual.


Format de justificació del criteri


1.2.3 Proposta equip personal tècnic 6 punts


Es valorarà la proposta de l'equip tècnic responsable de l'obra: Cap d'obra, Encarregat i Oficial de primera, que estaran destinats a 
l’execució d'aquesta obra en concret. Es valoraran les tres figures que es detallen (CO, EN, OP). 


- Cada currículum haurà de contenir: formació, titulació i experiència laboral dels últims 5 anys.
- Format de presentació de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar cero punts per 
aquest subcriteri.


Sistemàtica de valoració


La puntuació es calcularà segons la següent fórmula: 


VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%)


VPT = Valor de la puntuació de cada oferta.
TL = Termini d’execució establert al PPT, expressat la unitat del plec (setmanes/dies).
TPV = Termini de l’oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL.
PMT = Puntuació màxima del criteri.
X% = Percentatge de reducció màxima permesa.


1.2.2. Millores del termini d’execució (5 punts)


Termini d’execució establert per aquesta obra, veure plec o projecte.


Les ofertes que proposin un termini d’execució superior a l’establert a la memòria no optaran a punts segons aquest criteri. El màxim 
admissible de reducció de termini d’execució no pot superar el 10% del termini d’execució establert per a l’obra.


El procediment de càlcul per ponderar les propostes segons el termini d’execució proposat serà el següent:


Direcció de Serveis Generals


Obres i Projectes


Badalona, 16 de Juny de 2025


Expedient: CO/AH03/1101434696/25/PS


1.2. CRITERIS TÈCNICS AUTOMÀTICS - 25 PUNTS


1.2.1. Millores del termini de garantia  (8 punts)


Es valorarà la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuació es determinarà en base a la taula d'assignació de puntuació.


Format de justificació del criteri
Text explicatiu: Màxim 1/2 full A4


Sistemàtica de valoració
6 mesos
12 mesos


18 mesos


Sistemàtica de valoració







PUNTUACIÓ DEL CRITERI


sogesa VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU sogesa VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU


P P P POP POP


15 13,00 12,00 0,00 15,00 13,85


Punts


4,00 4 4


2,00


0,00


Sogesa presenta una proposta ben estructurada i adaptada a l’entorn hospitalari. Detalla 
les actuacions per especialitat (electricitat, climatització, veu i dades, PCI, control 
d’accés), amb solucions concretes i referències normatives. Mostra coneixement de 
l’espai, identifica condicionants reals detectats en la visita prèvia i planteja mesures 
específiques de protecció nosocomial. També destaca per la seva experiència en 
entorns sanitaris i la gestió coordinada amb l’hospital.


Veolia presenta una proposta ben estructurada i adaptada a l’entorn hospitalari. Detalla les 
actuacions per especialitat (electricitat, climatització, veu i dades, PCI, control d’accés), 
amb solucions concretes i referències normatives. Mostra coneixement de l’espai, identifica 
condicionants reals detectats en la visita prèvia i planteja mesures específiques de 
protecció nosocomial. També destaca per la seva experiència en entorns sanitaris i la 
gestió coordinada amb l’hospital.


Punts


2,00 2 2 0


1,00


0,00


Sogesa presenta un cronograma setmanal estructurat, on desglossa les actuacions de 
forma seqüenciada per fases: preparació, execució d’instal·lacions per especialitat, 
acabats, posada en marxa i lliurament. Desglossament per setmanes i lots, coherent i 
realista.
Bon ordre de les actuacions i solapament de tasques compatibles.
Inclou la coordinació entre especialitats i temps específic per a posada en servei.


Veolia presenta un cronograma setmanal estructurat, on desglossa les actuacions de forma 
seqüenciada per fases: preparació, execució d’instal·lacions per especialitat, acabats, 
posada en marxa i lliurament. Desglossament per setmanes i lots, coherent i realista.
Bon ordre de les actuacions i solapament de tasques compatibles.
Inclou la coordinació entre especialitats i temps específic per a posada en servei.


Punts


2,00 1 1


3,00 3 1


4,00 3 4


Millores en les mesures de protecció nosocomial
Millores acceptades:
Millora 1 – Millora 1: Implantació de sistemes temporals de pressió negativa amb filtres 
HEPA
Millores no acceptades:
L'obra no té actuacions diàries, amb interacció amb el servei, són puntuals per a 
l'entrada de material més gran i l'hospital posa personal dedicat de neteja en aquell 
moment.
Millora 2: Neteja i desinfecció diària en zones d’accés i trànsit compartit.                                                                     


Millores en la operativa i logística de l'execució de les obres
Millores acceptades:
Millora 1 – Optimització dels temps de resposta en la gestió d’avaries i incidències
Millora 2 – Adaptació de horaris de treball
Millora 3 – Mesures d’aïllament temporal per minimitzar les molèsties a serveis i usuaris 
propers


Millores del procés d’execució i de sistemes constructius o materials
Millores acceptades:
Millora 1 – Homogeneïtzació de marques a l’Edifici General de l’HUGTiP
Millora 2 – Reestudi del traçat de instal·lacions mitjançant tecnologia BIM
Millora 3 – Pla de Verificació, Protecció i Posada en Servei dels Equips Reaprofitats
Millores no acceptades:
No aporta millora perquè l'hospital té la seva digitalització
Millora 4 – Documentació digital de les instal·lacions per a la futura connexió de la UTA i 
l’humidificador


Millores en les mesures de protecció nosocomial
Millores acceptades:
Millora 1 – Contenció física i sectorització.
Millores no acceptades:
L'obra no té actuacions diàries, amb interacció amb el servei, són puntuals per a l'entrada 
de material més gran i l'hospital posa personal dedicat de neteja en aquell moment.
Millora 2 – Neteja i Desinfecció Intensiva.


Millores en la operativa i logística de l'execució de les obres
Millores acceptades:
Millora 2 – Protocol d’Accés i Informació.
Millores no acceptades:
No es considera com a millora perquè aquesta dins del que es preveu a realitzar a l'obra.
Millora 1 – Circuits de Personal i Materials:
Millora 3 – Zones de Descans i Espera, Discreció i Coordinació:


Millores del procés d’execució i de sistemes constructius o materials
Millores acceptades:
Millora 1 – Protecció sobretensions permanents i transitòries en el quadre de potencia UTA
Millora 2 –Compromís amb Horaris Especials d’Execució
Millora 3 – Control de nivells d’il·luminació:
Millora 4 – Certificació dels nous punts de xarxa


TOTAL 15,00 13,00 12,00 0,00 15,00 13,85


Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,


Descripció del procés d’execució (4 punts)


Millores del procés d’execució i de sistemes constructius o dels materials proposats 4 millores.


2. Criteris tècnics avaluables a partir d’un judici de valor 15 punts


Es valoraran les propostes constructives que millorin l’execució dels treballs, sempre que siguin factibles en 
relació a la finalitat expressada, que no signifiquin una variació de l’objecte del projecte ni una variació a l’alça 
dels preus de licitació.
No es valoraran aquelles propostes que no suposin una millora significativa de l'execució o que formin part del 
procés constructiu ja plantejat en el projecte i el PPT. Les millores en protecció nosocomial, logística, sistemes 
constructius i materials són especialment rellevants en un hospital per garantir la seguretat i minimitzar 
l’impacte de les obres en l’activitat sanitària.
Per la justificació de la totalitat dels subcriteris detallats a continuació, l’oferent farà servir un màxim de 2 fulls 


L’oferent haurà de descriure el procés d’execució d'aquesta obra en particular, destacant els aspectes que 
consideri més rellevants. D’aquesta manera es podrà valorar el coneixement de cada empresa respecte al 
plantejament dels sistemes constructius per al desenvolupament dels treballs, dels materials, la coherència del 
procés plantejat respecte al projecte, i en especial es valorarà el coneixement que tenen les empreses de les 
implicacions d’una execució en ambients sanitaris, amb totes les singularitats relacionades amb la zona a 
intervenir i amb el funcionament de l’Hospital.


2,2


Sistemàtica de valoració


Millores en les mesures de protecció nosocomial, es puntuaran  2 millores.


Millores operativa i logística de l'execució de les obres, es puntuaran  3 millores. 


2.1.1.


Correcte 


Millores i avantatges  9 punts


2.1.2.


Sistemàtica de valoració


Badalona, 11 de Juny de 2025


Direcció de Serveis Generals


Bàsic


No aporta / sense rellevància


Obres i Projectes


Planificació de l’execució (2 punts)


Les empreses ofertants hauran de presentar una planificació d'execució on es detallaran les actuacions per 
setmanes, fins a la finalització total dels treballs, de manera que s’ajusti al termini d’execució del projecte. Es 
valorarà la capacitat per a plantejar de manera coherent les diferents fases de l’execució amb un ordre de les 
actuacions i una gestió de recursos que reflecteixi la solvència i la qualificació necessàries per desenvolupar els 
treballs objectes de la present licitació.


Sistemàtica de valoració


Correcte 
Bàsic


No aporta / sense rellevància







CO/AH03/1101434696/25/PS
Punts sogesa Punts VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU Punts


1.1Oferta econòmica sense IVA          78.311,39 € 60,00 74.394,16 € 60,00 75.087,55 € 59,71
1.2.Criteris tècnics automàtics 25,00 13,00 25,00


15,00 13,00 12,00


Total 100,00 86,00 96,71


Direcció de Serveis Generals


Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,


Badalona, 16 de juny de 2025


1.Criteris de valoració automàtica (màxim 85 punts)


2.Criteris tècnics avaluables a partir d’un judici de valor fins a 15 punts (sobre 1).


Obres i Projectes
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