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1. NECESSITAT I IDONEÏTAT 

1. En data 6 de maig de 2025, amb registre d’entrada número E2025001865, s'ha rebut la instància de la 
directora de l’escola Rocabruna de Picamoixons en què comunica “El curs vinent 2025-2026 integrem el 
primer cicle d'educació infantil (0-3) a l'escola Rocabruna. El traspàs està signat per la Directora dels 
Serveis territorials d'educació de Tarragona”, motiu pel qual, sol·licita “una persona monitora per poder 
oferir el menjador escolar per una durada de dues hores i mitja, de 12:30 a 15:00h”.  
 

2.L’article 25.1 lletra c) del Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel 

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, estableix que correspon a la comarca l’exercici, entre d’altres, 

de les competències que li deleguin o li encarreguin de gestionar l’Administració de la Generalitat, la 

diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les 

organitzacions associatives d’ens locals, delegacions i encàrrecs de gestió que hauran d’anar 

acompanyades de la transferència dels recursos necessaris per a exercir-los. 

3. L’article 159.5 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació de Catalunya, estableix que els consells 

comarcals poden assumir la gestió dels serveis de transport, dels serveis de menjador escolar i d’altres 

serveis escolars, d’acord amb el que s’estableixi per reglament. 

4. El Consell Comarcal de l’Alt Camp gestiona per delegació de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 

Departament d’Educació, el servei de menjador escolar amb caràcter preceptiu i opcional, atenent a 

l’Acord de Govern 128/2021, de 31 d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i a l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació (DOGC núm. 8493, de 2 de setembre de 2021), 

modificat per l’Acord de Govern 172/2022, de 30 d'agost (DOGC núm. 8743, d’1 de setembre de 2022). 

El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Camp, de data 25 d'octubre de 2022, va acceptar la delegació de 

competències en matèria educativa efectuada per la Generalitat de Catalunya.  

Posteriorment, considerant la modificació de l'art. 159.5 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació, 

la necessitat de concretar els municipis de l'Àrea Metropolitana de Barcelona als quals els afecta l'acord i 

amb la voluntat de recollir la delegació de competències en matèria d'educació als consells comarcals i a 

l'Àrea Metropolitana de Barcelona en un únic acord, per seguretat jurídica, el Govern de la Generalitat ha 

adoptat un nou acord GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegació de competències en els consells comarcals 

i en l'Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d'educació (DOGC núm. 8891, de 6 d’abril de 2023), 

que deixa sense efecte els acords GOV/172/2022 i GOV/128/2021, esmentats anteriorment. 

El subapartat 2.6 de l’apartat 2 «Condicions d'organització i prestació del servei de menjador en les dues 

modalitats» de l’annex de l’Acord GOV/80/2023, estableix que «cal tenir una atenció especial a les 

necessitats específiques del servei de menjador en les escoles rurals, atès el nombre reduït d'alumnat 

que fa ús d'aquest servei, per garantir i impulsar la seva permanència en aquests centres».  

5. Mitjançant Resolució EDU/1460/2021, de 7 de maig, es va implantar el primer cicle de l’educació 

infantil en escoles rurals, ateses les necessitats d'escolarització d'infants d'1-3 anys detectades en els 

municipis afectats. 

6. El Departament d’Educació i Formació Professional ha considerat necessari reestructurar l'oferta 

educativa pública per tal d'adequar-la a les necessitats i al millor aprofitament dels recursos i ha previst 

mesures complementàries per garantir el servei de menjador escolar als infants de segon i tercer curs de 

primer cicle d'educació infantil integrats a l'escola rural. 

7. El Programa d’Actuació Comarcal del Consell Comarcal de l'Alt Camp per al període 2023-2027 aprovat 

definitivament el 24 d’abril de 2024, recull dins l’àmbit d’ensenyament la gestió del servei de menjador 

escolar. 

8. Per tal d’atendre la petició de la directora de l’escola Rocabruna  en què demana una persona monitora 

al menjador escolar per als infants d’educació infantil de primer cicle, de les 12.30 a les 15.00 hores i amb 
la finalitat de garantir mesures d’equitat educativa i social, així com la igualtat d’oportunitats per als infants 
i el suport a les famílies i a la conciliació entre la seva vida personal i laboral amb els recursos suficients 
que responguin a les necessitats reals i complementàries del dret a l’educació. 

 
Per tot plegat, es posa de manifest la conveniència de contractar la prestació del servei de monitoratge 

complementari al menjador de l’escola rural Rocabruna de Picamoixons.  
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Aquesta necessitat no es va advertir en el moment de licitar el contracte del servei de menjador escolar 

actualment vigent (expedient amb referència interna 8100170005-2020-0000330) que inclou el servei 
de l’àpat del migdia però no inclou el servei de monitoratge de l’alumnat de primer cicle d’educació infantil, 
tenint en compte que aquesta prestació la Generalitat la va implementar amb posterioritat. 

La necessitat descrita cal que sigui coberta per tal de complir adequadament les tasques encomanades 

per delegació de competències de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i 

Formació Professional pel que fa a la gestió del servei de menjador escolar. 

2. TIPUS DE CONTRACTE 

De conformitat amb la previsió de l’article 17 de l’LCSP és un contracte administratiu qualificat com a 
contracte de serveis.  

3. INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

La prestació que conforma l’objecte del contracte no es pot atendre amb mitjans tècnics propis, tenint en 

compte que el Consell Comarcal no compta amb els mitjans personals a la seva plantilla amb el perfil 

adequat per atendre les funcions que requereix el servei, sense que sigui convenient ni possible la 

incorporació de noves places a la plantilla per limitacions pressupostàries. 

4. CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT 

En aquesta licitació no es contempla la possibilitat de fer consultes preliminars de mercat.  

5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Tècnica unitat de cultura i ensenyament. 

6. OBJECTE I ABAST DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte és la incorporació d’un-a (1) monitor-a complementari-ària al menjador escolar de 

l’escola rural Rocabruna de Picamoixons que té implantat segon i tercer curs (I1 i I2) de primer cicle 
d’educació infantil. 

El servei consisteix a donar el suport necessari i l’atenció adequada a l’alumnat de segon i tercer curs de 
primer cicle d’educació infantil que és usuari del servei de menjador, durant la franja horària del migdia, 
des de l’acabament de les classes del matí fins al començament de les classes de la tarda amb una durada 

màxima de dues hores i trenta minuts en total. 

Per al curs 2025-2026 els dies lectius queden establerts a l’Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, per la qual 
s'estableix el calendari escolar del curs 2025-2026 per als centres educatius no universitaris de Catalunya.  
 
L’horari de prestació del servei és de 12.30 a 15.00 hores. 

7. LOTS 

L’objecte del contracte no admet fraccionament i no es divideix en lots. 

8. CODI CPV (vocabulari comú de contractes públics) i CODI CPA 

La Codificació del contracte és la següent: 

CPV (2008): 80410000-1- Serveis escolars diversos  

CPA (2014):  85.5- Altres serveis d’educació 

9. PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES 

Consta a l’expedient 8100170005-2025-0001137. 

10. DURADA 

El contracte s’iniciarà l’1 de setembre de 2025 o des de la formalització del contracte si aquesta té lloc en 

una data posterior i fins al 31 d’agost de 2026, data de finalització del curs 2025-2026. 

El servei únicament es prestarà els dies lectius d’acord amb el calendari escolar aprovat pel Departament 
d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de Catalunya, essent aquests dies els que determinen 
la durada de la prestació del servei. Prèviament a l’inici del curs escolar, s’informarà al contractista del 
calendari de dies lectius específic ajustat als dies festius de lliure disposició de l’escola Rocabruna, als 
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calendaris oficials de festes laborals a Catalunya i de festes locals de Picamoixons que aprova cada any el 

Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. 

Per al curs 2025-2026 els dies lectius queden establerts a l’Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, per la 

qual s'estableix el calendari escolar del curs 2025-2026 per als centres educatius no universitaris 

de Catalunya. 
 

La durada del contracte s’estableix per al curs escolar 2025-2026 amb una estimació màxima 

de cent setanta-vuit (178) dies de prestació del servei. Els dies efectius del servei queden 

condicionats als calendaris anteriorment esmentats. 

 
No es preveu cap pròrroga. 
 

11. SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL 

No procedeix, ja que és un servei de nova creació. 

12. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

 

El pressupost base de licitació del contracte s’ha calculat d’acord amb el que determina l’article 100 de 
l’LCSP. 

 

El preu unitari màxim de la licitació és el següent: 

Preu hora 18,30 € 

IVA exempt1 

Preu total hora 18,30 € 

 
El desglossament del preu unitari en costos directes i indirectes d’acord amb l’estudi de costos és el 
següent: 

 
Pressupost desglossat Import 

Costos laborals totals del monitor/a per hora de servei 13,91 € 

Total costos directes 13,91 € 

Costos generals (estructura i diversos: Assegurances, vestuari, material oficina, 
prevenció de riscos, serveis bancaris, serveis informàtics, salaris d’estructura, 

amortització i manteniment seu social i benefici industrial) 

4,39 € 

Total costos indirectes 4,39 € 

Subtotal 18,30 € 

IVA Exempt 

Total costos 18,30 € 

 

Aquestes quantitats inclouen les retencions que resultin aplicables d’acord amb la normativa vigent (IRPF) 
i els costos de Seguretat Social corresponents a càrrec de l’empresa. 
 

L’estimació dels costos salarials per a l’execució del contracte s’han calculat d’acord amb la taula retributiva 
corresponent al grup professional III. Personal d'intervenció lleure educatiu (nivell 4): Monitor/a d'educació 
en el lleure, amb efectes d’1.9.2025, atenent a les necessitats mínimes obligatòries previstes en el plec de 
prescripcions tècniques. El conveni de referència sectorial és el següent: 

- La Resolució EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 

2016 (codi de conveni núm. 79002295012003) DOGC núm. 6910, de 10.07.2015. 

- La Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de 
l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als 
anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). DOGC núm.9350, de 

13.2.2025. 
 

 
1 Article 20.1.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit.  
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Els convenis indicats no prejutgen el conveni que hi sigui d’aplicació. Els costos inclouen, entre altres, els 

drets de descans i vacances anuals. 

Així mateix es fa constar que d’acord amb l’art. 100.2 LCSP no es pot fer la desagregació dels costos 
salarials estimats per gènere perquè en el conveni col·lectiu de referència no estableix diferències 
retributives per raó de gènere i, a més, no s’imposa ni en els plecs que han de regir el contracte ni en cap 
norma una distribució per gèneres del personal mínim exigit que s’ha d’adscriure a l’execució de les 
prestacions del contracte. 

 
El pressupost base de licitació del contracte és de vuit mil cent quaranta-tres amb cinquanta cèntims 
(8.143,50 €) exempt d’IVA, xifra que, d’acord amb l’article 100 de l’LCSP, correspon al límit màxim de 
despesa que l’òrgan de contractació pot comprometre per aquest contracte, IVA exempt. 
 

Pressupost base de licitació  8.143,50 € 

Import IVA exempt 

Total pressupost base de licitació 8.143,50 € 

 
El pressupost base de licitació (despesa màxima total estimada) és el resultat de multiplicar el preu unitari 
màxim per hora, pel nombre d’hores/dia assignades en funció de la durada del servei de menjador escolar 

i per la previsió màxima dels dies lectius del centre educatiu. El detall del càlcul és el següent: 

 

Escola Municipi Preu/hora (1) Hores/dia(2) Dies lectius(3) Total 

Rocabruna Picamoixons 18,30 € 2,50 178 8.143,50 € 

(1) Preu/hora, IVA exempt, d’acord amb l’article 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost 

sobre el Valor Afegit. 

(2) Hores/dia assignades en funció de la durada del servei de menjador escolar. 

(3) Previsió dies lectius curs 2025-2026 

 

13. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

De conformitat amb el que determina l’article 101 de l’LCSP , el valor estimat del contracte a efectes de 
determinar el procediment d’adjudicació, la publicitat i la competència de l’òrgan de contractació es fixa en 
la quantia de vuit mil cent quaranta-tres amb cinquanta cèntims (8.143,50 €). 
 
El càlcul del valor estimat del contracte únicament ve determinat pel pressupost base de licitació sense 
IVA, tenint en compte que no  es preveuen modificacions convencionals, atès que les necessitats del servei 
objecte del contracte no poden superar la despesa màxima total estimada pel que fa a la durada màxima 

per dia de servei (2 hores i 30 minuts) i els dies lectius màxims de prestació del servei del curs 2025-2026 
(fins a un màxim de 178 dies) i tampoc es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte. 
 

14. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

La despesa derivada d’aquesta contractació per un import màxim de vuit mil cent quaranta-tres amb 
cinquanta cèntims (8.143,50 €), exempt d’IVA, es farà efectiva amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
següents: 

Anualitat Aplicació pressupostària Descripció 
Import de la despesa 

(exempt d’IVA) 

2025 1 3260 2279902 
Altres treballs realitzats per altres empreses i 

professionals. Monitoratge 
  

3.294,00 € 

2026 1 3260 2279902 
Altres treballs realitzats per altres empreses i 

professionals. Monitoratge 
4.849,50 € 
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15. REVISIÓ DE PREUS 

El preu d’aquest contracte no estarà subjecte a revisió de preus de conformitat amb el que disposa l’article 
103.2 de l’LCSP i d’acord amb les previsions de la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia 
espanyola. 

El preu ofert per l’empresa adjudicatària en la licitació és d’aplicació durant tot el període d’execució del 

contracte. 

16. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

Tenint en compte que el valor estimat del contracte és de 8.143,50 €, es durà a terme mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat d’acord amb l’article 159.6 de l’LCSP, i adjudicació mitjançant 
l’aplicació de més d’un criteri de valoració quantificables de forma automàtica. 

17. TRAMITACIÓ 

La forma de tramitació de l’expedient és l’ordinària (art. 116 i següents de l’LCSP). 

18. CONTRACTE RESERVAT 

No procedeix 

19. HABILITACIÓ PROFESSIONAL 

No es preveu una habilitació empresarial o professional específica per dur a terme la prestació que 

constitueix l’objecte del contracte. 

20. CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL I SOLVÈNCIA  

20.1 Classificació empresarial: No s’exigeix amb caràcter obligatori de classificació d’acord amb l’article 

77.1.b) de l’LCSP.  

L’objecte del contracte no està inclòs en l’àmbit de classificació d’algun dels grups o subgrups de 

classificació vigents prenent en consideració el codi CPV del contracte d’acord amb l’art. 37 i l’annex 2 del 
Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del Reglament general 
de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 
d’octubre. 

20.2 Per participar en aquest procediment no s’exigeix amb caràcter obligatori  la inscripció dels licitadors 

en un registre oficial d’empreses licitadores com a requisit de participació , d’acord amb l’article 77.1.b) 

de l’LCSP ja que amb aquesta exigència es pot no assolir l’objectiu de simplificació i agilitat al que respon 

el procediment obert simplificat abreujat i pot comportar un requisit addicional limitatiu de la concurrència 
en la mesura en què pot suposar una barrera d’accés a les licitacions portades a terme per aquest 
procediment, de conformitat amb el que disposa l’Informe 12/2019, de 28 de novembre, de la Junta 

Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya. 

20.3 Criteris de selecció per determinar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 

Les empreses licitadores hauran de complir els requisits de solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional que s’indiquen. 

Els criteris de solvència econòmica i financera i de solvència tècnica o professional escollits són criteris 
previstos als article 87 i 90 de l’LCSP. 

A continuació es descriuen els criteris de solvència que s’exigeixen: 

a) Solvència econòmica i financera 

Pel que fa a la solvència econòmica i financera s’ha escollit el criteri de solvència que preveu l’article 87.1 
a) de l’LCSP. El mitjà escollit permet analitzar de forma adequada la situació i capacitat econòmiques de 
l’empresari per poder valorar i determinar la idoneïtat del contractista per assumir les obligacions derivades 
del contracte i assegurar-ne l’execució. 

Requisit d’admissió: 

Criteri únic: Volum anual de negocis del licitador de l’àmbit al qual es refereix el contracte dels tres últims 

disponibles en funció de la data de constitució o d’inici d’activitat que ha de ser igual o superior a una 

vegada i mitja el valor estimat del contracte, tenint en compte que la durada del contracte no és superior 
a 1 any. 

L’import mínim de l’any de major volum dels tres últims disponibles és el següent: 
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VEC Import mínim 

 8.143,50 € 12.215,25 € 

 

Acreditació: 
Comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l'empresari està inscrit en l'esmentat registre, 
i, en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial corresponent. Els empresaris individuals no inscrits 
al Registre Mercantil, acreditaran el seu volum anual de negoci mitjançant els seus llibres d’inventaris i 

comptes anuals degudament legalitzats. 
 
Quan, per una raó vàlida, el licitador no estigui en condicions de presentar la documentació anterior, podrà 
acreditar la solvència econòmica pels següents mitjans alternatius: Qualsevol model oficial declarat davant 
l’AEAT on quedi reflectit el volum anual de negocis, com poden ser les declaracions tributàries anuals d'IVA 
o de l’Impost de societats, o bé les declaracions mensuals o trimestrals d’IVA (quan la creació de l’empresa 
sigui inferior a l’any), o el model 100 (declaració de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques). 
 
En el cas que la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresa licitadora o empresari individual sigui 
inferior a tres anys, el requeriment d'acreditació del volum anual de negocis es podrà referir al període 
efectiu d'activitat de l'empresa. En el supòsit que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà 
ser proporcional.   
 

b) Solvència tècnica o professional  

La solvència tècnica o professional exigida és la prevista a l’article 90.1.a) de l’LCSP corresponent a la 
relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen 
l’objecte del contracte en el curs de com a màxim els tres últims anys, per tal de verificar que l’empresa 
disposa d’una experiència prèvia mínima en la prestació de serveis de la mateixa naturalesa. A més, l’import 
mínim que s’ha d’acreditar pretén constatar que l’empresa ha prestat serveis de naturalesa anàloga a la 
de l’objecte d’aquest contracte d’un volum similar, la qual cosa permet deduir que disposa dels mitjans 

necessaris per a la prestació del servei de transport escolar. 

Requisit d’admissió: 
 
Criteri únic:  Experiència en la realització de serveis d’igual o similar naturalesa al que correspon l’objecte 
del contracte en els darrers tres anys, s’inclouen els treballs que es troben actualment en execució. 
 
L’any de més volum dels últims tres anys ha de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del 
contracte, d’acord amb el que preveu l’article 90.2 de l’LCSP. 
 

Per determinar l’anualitat mitjana del contracte, s’ha aplicat la fórmula segons el que disposa l'art. 36.6 
del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes 
de les administracions públiques. 
 

El càlcul s’ha efectuat prenent de referència l’import relatiu al pressupost base de licitació sense IVA, tenint 

en compte les resolucions que ho determinen (RGLCAP.RTACRC 152/2016, Resolución núm. 104/2018 del 
Tribunal Administrativo Central de recursos contractuales). 

El valor de l’anualitat mitjana s’obté dividint el pressupost base de licitació sense IVA per 12 mesos de 
durada del contracte i multiplicat per 12. 
 

 Els requisits mínims de solvència són els següents: 

 

Anualitat mitjana contracte Import mínim  

 8.143,50 € 5.700,45 € 

 
Per tal de determinar que un treball o servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix l’objecte del 
contracte, es podrà acreditar a més pel CPV (tres primers dígits) per altres sistemes de classificació 
d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis de les Nacions Unides (UNSPSC), a 

la Classificació central de productes (CPC) o a la Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques (CNAE) 
d’acord amb l’apartat a) de l’article 90.1 de l’LCSP. 
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Acreditació: 

S’acreditarà mitjançant aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan competent, 
en cas de treballs realitzats per al sector públic, o quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest o a falta d’aquest certificat una declaració de l’empresari acompanyat dels 
documents que acreditin la realització de la prestació. En qualsevol cas, en els certificats o documents 
corresponents s’identificaran les dades següents: 

• Breu descripció dels serveis realitzats (indicant també lloc on s’ha portat a terme, destinatari de les 
mateixes, data de realització) 

• Import dels serveis facturats, indicant les anualitats, si escau. 

• CPV 

• Especificar si es va dur a bon terme i segons les regles que regeixen la professió. 
 

b) Mitjà alternatiu: Empreses de nova creació 

 

Les empreses de nova creació poden acreditar la solvència tècnica o professional pel mitjà següent: 

Disposar dels mitjans humans suficients per a l’execució del servei i garantir la correcta execució del 
contracte d’acord amb el plec de prescripcions tècniques. 

Acreditació: Es presentarà una declaració que indiqui els mitjans personals que adscriuran i els que 
disposaran per a l’execució del servei.  

21. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS  

 
L’empresa contractista haurà de comptar amb els mitjans personals que disposin de la titulació que 
correspongui i l’habilitació que sigui requerida per a actuar en territori espanyol i la formació adient d’acord 

amb el que s’estableix al Plec de prescripcions tècniques, integrats o no en la plantilla que es detallen al 
PPT, i aquells que ofereixi el contractista en l’oferta presentada.  

 
D’acord amb l’article 76.2 LCSP, en la fase de presentació de les proposicions, l’empresa licitadora s’haurà 
de comprometre mitjançant declaració responsable a adscriure a l’execució del contracte els mitjans 
personals suficients per a satisfer-lo correctament d’acord amb el que s’estableix al plec de prescripcions 

tècniques. 
 
Aquest compromís s’integrarà en el contracte, i tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte als efectes 
previstos a l’article 211.1.f) de l’LCSP pel que fa a la resolució del contracte en cas d’incompliment. 

Acreditació documental 

En el termini de deu  (10) dies naturals a partir del dia següent a la formalització del contracte, i, en tot 
cas, prèviament a l’inici del contracte, presentarà els documents justificatius del personal adscrit al servei, 

d’acord amb la clàusula 5.3 del PPT: 

 

a) La relació de mitjans personals adscrits conforme el model que s’adjunta a l’apartat 26.3, en el 

qual hi constaran la identificació de les persones que prestaran el servei objecte del contracte  

b) Document d’alta a la Seguretat Social del personal adscrit al servei. 

c) Certificats negatius del Registre Central de delinqüents sexuals.  

d) Acreditació dels títols i formació del personal adscrit d’acord amb el que s’estableix al PPT. 

Aquesta documentació també s’haurà de presentar en el cas que l’empresa licitadora recorri a mitjans 
externs (article 75 de l’LCSP) i tot o part del personal a adscriure formi part de la plantilla d’aquests tercers. 

En el supòsit de substitucions de personal, l’empresa contractista prèviament a la substitució o si no és 
possible en el termini màxim de dos (2) dies des de què es produeixi, haurà de sol·licitar l’autorització del 
Consell Comarcal de l’Alt Camp amb indicació de les causes de la substitució i s’adjuntarà la documentació 
acreditativa indicada al paràgraf anterior de la persona per la qual se sol·licita l’autorització. En tot cas, les 

persones adscrites hauran de complir amb els requisits fixats al Plec de prescripcions tècniques.  

El Consell Comarcal de l’Alt Camp comprovarà, a més que concorre la causa extraordinària o de força major 
al·legada, que la nova persona compleixi els requeriments exigits i comprovarà que es tracti d’un perfil 
equivalent al de la persona substituïda. 
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22. VARIANTS  

En aquesta licitació no es contempla la possibilitat de presentar variants.  

23. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

Per determinar la millor oferta presentada pels licitadors s’utilitzen una pluralitat de criteris d’adjudicació 
sobre la base de la millor relació qualitat-preu que s’avaluarà mitjançant criteris econòmics i qualitatius 
d’acord amb el que estableix l’article 145 de l’LCSP. 
Tots els criteris d’adjudicació establerts són quantificables de forma automàtica o mitjançant fórmules i 

estan orientats a optimitzar la prestació i han de permetre l’assoliment de l’eficiència i la màxima qualitat 
en la prestació.  

La puntuació màxima s’estableix en 100 punts. Els criteris relatius a la qualitat del servei  representen el 
60% del total de la puntuació global de les ofertes i tenen més pes que el criteri econòmic que representa 
el 40% restant, ja que al tractar-se d’un contracte d’atenció als infants, la selecció de la millor oferta no es 
pot fonamentar en el preu més baix. Ha de prevaldre la qualitat i el bon servei a les persones destinatàries. 

Per això, la selecció de l’oferta més avantatjosa ha de vetllar per la qualitat de la prestació del servei.  

Tots els criteris d’adjudicació que s’indiquen estan vinculats a l’objecte del contracte, respectant els principis 
d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat tot garantint que les ofertes siguin avaluades 
en condicions de competència efectiva.  

La ponderació dels criteris d'adjudicació és la següent: 

Criteris quantificables de forma automàtica o mitjançant fórmules Puntuació màxima 

Criteris econòmics 40% 

1. Oferta econòmica 40 punts 

Criteris qualitatius 60% 

2. Formació complementària del monitor/a adscrit/a al servei  25 punts 

3. Experiència professional del supervisor/a adscrit/a al servei 20 punts 

4. Periodicitat de les reunions de seguiment  15 punts 

 
La valoració es farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador. En el cas que les 
propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i per tant de valoració, la Mesa podrà acordar-ne 
la seva exclusió. 

El resultat final de la valoració de cada oferta serà el resultat de sumar els punts obtinguts aplicant els 
criteris d’adjudicació, arrodonida al segon decimal d’acord amb la fórmula següent: 

 

Vi =  CE+ CQ 

 
on: Vi = Valoració resultant de cada empresa 
       CE = Puntuació del criteri econòmic 
       CQ = Sumatori dels criteris qualitatius 

 
Descripció dels criteris de valoració quantificables de forma automàtica o mitjançant l’aplicació 
de fórmules (màxim de 100 punts) 
 

Criteris econòmics, de 0 a 40 punts 

Criteri 1. Oferta econòmica, de 0 a 40 punts 

 

Per puntuar les ofertes econòmiques s’ha pres de referència la fórmula lineal de la Direcció General de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

Es valorarà l’oferta més econòmica presentada per cada licitador, d’acord amb els criteris següents: 

- Per la comparació de l’element “preu” en les ofertes es tindrà en compte, exclusivament, el preu 
unitari ofert sense d’IVA, amb dos decimals. 
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- Obtindrà la màxima puntuació (40 punts) l’oferta que presenti la baixa més econòmica sobre el 

preu unitari màxim. 

- Les ofertes que igualin l’import unitari màxim, obtindran 0 punts. 

- Seran excloses les proposicions que ofereixin preus unitaris per sobre de l’import unitari màxim de 
licitació.  

- Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un criteri de 
proporcionalitat, s’aplicarà la fórmula següent: 

 

Pv =  Puntuació de l’oferta que es valora 

P = 40 (puntuació màxima de l’oferta econòmica) 

Om = Millor oferta 

Ov = Oferta a valorar 

IL = Preu unitari màxim de licitació sense IVA: 17,42 €   
 

La puntuació i els càlculs resultants de les operacions indicades s’arrodoniran a dos decimals. 

 

 Criteris qualitatius, de 0 a 60 punts 

 
Criteri 1. Formació complementària del monitor/a adscrit/a al servei, de 0 a 25 punts 

1. Per a l’atenció a l’alumnat de segon i tercer curs de primer cicle d’educació infantil durant l’espai de 
migdia, és important que el monitoratge adscrit al servei tingui coneixements en l’àmbit de l’alimentació i 
nutrició infantil ja que existeix el risc que es produeixi algun incident. Aquest criteri busca, precisament, 
donar recursos i formació als monitors i monitores per poder respondre a aquest tipus de situacions.  

Així mateix, aquest criteri està relacionat amb la qualitat i, a més a més, és de caire social ja que es refereix 

a la formació complementària en alimentació i nutrició infantil destinada al  monitoratge adscrit al contracte, 
específicament, dirigida a millorar el desenvolupament de les tasques pròpies del seu lloc de treball, per 
poder millorar la qualitat del servei i les competències professionals de les persones que l’han de prestar 
ja que tenir coneixements en aquest àmbit aporta una millora i un valor afegit per al bon funcionament del 
servei i perquè els infants estiguin ben atesos. 
 

No hi ha dubte que unes bones pautes d'alimentació són essencials per mantenir la salut, especialment la 
dels més petits que es troben en ple procés de creixement i desenvolupament i per això, el monitoratge ha 
d’adquirir els coneixements adequats en aquest àmbit per tal d’aprendre com oferir una alimentació 

equilibrada i saber bregar amb les diferents fases que es produeixen en aquesta etapa de creixement i els 
seus beneficis en etapes posteriors. 
 
Es tracta, per tant, d'una formació complementària com a recurs que ha de contribuir a enfortir 

determinades competències, habilitats o aptituds d'índole professional per conduir a les persones 
treballadores a millorar els coneixements professionals de la seva competència.  
 

2. Es valorarà l’oferta que es comprometi a portar a terme en un termini no superior a dos (2) mesos des 
de la signatura del contracte una formació sobre alimentació i nutrició infantil dirigida al monitor/a adscrit/a 

al servei i amb el contingut que s’indica. 
 
Curs d’alimentació i nutrició infantil 

- Objectius: 

• Realitzar una aproximació teòrica sobre els conceptes bàsics relacionats amb la dietètica i la 
nutrició durant la infància. 

• Conèixer quin tipus de necessitats es presenten durant la lactància, el primer any de vida, la 
infància i l’adolescència. 
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• Reconèixer la importància d’una alimentació equilibrada durant els primers anys de vida i els 

seus beneficis en etapes posteriors. 

• Adquirir els coneixements bàsics d’intoleràncies alimentàries i al·lèrgies. 

• Saber identificar diferents reaccions al·lèrgiques. 

• Adquirir coneixements de bones pràctiques d’alimentació així com també de les tècniques de 

prevenció per evitar les reaccions al·lèrgiques. 

• Conèixer les mesures preventives davant de diferents casos d’al·lèrgies i intoleràncies. 

• Saber què s'ha de fer i què no s’ha de fer en les actuacions de primers auxilis davant de casos 

al·lèrgics greus. 

- Metodologia: Aprenentatge teòric. 

- Modalitat: Presencial o videoconferència 

- Durada mínima de la formació: 6 hores. 

- Acreditació: A efectes de garantir que el/la monitor/a adscrit/a a l’execució del contracte ha realitzat 

la formació en alimentació i nutrició infantil i per tal d’acreditar la realització d’aquest curs, l’empresa 
contractista, en un termini no superior a tres  (3) mesos des de la signatura del contracte haurà de 
presentar els certificats d'assistència i aprofitament del curs emès per l’entitat o empresa encarregada 
de fer la formació, on hi constin les dades del/de la monitor/a (nom i cognoms), el títol, la descripció, 
la data de realització i el nombre d’hores. 

La proposta de formació s’haurà de presentar per escrit d’acord amb el model de l’apartat 26.1.2 d’aquesta 
memòria que tindrà la consideració de declaració responsable a tots els efectes.  

La proposta de formació és voluntària per part de les empreses licitadores i en el cas de presentar-se no 

suposarà cap cost econòmic per al Consell Comarcal de l’Alt Camp. 

 

4. La valoració és la següent:  

Si no s’ofereix la formació 0 punts 

Si s’ofereix la formació  25 punts 
 
 

Criteri 2. Experiència professional del supervisor/a adscrit/a al servei, de 0 a 20 punts 
 

1. El criteri d’experiència de la persona que exercirà funcions de supervisió del servei objecte del contracte 
té la finalitat de garantir la qualitat tècnica i l’adequació de l’expertesa i especialitat, en estar vinculada a 
l’objecte del contracte. 

Així mateix, també és pertinent per aconseguir un nivell òptim de rendiment del contracte i una millora 
qualitativa dels recursos humans que el porten a terme, tenint en compte que el servei va destinat als 

infants d’edats compreses entre 1 i 2 anys i per tant, esdevé necessari que la persona que exercirà les 
funcions de supervisió del servei disposi d’un determinat grau d’experiència ja que aquest perfil professional 
és un element clau en l’organigrama de l’equip tècnic dedicat a l’execució del contracte, ja que aquest perfil 
professional dona les directrius, indicacions i supervisa el treball de l’equip de monitoratge adscrit al 

contracte i la seva experiència pot resultar determinant per garantir la qualitat de la prestació.  

2. Es valorarà l’experiència professional addicional de la persona que ocuparà el càrrec de supervisió del 
servei objecte del contracte respecte el nivell mínim exigit de 6 mesos (clàusula 5.1.a) del Plec de 

prescripcions tècniques. 

Concretament es valoraran els serveis prestats a l’administració pública o empresa privada en el lloc de 
treball «Coordinador/a projectes pedagògics i de lleure» o equivalent (grup professional II «Personal de 
gestió i coordinació») d’acord amb la descripció que consta a l’Annex 3. Classificació de grups professionals 
i definició de llocs de treball de la  Resolució  EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la 
inscripció i la publicació del III Conveni col·lectiu vigent del sector del lleure educatiu i sociocultural de 

Catalunya (codi  conveni: 79002295012003). 

Valoració: Per cada mes (30 dies naturals) treballat a temps complert (còmput anual d’hores de treball:  

1.695 hores de feina efectiva, de dedicació tant directa com indirecta, distribuïdes en jornades de 37,5 
hores) s’atorgarà una puntuació de 0,50 punts amb un màxim de 20 punts. La jornada a temps parcial es 
computarà de manera proporcional. 

La puntuació i els càlculs resultants de les operacions indicades s’arrodoniran a dos decimals. 
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Per tal que es valori aquest criteri les empreses hauran de presentar la seva oferta d’acord amb el model 

indicat a l’apartat 26.1.3 que tindrà la consideració de declaració responsable a tots els efectes i a més 
caldrà adjuntar la documentació següent: 

- Certificat expedit per l’administració pública o declaració de l’empresari on ha prestat el servei de 
manera que quedin suficientment justificades la data d’inici i finalització de la relació laboral, la categoria 
professional, així com les funcions i la jornada laboral desenvolupades.  

- Informe de vida laboral de la persona respecte la qual presenten la seva oferta. 

 
No seran objecte de valoració els documents justificatius que no incloguin la informació suficient per poder 
valorar els serveis prestats d’acord amb el barem indicat. 
 

Criteri 3. Periodicitat de les reunions de seguiment del servei, de 0 a 15 punts 

1. Aquest criteri consisteix amb una millora addicional per aconseguir una qualitat òptima de la prestació 
del servei ja que és un mecanisme que permet fer el seguiment i control de l’execució del contracte, amb 

l’objectiu d’identificar i resoldre problemes amb la màxima eficàcia i eficiència ja que es tracta d’un servei 
vinculat a la necessitat i satisfacció dels infants de primer cicle d’educació infantil (I1 i I2). 

2. Es valorarà l’oferta que ofereixi realitzar reunions de seguiment entre les direccions dels centres 
educatius i la persona amb funcions de supervisió del servei, amb una freqüència per sobre de la periodicitat 
trimestral fixada a la clàusula 3.n) del plec de prescripcions tècniques, d’acord amb els barems següents: 

Reunions amb periodicitat quinzenal ............... 15 punts. 

Reunions amb periodicitat mensual ................. 10 punts. 

No s’ofereixen reunions addicionals .................  0 punts. 

 
Les empreses licitadores hauran de presentar l’oferta d’acord amb el model indicat a l’apartat 26.1.4 que 

tindrà la consideració de declaració responsable a tots els efectes. 

24. COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT 

No es preveu, atès que els criteris objectius de valoració, tan econòmics com qualitatius són criteris 
quantificables de forma automàtica o mitjançant fórmules, no hi ha cap criteri basat en judici de valor. 

25. OFERTES ANORMALMENT BAIXES 

 Amb la finalitat de fixar uns criteris objectius que permetin establir una presumpció d'anormalitat de les 

ofertes presentades, s’han pres de referència  els paràmetres proposats per la Diputació de Girona. Aquests 
paràmetres es refereixen a l'oferta en el seu conjunt, tenint en compte el criteri preu i els criteris qualitatius 
que incideixen en l’execució del contracte.  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals s’ha de dur a terme en funció dels límits 
i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

 
A) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els dos 

criteris següents:  
 

1. Que el preu unitari de l’oferta econòmica sense IVA sigui un 25% més baix que el preu unitari 

màxim de licitació sense IVA. 
 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 
superior al 80% de la puntuació total dels criteris qualitatius. 

 

B) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi el 

criteri següent:  
 

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris d’adjudicació 

sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
 

C) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi un dels dos criteris següents:  
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1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions 

dels criteris d’adjudicació: 
 
- Que la puntuació de l’oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de totes les puntuacions. 

 
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les puntuacions dels 
criteris d’adjudicació: 
 

- Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions, la puntuació de l’oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de les puntuacions que no han estat excloses. 

 

26. DOCUMENTS ESPECÍFICS A PRESENTAR PER LES EMPRESES LICITADORES I 

CONTRACTISTES 

 

26.1 Documentació que ha de presentar el licitador en la fase de presentació de les proposicions: 

26.1.1 Model - Oferta econòmica  

El/la senyor/a ............................................, amb DNI núm. ................., en nom propi / en nom i representació de ........ 
de la qual actua en qualitat de ... (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons 
escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ..., en data ... i número de protocol ......., amb domicili 
a ................................., DECLARA sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte del servei de 
monitoratge complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de Picamoixons  (expedient núm. 2025-
0001137), publicat en el Perfil del Contractant del Consell Comarcal de l’Alt Camp en data............:, 

Que, assabentat/da de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte 
anteriorment indicat, em comprometo (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta 
subjecció als requisits i condicions estipulats al plec de clàusules administratives particular i de prescripcions tècniques 
particulars i als respectius annexes, que accepto íntegrament, pel preu unitari següent: 

Preu/hora ofert: .......,... € (IVA exempt) 

El preu consignat portarà implícites totes les despeses directes i indirectes que l'empresa contractista ha de realitzar per 

a la normal execució del servei contractat. 

I perquè així consti, signo aquesta oferta econòmica. 

  

26.1.2 Model - Oferta: Formació complementària del monitor/a adscrit/a al servei 

El senyor/a ............................................, amb DNI núm. ................., en nom propi / en nom i representació de ........ de 
la qual actua en qualitat de ... (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons 
escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ..., en data ... i número de protocol ......., amb domicili 
a ................................., DECLARA sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte del servei de 
monitoratge complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de Picamoixons (expedient núm. 2025-
0001137), publicat en el Perfil del Contractant del Consell Comarcal de l’Alt Camp en data............:, 

Que ASSUMEIXO EL COMPROMÍS DE PORTAR A TERME EN UN TERMINI NO SUPERIOR A DOS (2) MESOS des de la 
signatura del contracte (marcar el que correspongui): 
 

 CURS D’ALIMENTACIÓ I NUTRICIÓ INFANTIL dirigit al monitor/a adscrit/a al servei, d’acord amb els requisits 
establerts als “criteris d’adjudicació” del plec de clàusules administratives particulars. 

 NO OFEREIXO la formació. 
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I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

26.1.3 Model - Oferta:  Experiència professional del supervisor/a adscrit/a al servei 

El senyor/a ............................................, amb DNI núm. ................., en nom propi / en nom i representació de ........ de 

la qual actua en qualitat de ... (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons 

escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ..., en data ... i número de protocol ......., amb domicili 

a ................................., DECLARA sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte del servei de 

monitoratge complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de Picamoixons (expedient núm. 2025-

0001137), publicat en el Perfil del Contractant del Consell Comarcal de l’Alt Camp en data............:, 

Dades de la persona que exercirà les funcions de supervisió respecte la qual s’acredita l’experiència professional 

Períodes de temps treballat                                                                Lloc on ha prestat els serveis 

De:  A:   

De:  A:  
 

De:  A:  
 

De:  A:  
 

De:  A:  
 

De:  A:  
 

De:  A:  
 

De:  A:  
 

Documents justificatius a presentar: 

 Certificat expedit per l’administració pública, o declaració de l’empresari on ha prestat el servei de manera que 
quedin suficientment justificades la data d’inici i finalització de la relació laboral, la categoria professional, així 
com les funcions i la jornada laboral desenvolupades. 

 Informe de vida laboral 

I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 
26.1.4 Model -  Oferta: Periodicitat de les reunions de seguiment  

El/la senyor/a ............................................, amb DNI núm. ................., en nom propi / en nom i representació de ........ 
de la qual actua en qualitat de ... (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons 
escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ..., en data ... i número de protocol ......., amb domicili 
a ................................., DECLARA sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte del servei de 
monitoratge complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de Picamoixons (expedient núm. 2025-
0001137), publicat en el Perfil del Contractant del Consell Comarcal de l’Alt Camp en data............:, 

Que ASSUMEIXO EL COMPROMÍS DE PORTAR A TERME DURANT EL CURS ESCOLAR: 

 Les REUNIONS DE SEGUIMENT DEL SERVEI amb la direcció de l’escola Rocabruna, amb una PERIODICITAT 
QUINZENAL, d’acord amb els requisits establerts als criteris d’adjudicació del plec de clàusules administratives 
particulars. 

 Les REUNIONS DE SEGUIMENT DEL SERVEI amb la direcció de l’escola Rocabruna , amb una PERIODICITAT 
MENSUAL, d’acord amb els requisits establerts als criteris d’adjudicació del plec de clàusules administratives 
particulars. 
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 No ofereixo millores en la periodicitat de les reunions de seguiment. 

 

I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

26.2 Documentació que ha de presentar l’empresa proposada com a adjudicatària. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària prèviament a la formalització del contracte ha de presentar la 

documentació acreditativa de l’assegurança de responsabilitat civil que s’indica: 

Certificat expedit per la companyia asseguradora o per la corredoria d'assegurances acreditatiu de la 

tinença d'una assegurança de responsabilitat civil, que indiqui expressament els imports, els riscos 

assegurats i el període de vigència d’acord amb la clàusula 2.q) del plec de prescripcions tècniques. 

Igualment s’haurà de presentar el compromís de pròrroga o renovació de l’assegurança. 

 

26.3 Documentació que ha de presentar l’empresa contractista.  

 

L’empresa contractista en el termini de deu (10) dies naturals a partir del dia següent a la formalització del 

contracte, i, en tot cas, prèviament a l’inici del contracte ha de presentar la documentació següent: 

 

Declaració responsable dels mitjans personals adscrits a l’execució del contracte 

Núm. expedient 2025-0001137 

Contracte 
Servei de monitoratge complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de 
Picamoixons 

 

El/la Sr/Sra ..............................................................................en (nom propi / en nom i representació de l’empresa) 
........................................................amb NIF ..................................,  com a contractista del Servei de monitoratge 
complementari al menjador escolar de l’escola Rocabruna de Picamoixons  DECLARA  sota la seva responsabilitat, 
 

1. Que el personal (supervisor/a del servei i monitor/a) adscrit  a l’execució del contracte és el següent: 

 

Nom i cognoms  DNI Categoria professional 

   

   

2. Documents justificatius que s’adjunten: 

a) Document d’alta a la Seguretat Social del personal adscrit al servei. 

b)  Certificats negatius del Registre Central de delinqüents sexuals.  

c) Acreditació dels títols i formació del personal adscrit d’acord amb el que s’estableix al plec de prescripcions tècniques. 

 

I perquè així consti, signo aquesta declaració responsable. 

 

Aquesta declaració haurà de ser actualitzada, en cas que l'empresa contractista incorpori nou personal. 
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27. CRITERIS DE DESEMPAT 

S’aplicaran els criteris fixats a l’article 147.2 de l’LCSP. 

28. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

1. D’acord amb l’article 202 de l’LCSP, les condicions especials d’execució del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari són les 
següents: 
 

Primera. De caràcter social: Mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de 
les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte durant la vigència del contracte 
 
La seva finalitat és garantir que l’empresa contractista compleixi les obligacions en matèria social i laboral 
establertes per la legislació vigent ja que unes condicions laborals precàries o injustes tenen un efecte 
negatiu en el rendiment de les persones treballadores que executen el contracte. 
 

L’empresa contractista haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials 
de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar 
l’oferta i estarà obligada a complir les condicions laborals  conforme al conveni col·lectiu sectorial d’aplicació 
en cada moment de la vigència del contracte, sens perjudici de les millores que pugui establir. 

  
Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial i el seu incompliment és causa de resolució del 
contracte, d’acord amb el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de l’LCSP. 
 
Es podrà requerir en tot moment a l’empresa per tal que declari formalment que ha complert amb 
l’expressada obligació. Així mateix, es podrà requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte de l’esmentat compliment.  

 
Segona. De caràcter social: Aplicació de mesures que fomentin la igualtat d’homes i dones en el treball.  

 
L’empresa contractista ha d’aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, les mesures destinades 

a promoure la igualtat entre homes i dones dins del pla d’igualtat efectiva de dones i homes que d’acord 
amb la Llei 17/2015, hi estigui obligada. 
 
L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució té la consideració d’incompliment greu del contracte 
i donarà lloc a la imposició de les penalitats previstes. 

 
Es podrà requerir en tot moment a l’empresa per tal que declari formalment que ha complert amb 
l’expressada obligació. Així mateix, es podrà requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte de l’esmentat compliment.  
 

Tercera. Pagament a les empreses subcontractistes d’acord amb el que disposen els articles 216 i 217 de 

l’LCSP. 
 
El Consell Comarcal comprovarà el compliment estricte de pagament a les empreses subcontractistes per 
part de l’empresa contractista.  
 
A aquests efectes, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de les 

empreses subcontractistes amb especificació de les condicions relacionades amb el termini de pagament i 
haurà de presentar el justificant de compliment del pagament en termini.  

L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució té la consideració d’incompliment  greu del contracte 
a efectes de l’art. 71.2.c) de l’LCSP. 
 
Quarta. Obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades personals  
 
Amb la finalitat de de prestar el servei de monitoratge complementari al servei de menjador escolar a les 
persones usuàries, aquest contracte comporta el tractament de les dades personals de l’alumnat de primer 
cicle d’educació infantil que és usuari del servei de menjador (nom i cognoms, nivell educatiu, adreça, 
telèfon..). 
 
A aquests efectes, l’empresa contractista haurà de complir la normativa en matèria de protecció de dades 
previstes en aquests plecs i sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria 
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de protecció de dades, sense perjudici d’allò que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202 de 

l’LCSP. 
 
Així mateix, haurà d’oferir garanties suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, 
per tal que el tractament s’efectuï de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, així 

com, si escau, amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal 
i la normativa de desenvolupament. 
 
Els licitadors tenen l’obligació d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els 
serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 
solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la realització.  
 
L’empresa contractista està obligada a facilitar la informació i documentació quan li sigui requerida per a 
la supervisió i comprovació de l’efectiu compliment d’aquesta condició especial d’execució.  

Aquesta condició té la consideració d’obligació contractual essencial amb els efectes previstos a l’art. 

211.1.f) de l’LCSP pel que fa a la resolució del contracte en cas d’incompliment i, quan hagi incorregut dol, 
culpa o negligència, tindrà la consideració d’incompliment greu del contracte a efectes de l’art. 71.2.c) de 
l’LCSP. 
 
Cinquena. Clàusula Ètica 
 
Amb la voluntat de promoure els valors d’eficàcia, integritat, honestedat, prudència, transparència, 

austeritat i compromís efectiu  en matèria d’ètica i de bones pràctiques contractuals, s’estableixen de 
conformitat amb el que preveuen l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, les empreses contractistes i subcontractistes han d’adequar la 
seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta que s’indiquen:  
 

a)  Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les prestacions 
incloses en el contracte.  

c)  Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 
pública o durant l’execució dels contractes.  

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 

competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.).  

e)  En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de possible 
conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de l’LCSP, o relació equivalent al respecte 
amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produís una situació 
d’aquestes característiques l'empresa contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en 
coneixement de l’òrgan de contractació.  

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
g) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 

l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 
sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes 
del sector públic imposen als contractistes en relació amb el Consell Comarcal de l'Alt Camp o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència 
que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  

L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució té la consideració d’incompliment greu del contracte 
i donarà lloc a la imposició de les penalitats previstes, sens perjudici d’aquelles altres possibles 
conseqüències previstes a la legislació vigent.  

 

Cinquena. Clàusula lingüística 

L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb el Consell Comarcal de l’Alt Camp 

derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les 
empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el català en la documentació, els rètols, els avisos i en 

la resta de comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del 
contracte.  

Així mateix, l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte els mitjans i 

el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte del servei en 
català. A aquest efecte, el personal ha de tenir un coneixement de la llengua suficient per desenvolupar les 
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seves tasques de manera fluida i adequada en llengua catalana per dur a terme la seva feina oral i escrita 

amb qualitat. 

L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució té la consideració d’incompliment greu del contracte, 
sens perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació vigent.  
 
L’empresa contractista està obligada a facilitar la informació i documentació quan li sigui requerida per a 
la supervisió i comprovació de l’efectiu compliment d’aquesta condició especial d’execució.  

2. Les condicions especials d’execució establertes seran igualment exigides a tots els subcontractistes que 
participin en l’execució del contracte. 

Del compliment d’aquestes obligacions per part del subcontractista respon el contractista principal del 
contracte, qui assumeix la total responsabilitat davant el Consell Comarcal de l’Alt Camp. 

29. OBLIGACIONS ESSENCIALS 

S’estableixen com a obligacions essencials del contracte als efectes previstos a  l’article 211.1 f) de l’LCSP, 

pel que fa a la resolució del contracte en cas d’incompliment les següents:  
 

a) Les obligacions qualificades com a obligacions contractuals essencials en l’apartat anterior. 
b) El  pagament dels salaris i de les cotitzacions a la Seguretat Social corresponents als treballadors/es 

de l’empresa contractista o subcontractista que s’adscriguin a l’execució del contracte.  
c) El compliment de la normativa del dret de la competència. 
 

30. PENALITATS ESPECÍFIQUES 

1. Els incompliments, demores o compliments defectuosos en què pot incórrer l'empresa contractista es 
qualifiquen com a incompliments lleus, incompliments greus i incompliments molt greus.  

Incompliments lleus 

a) No atendre, dins del termini concedit a l’efecte, als requeriments de documentació formulats pel Consell 

Comarcal.  

b) Endarrerir-se fins a 5 minuts de l’horari d’inici de prestació de cada servei  en tres ocasions de manera 
injustificada en un període de 30 dies naturals. A tal efecte s’entén per horari d’inici del servei l’horari fixat 
a la clàusula 1 del PPT.  

c) No proposar solucions o no col·laborar amb el Consell Comarcal en la resolució dels problemes que 
l’execució del contracte plantegi.  

d) No prendre les mesures adequades per evitar interrupcions o demores en el servei. 

e) No mantenir adequadament les condicions d’higiene personal i la vestimenta del personal  adscrit al 
contracte.  

f) No organitzar el personal assignat a l’execució del contracte en la forma definida en el PCAP i en el PPT  

g) No informar al Consell Comarcal de tots els aspectes de l’organització interna de l'empresa contractista 
que tinguin relació amb el compliment del contracte, especialment si el Consell Comarcal ho requereix 
expressament. 

h) No atendre les demandes d’informació del Consell Comarcal sobre el servei en el termini de dos (2) dies 
hàbils.  

i) Desobeir les ordres que el Consell Comarcal dicti amb la finalitat de mantenir o restablir el nivell de les 
prestacions.  

j) Incomplir el termini que el Consell Comarcal fixi per a la correcció, ajustament i modificacions del servei o 
del personal.  

k) Incorreccions repetitives, més de tres vegades per curs escolar, en la facturació per part de l’empresa 
contractista. 

l) L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció 

de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.  

Incompliments greus 

a) Els incompliments de les obligacions establertes en el plec de clàusules administratives particulars i en el 
plec de prescripcions tècniques per part del contractista sempre i quan li  siguin imputables i no hagin estat 
qualificats com a molt greus o lleus.  
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b)  L’incompliment que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals i, en especial, les del pla de seguretat i salut en les prestacions, 
qualificats com a greus per la seva normativa específica.  

c) L’incompliment de l’obligació de donar compliment als principis ètics i regles de conducta 

d) La reiteració en la comissió d'incompliments lleus és un incompliment greu.  

 

Incompliments molt greus  

a) L'incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral establertes pel dret de la 
Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de dret internacional que 
vinculen l'Estat i en particular dels establerts en l'Annex V de la Llei 9/2017, i, en especial, els 
incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de condicions salarials 
inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa. 

b) Prestar el servei en condicions que poden afectar a la salut i/o seguretat de les persones usuàries del 

servei, amb perill greu i directe.  

c) No executar el contracte en els terminis fixats en els documents contractuals.  

d) No prestar el servei amb la continuïtat convinguda per garantir a les persones beneficiàries el dret a 
rebre’l en les condicions que s’hagin establert.  

e) L'abandonament o la no prestació del servei, sense causa justificada, durant una jornada hàbil.  

f) Incomplir l’obligació d’atendre els serveis mínims en cas de vaga. 

g) El frau, el furt o el robatori a les persones usuàries del servei.  

h) Intimidar, violentar o agredir física, sexual o verbalment a l’alumnat usuari del servei o altre personal 
treballador de l'empresa o del personal docent i de serveis del centre educatiu. 

i) Falsejar les dades relacionades amb el servei objecte del contracte.  

j) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament il·legals, quan causin perjudici 

a l’Administració, a la ciutadania o l'interès públic i es puguin conceptuar com a molt greus.  

k) Exercir l’activitat objecte del contracte sense les autoritzacions administratives necessàries.  

l) Incomplir la normativa de prevenció de riscos laborals, qualificats com a molt greus per la seva 
normativa específica. 

m) No contractar i/o no mantenir en vigor durant tota la vigència del contracte una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil d’acord amb la clàusula 2.n) del PPT.  

n) Incomplir els horaris de prestació del servei establerts pel Consell Comarcal.  

o) Prestar el servei amb personal que no disposi de la qualificació professional adequada.  

p) No comunicar amb caràcter immediat al Consell Comarcal, la indisposició del monitor-a adscrit-a al 

servei que impedeixi la prestació del servei.  

q) No disposar de personal (monitor-a) alternatiu a l’habitual, com a mínim, amb la mateixa capacitació 
i aptitud, als efectes de garantir el servei.  

r) No disposar de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones que s’adscriuen 

a l’execució del contracte no han estat condemnades per sentència ferma per algun dels delictes contra 
la llibertat i indemnitat sexual en l’exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte 
habitual amb menors.  

s) No comunicar i no traslladar la informació al Consell Comarcal, en cas d’incidents en un termini màxim 
de 24 hores. 

t) Incomplir les funcions i obligacions del personal previstes en el plec de clàusules administratives 
particulars i especialment a les clàusules 3 i 4 del Plec de prescripcions tècniques. 

u) Impedir o obstaculitzar les tasques de supervisió i inspecció del servei per part del Consell Comarcal, 
així com la fiscalització de la documentació relacionada amb l’objecte del contracte.  

v) Incomplir l’obligació de vetllar perquè totes les accions del present contracte garanteixin el respecte 

als principis de no discriminació i igualtat de tracte relatius a  la no discriminació per raó de sexe, 
orientació sexual, identitat de gènere, ideologia, nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat 
funcional o de qualsevol altre índole; i la dignitat i llibertat de les persones.  
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w) No facilitar de forma complerta la informació relativa a les condicions de subrogació en contractes de 

treball en els termes previstos a l’art. 130 de l’LCSP quan li sigui requerida pel responsable del 
contracte o per l’òrgan de contractació.  

x) Incomplir l’obligació de proporcionar la informació requerida sobre les condicions dels contractes dels 
treballadors i treballadores als quals afecti la subrogació en compliment del que preveu l’article 130 
de l’LCSP o proporcionar-la de forma errònia, quan li sigui requerida pel responsable del contracte o 
per l’òrgan de contractació.  

y) Incomplir l’obligació de proporcionar la informació requerida en relació amb el personal adscrit a 
l’execució del contracte.  

z) Incomplir amb les millores que el contractista ha ofert en relació als criteris d’adjudicació.  

aa) L'impagament d'alguna mensualitat, durant l'execució del contracte, dels salaris dels treballadors i 
treballadores del servei, o que hi estiguin treballant i/o de les cotitzacions a la seguretat social. 

bb) No posar a disposició del Consell Comarcal la documentació tècnica suficient relativa al servei 

contractat, incomplint les instruccions i els requeriments del responsable del contracte. 

cc)  L’incompliment de qualsevol de les condicions especials d’execució prescrites en el Plec de clàusules 
administratives particulars tret que tinguin qualsevol altra qualificació o penalitat prescrita en el mateix 
plec.  

dd) En general, incomplir amb negligència, culpa o dol les ordres procedents del Consell Comarcal relatives 
als deures i les obligacions pròpies del contractista.  

ee) L’exclusió de la prestació del servei a qualsevol persona a la qual el Consell Comarcal hagi atorgat la 
condició d’usuària.  

ff)  La vulneració del deure de guardar secret respecte les dades de caràcter personal que es coneguin 
per raó dels serveis que es prestin.  

gg) Falsejament de les prestacions consignades per l'empresa contractista en el document de cobrament, 
a efectes de l’elaboració de l’ordre de pagament. 

hh)  La reiteració en la comissió d'incompliments greus.  

Als efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d’un incompliment del mateix tipus 

penalitzat mitjançant resolució de l’òrgan de contractació.  

 2. Quantificació del preu de les penalitats 
 
Els incompliments establerts es subjecten segons la seva tipificació al règim de penalitats següents: 
 

a) Per cada infracció lleu: penalitzacions contractuals del 3,5% del preu del contracte sense IVA.  

b) Per cada infracció greu: penalitzacions contractuals del 7% del preu del contracte sense IVA. 

c) Per cada infracció molt greu: penalitzacions contractuals del 10% del preu del contracte sense IVA.  

d) L’incompliment de les obligacions amb relació a la subcontractació donarà lloc a la imposició a l’empresa 
contractista: 

1) d’una penalitat del 20% de l’import del subcontracte, quan aquest no hagi estat autoritzat. 
2) d’una penalitat del 50% de l’import del subcontracte quan s’incompleixin els requisits de capacitat, 

solvència i habilitació professional precisa per executar les prestacions concretes que es subcontractin. 

3) d’una penalitat del 15% de l’import del subcontracte quan l’empresa contractista no faciliti la relació 
detallada de subcontractistes o subministradors. 

4) d’una penalitat del 15% de l’import del subcontracte quan l’empresa contractista no faciliti la 

documentació justificativa del compliment dels pagaments als subcontractistes i subministradors que 
participen en l’execució del contracte. 

5) d’una penalitat del 50% de l’import del subcontracte quan s’acrediti la manca de pagament en termini 
per la contractista a una subcontractista o subministradora vinculada a l'execució del contracte, i que 
aquesta demora en el pagament no estigui motivada per l'incompliment d'alguna de les obligacions 
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en l'execució de la prestació.  

3. El preu del contracte a efectes del càlcul de les penalitats establertes és el resultant de multiplicar el preu 

unitari per hora, IVA exempt, ofert per l'empresa contractista per les hores diàries de prestació del servei 

(2,5 hores) i pel nombre de dies de servei (178 dies). 

 
4. Per determinar la imposició de la penalitat adequada per a cada tipus d’incompliment, es tindrà en 
consideració els següents criteris de graduació: 
 

a)  L’existència d’intencionalitat intencionalitat, negligència o actitud culposa de l’adjudicatari. 
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b) La gravetat de la infracció comesa 

c) La importància econòmica i el benefici obtingut per l'empresa contractista. 
d) La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats. 

e) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l'Administració, del servei 
i en general a l’interès públic. 

f) El nombre d’usuaris/àries afectats/des. 
g) La  continuïtat o persistència en la conducta infractora. 
h) La reincidència, per comissió en el termini d’un any de més d’una infracció de la mateixa 

naturalesa quan hagi estat declarat així per una resolució ferma en via administrativa. 
i) El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte. 

31. CAUSES DE RESOLUCIÓ 

 
L’aplicació i els efectes de les causes de resolució del contracte són les que s’estableixen en els articles 
212, 213 i 313 de l’LCSP.  

 
Són causes de resolució del contracte les següents:  

 
- La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l’extinció de la personalitat jurídica de la 
societat contractista, sense perjudici del que preveu l’article 98 relatiu a la successió del contractista.  
 
- La declaració de concurs o la declaració d’insolvència en qualsevol altre procediment.  
 

- El mutu acord entre l’Administració i el contractista.  
 
- La demora en el compliment dels terminis per part del contractista.  
 
- La demora en el pagament per part de l’Administració per un termini superior a sis mesos.  
 
- L’incompliment de l’obligació principal del contracte, així com l’incompliment de les obligacions essencials 

qualificades com a tals en el PCAP.  
 
- La impossibilitat d’executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar 
el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de l’LCSP; o quan, donant-se les circumstàncies establertes 
en l’article 205 de l’ LCSP, les modificacions impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu del 
mateix, en quantia superior, en més o menys, al 20% del preu del contracte, amb exclusió de l’IVA. 
 

- El desistiment abans d’iniciar la prestació del servei o la suspensió per causa imputable a l’òrgan de 
contractació de la iniciació del contracte per termini superior a quatre mesos a partir de la data assenyalada 
en el mateix per al seu començament.  
 
- El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per termini superior 
a vuit mesos acordada per l’òrgan de contractació.  

 
- L’impagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del contractista al personal adscrit al 

servei, o l’incompliment de les condicions establertes en els convenis col·lectius en vigor per a aquests 
treballadors durant l’execució del contracte.  
 
En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert a l’article 
191 de l’LCSP. 

32. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Els drets i les obligacions d’aquest contracte,  l’empresa contractista els podrà cedir a una tercera persona, 
sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació 
del contracte ni que de la cessió no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan 
es compleixin els requisits següents:  
 
a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre el termini de dos 

mesos sense que s’hagi notificat la resolució sobre la sol·licitud d’autorització de la cessió, aquesta 

s’entendrà atorgada per silenci administratiu.  
 
b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte. Aquest requisit no 
s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista en concurs encara que s’hagi obert la 
fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat competent per a la declaració del concurs que ha 
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iniciat negociacions per arribar a un acord de refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta 

anticipada de conveni, en els termes que preveu la legislació concursal.  
 
c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la solvència exigible en funció 
de la fase d’execució del contracte, i no estigui incursa en una causa de prohibició de contractar.  
 
d) La cessió es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, en escriptura pública.  

No es podrà autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració substancial de 

les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte. 

L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien a l’empresa 
que cedeix el contracte. 

33. SUBCONTRACTACIÓ 

Tenint en compte que en l’objecte del contracte, no es determina cap tasca crítica que hagi de ser executada 

directament pel contractista principal es permet la subcontractació. 

34. REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 

La despesa plurianual per finançar les obligacions derivades d’aquest contracte es farà efectiva amb càrrec a 
les aplicacions  pressupostàries i la distribució de les anualitats 2025 i 2026 que s’indiquen a l’apartat 14 

d’aquesta memòria. 
 
La  realització de la despesa queda subordinada al crèdit pressupostari adequat i suficient consignat per a cada 
exercici pressupostari. A aquest efecte,  l’òrgan competent haurà d’adoptar el compromís exprés d’habilitar el 
crèdit pressupostari en els propers exercicis, mentre sigui vigent aquest contracte. 
 
La despesa efectiva dependrà de les prestacions realment executades, en funció de l’existència de les 

necessitats del servei objecte del contracte. 

35. TERMINI DE GARANTIA 

Es fixa un termini de garantia de dos (2) mesos a comptar a partir de la data de conformitat de la prestació 

contractada. 

36. FACTURACIÓ I ABONAMENT DEL PREU  

El preu del contracte es facturarà mensualment d’acord amb els dies de servei efectivament prestats.  

L’import a abonar serà el resultant d’aplicar als dies de servei prestats el preu unitari del contracte 
(preu/hora) pel nombre d’hores per dia assignades (2,5 hores), sense que el prestador del servei tingui 
dret a percebre cap tipus d’indemnització si no s’assoleixen les previsions de serveis a prestar indicats a 
l’apartat 10 de la memòria. 

Les factures s’han de presentar per mesos naturals vençuts, a partir de l’entrada en vigor del contracte, i 

hauran d’especificar el nombre de dies en què s’ha prestat el servei durant el mes i hauran d’incloure, 

necessàriament, el número de l’expedient de contractació (2025-0001137). 

Juntament amb cada factura s’haurà d’adjuntar una declaració signada pel representant de l’empresa 
contractista que indiqui que durant el període s’ha donat compliment a totes les condicions especials 
d’execució fixades a l’apartat 28 d’aquesta memòria. 

Un cop rebuda la factura, serà revisada i conformada per la persona responsable del contracte. En cas de 

disconformitat, la factura presentada serà retornada al contractista, als efectes de què pugui efectuar 

observacions o presentar una nova factura amb les oportunes rectificacions. El Consell Comarcal retornarà 

al contractista les factures, en els supòsits que es relacionen amb caràcter exemplificatiu, que l’import no 

s’ajusti al preu del contracte o a les condicions establertes en aquest apartat, o que la forma o el contingut 

no s’ajusti al que prevegi l’ordenament jurídic en cada moment.  

37. NORMATIVA SECTORIAL D’APLICACIÓ 

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i els reglaments i les altres normes 

que la desenvolupen. 
 
- Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  
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- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 
 
- Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. 

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques en allò que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
- Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres docents 

públics de titularitat del Departament d'Ensenyament. 

- Ordre EDU/67/2020, de 26 de maig, estableix el procediment d'implantació dels ensenyaments de 

primer cicle d'educació infantil en escoles rurals úniques en el nucli de població, formin part d'una ZER o 

no, de municipis de fins a 2.500 habitants, a iniciativa dels ajuntaments implicats i amb la seva 

col·laboració. 

- Ordre EDU/1460/2021, de 7 de maig, s'implanta el primer cicle de l’educació infantil en escoles rurals. 

- Acord GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegació de competències als consells comarcals i a l'Àrea 

Metropolitana de Barcelona en matèria d'educació. 

- Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2025-2026 per 

als centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC núm. 9417 - 21.5.2025). 

- Resolució EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del III Conveni 

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, codi de 

conveni núm. 79002295012003, (DOGC núm. 6910 - 10.07.2015). 

- Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord 

parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 

2026, 2027 i 2028, codi de conveni núm. 79002295012003, (DOGC núm.9350, de 13.2.2025). 

 

Document signat electrònicament 

 

Sílvia Orpinell Sugrañes 

Tècnica unitat d’ensenyament i cultura 
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