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CLASULA 1. Naturalesa de la contractacio

Les necessitats a satisfer mitjancant el present contracte deriven del fet que Infraestructures.cat
té la necessitat de disposar d’'un Pla d’igualtat per tal consolidar el valor de la igualtat
d’oportunitats a la organitzacié i donar aixi compliment obligatori a la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, al Real Decret 6/2019 d’1 de marg, de
mesures urgents per a la garantia d’igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones en la
ocupacio i a la Llei 15/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes.

Per aquests motius i atesa la insuficieéncia de mitjans propis per portar a terme el servei degut a
que no es disposa de personal qualificat per aquest servei, es considera necessari procedir a
l'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, amb respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte que es preveuen a la Llei 09/2017,
de 9 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Public.

CLAUSULA 2. Objecte i Abast dels serveis

Objecte

L’objecte d’aquest contracte és la contractacié dels serveis destinats per a la diagnosi,
disseny i seguiment el |l Pla d’lgualtat d’oportunitats de dones i homes 2025-2029
d’Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU, segons caracteristiques técniques i
condicions definides en aquest Plec de Prescripcions Tecniques Particulars.

En aquests serveis s’inclouen:

Treballs de diagnosi de la situacid actual a I'organitzacio.

Elaboracio del disseny del nou Pla.

Redaccid del nou Pla.

Serveis relacionats amb el seguiment del pla de la Comissié d’lgualtat.

Assessorament a Infraestructures.cat i de la Comissié d’lgualtat en particular, en relacio
a la implementacioé material de mesures, i aspectes d’aplicacié del Pla d’lgualtat.

A NENENENAN

El pla d’lgualtat te com a objectiu assolir la igualtat de tracte d’oportunitats dins de I'organitzacio,
eliminant qualsevol tipus de discriminacio, desequilibris i desigualtats existents per rad de sexe.
Aquest s’ha de constituir com a I'eina fonamental per a la incorporacio de la igualtat en la gestioé
i la cultura de I'empresa atenent al tipus d’empresa (caracter public) i al sector de la seva activitat
(sector de la construccio).

Els treballs a desenvolupar també inclouen fer el seguiment de la seva implantacié durant els 4
anys de la seva vigéncia.

Abast del contracte i tasqgues gue cal desenvolupar

El contracte es desenvolupara en diferents fases, totes elles coordinades per les persones
designades per Infraestructures.cat:

> Fase 1: Inici del Projecte. Reunid Inicial i posada en marxa del procés de elaboracio
del pla d’igualtat: comunicacio i obertura de la negociacio i constitucié de la comissié
negociadora.

> Fase 2. Diagnosi de la situacié actual. Coneixer la situacié6 de dones i homes a
Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, aixi com les politiques i processos de
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Gesti6 de persones i el seu impacte en la diversitat de génere, establint les bases per a
la confeccio del Pla d'lgualtat.

Arees a analitzar:

Informacié general, Condicions laborals i Salut laboral
Classificacio professional i Infrarepresentacié femenina
Seleccié i contractacio

Formacio

Promocio

Retribucions i Auditoria retributiva

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
Prevencio i actuacio davant I'assetjament sexual i per rad de sexe
Comunicacié no sexista

Cultura

AV NI N N N N NN N

En aquesta Fase es durd a terme una analisi de la situacio de I'empresa que permeti
detectar aquells aspectes o ambits en els quals puguin estar produint-se situacions de
desigualtat o discriminacio i sobre els quals haura d' actuar el futur pla d' igualtat. Per a
aixo, es procedira a la recollida d' informacio i al debat intern que permeti, finalment,
formular les propostes de millora que s' inclouran en I'esmentat pla.

Principals objectius de la Fase 2:

1. Revisi6 de dades quantitatives: Analisi de les bases de dades de personal i extraccié
de conclusions.

2. Revisio de dades i informacié qualitativa: Avaluacié de procediments, regulacions,
codis interns, memories d’activitat i altres documents rellevants per identificar
practiques i politiqgues en materia d'igualtat.

3. Disseny de fulls de calcul programats amb taules dinamiques: Preparacio i
organitzacié de taules dinamiques per a cada ambit amb les dades quantitatives a
analitzar.

4. Entrevistes amb I'equip de Gesti6é de Persones: Realitzacié d’entrevistes per recollir
informaci6 addicional i comprendre millor les politiques i procediments actuals.

5. Analisi de conclusions: Identificacié de patrons, punts forts i arees de millora en els
diferents ambits analitzats.

Es redactara un informe per a cada ambit amb un resum dels punts forts i les arees de
millora, que servira com a base per al disseny de les accions que configuraran el Pla
d'lgualtat.

> Fase 3. Disseny, redaccio del pla d’lgualtat i registre.

De conformitat amb allo establert a I'article 46 de la LO 3/2007, el pla d'igualtat consistira
en un conjunt ordenat de mesures avaluables tendents a assolir a I'empresa la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminacio per radé de sexe.
Haura de fixar els objectius concrets d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques a
adoptar per a la seva consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats.
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El Pla ha d’incloure obligatoriament la totalitat de 'empresa, sense perjudici de programar
accions especials per centres de treball, si esta justificat.

El Pla d'lgualtat ha de contenir, com a minim, els apartats seglents:

e Objectius generals

e Objectius especifics

e Indicadors i/o criteris de seguiment
e Mesures adoptades

e Persones responsables

e Terminis d'execucio

En funci6 de la informacié obtinguda en la diagnosi i les propostes realitzades en el
mateix, s'identificaran les arees en les que resultara necessari dur a terme actuacions
especifiques. L'ordre i prioritat d'aquestes actuacions es determinara, per acord de la
comissié negociadora, atenent les desigualtats, desavantatges, dificultats o obstacles,
a la igualtat entre dones i homes, detectats en la Fase 2 de diagnostic, valorant els
recursos de |' empresa, els temps d'actuacid, l'impacte previst, entre d’altres. En
aqguest sentit, si bé la implementacio i el seguiment de les mesures es dura a terme
en la seglent Fase del procés d' elaboracid del pla, la relativa a I'aplicacio i seguiment,
els indicadors hauran de quedar definits des d' aquest moment per garantir
'esmentada coheréncia. En fer-ho cal tenir en compte que aquests han de ser:

- Coherents amb els objectius del pla.

- Ajustats a cadascuna de les actuacions que es pretenen mesurar.
- Quantitatius i qualitatius.

- Comparables en el temps.

- Desagregats per sexe.

Principals objectius de la Fase 3:

1. Identificaci6 dels objectius i les accions a impulsar segons el diagndstic elaborat
en la fase anterior, prioritzant el calendari d'implementacié segons la realitat de
I'organitzacio.

Creacio de fitxes de treball amb un sistema d'indicadors.

3. Redacci6 del Pla d'lgualtat en base als requeriments legislatius.

n

A continuacié es detallen les fases d’'implantacio i seguiment del pla d’igualtat.

> Fase 4. Implantacié y seguiment del pla d’igualtat. Una vegada aprovat el pla
d’igualtat s’inicia el periode de vigéncia d’aquest, en el qual s’han de desenvolupar
totes les accions previstes, alhora que es du a terme un control d’actuacions i
resultats

*  Verificar la consecuci6 dels objectius establerts en el pla d'igualtat.

*  Obtenir informacid sobre el procés d'execucio de les mesures previstes
en el Pla: nivell d'execuci6, adequacié de recursos emprats, compliment
del cronograma...

. Detectar possibles obstacles o dificultats en la implantaci6 i realitzar els
ajustos pertinents o0 adoptar mesures correctores si fos necessari.
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En aquesta fase d'execucié es posaran en marxa totes les mesures
definides en el Pla, per a cada area d'actuacio, d'acord amb la planificacié
prevista en el cronograma. Sera la persona o persones responsables de
cadascuna de les mesures les encarregades de desenvolupar totes les
actuacions descrites en les fitxes de mesures, incorporades en el pla

Es preveu fer un informe de seguiment anual que dura a terme I'avaluacié corresponent,
informe que el darrer any consistira en I'informe de tancament del pla d’igualtat.

Caldra realitzar l'informe d’avaluacié corresponent, per aprovacié de la comissio
negociadora.

A més, el seguiment de la implantacié del pla consisteix, durant la vigéncia de 4 anys
del pla, en:

» Assessorament i assisténcia a les reunions trimestrals de la Comissio.

= Assessorament sobre formacié/informacié disponible i/o jornades que es
consideri procedent assistir.

= Proporcionar informacio sobre igualtat.

» Elaboracio dels informes anuals de seguiment i de I'informe final de tancament
del pla en acabar el 4art any de vigéncia del pla.

= Altres serveis que siguin necessaris per poder assolir el compliment dels
objectius fixats en el pla

> Fase 5. Avaluaci6 del pla d’igualtat. Aquesta fase tanca el procés d’implantacio
del pla d' igualtat a Infraestructures.cat, mitjangant I'emissié de linforme de
tancament del pla d’'igualtat. A partir de la informacié i documentacio recopilada en
la implantaci6 i seguiment, aquesta Fase permet conéixer el grau de compliment
dels objectius definits i de les mesures del pla executades. Es tracta, en definitiva,
de realitzar una analisi critica del procés en el seu conjunt, els objectius principals
de la qual sén:

= Conéixer el grau de compliment del pla i coneixer el seu
desenvolupament.

= Comprovar si el pla ha aconseguit els objectius proposats.

= Valorar I'adequaci6 de recursos, metodologies, eines i estratégies
emprades en la seva implementacio.

= Identificar arees de millora 0 noves necessitats que requereixin la
modificacié de les mesures adoptades o el disseny de noves
actuacions.

CLAUSULA 3. Equip destinat a I’execucié del contracte

L'adjudicatari dedicara els mitjans humans i materials necessaris en cada moment per al correcte
desenvolupament dels serveis previstos, havent de complir amb les obligacions vigents en
materia de Seguretat Social, prevencid de riscos laborals, aixi com tributaries del personal al seu
carrec.
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La prestaci6 del servei es realitzara en l'oficina que aquest determini en la seva proposicid, sens
perjudici que es requereixi I'assisténcia a la seu d’Infraestructures.cat o en un altre lloc atenent a
les necessitats particulars de suport.

La solvéncia técnica s’assolira amb I'adscripcio al contracte de 'Equip minim previst en I'apartat
8 del QC del plec.

Disposicié d’'un Equip minim que sera destinat a I'execucio del contracte constituit per dos (2)
persones com a minim, d’acord amb la titulacid, perfil professional i experieéncia que s’indica a
continuacio:

(1) Responsable

Titulaci6é: Titulacié universitaria en psicologia, relacions laborals, sociologia,
antropologia o titulacié equivalent homologada.

Perfil: La persona Responsable ha d’haver participat en I'elaboracié de 10 plans
d’igualtat (privat i/o public), en els darrers 4 anys.

Experiéncia professional: minima 5 anys, en tasques per a l'elaboracié i/o la
implementacio de plans d’igualtat.

Caldra indicar el NIF, titulacio, experiéncia i curriculum.

(1) Técnic/a
Titulacio: Llicenciatura o grau.

Perfil: Haver participat en I'elaboracié de 5 plans d’igualtat (privat i/o public) en els darrers
4 anys.

Experiéncia professional: minima 3 anys, en tasques per a lelaboracié i/o la
implementacié de plans d’igualtat.

Caldra indicar el NIF, titulacio, experiéncia i curriculum.

L’acreditacié de I'adscripcié de 'Equip es dura a terme amb un compromis del representant de
'empresa licitadora indicant els membres de I'equip, que participaran en I'execucié del contracte.

En relaci6 al requeriment que el Responsable del contracte disposi de la titulacié indicada ates
que l'objecte del contracte és I'elaboracio (i seguiment) d’'un Pla d’Igualtat, es considera que son
exigibles coneixements especifics en matéria de diagnosi d’organitzacions, relacions laborals,
desigualtats estructurals, perspectiva de génere, i legislacié social i laboral, tot considerant que
les titulacions esmentades proporcionen una formacié reglada i reconeguda en aquestes
materies.
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CLAUSULA 4. Termini d’execucié

S’estableix un termini maxim d’execucié de 5 anys des de la formalitzacié del contracte,
d’acord amb el seglient desglossament:

- 1 any maxim per a la diagnosi i elaboraci6 del Pla d’igualtat.

- 4 anys per la revisio i seguiment del Pla i elaboracié del Registre retributiu anual
(incloent els informes anuals), a partir de la data de la signatura del Pla d’igualtat,
llevat que les parts negociadores acordin una altra data.

D’acord amb l'article 9 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, el periode de vigéncia o
durada dels plans d’igualtat, que sera determinat, si escau, per les parts negociadores, no
podra ser superior a quatre anys. Aquest article també regula el seguiment, I'avaluacié i la
revisio dels plans d’igualtat establint que el comput del periode de vigéncia del Pla d’Igualtat
comenca a partir de la data de la seva signatura, llevat que les parts negociadores acordin
una altra data.

Els serveis s’iniciaran a partir de la data de la reunid inicial.

La dedicacio prevista s’adequara a les necessitats del projecte per tal d’assolir els objectius
establerts.

El termini d’execuci6 s’estableix en un maxim de 1 any per I'execucié de les fases 1,21 3,
moment en el qual Infraestructures.cat disposara dels tots els documents lliurables,
corresponents al pla d’igualtat, a generar.

Posteriorment a I'elaboracié del pla aquest haura de ser aprovat. Un cop aprovat s'iniciara
la fase d'implementacio i seguiment de I'execucié del pla corresponent a la seva vigéncia.
Els treballs corresponents a 'assessorament en I'aplicacio del Pla i els serveis relacionats
amb els seguiment del Pla, incloent els informes anuals, tindran una durada que, en cap
cas, superara la durada maxima del contracte de 5 anys.



