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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO
DELS SERVEIS DE DIAGNOSI, DISSENY | SEGUIMENT DEL Il PLA D’IGUALTAT DE
DONES | HOMES 2025-2029 D’INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, SAU. CLAU: PI-2025

1. Objecte del contracte

L’objecte d’aquest contracte és la contractacio dels serveis de diagnosi, disseny i seguiment
del Il Pla d’igualtat de dones i homes 2025-2029 per a la societat mercantil Infraestructures
de la Generalitat de Catalunya, SAU.

El Plec de Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP) que forma part de la documentacio
facilitada als licitadors, detalla el conjunt de prestacions a desenvolupar en el marc del
contracte objecte de la present licitacio.

Codi CPV: 98200000-5 — Serveis d’assessorament sobre igualtat d’oportunitats

2. Necessitats a satisfer i justificacio del procediment de contractacié escollit

D'acord amb el que estableix I'art. 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, modificada pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, les
empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral
i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes. En el cas d’empreses de cinquanta o més
persones treballadores, les mesures d’igualtat a que es refereix I'apartat anterior hauran
d’adregar-se a l'elaboracié i aplicacié d’'un pla d’igualtat.

Aixi mateix, el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’'igualtat
i el seu registre, desenvolupa el contingut, el procediment d’elaboracio i les obligacions de
seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat. Aquest reial decret estableix la necessitat de fer
un diagnostic previ, amb participacio de la representacié legal de les persones treballadores,
i fixa I'obligacié de registre i revisioé periddica del Pla d’lgualtat.

Infraestructures.cat té la necessitat de disposar d’un pla d’igualtat per tal consolidar el valor
de la igualtat d’oportunitats a l'organitzacié i donar aixi compliment a la normativa
esmentada. Es tracta d’'una necessitat de complir amb aquesta obligacié normativa, per
evitar responsabilitats administratives i laborals derivades del seu incompliment, aixi com
per garantir 'adequacioé a la normativa vigent en matéria d’igualtat.

Per aquests motius, i atesa la insuficiencia de mitjans propis per portar a terme el servei
degut a que no es disposa de personal qualificat, es considera necessari procedir a la
contractaci6 amb tercers, amb respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparéencia, no discriminacio i igualtat de tracte que es preveuen a la Llei 9/2017, de 9 de
novembre de 2017, de Contractes del Sector Public (LCSP).

D'acord amb els principis exposats, es considera que Il'opcid més eficient i eficag, que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades, és la contractacié del servei
mitjangant el procediment obert atés que es promou la maxima recurréncia.

L’expedient es tramitara amb caracter ordinari.

3. Lotitzacio del contracte

Als efectes del qué disposa l'article 99.3 LCSP, aquest contracte NO es divideix en lots atés
que les prestacions a contractar s’han de tractar de forma conjunta i global. Aquest servei,
per evitar posar en risc la seva correcta execucio, es considera que no conté prestacions
individualitzables susceptibles d’ésser executades de forma independent, per que tant
I'elaboracioé del Pla d’lgualtat com després el seu seguiment, es consideren accions o
prestacions que estan estretament interrelacionades i que requereixen una coheréncia
metodologica i de criteri que només pot garantir-se si sén executades per un mateix
adjudicatari. La divisi6 en lots podria comprometre la qualitat i coheréncia del resultat final i
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generar problemes de coordinacié entre adjudicataris, amb el consequent risc de duplicitats,
buits d’actuacié o desajustos en el desenvolupament o calendaris de treball.

4. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacio és de 32.972,50 euros (IVA inclos), desglossats en 27.250,00
euros (IVA no inclos) i 5.722,50 euros (IVA al tipus vigent del 21%).

El pressupost es desglossa de la manera segient:

1) Una part fixa del pressupost que ascendeix a 22.250,00 euros (IVA no inclos), i que es
divideix en els conceptes seglents:

- Serveis de diagnosi i elaboracio del Pla, amb una partida maxima de 8.250,00 euros
(IVA no inclos), pel primer any de durada del contracte.

- Servei de seguiment de I'execucio del Pla i elaboracié del Registre retributiu anual, amb
una partida maxima de 14.000,00 euros (IVA no inclos), estimat en 3.500,00 €/ anuals,
pels 4 darrers anys de vigéncia del contracte.

2) Una part del pressupost configurada com una Bossa economica per un import maxim
de 5.000,00 euros (IVA no inclos) (per als anys de vigéncia del Pla) que no admet baixa ni esta
subjecta a oferta. Aquesta bossa es destinara a atendre I'execucié o prestaciéo de serveis
complementaris, accions formatives, assessoraments puntuals o altres relacionats amb I'objecte
del contracte, que no es corresponen amb tasques de seguiment de I'execucio del Pla i/o
elaboracié del Registre retributiu anual, perd que es poden considerar necessaris en el marc de
I'adaptacio i evolucié de la igualtat a la societat i de nous requeriments que puguin sorgir en el
propi desenvolupament i actualitzacié del pla.

L’import dels serveis que han servit per fer el seu calcul, sén considerats estimatius, a titol
indicatiu, i Infraestructures.cat no estara obligada a consumir la totalitat de la bossa prevista ni
un percentatge determinat, i aquest fet no dona dret a I'adjudicatari a ser compensat o rescabalat
de cap manera.

En relacié a la part que no es configura com a part fixa, el preu maxim d’adjudicacié coincidira
amb l'import previst com a bossa economica (5.000,00 euros, IVA no inclos), essent el preu final
a abonar el que resulti de la suma dels serveis efectivament prestats.

Quan sigui necessari un servei corresponent a aquesta part del pressupost, Infraestructures de
la Generalitat de Catalunya, SAU demanara pressupost a I'adjudicatari, aquest pressupost es
presentara desglossat on es descriuran amb suficient nivell les tasques a realitzar i s’aplicaran
preus de mercat. Aquesta oferta requerira I'aprovacio expressa per part de d’'Infraestructures de
la Generalitat de Catalunya, SAU i, en cas que aquesta ho considerés excessiu, per sobre de
mercat, demanara que es reajusti I'import fins a obtenir un preu de mercat; en cas contrari, i de
forma excepcional, Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU estara facultada per
demanar pressupost a un tercer, el qual servira per definir el preu del servei demanat.

Les actuacions incloses en aquesta bossa s’abonaran per treball executat amb oferta aprovada
per part d’Infraestructures.cat.

5. Valor estimat del contracte:

27.250,00 euros. Aquesta xifra constitueix I'import total que podria ser retribuit al contractista,
tenint en compte que no es preveuen prorrogues ni modificacions previstes del contracte, i es
correspon amb el pressupost base de licitacié (IVA no inclos), tot d’acord amb la previsié de
l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP).
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6.- Termini d’execucié. Prorroques

S’estableix un termini d’execucio del contracte de 5 anys, comptadors des de I'endema de la
formalitzacié del contracte, d’acord amb el segiient desglossament:

- 1 any maxim per a la diagnosi i elaboracié del Pla d’igualtat.

- 4 anys per a la revisio i seguiment del Pla i elaboraci6 del Registre retributiu anual (incloent
els informes anuals), a partir de la data de signatura del Pla d’igualtat, llevat que les parts
negociadores acordin una altra data.

D’acord amb I'article 9 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, el periode de vigéncia o durada
dels plans d’igualtat, que sera determinat, si escau, per les parts negociadores, no podra ser
superior a quatre anys. Aquest article també regula el seguiment, I'avaluacio i la revisié dels plans
d’igualtat establint que el comput del periode de vigéncia del Pla d’lgualtat comencga a partir de
la data de la seva signatura, llevat que les parts negociadores acordin una altra data.

Possibilitat de prorrogues: No es preveuen.

7. Admissi6 de variants: NO s’accepten.

8. Requisits de solvéncia economica i financera i técnica o professional dels licitadors

Els licitadors han de disposar i acreditar quan se’ls requereixi, la seva solvéncia economica i
financera i técnica o professional, pels mitjans seguents:

Solvéncia economica i financera:

- Disposicié d’'una asseguranga de Responsabilitat Civil Professional vigent fins a la
finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes d’un import no inferior a 150.000,00 euros
aportant a més el compromis de la seva renovacio o prorroga que garanteixi el manteniment
de la seva cobertura durant la vigéncia del contracte.

L’acreditaci6 d’aquest requisit s’efectuara mitjangant certificat emés per I’lassegurador,
en el que constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de
’asseguranca.

Aquest requisit s'entendra igualment complert si el licitador inclou a la seva oferta un
compromis vinculant de subscripcié de I'asseguranca de Responsabilitat Civil Professional
exigida, en cas de resultar adjudicatari, compromis que haura de fer-se efectiu dins el termini
de 7 dies habils previst a la clausula 10.2 del Plec per a l'aportacié de la documentacio
acreditativa del compliment de requisits previs a I'adjudicacié i tenint en compte que a efectes
d’executar el contracte I'import assegurat requerit haura de ser el previst a I'apartat 21 del
Quadre de Caracteristiques.

Solvéncia técnica o professional

a) Declaracié del representant de I'empresa licitadora en la que s’indiqui la relacié dels
principals serveis realitzats en els darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte) en la que s’indiqui I'import, la data i el destinatari, public
o privat dels mateixos.

Sera requisit necessari que els licitadors acreditin haver realitzat en els darrers tres
anys a la data de publicaci6 de la licitacié (inclou I'any en curs), com a minim, cinc (5)
serveis d’elaboracié d’un Pla d’lgualtat de caracteristiques similars als de I'objecte del
contracte.

Les empreses licitadores hauran d’acreditar els serveis o treballs efectuats mitjancant
certificats expedits o visats per I'd6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per
aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de 'empresari acompanyat
dels documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacié.
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b) D’acord amb el previst a I’art. 76.2 LCSP, els licitadors, a més d'acreditar la seva
solvéncia es comprometen a adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals
i materials detallats a continuacié i a la clausula 8.1 del Plec.

Disposicié d’'un Equip minim que sera destinat a I'execucié del contracte constituit per dos (2)
persones com a minim, d’acord amb la titulacio, perfil professional i experiéncia que s’indica
a continuacio:

(1) Responsable

Titulacié: Titulacié universitaria en psicologia, relacions laborals, sociologia, antropologia
o titulacié equivalent homologada.

Perfil: La persona Responsable ha d’haver participat en I'elaboracié de 10 plans d’igualtat
(privat i/o public), en els darrers 4 anys.

Experiéncia professional: minima 5 anys, en tasques per a I'elaboracié i/o la
implementacié de plans d’igualtat.

Caldra indicar el NIF, titulacid, experiéncia i curriculum.

(1) Técnicl/a

Titulacié: Llicenciatura o grau.

Perfil: Haver participat en I'elaboracio de 5 plans d’igualtat (privat i/o public) en els darrers
4 anys.

Experiéncia professional: minima 3 anys, en tasques per a lelaboracié i/o la
implementacio de plans d’igualtat.

Caldra indicar el NIF, titulacid, experiéncia i curriculum.

L’acreditacié de I'adscripcio de I'Equip es dura a terme amb un compromis del representant de
I'empresa licitadora indicant els membres de I'equip, que participaran en I'execucio del contracte.

En relaci6 al requeriment que el Responsable del contracte disposi de la titulacié indicada ates
que l'objecte del contracte és I'elaboracid (i seguiment) d’'un Pla d’lgualtat, es considera que son
exigibles coneixements especifics en matéria de diagnosi d’organitzacions, relacions laborals,
desigualtats estructurals, perspectiva de genere, i legislacié social i laboral, tot considerant que
les titulacions esmentades proporcionen una formacié reglada i reconeguda en aquestes
materies.

Empreses de nova creacio: Als efectes del que disposa l'art. 90.4 LCSP, quan el contractista
sigui una empresa de nova creacid, entenent per tal aquella que tingui una antiguitat inferior a
cinc anys, l'acreditacié de la solvéncia técnica o professional s’acreditara mitjangant el mitja
identificat a I'apartat b) (disposicié de I'equip técnic requerit).

Integracié de la solvéncia amb mitjans externs

S’admetra el recurs a la solvéncia econdmica i financera i técnica i professional d’altres operadors
economics en els termes de l'article 75 de la LCSP. En aquest cas, el licitador indicara dita
circumstancia en la Declaracié Responsable incorporada a I'oferta.

No obstant, respecte els criteris relatius a titols i estudis professionals o I'experiéncia professional
pertinent, els licitadors només podran recérrer a les capacitats d’altres entitats si aquestes seran
les que executin els serveis per als quals sén necessaries dites capacitats.

El licitador que hagi presentat la millor oferta haura de demostrar davant d’Infraestructures.cat
quan sigui requerit que disposara de la solvéncia i recursos necessaris del tercer operador durant
tota la durada del contracte mitjangant un compromis per escrit d’aquest ultim, sens perjudici de
la potestat d’Infraestructures.cat de sol-licitar als licitadors la presentacio de la totalitat o d’'una
part dels documents justificatius, quan consideri que existeixen dubtes raonables sobre la
vigéncia o viabilitat d’alldo declarat o quan resulti necessari pel bon desenvolupament del
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procediment. L’'operador que presti la seva solvéncia economica i financera sera solidariament
responsable de I'execucio del contracte.

9. Criteris d'adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar (Determinar i motivar)

Considerant I'objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta
en relacio qualitat - preu, incorporar els seglents criteris i amb la proporcié que tot seguit s'indica:

Proposta quantificable amb criteris objectius 100 punts
1. Proposta econdmica 40 punts
1.1. Preu per la diagnosi i elaboracio del pla d’'igualtat 20 punts
1.2. Preu a aplicar sobre el seguiment i 'execucio del pla de treball 20 punts
2. Experiéncia dels membres de 'Equip addicional a I'exigida 60 punts
2.1. Experiéncia de la persona Responsable 30 punts
2.2 Expe’riéncia del/la Técnic/a 30 punts
PUNTUACIO TOTAL 100 punts

La puntuacié de les proposicions s’efectuara d’acord amb les directrius que s’indiquen a
continuacio:

A. Proposta quantificable amb criteris objectius: 100 punts

1. Oferta @CONOMICA .....ceeieeccecneriirr i e e ss s ssmrr e e e e e e s s e s smsmne e e e e e e e s e s e s msnmnnnneeneeas 40 punts

1.1. Preu per la diagnosi i elaboracio del pla d’igualtat ........................... (fins a 20 punts)

L’oferta econdmica es puntuara d’acord amb la férmula indicada a continuacio:

PEi = 20 — 0,20 * (Bmax - Bi)

On:

Bi = baixa de I'oferta respecte del preu per la diagnosi i elaboracio del pla d’igualtat (en %)
Bmax= baixa maxima respecte del preu maxim de licitaci6é (en %)

PEi = Puntuacié economica de l'oferta “i” en base 10

Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superin el pressupost maxim de licitacio per la
prestacio de la diagnosi i elaboracié del Pla i les empreses que no presentin una oferta econdmica
quedaran excloses de la licitacio.

1.2. Preu a aplicar sobre el seguiment i ’execucio del pla de treball (fins a 20 punts)

L’oferta econdmica es puntuara d’acord amb la férmula indicada a continuacio:

PEi = 20 — 0,20 * (Bmax - Bi)

On:

Bi = baixa de l'oferta respecte del preu sobre el sequiment i 'execucié del pla de treball (en %)
Bmax= baixa maxima respecte del preu maxim de licitacio (en %)

PEi = Puntuacié econdmica de l'oferta “i” en base 10

Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superin el pressupost maxim de licitacio per la
prestacioé de seguiment i execucié del Pla i les empreses que no presentin una oferta economica
quedaran excloses de la licitacio.
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2. Experiéncia dels membres de ’Equip addicional a I’exigida .............. (fins a 60 punts)

La valoracié de I'experiéncia dels nivells professionals aporta I'experiéncia addicional que
constitueix un plus de qualitat que afecta directament a la qualitat professional de la prestacié i,
per tant, a I'objecte del contracte.

2.1. Experiéncia de la persona Responsable ..........cccccoriiiiiiciiiiicninnnnnnn. (fins a 30 punts)
Es valorara la idoneitat del/la Responsable:

- S’atorgara 1 punt, per cada elaboracié d’un pla d’igualtat addicional a I'exigit en els darrers 4
anys (privat i/o public), fins a un maxim de 15 punts.

D’acord amb l'apartat 9 del Quadre de Caracteristiques caldra que la persona Responsable
acrediti haver participat en I'elaboracié de 10 plans d’igualtat (privat i/o public), en els darrers 4
anys.

- Es valorara les publicacions, conferéncies i formacions realitzades en matéria d’igualtat de
génere en els darrers 10 anys, fins un maxim de 15 punts.

— Publicacions de 'ambit d’igualtat de génere es valoraran amb 1 punt cadascuna (fins a un
maxim de 5 punts)

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacié dels enllagos en les diferents
publicacions de les que resulti I'autoria, participacié o intervencié activa de la persona
proposada.

— Conferencies, jornades i seminaris impartits en 'ambit de la igualtat, es valoraran amb
0,5 punts cadascuna (fins a un maxim de 5 punts).

Es consideraran conferéncies, jornades i seminaris les equivalents a dedicacions
acreditades entre una i dues hores.

L’acreditacid d’aquest criteri es fara a través de l'aportacid dels enllagos de les
conferéncies, jornades i seminaris realitzats (si existeixen), o certificacié de les
organitzacions on s’han impartit, de les que resulti identificada aquesta intervencioé activa
de la persona proposada.

— Formacié impartida en matéria d’igualtat de génere, 0,5 punts per cada 40 hores
realitzades (maxim 5 punts)

Es consideraran formacions les equivalents a dedicacions acreditades en més de dues
hores.

L'acreditacio d'aquest criteri es fara a través de I'aportacioé dels enllagos de les formacions
(si existeixen), o certificacio de la col-laboracié adrecada a diferents destinataris, de les

que resulti identificada explicitament aquesta intervencio activa de la persona proposada
i el nombre d’hores.

2.2. Experiéncia del/la TECNIC/A ......cccceemmiriiiiii e (fins a 30 punts)

Es valorara la idoneitat de la resta de I'equip técnic:
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- S’atorgara 1 punt, per cada elaboracié d’'un pla d’igualtat addicional a I'exigit en els darrers 4
anys (privat i/o public), fins a un maxim de 15 punts.

D’acord amb l'apartat 9 del Quadre de Caracteristiques caldra que el/la Tecnic/a acrediti haver
participat en I'elaboracié de 5 plans d’igualtat (privat i/o public), en els darrers 4 anys.

- Es valorara les publicacions, conferéncies i formacions realitzades en la matéria d’igualtat de
génere en els darrers 10 anys, fins un maxim de 15 punts:

— Publicacions de 'ambit d’igualtat de génere es valoraran amb 1 punt cadascuna (maxim de
5 punts).

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacio dels enllagos de les publicacions
de les que resulti 'autoria, participacié o intervencio activa de la persona proposada.

— Conferencies, jornades i seminaris realitzades en 'ambit de la igualtat, es valoraran amb 0,5
punts cadascuna (fins a un maxim de 5 punts).

Es consideraran conferéncies, jornades i seminaris les equivalents a dedicacions
acreditades entre una i dues hores.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacié dels enllagos de les conferéncies,
jornades i seminaris realitzats (si existeixen), o certificacié de les organitzacions on s’han
impartit, de les que resulti identificada aquesta intervencio activa de la persona proposada.

— Formacio impartida en matéria d’'igualtat de génere, 0,5 punts per cada 40 hores realitzades
(fins @a un maxim 5 punts).

Es consideraran formacions les equivalents a dedicacions acreditades en més de dues
hores.

L'acreditacio d'aquest criteri es fara a través de I'aportacié dels enllagos de les formacions
(si existeixen), o certificacié de la col-laboracié adrecada a diferents destinataris, de les que
resulti identificada explicitament aquesta intervencié activa de la persona proposada i el
nombre d’hores.

Es valora el criteri de I'experiéncia addicional de I'equip adscrit a I'execucié del contracte en el
fet que recérrer a una empresa o un equip especialitzats en temes d’igualtat de génere es
fonamenta en la complexitat que comporta I'elaboracié de la diagnosi, la definicié de mesures, la
elaboracié formal del pla, la coordinacié amb la representacié del personal, i I'establiment
d’indicadors i mecanismes de seguiment i avaluaci6. Aquestes tasques requereixen
coneixements especifics en matéria juridica, socioldgica i organitzativa i han de servir per garantir
el compliment de les obligacions legals i assegurant la qualitat técnica del Pla d’lgualtat i el seu
seguiment efectiu. Els criteris basats en I'experiéncia en la elaboracié de plans i la formacié
impartida per I'equip adscrit a la execucié del contracte (publicacions de I'ambit d’igualtat de
génere, conferéncies, jornades i seminaris i formaci6 impartida) haurien de permetre garantir
I'adscripci6 al contracte d’'un equip solvent i qualificat.

10. Modificacions del contracte

No es preveuen.

11. Condicions especials i essencials del contracte

Soén condicions especials d’execucio del contracte:
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» El compliment del Conveni Sectorial i territorial aplicable a I'adjudicatari i als seus
subcontractistes en cas que el licitador sigui una persona juridica o empresari/aria
persona fisica amb treballadors contractats.

» El compliment dels Principis étics i regles de conducta previstos en la clausula 15 del
Plec.

> L’obligacié de I'Adjudicatari de sotmetre’s a la normativa vigent estatal i de la Unié
Europea, en matéria de proteccié de dades.

Tenen caracter d’obligacié essencial del contracte:

» L’adscripcio al contracte del/la Responsable i del/la Técnic/a, d’acord amb els requisits
previstos en I’Apartat 9 del Quadre de caracteristiques.

» La condicié especial d’execucié esmentada de compliment del Conveni Sectorial i
territorial aplicable a I'Adjudicatari i als seus subcontractistes en cas que el licitador sigui
persona juridica o empresari persona fisica amb treballadors contractats, i el pagament
durant I'execucié del contracte dels salaris per part de I'Adjudicatari als treballadors
adscrits als contracte.

» En relacio al tractament de dades personals, per compte d’Infraestructures.cat en
condicio de responsables del tractament, que I'execucio del contracte podra requerir, les
obligacions segulents:

a) L'obligacié de I'Adjudicatari de formalitzar un contracte d’encarrec de tractament
d’acord amb el document que s’adjunta com a Annex 6 al Plec.

b) L’obligacié de I'Adjudicatari de sotmetre’s a la normativa vigent estatal i de la Unio
Europea, en matéria de proteccié de dades.

c) La finalitat per la qual es cediran les dades personals sera exclusivament a efectes
de l'adequada prestacié dels serveis encarregats a I'Adjudicatari en el marc del
contracte adjudicat.

d) L'obligacié de I'Adjudicatari de presentar abans de la formalitzacié del contracte
una declaracio on es faci constar on s’ubicaran els servidors utilitzats als efectes del
tractament de dades i on es prestaran els serveis associats als mateixos.

e) L’'obligacié de I'’Adjudicatari de comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant
la vigéncia del contracte respecte d’alld declarat en I'apartat c) anterior.

f) L’obligaci6 dels licitadors d’indicar en la seva oferta, (i) si es té previst subcontractar
els servidors o els serveis associats als mateixos, (i) el nom d’aquest/s
subcontractista/es o (iii) cas que encara no es disposi del nom, el perfil empresarial
que es requerira respecte de les condicions de solvéncia professional o técnica als
subcontractistes als qui es vagi a encomanar dita/es prestacio/ns.

» El compliment de la normativa de competéncia.

Es considera adequada la regulacié establerta en el PCAP, aixi com la previsié de I'establiment
de penalitats contractuals o resolucié del contracte en els suposits d'incompliment d’aquestes
condiciones essencials.

12. Limitacio de la Subcontractacio

S’estableix limitacié a la subcontractacio, i no es podran subcontractar els serveis objecte de la
licitacio, respecte el/la Responsable del contracte previst a I'apartat 9 del QC del plec, ateses
les caracteristiques del contracte i els requisits de solvencia exigits al personal.

13. Penalitzacions:

Sens perjudici d’aplicar, quan sigui escaient, la facultat resolutoria que concedeix el present
contracte a Infraestructures.cat, d’acord amb la clausula 39 del Plec, aquesta tindra dret a aplicar
i percebre penalitzacions per les seguents causes:

- Incompliment de les condicions especials d’execucid i de les obligacions contractuals
essencials.

- Incompliment del termini de substitucid del personal de 'Equip destinat a I'execucié del
Contracte.

- Incompliment dels criteris d’adjudicacio6 del contracte
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- incompliment de les obligacions en matéria de subcontractacié
- Incompliment del termini establert per a la diagnosi i elaboracié del Pla.

Infraestructures.cat podra aplicar les penalitzacions sense perjudici d’exigir el compliment de
les obligacions derivades del contracte.

Jorge Moreno Vega
Cap de la Geréncia de
Gestid de Persones i Organitzacio



