Foment s

}!{ Ajuntament de
de Terrassa sa @ Terrassa

Servei d'Ocupacio

Aclariments i informacié addicional

Plec de clausules administratives (PCAP):

Marc Montafa Cortina Servei de Formacio

Cap del Servei Juridic i de Gestié de Persones | Foment de Terrassa, SA

Foment de Terrassa, SA Campus Professional Vallparadis
Tel. 93 7891111 Ext. 4459 Tel. 93 7847613
marc.montanya@terrassa.cat campusprofessional@terrassa.cat

foment.contractacio@terrassa.cat

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGEIXEN L’ACORD MARC PER A
LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE DOCENCIA D’ACCIONS DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO A FOMENT DE TERRASSA, SA

EXPEDIENT NUM. FOMENT1/2025

1. Objecte del plec

El present plec de prescripcions técniques (en endavant PPT), part integrant del
contracte, t¢ com a objecte delimitar els serveis de docéncia de la formacié
professional per a 'ocupacio, que ha de donar resposta a les necessitats formatives
requerides pel mercat de treball, i ha de constituir un element significatiu en la millora
de I'ocupabilitat de les persones treballadores.

La formacié és una eina de primer ordre per millorar 'ocupabilitat de les persones i,
per tant, per augmentar les seves possibilitats de trobar feina. Al mateix temps, per a
persones que treballen, la formacié permet el reciclatge professional i fa possible
'augment de la competitivitat de les empreses.

Foment de Terrassa, SA necessita la col-laboracié de persones expertes docents per a
la imparticié d’'una formacio professional per a 'ocupacié de qualitat.
2. Objecte del contracte

L’objecte de 'Acord marc és la contractacio dels serveis de docéncia d’accions de
formacio professional per a I'ocupacié de Foment de Terrassa, SA.

La majoria d’accions formatives estan vinculades a subvencions i, excepcionalment,
algunes accions poden correspondre a formacions privades, sense finangament
extern.

Plec de prescripcions técniques (PPT):
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3. Lots

Els contractes basats es regiran sempre per la normativa vigent en el moment de la
seva execucio.

Ara bé, a titol orientatiu, a continuacio s’indiquen les principals normatives que regulen
actualment la formacié professional i que sén, entre d’altres:

Reial decret 213/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a la familia professional
Hostaleria i Turisme.

Reial decret 212/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Activitats Fisiques i Esportives; Comer¢ i Marqueting; i Maritim-Pesquera.

Reial decret 211/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Industries Alimentaries; Seguretat i Medi Ambient; Téxtil, Confeccio i Pell; i
Transport i Manteniment de Vehicles.

Reial decret 210/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Edificacié i Obra Civil; Electricitat i Electronica; Energia i Aigua; i Industries
Extractives.

Reial decret 209/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Imatge Personal; Imatge i So; Instal-lacié i Manteniment; i Quimica.

Reial decret 208/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Arts Grafiques; Fabricacié Mecanica; Serveis Socioculturals i a la Comunitat; i
Vidre i Ceramica.

Reial decret 207/2025, de 18 de marg, pel qual es regulen aspectes especifics
dels graus A, B i C de Formacié Professional per a les families professionals
Administracio i Gestio; Comunicacions; i Fusta, Moble i Suro.

Reial decret 658/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifiquen el Reial decret
132/2010, de 12 de febrer, pel qual s’estableixen els requisits minims dels
centres que imparteixin els ensenyaments de segon cicle de I'educacié infantil,
I'educacio primaria i 'educacio secundaria, i el Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de Formacio
Professional.
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¢ Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del
Sistema de Formacio Professional.

e Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacio i integracié de la Formacié
Professional.

e Ordre ministerial TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el
Registre Estatal d'Entitats de Formacié del sistema de formacié professional per
a l'ocupacio en I'ambit laboral, aixi com els processos comuns d'acreditacio i
inscripcid de les entitats de formacié per a impartir especialitats formatives
incloses en el Cataleg d'Especialitats Formatives.

e Ordre TMS/283/2019, de 12 de marg, per la qual es regula el Cataleg
d'Especialitats Formatives en el marc del sistema de formacio professional per a
l'ocupacié en I'ambit laboral.

La Guia informativa del procediment d’alta, modificacié i baixa al Registre d’Entitats de
Formacié del SOC, amb codi GS012014P12011, versié 11.0 de mar¢ de 2023,
resumeix alguns aspectes de la normativa anterior, que regula la formacié per a
'ocupacio i que inclou formacions diverses com els certificats professionals (d’ara en
endavant CP) i les especialitats formatives no conduents a certificats professionals.

Per impartir cada una d’aquestes formacions el centre ha de reunir uns requisits
determinats que es donen com a complerts quan es rep 'homologacié o I'autoritzacié
per impartir la formacio concreta en cada cas, i que inclouen disposar del compromis
de disponibilitat de personal docent. El personal docent ha de ser expert i ha de tenir
I'experiéncia i la formacié que determini el programa de I'especialitat formativa o la
normativa que regula els certificats professionals i la resta d’especialitats formatives.

Per donar resposta a aquest compromis, Foment de Terrassa, SA proposa la
contractacié de les persones expertes mitjangant aquest Acord marc.

L’organitzacioé de I’Acord marc ve donada pels seglents criteris:

- Cada formacio6 ve regulada per una normativa especifica, ja sigui un reial decret, el
cataleg de qualificacions professionals del SEPE o el SOC (trobem exemples de cada
una d’aquestes normatives en les fitxes descriptives de cada lot).

- No hi ha cap normativa que especifiqui com s’han d’agrupar els lots en un procés
d’acord marc per a la contractacié del servei d’experts docents.

- Foment de Terrassa, SA pot impartir més de 40 especialitats formatives de diverses
families professionals, algunes de les quals varien en el temps, perd d’altres se solen
repetir en diverses convocatories. Aquestes darreres es poden agrupar en una vintena
de lots, que tenen un ambit d’activitats productives afins i representen una agrupacié
de coneixements i habilitats necessaries per aconseguir un bon desenvolupament
professional.
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- Les formacions objecte d’aquest Acord marc s’organitzen en lots, tot i que cada
especialitat formativa marca els requisits especifics que ha de tenir el professorat per
impartir-la.

- Cada licitador es pot presentar a un o més lots concrets sempre que reuneixi com a
minim les condicions d’aptitud requerides.

- Tenint en compte aquests criteris es proposa, doncs, dividir 'Acord marc en 20 lots.

La divisio en aquests 20 lots és necessaria perqué els perfils professionals de cada lot
s6n totalment diversos.

En base a I'argumentari anterior es proposen els segtients lots:

LOT des':c'mﬁles Nom del LOT

1 1 ACTIVITATS FiSIQUES | ESPORTIVES

2 2 ADMINISTRACIO | GESTIO

3 1 AGRARIA

4 2 COMERC | MARQUETING

5 2 EDIFICACIO | OBRA CIVIL

6 2 ELECTRICITAT | ELECTRONICA

7 2 ENERGIA | AIGUA

8 5 FABRICACIO MECANICA

9 1 HOSTALERIA | TURISME

10 2 IMATGE PERSONAL

11 7 INFORMATICA | COMUNICACIONS

12 1 INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

13 1 QUIMICA

14 1 SANITAT

15 1 SEGURETAT | MEDI AMBIENT

16 6 SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT

17 2 TEXTIL, CONFECCIO | PELL

18 5 ANGLES

19 7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, SEGURETAT |

HIGIENE
20 6 FORMACIO COMPLEMENTARIA | COMPETENCIES
TRANSVERSALS
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Lot 1. El lot ’ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES contempla tasques relacionades
tant amb la practica de l'esport com amb la gestié6 d'activitats esportives. Inclou
I'especialitat d’'Operacions auxiliars en l'organitzacié d'activitats, corresponent al nivell
1 de qualificacio.

Lot 2. El lot ADMINISTRACIO | GESTIO es caracteritza per la seva amplia
transversalitat, atés que participa a tots els sectors productius i a tot tipus d'empreses.
En aquest cas hi ha un modul (concretament el d’Ofimatica) dels dos certificats
professionals detallats a les fitxes del lot que, per la seva especificitat, s’ha inclos en el
lot 11, atés que el perfil que es demana correspon al lot d’Informatica i comunicacions i
no pas a aquest d’Administracio i gesti6é. Pel mateix motiu el modul d’anglés del CP
ADGG0208 també s’ha inclos en un lot diferent, en aquest cas concretament al lot 18
d’Anglés.

Lot 3. El lot ’AGRARIA contempla tasques relatives a l'area forestal, d'agricultura i
jardineria. En el nostre cas la major part de les especialitats del lot s’inclouen en I'ambit
de la jardineria.

Lot 4. El lot de COMERC | MARQUETING, dins del sector serveis, té un marcat
caracter transectorial, que abasta les activitats i empreses relacionades amb la
distribucié comercial en el sentit més ampli: les de compravenda, logistica, activitats
auxiliars de d’'emmagatzematge, etc. Aquest lot inclou el CP COMV0108 que, com en
el cas d’algun CP del lot 2 d’Administracié i gestio, conté un modul d’anglés que, per la
seva especificitat, s’ha inclos no en aquest lot sin6 en el lot 18 d’Anglés.

Lot 5. El lot EDIFICACIO | OBRA CIVIL abasta activitats productives en arees com
'obra de paleta i acabats, estructures, col-locacié i muntatge, maquinaria de
construccié, i projectes d'obres.

Lot 6. El lot dELECTRICITAT | ELECTRONICA inclou tasques de muntatge i
manteniment d'instal-lacions eléctriques o d’equips electronics, entre daltres.
Correspon a un sector que es troba en evolucié constant arran del avencos en les
noves tecnologies.

Lot 7 El lot ENERGIA | AIGUA contempla activitats productives de les arees com les
energies renovables i la gestidé de l'aigua, entre d’altres. En el nostre cas la major part
de les especialitats del lot s’inclouen en I'ambit de I'energia solar. Es un sector
important, atesa la utilitzacié cada cop més gran de l'energia procedent de fonts
renovables que, juntament amb I'estalvi energétic i una eficieéncia energética més gran,
constitueixen una part important del paquet de mesures necessaries per reduir les
emissions de gasos d'efecte hivernacle. Els 2 CP detallats a les fitxes descriptives del
lot contenen formacio de prevencid de riscos que, per la seva especificitat, s’ha inclos
al lot 19 de Prevencio de riscos laborals, seguretat i higiene, en lloc d’estar a dins
d’aquest lot d’Energia i aigua.

Lot 8. El lot de FABRICACIO MECANICA contempla funcions de fabricacio,
mecanitzat, muntatge i disseny en I'ambit de les construccions metal-liques, entre
d’altres. Destaca per la globalitzacié del mercat que, en aspectes qualitatius, ha
sotmés les empreses de fabricacié mecanica a grans canvis organitzatius i productius.
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Els dos CP detallats a les fitxes descriptives d’aquest lot 8 contenen, com en el cas del
lot anterior, formacié de prevencio de riscos que, per la seva especificitat, s’ha inclos al
lot 19 de Prevencié de riscos laborals, seguretat i higiene, en lloc d’estar a dins
d’aquest lot de Fabricacié mecanica.

Lot 9. El lot ’'HOSTALERIA | TURISME inclou activitats relacionades amb la provisio i
el servei de menjar i beguda a restaurants i bars-cafeteries, aixi com la creacié
d’elaboracions de cuina, entre d'altres. En aquest cas, dos moduls del CP HOTR0508
s’han inclos en altres lots (18 d’Anglés i 19 de Prevencio de riscos laborals, seguretat i
higiene) ja que, per la seva especificitat, els perfils docents que es demanen
corresponen als altres lots i no pas a aquest.

Lot 10. El lot IMATGE PERSONAL fa referéncia a l'aplicacié de tractaments
d'estética i perruqueria utilitzant les tecnologies existents actualment en el sector i
adequant-se als requeriments de seguretat i higiene.

Lot 11. El lot INFORMATICA | COMUNICACIONS contempla activitats que fan
referéncia als serveis en I'ambit de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié
(TIC). Abasta tasques diverses com poden ser la configuracié d'equips, la creacié de
pagines web o la reparacio de sistemes microinformatics, entre d’altres. Aixi doncs, en
aquest lot s’hi inclou tota la formacio relacionada amb les TIC, no només a nivell de
maquinari i de programari, sin6 que també inclou la formacié d’alfabetitzacio
informatica, I'adquisici6 de competéncies digitals i les formacions d’ofimatica amb
diferents nivells i programes.

Lot 12. El lot I'INSTAL-LACIONS | MANTENIMENT comprén les activitats productives
en arees com fred i climatitzacid, entre d’altres. En termes de realitat productiva i de
competéncies professionals, és un lot que esta estretament relacionat amb les
activitats d'instal-lacié, de manera que les qualificacions integren ambdds aspectes de
la produccié (instal-lacié i manteniment). EI CP IMAI108 detallat a la fitxa descriptiva
del lot conté, com en el cas d’alguns lots anteriors, formacié de prevencié de riscos
que, per la seva especificitat, s’ha inclos al lot 19 de Prevencioé de riscos laborals,
seguretat i higiene, en lloc d’estar a dins d’aquest lot d’Instal-lacions i manteniment.

Lot 13. El lot de QUIMICA fa referéncia a processos productius d'analisi i control en
laboratoris, elaboracié de medicaments i productes de parafarmacia, aixi com quimica
fina, entre d’altres. En el nostre cas I'especialitat més destacada és I'Elaboracié de
productes farmaceéutics i afins, corresponent al nivell 2 de qualificacio.

Lot 14. El lot de SANITAT contempla activitats professionals relacionades amb la
sanitat, entre les quals s’hi inclouen els serveis de tanatopraxia. En el nostre cas
'especialitat detallada a la fitxa del lot és la de Tanatopraxia, corresponent al nivell 3
de qualificacio.

Lot 15. El lot de SEGURETAT | MEDI AMBIENT inclou continguts de gestié ambiental
adrecats, entre d’altres, a competéncies relacionades amb la neteja en espais oberts i
instal-lacions industrials, corresponent al nivell 1 de qualificacio.
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Lot 16. El lot de SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT inclou continguts
de l'area d'atencié social que comprenen activitats relatives a [I'assisténcia en
establiments residencials o al domicili per a gent gran, persones amb discapacitat o
persones en situacié de dependéncia... Inclou també I'area d'educacio i formacio i la
d’activitats culturals i recreatives, dedicades a la docéncia en la formacié per a
l'ocupacié i la formacié en el lleure, entre d’altres, aixi com l'area de serveis al
consumidor, que inclou la neteja d’edificis i locals aixi com les activitats funeraries i el
manteniment en cementiris. Es tracta, doncs, d’'un lot que presenta especialitats
bastant diverses, cadascuna de les quals requereix d’un perfil especific de docent per
impartir-les.

Lot 17. El lot de TEXTIL, CONFECCIO | PELL inclou activitats de confeccié de peces
de vestir i roba de llar, entre d’altres. En el nostre cas, les dues especialitats descrites
a les fitxes del lot corresponen al nivell 1 de qualificacio.

Lot 18. El lot ’ANGLES inclou totes les formacions d’aquest idioma, ja siguin de
coneixement general de I'anglés o bé de I'aprenentatge de la llengua per dur a terme
una determina professio. Per tant, dins d’aquest lot hi trobem tant les formacions
d’anglées FCOV05 i FCOVO06 de nivell 2 i 3, respectivament, aixi com també els moduls
especifics d’anglés relacionats amb la professid de restauracio, la de gestions
administratives en relacié amb el client i la d’activitats comercials (professions que
corresponen als lots 9, 2 i 4, respectivament) perd que s’han agrupat en aquest lot
d’anglés atesa la seva especificitat en els continguts i en els requisits docents.

Lot 19. La PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, SEGURETAT | HIGIENE forma un
unic lot que agrupa, dins lI'ambit de la prevencio, la seguretat i la higiene,
coneixements i habilitats transversals connectades amb la majoria dels sectors
productius i necessaries per aconseguir un desenvolupament professional, amb una
normativa i uns requisits especifics per impartir aquesta formacié.

Lot 20. El lot de FORMACIO COMPLEMENTARIA | COMPETENCIES
TRANSVERSALS inclou aquelles especialitats transversals que tenen per objecte
I'adquisicié de coneixements basics imprescindibles per a qualsevol de les formacions
de les diverses families professionals aixi com altres formacions complementaries que
no quedin englobades en els lots anteriors.

A titol orientatiu en les fitxes descriptives de cada lot (annex 7 del PCAP) es descriuen
les principals especialitats formatives impartides actualment per Foment de Terrassa,
SA.

La descripcio de les accions formatives identificades a les fitxes corresponents a cada
lot és orientativa, és a dir, no és una llista tancada d’accions formatives, siné que es
podran realitzar altres especialitats o accions formatives del mateix ambit que
actualment no estiguin previstes, i que vindran determinades quan s’atorgui la
subvenci6 corresponent.

La contractacié estara subjecta a I'aprovacio de les diferents subvencions, i al fet que
el nombre d'alumnes inscrits als cursos de formacié sigui l'establert a les
corresponents normatives.
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4. Caracteristiques de la formacio
Les caracteristiques de tots els contractes amb el contractista seran les seguents:
- Preu / hora

El preu assignat a cada docent, expressat en euros/hora, s’establira d’acord amb la
proposta econdmica presentada pel licitador en I'Acord marc i I'import d’aquesta
adjudicacié en cap cas podra ser superior a la part de la subvencié prevista per a
aquest concepte.

Ara bé, en el cas del seguiment de les practiques/estada en empresa, el preu/hora no
ve marcat pel licitador, tal com s’explica a continuacio.

Al preu/hora de la imparticioé dels continguts se li haura d’afegir, quan resulti procedent,
les hores del seguiment de I'estada en empresa per part de I'alumnat.

Segons queda recollit a la Resolucio EMT/2530/2024, de 8 de juliol, per la qual es
modifica la Resoluci6 EMT/1808/2024, de 21 de maig, per la qual s'actualitzen els
moduls econdmics aplicables a les accions de formacié professional per a I'ocupacio,
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en l'article 2 Import dels moduls economics es
poden veure en una taula els moduls economics de practiques per familia professional,
concretament a la columna “Modul Practiques”. Aquests valors es troben actualment
en una franja entre els 2,65 i els 3,36 euros, en funcié de la familia professional
corresponent.

Aixi doncs, quan es realitzin hores de practiques/estada en empresa en certificats
professionals, on I'alumnat és dins d'un entorn real de produccio, el médul econdomic
d’aplicacié per alumne i hora sera el que vingui determinat a la taula indicada
anteriorment o al que quedi determinat en la normativa vigent en el moment de fer els
contractes basats.

Seguint aquesta normativa, pel que fa a I'estada a I'empresa en la qual la persona
formadora actua com a tutor/a, es tindra en compte, exclusivament, el nombre real
d’alumnes que han assistit a aquest modul de practiques/estada. D’acord amb la
normativa vigent a data de I'’Acord marc, cal tenir en compte que, tot i que el nombre
d’alumnes pot ser superior a 15, el calcul de la subvencio es fa en base a un maxim de
15 i, per tant, si el nombre d’alumnes és superior, aquest valor no augmentara i es
considerara com a 15.

- L’adjudicatari haura d’estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb la
Seguretat Social, previ a I'adjudicacié dels contractes basats. Aixi mateix, haura de
tenir la vigéncia del certificat de delictes sexuals.

- El docent adscrit a un contracte haura de complir tots els requisits especificats en la
normativa vigent de certificats professionals o formacid professional per a I'ocupacio
en general aixi com els reials decrets de I'especialitat corresponent a un certificat
professional o en els programes formatius corresponents.
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- Per cada contracte basat adjudicat, Foment de Terrassa, SA, aplicant els preus
unitaris proposats, pagara d’acord amb les hores incorregudes en els serveis prestats,
les quals hauran d’estar suficientment justificades. L’adjudicatari tindra dret a percebre
les quantitats corresponents als treballs realment executats.

- Foment de Terrassa, SA no resta obligat a exhaurir 'esmentat import en atencié al fet
que les factures, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior
a la inicialment prevista, i per tant, el preu de cada lot és un preu maxim que, en cap
cas, es podra superar.

- Els cursos i accions formatives encaminades a I'obtencié de certificats professionals,
aixi com altres especialitats formatives, estan dividides en moduls, que formen unitats
objecte de contractacié per elles mateixes.

- En cas de necessitat propia de la formacié o per acord mutu d’ambdues parts, es
podra realitzar la contractacié parcial d’'una accié formativa.

- Una mateixa accio formativa pot incloure la contractacié de diferents docents, tenint
en compte que la normativa de certificats professionals vigent fins a data de I'’Acord
marc determina que com a maxim és podran contractar dos docents per un modul
inclos en una accié formativa més amplia.

- Els motius per a la contractaci6 de més d’'un/a docent per accié formativa sén els
seglents:

o Els perfils requerits per la propia formacié poden ser diferents en moduls
diferents de la mateixa acci6 formativa o certificat professional.

e La propia accié formativa pot ser que inclogui algun modul o contingut de
prevencid de riscos, seguretat i higiene que, per la seva especificitat, s’hagi
d'impartir per docents amb requisits diferents dels de [I'accié
professionalitzadora, que queden inclosos al lot 19.

o Els itineraris formatius, ja siguin de certificats professionals (CP) o bé itineraris
liures de no CP, solen incloure accions addicionals de formacio
complementaria i/o de prevencié de riscos (corresponents als lots 19 i 20), amb
uns requisits docents especifics diferents dels de I'accio professionalitzadora.

e Quan per falta de disponibilitat de la persona formadora sigui necessaria la
contractacio d’'un/a segon/a docent complementari/aria.

- Es podra adjudicar més d’'una especialitat formativa a cada docent quan les
circumstancies d’especialitat i concurréncia de docents preseleccionats aixi ho
requereixin.

- L’adjudicatari executara els serveis objecte del contracte d’acord amb els principis de
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responsabilitat i d’eficacia i compliment dels termes convinguts en aquest plec.

- El compliment de les obligacions esmentades en aquest plec constitueixen les pautes
que cal seguir en I'execucié del contracte.

- La persona responsable del contracte tindra la facultat de direccié i inspeccié del
contracte. Podra supervisar, fins i tot, I'assisténcia del personal formador i la seva
eficacia.

- Aniran a carrec de I'adjudicatari els tributs, i altres imports i carregues fiscals, que
estiguin relacionats amb la prestacié del contracte.

- Les diferents accions formatives dels contractes derivats del present Acord marc
s’hauran d’impartir d’acord amb:

e La normativa vigent que regula la formacié professional per a I'ocupacié aixi
com els certificats professionals o programes formatius.

e Les guies publicades i actualitzades pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya en relacié6 amb l'avaluacié i el desenvolupament dels certificats
professionals. Aixi com altres possibles guies que defineixin condicions de
compliment general en les accions formatives.

- Les accions de formacié regulades en aquest Acord marc hauran de ser,
majoritariament, impartides en llengua catalana, i de manera presencial o de manera
semipresencial segons quedi recollit a la convocatoria.

- La durada de cada contracte relatiu a les diferents especialitats formatives, sera la
prevista en el curs o I'accio formativa adjudicada.

- Foment de Terrassa, SA es reserva el dret de modificar el calendari i horari
d’'imparticié del curs en funcié de la normativa o entitat subvencionadora o per raons
d’interés general del servei que presta Foment de Terrassa, SA.

5. Obligacions del personal docent
Generals

- Conéixer i aplicar la normativa que regula la formacié professional per a I'ocupacio,
cadascun dels decrets pels quals s’estableixen els certificats professionals vigents i les
guies i manuals publicades i actualitzades pel SOC, la Diputacié de Barcelona o altres
administracions publiques en relacié amb el desenvolupament, avaluaci6 i gestié de
les accions formatives, aixi com altres possibles guies que defineixin condicions de
compliment general en les accions formatives.

- Mantenir la més estricta confidencialitat i reserva sobre el contingut dels serveis
desenvolupats per Foment de Terrassa i, per tant, no revelar a tercers, ni donar a
conéixer, ni difondre, ni fer us de la informacié i/o documentacié a queé tingui accés
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com a consequéncia de la prestacié del servei contractat, sense autoritzacié prévia i
expressa de Foment de Terrassa, SA. L’empresa resta obligada a comunicar al seu
personal aquesta obligacié i a vetllar pel seu compliment.

- Complir amb l'establert al plec de clausules administratives particulars en relacié amb
la proteccio de dades de caracter personal.

- El contractista (i, en el cas que el licitador sigui una persona juridica, els/les docents
adscrits/ites al contracte) haura de presentar el certificat de caréncia d’antecedents per
delictes sexuals, segons la Llei 26/2015 de 28 de juliol de modificacié del sistema de
proteccié a la infancia i a 'adolescéncia.

- En el cas que I'especialitat formativa no es pugui impartir per manca d’assisténcia del
contractista, el responsable del contracte proposara una nova data per poder
recuperar les hores perdudes.

- El contractista es compromet a la signatura de tota la documentacié que es
desprengui de 'accié formativa, objecte del contracte, independentment de la data que
es produeix la necessitat.

- Sera obligacioé del contractista el compliment de la normativa vigent en matéria de
seguretat i salut laboral, aixi com la vigilancia en el compliment de les mesures que per
a la prevencié en aquesta matéria s’adoptin. La realitzacio dels serveis haura d’ajustar-
se al compliment dels requisits recollits al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials, aixi com
qualsevol desplegament normatiu posterior d’aquesta.

- El contractista es coordinara en matéria preventiva en tot alld que sigui necessari
amb Foment de Terrassa, SA.

Indicacions per a la gestié i desenvolupament de 'accié formativa

- En el cas d’empreses de formacié, I'expert/a docent actuara en tot moment com a
representant de 'empresa per a la qual treballa, facilitant d’aquesta manera la tasca de
coordinacié amb el centre.-

- L’expert/a docent actuara també com a persona interlocutora entre 'alumnat i Foment
de Terrassa, SA. Aixi mateix, en el cas de contractacié d’empreses per a la imparticio
de la formacid, 'empresa sempre estara a disposicié6 de Foment de Terrassa, SA per
tal de mitjangar amb el professorat en els aspectes relatius a documentacié, material i
qualitat en la prestacio del servei.

- L’expert/a docent o 'empresa ha de dissenyar i presentar abans de 10 dies de l'inici
del curs la programacio didactica dels continguts de I'accié formativa i la planificacié de
'avaluacié de l'aprenentatge, en qué determini les eines i tipus d’avaluacié juntament
amb la temporalitzacié d’aquesta, aixi com la relacié dels recursos i materials per al
seu desenvolupament, sempre segons la normativa vigent en cada accié formativa.
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- L’'empresa o expert/a docent ha d’informar immediatament Foment de Terrassa, SA
de qualsevol incidéncia que pugui afectar el funcionament normal del curs.

- En el cas d’empreses de formacid, si fos necessaria la substitucié del personal
docent per causes de forca major, 'empresa informara Foment de Terrassa, SA de
quina sera la persona substituta el més aviat possible, si s’escau.

- La competéncia de suspendre I'activitat formativa recau sobre Foment de Terrassa,
SA, per motius derivats de modificacions normatives o per raons d’interés general del
servei que presta Foment de Terrassa, SA.

- L'expert/a docent o I'empresa és responsable del correcte desenvolupament i
funcionament de I'accié formativa que imparteix.

- Per a la imparticié dels continguts formatius s’utilitzara el campus virtual que Foment
de Terrassa, SA posa a disposicié de 'empresa o expert/a docent, per la qual cosa la
programacio didactica i la planificacié de I'avaluacié ha de quedar especificada, abans
de l'inici del procés d’ensenyament — aprenentatge, en 'esmentat campus virtual.

- En cas que sigui necessari utilitzar els mitjans i recursos del centre de formacio, i
tenir-los disponibles a l'aula corresponent, I'expert/a docent ha de sol-licitar-los amb la
suficient antelacioé (2 sessions abans). En el cas de qualsevol incidéncia, anomalia o
mal funcionament dels recursos facilitats, I'expert/a docent ha d’avisar immediatament
el personal técnic de formacié o la persona responsable. Un cop s’han posat a
disposicié de l'aula els mitjans i recursos sol-licitats (inclosos espais, material i eines),
I'expert/a docent es compromet a tenir-ne cura i és qui en té la responsabilitat
exclusiva i, per tant, els ha de vigilar i assegurar que se’n fa un bon Us.

- El material didactic del curs que es lliuri a 'alumnat ha de complir amb els requisits
d’'imatge establerts en la normativa de I'entitat subvencionadora, amb la disposicié dels
logotips corresponents, i, si la normativa ho determina, ha d’estar redactat almenys en
catala. Es prioritzara, sempre que sigui possible, la disponibilitat del material didactic
en el campus virtual evitant la documentacié en format paper.

- En el cas que es realitzin sortides formatives, I'expert/a ha de notificar-les al servei
que executa I'accié, amb una previsié d’'una setmana, per tal de donar-hi el vistiplau.

L’expert/a docent és la persona responsable del seguiment de lI'alumnat i del seu
aprenentatge. Per tant, 'expert/a docent té 'obligacio de:

- Assistir a les reunions de planificacid, coordinacid, seguiment i tancament de les
accions formatives que corresponguin.

- Preparar i impartir les sessions formatives, segons el programa formatiu oficial
corresponent en cada cas i seguint la planificacid i programacié didactica i de
'avaluacio proposada pel propi docent i aprovada per I'equip de gestio de la formacio
de Foment de Terrassa, SA.
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- Complir amb I'horari lectiu de la formacié del contracte i ser puntual tant en I'inici com
en la finalitzacié de les classes.

- Ser responsable de realitzar el control documental d’assisténcia de I'alumnat.

- Informar immediatament el/la coordinador/a de formacié o responsable de I'accio,
dels retards de I'alumnat per causa injustificada.

- Informar immediatament el/la responsable de la formacié de la falta d’assisténcia
injustificada de més de dos dies seguits per part de I'alumnat.

- Garantir l'aprenentatge de l'alumnat amb els recursos més adequats segons la
naturalesa del grup.

- Determinar, si s’escau, segons els coneixements i competéncia de cada alumne/a, el
perfil del lloc de practiques per a complementar I'aprenentatge.

- Coneixer i aplicar les eines informatiques destinades al personal docent en la gesti6
de la formacié per a l'ocupacié (per exemple, aplicacié gqBID per al seguiment de
practiques, en el cas de fer el seguiment de les practiques de certificats professionals).

- Al llarg de la formacié el professorat ha de realitzar I'avaluacié de I'alumnat segons
les directrius marcades per a cada formacié professional per a I'ocupacié (certificats
professionals, especialitats formatives o altres), i d’acord amb la normativa establerta
en el procediment de qualitat de Foment de Terrassa, SA.

- Un cop finalitzada l'accié formativa, I'expert/a docent que hi hagi intervingut ha de
participar en la reunié d’avaluacié amb el personal técnic de gestioé de la formacio. En
aquesta reunié es posara en comu el grau d’assoliment dels objectius formatius de
lalumnat.

- En aquesta reunié d’avaluacié l'expert/a docent ha d’haver omplert I'apartat de
Valoracié de competencies transversals de I'alumnat al campus virtual.

- En el cas que I'expert/a docent contractat/ada tingui la responsabilitat de dur a terme
el seguiment i la gestid de les practiques formatives no laborals en empresa, com a
tutor/a de formacioé haura de seguir la Instruccié per al seguiment i avaluacié de les
practiques formatives en empreses (108.02) aixi com, en el cas que es tracti de
certificats professionals i que el seguiment es faci a través de l'aplicacié qBID, seguir
també el protocol establert d’actuacié en el seguiment i tutoritzacié de practiques, a
part de facilitar informe com a minim setmanal de I'estat de I'alumnat.
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6. Incompliment i penalitats

En cas d’incompliment de les condicions d'execucié de I'’Acord marc previstes als
plecs, I'drgan de contractacioé podra aplicar les penalitats indicades en aquest apartat.

En casos d’incompliment en I'execucié d’'un contracte basat, I'0rgan de contractacié
també podra optar per la resolucié del contracte i, fins i tot, 'exclusié del contractista
de I'’Acord marc.

Els adjudicataris dels contractes basats seran responsables que les prestacions
objecte dels contractes es prestin dins del termini previst, en el lloc acordat i d’acord
amb les caracteristiques i requisits establerts en els plecs reguladors de I'Acord marc i
condicions especifiques dels contractes basats.

S’estableix el seglient cataleg d’incompliment de les obligacions de I'empresa
contractista:

e EI compliment defectuds, lincompliment de qualsevol de les condicions
d’execucio de ’Acord marc o condicions establertes en la contractacié basada,
i aquelles recollides als plecs.

¢ Incompliment dels compromisos assumits pel contractista.

e Compliment defectués de la prestacié objecte del contracte, concretament
quant a les condicions econdmiques o qualitat del servei.

e Facilitar informacié erronia quant a les prestacions consignades en el document
de cobrament, als efectes de I'elaboracio de I'ordre de pagament.

e L’incompliment dels terminis de facturacid, per causes no justificables,
imputables al contractista.

« No atendre les reclamacions sobre incidéncies contractuals presentades.

e L’incompliment de qualsevol dels aspectes que formin part de l'oferta i que
hagin contribuit a I'adjudicacié del contracte.

Els incompliments establerts seran penalitzats amb una quantia econdmica del 10 per
cent del preu del contracte.

El total d’aquestes penalitats no podra superar el 50 per cent del preu del contracte.

Cal tenir en compte que en els supodsits d'incompliment parcial o compliment defectuds
o de demora en I'execucié en qué no estigui prevista penalitat o aquesta no cobreixi
els danys causats, s’exigira al contractista la indemnitzacio per danys i perjudicis.

Les penalitats s’han d’imposar per acord de I'dérgan de contractacid, adoptat a proposta
del responsable del contracte, que és immediatament executiu, i s’han de fer efectives
mitjangant la deduccié de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial,
s’hagin d’abonar al contractista.

En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, I'0rgan de contractacio els posara en
coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels organs de control i fiscalitzacio
que siguin competents per rad de la matéria.
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