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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 

 
De conformitat amb els articles 28, 100, 101 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), s’emet aquesta memòria justificativa del 
contracte 

 
A. Objecte del contracte 

 
A1. Descripció 

 
L’objecte d’aquest contracte és la prestació del servei de menjador de les sis escoles bressol 
municipals: Cavall Fort, Tricicle, Montserrat, El Niu, La Mimosa i Gargot. 

L’Organisme Autònom Municipal d’Educació, en endavant OAME, és l’encarregat de prestar els 

serveis educatius de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i no disposa del personal necessari 
a la plantilla per prestar aquest servei, motiu pel qual no disposa dels mitjans suficients per 
prestar-lo directament i ha de licitar el servei. 

 
A2. Codi CPV 

55523100-3 Serveis de menjars per a les escoles 

A3. Divisió en lots 

El contracte no es divideix en lots amb l'objectiu de simplificar i optimitzar la gestió global del 
procés d'adquisició dels productes d’alimentació. La gestió unificada del contracte permet 
mantenir una coordinació centralitzada i evitar la dispersió dels recursos i esforços en diverses 

gestions separades. A més, aquesta estructura garanteix una millor supervisió i coherència en 

la contractació i l'execució dels serveis, assegurant una major eficiència i uniformitat en la 

prestació dels serveis per part de les persones contractades i assegurant un mateix servei per a 

totes les EEBB. 

B. Dades econòmiques 

 
B1. Determinació del preu: 

 
A tant alçat 

Preus unitaris 

 Preus unitaris i pressupost màxim estimatiu. 
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Concepte Import anual Import total 
(2 anys, de durada inicial del contracte) 

Preu base de licitació 434.058,78  € 868.117,56 € 

IVA (10%) 43.405,88  € 86.811,76 € 

Total 477.464,66 € 954.929,32 € 

 

 

 
Escola bressol 

 
Previsió nombre 

de berenars 

 
Preu unitari 

(IVA exclòs) 

 
Import màxim 

berenars 

(IVA exclòs) 

 
Tipus 

impositiu 

IVA 

 

 
Import IVA 

 
Total import màxim 

berenars 

(IVA inclòs) 

Cavall Fort 21.210 0,81 € 17.201,31 € 10% 1.720,13 € 18.921,44 € 

Mimosa 13.108 0,81 € 10.630,59 € 10% 1.063,06 € 11.693,65 € 

Montserrat 19.044 0,81 € 15.444,68 € 10% 1.544,47 € 16.989,15 € 

El Niu 16.396 0,81 € 13.297,16 € 10% 1.329,72 € 14.626,87 € 

Tricicle 19.588 0,81 € 15.885,87 € 10% 1.588,59 € 17.474,46 € 

Gargot 14.192 0,81 € 11.509,71 € 10% 1.150,97 € 12.660,68 € 

TOTAL 103.538 0,81 € 83.969,32 € 10% 8.396,94 € 92.366,26 € 

 

 
B2. Pressupost base de licitació: 

 

D’acord amb l’article 92.2.2on de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor 
afegit. 

A continuació s’estableixen els preus unitaris màxims dels servei que seran requerits en funció 

de les necessitats de les escoles bressol. El nombre definitiu de menús resta condicionat a les 

necessitats reals del servei. Les quantitats que es detallen són només una aproximació i de cap 

manera comprometen l’OAME a la realització de la despesa total. 

Les dades corresponen als cursos 2025-2026 i 2026-2027 respectivament (durada inicial del 
contracte): 

 

 
Escola bressol 

Previsió nombre de 

menús dinars 

Preu unitari 

(IVA exclòs) 

Import màxim 

menús dinars 

(IVA exclòs) 

Tipus 

impositiu IVA 

 
Import IVA 

Total import màxim 

menús dinars 

(IVA inclòs) 

Cavall Fort 29.656 5,347 158.570,63 € 10% 15.857,06 € 174,427,69 € 

Mimosa 19.104 5,347 102.149,09 € 10% 10.214,91 € 112.364,00 € 

Montserrat 26.222 5,347 140.209,03 € 10% 14.020,90 € 154.229,93 € 

El Niu 21.870 5,347 116.938,89 € 10% 11.693,89 € 128.632,78 € 

Tricicle 29.730 5,347 158.966,31 € 10% 15.896,63 € 174.862,94 € 

Gargot 20,07 5,347 107.314,29 € 10% 10.731,43 € 118.045,72 € 

TOTAL 146.652 5,347 784.148,24 € 10% 78.414,82 € 862.563,06 € 

 

La justificació del preu del contracte d’acord amb l’art 100 de la LCSP consta en l’Annex 1 

d’aquesta memòria. 

B3. Modificacions previstes del contracte 
 

Es preveu la modificació del contracte en cas que hi hagi més o menys demanda de menús 

dels que inicialment estan previstos pels motius següents: 
 

 Creació de noves escoles bressol. 
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 Augment o disminució del nombre d'alumnes que sol·liciten el servei de 

menjador. Es preveu un increment de menús quan el Departament d'Educació 

implementi la gratuïtat de l'educació infantil 1. 
 

De conformitat amb l’article 204.1 de la LCSP, l’import màxim de modificacions previstes és de: 
173.623,51 € 

 

D’acord amb article 309.1 de la LCSP, no tindran la consideració de modificacions del 
contracte l’increment del nombre d’unitats a prestar fins el 10 % del preu del contracte respecte 

de les inicialment previstes. 

B4. Pròrrogues 
 

Es preveuen 2 pròrrogues contractuals expresses, de 1 anualitat cadascuna, sempre que les 

característiques del contracte es mantinguin inalterables, durant el període de durada 

d’aquestes, sense perjudici de les modificacions que es puguin introduir, de conformitat amb els 

articles 203 a 207 de la LCSP. 

B5. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 
 

Els següents imports no inclouen l’IVA. 
 

Import període inicial del contracte (2 anys) 868.117,56 

Import modificacions 173.623,51 

Import pròrrogues (2 anys) 868.117,56 

Import modificacions a les pròrrogues 173.623,51 

Total valor estimat del contracte 2.083.482,14 

 
Per al càlcul del VEC s’ha tingut en compte l’Informe 2/2020, de la Junta Consultiva de 

Contractació de la Generalitat de Catalunya, relatiu al càlcul del percentatge de modificació 

dels contractes i càlcul del valor estimat dels contractes. 

C. Existència de crèdit 

 
C1. Aplicació pressupostària: 

 

Contractació anticipada: 

 Sí 

 No 

 
Contractació amb una subvenció vinculada: 

 Sí , identificació: 

 No 

 
Contractació vinculada a fons europeus: 

 Sí 

 No 
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Any Import de l’anualitat Import IVA Total 

2025 151.920,57 € 15.192,06 € 167.112,63 € 

2026 434.058,78 € 43.405,88 € 477.464,66 € 

2027 282.138,21 € 28.213,82 € 310.352,03 € 

TOTAL 868.117,56 € 86.811,76 € 954.929,32 € 

 

 
C2. Expedient d’abast pluriennal: 

 
Distribució de les anualitats: 

 

D. Termini de durada del contracte / d’execució de la prestació 
 

D1. Termini: 

 
El termini del contracte començarà a comptar des de la signatura de l’acta d’inici del servei fins 

al 31/08/2027, corresponents als cursos escolars 2025-2026 i 2026-2027. 
 

 
D2. Possibilitat i durada de les pròrrogues: Sí 

 

 
D3. Programa de treball: 

 
Sí   D’acord amb la proposta de servei presentada per l’adjudicatari amb les adaptacions 
proposades per la tècnica responsable del servei. 

No  

E. Variants: Sí  No  

 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

 

La contractació es tramitarà de forma ordinària, condicionada a l’existència de crèdit adequat i 

suficient. 

Procediment d’adjudicació: obert. 

Justificació del procediment escollit: 

 Obert segons les normes dels contractes subjectes a regulació harmonitzada, atès que 

es tracta d’un contracte de serveis amb un valor estimat igual o superior a 750.000,00 € 
en el cas de serveis socials o dels enumerats a l’Annex IV de la LCSP. 

Dades de la proposta tècnica que no poden tenir caràcter confidencial (secrets industrials, 
tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual): cap. 

 
G. Solvència i classificació empresarial 

 
G.1.  Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 

 
G.1.1. Solvència econòmica i financera 
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o Volum anual de negocis del licitador que, referit a l’any de major volum de negoci dels 

tres últims disponibles (en funció de les dates de constitució, o d’inici d’activitats de 
l’empresari i de presentació de les ofertes) haurà de ser, com a mínim, una vegada i 
mitja el valor anual mitjà del contracte. Import: 651.088,17 €. 

L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de l’aportació dels comptes anuals i la 

declaració de l’empresari amb indicació del volum de negocis global de l’empresa. En tot cas, la 

inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic 

acreditarà davant de tots els òrgans de contractació del sector públic, d'acord amb això reflectit 
i llevat de prova en contra, les condicions de solvència econòmica i financera de l'empresari, tal 
i com es preveu a l’article 87.2 de la LCSP. 

 
Es considera que el requisit de solvència exigit és proporcional a la naturalesa i l’abast del 
contracte i és suficient per garantir el compliment de l’objecte del contracte amb la eficiència i 
competència requerida. 

 
G.1.2.  Solvència tècnica o professional 

 
o Relació dels principals serveis efectuats en els darrers 3 anys, de naturalesa igual o 

similar als de l’objecte del contracte, indicant l’import, la data i el destinatari dels 
mateixos. Com a mínim, cal que l’import anual acumulat en un dels anys sigui igual o 
superior al 70% del pressupost anual mig. Import mínim: 303.841,15€. 

 
A efectes de determinar la correspondència entre els serveis acreditats i els que constitueixen 

l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació aplicable a aquest últim s’atendrà als 3 primers 

números dels respectius codis CPV. 

L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de: certificats de bona execució, en el 
supòsit que el destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un 

subjecte privat, mitjançant un certificat de l’empresa o, una declaració de l’empresari 
acompanyat dels documents de què disposi que acreditin la realització de la prestació, si 
escau, aquests certificats es comunicaran directament a l’òrgan de contractació per la autoritat 
competent. 

Es considera que l’import exigit com a solvència tècnica és suficient i proporcional per garantir 
un nivell de competència adient en la prestació objecte del contracte. 

 
G.2.  Classificació empresarial: 

 
En el contracte de serveis, sempre que l’objecte del contracte estigui inclòs en l’àmbit de 

classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, la classificació de 

l’empresari per acreditar la seva solvència és potestativa, i aquesta acredita de forma 

alternativa la solvència tal com disposa l’article 77 de la LCSP. 

Classificació empresarial: 
 

Grup: M Serveis especialitzats 

Subgrup 6- Hosteleria i serveis de menjar 

Categoria: 5 

Acreditació de la classificació: mitjançant la inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i 
Empreses classificades del Sector Públic o equivalent de la respectiva Comunitat Autònoma. 
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G.3.  Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte 

 
Sí  de conformitat amb el PTT 

No  

G.4.  Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 

gestió mediambiental 

Sí  No  
 

G.5.  Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de l’activitat o servei: 
 

Sí  No  
 

o Atès que l’objecte del contracte suposa contacte amb menors, l’empresa o les empreses 
contractistes han d’acreditar que el personal que adscriuen a l’execució del contracte 
compleix les previsions de l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 
Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 
d’enjudiciament civil, mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre 
central de delinqüents sexuals. 

 
o Acreditació de la qualificació professional del/la nutricionista que elabori els menús 

mensuals, que haurà de ser expert en nutrició infantil (0-3). 
 

o Disposar de l’Autorització sanitària de funcionament i registre sanitari d’indústries i 
productes alimentaris de Catalunya (RSIPAC). 

 
G.6.  El contracte comporta un servei o una provisió de solucions per a l’exercici de 
competències i potestats administratives? 

Sí  No  

Distintiu de declaració o certificació de conformitat amb l’Esquema Nacional de Seguretat del 
contractista i/o de la cadena de subministraments de dit contractista. 

Sí  No  

H. Criteris d’adjudicació 

 
A) Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor: fins a 49 punts 

A.1. Proposta organitzativa del servei, gestió del personal i la resolució d’incidències 
(Fins a 18 punts). 

 
A.1.1. Proposta organitzativa del servei ( fins a 5 punts) 

 
Els licitadors han de presentar una proposta general de l’organització prevista per donar el 
servei i que ha d’incloure les funcions de la persona coordinadora i el protocol de seguiment 
del servei. 

A.1.2. Model de gestió del personal (fins a 5 punts) 
 

Es valora el model de gestió de personal proposat per l’empresa licitadora i que ha 
d’incloure els apartats següents: 
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 Coordinació i organització del personal ( fins a 2 punts) 

 Resolució substitucions (fins a 1 punt) 

 Acollida del nou personal (fins a 1 punt) 

 Pla de formació (fins a 1 punt) 

A.1.3. Resolució d’incidències (fins a 8 punts) 
 

Es valorarà la capacitat de resposta de l’empresa licitadora davant de qualsevol 
eventualitat que impedeixi garantir l’àpat a l’hora prevista i amb la qualitat exigida. La 

proposta ha d’incloure: 
 

 Protocol de resposta davant de causes sobrevingudes ( talls de 

subministrament, manca de matèria primera, averies, etc.) (fins a 3 punts) 

 Sistema de comunicació de les incidències (fins a 1 punts) 

 Sistema de detecció i resposta davant alertes sanitàries o toxicitat en més d’un 
alumne (fins a 2 punts) 

 Resolució d’absències de personal (fins a 2 punts) 

A.2. Proposta dels menús ( Fins a 26 punts). 
 

Les empreses licitadores han de fer una proposta de menú mensual per a la temporada 

tardor-hivern i una altra de primavera-estiu per als trams d’edat següents: 
 

 De 6 a 9 mesos (triturat) 

 De 9a 12 mesos (triturat) 

 De 1 a 3 anys 

Cal que s’especifiqui com es tractaran els infants amb al·lèrgies, intoleràncies o règims 
especials. 

 Menú basal 

 Menú sense porc 

 Menú vegetarià 

Cal que el menú basal i els menús especials s’assemblin el màxim possible. 

Cal que la proposta sigui equilibrada i variada i respongui al document de referència 
L’alimentació saludable en la primera infància (2022) de l’Agència de Salut Pública de 

Catalunya i que trobareu a: 
 

https://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/promocio/alimentacio-saludable/primera- 
infancia/index.html 

Els menús han de comptar amb el vistiplau d’un/a dietista col·legiat especialitzada en 

infants 0-3 anys i ha d’utilitzar tècniques de cocció saludable (bullit, forn, planxa...). 
 

Aquesta part es valorarà fins a un màxim 16 punts. 

El subministrament d’aliments ecològics, de temporada i proximitat, amb una periodicitat 
superior a l’establerta en els plecs tècnics es valorarà fins a un màxim de 5 punts. Cal 
especificar quins aliments són i diferenciar-los dels inclosos al plec tècnic. 
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El compromís d’emprar matèria prima fresca en l’elaboració dels menús evitant el 
producte congelat es valorarà amb un màxim de 5 punts. 

A.3. Millores vinculades a l’objecte del contracte (Fins a 5 punts) 
 

Es valoraran aportacions en aquestes dues línies: 

 
 Compromís de realitzar millores de l’equipament i del material fungible 
posat a disposició del servei. (fins a 2 punts). 

 

 Mitjans organitzatius que posa a disposició l’empresa per realitzar millor 
el contracte ( fins a 2 punts). 

Es valoraran altres aportacions (fins a 1 punts) 

Serà necessari obtenir en aquest apartat una puntuació mínima de 30 punts per 

seguir el procediment de valoració. 
 

B) Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: fins a 51 punts 

B.1. Oferta econòmica: Fins a 24 punts. 
 

S’atorgarà la màxima puntuació (24 punts) a l’oferta econòmica més avantatjosa. 

Es valorarà l’oferta de preu del menú diari (inclou dinar i berenar) que no podrà excedir 
del preu unitari màxim de 6,158 € (IVA exclòs). 

 

 
S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts 

corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent fórmula, arrodonida al 
segon decimal: 

Màxim de punts (24 punts) x (oferta més econòmica / oferta considerada) 
 

B.2. Altres criteris automàtics: Fins 27 punts: 
 

B.2.1. Preu del menú d’adults que es queden a dinar esporàdicament o no i que es 

cobra directament al treballador/a fora del marc del contracte (fins a 5 punts): 

Es valorarà que el preu de menú d’adult, sigui esporàdic o no, que sol·licita el /la 

treballador/a sigui només el cost de la matèria prima. En aquest cas es cobrarà 

directament al treballador/a. No s’ha de confondre amb el menú d’adults de les 

persones de suport als infants en el temps de migdia. 

 
B.2.2. Evitar el malbaratament alimentari (fins a 6 punts): 

 
Es valorarà que l’empresa disposi d’algun programa de donació d’aliments o de no 
malbaratament dels aliments. Cal aportar la proposta. 

B.2.3. Pa elaborat diàriament amb massa mare i de procedència local. (fins a 5 punts) 
 

Es valorarà la proposta amb un pa de qualitat, elaborat diàriament amb massa mare i 
de procedència local. 

B.2.4. Àpats anuals extraordinaris vinculats al projecte pedagògic de les EEBB (fins a 6 

punts). 
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Es valorarà el compromís de subministrar àpats amb aliments extraordinaris vinculats al 
projecte educatiu i a les celebracions tals com la castanyada, Nadal, Carnestoltes, 
Festa de fi de curs etc. 

 
B.2.5. Possibilitats de repetir (5 punts) 

 

Es valorarà el subministrament de quantitat suficient d’aliment amb fins a un 15% 
addicional en tots els àpats per possibilitar que els infants puguin repetir. 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

 
Per a l’apreciació d’ofertes desproporcionades o temeràries es tindrà en compte la següent 
fórmula: 

 
 Opció 1: si només s’estableix el preu com a únic criteri es proposa el criteri següent: 

 
En relació al criteri d’adjudicació preu, per determinar si les ofertes contenen valors 

anormals o desproporcionats s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 

del Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de 

la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 
 Opció 2: Diversos criteris d’adjudicació però el preu és l’únic criteri rellevant 

 
Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes 

contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació 

especificats en aquest plec no són eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes 

presentades, s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques. 

 
 Opció 3: Diversos criteris d’adjudicació 

 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur 
a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 

els dos criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 
licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 
80% de la puntuació total. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent: 

Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 

criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 

20% a la puntuació total més baixa. 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi un dels dos criteris següents: 
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1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 

les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions. 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de les puntuacions que no han estat excloses. 

 
J. Condicions especials d’execució 

 
J1. Condició laboral: 

L’empresa adjudicatària haurà de complir amb les condicions salarials dels treballadors, d’acord 

amb el conveni col·lectiu sectorial que sigui d’aplicació i amb totes les mencions requerides per 
la LCSP i les seves normes de desenvolupament. 

 
J.2.  Condicions mediambiental: 

 

 L’observança de pràctiques adequades des del punt de vista del malbaratament 
alimentari i del compliment de la Llei 1/2025, d'1 d'abril, de prevenció de les pèrdues i el 
malbaratament alimentari. 

 

 Disposar d’un Pla de reducció del malbaratament alimentari, de conformitat amb la Llei 
3/2020, de l’11 de març, de prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari, que 

preveu en el seu article 6.2 l’obligació de l’Administració i de les empreses o entitats 

gestores de serveis d’àpats o menjadors escolars d’establir programes i mesures 

educatives en aquest àmbit, en col·laboració amb els centres. 

 
Per a ajudar-vos en la redacció d’aquest Pla disposeu de la Guia per a la prevenció del 
malbaratament alimentari als menjadors escolars de la Generalitat de Catalunya. 

 

 Disposar d’un Pla de reducció de residus: el Reial decret 210/2018, de 6 d’abril, pel 
qual s’aprova el Programa de prevenció i gestió de residus i recursos de Catalunya, 
insta a les empreses adjudicatàries a aplicar estratègies per reduir els residus, com per 
ex. utilitzar envasos de gran format, material de parament (gots, vaixella, coberteria, 
tèxtil, etc.) reutilitzable. 

 
Per a la redacció d’aquests plans, les empreses podran elaborar un pla propi (amb el 
suport de les guies o documents que hagi pogut impulsar l’Administració competent) o 

acollir-se a plans col·lectius, en cas que aquests s’hagin confeccionat. 

 

 Formar tot el personal del servei, durant el primer trimestre de curs del primer any de 

contracte i sempre que s’incorpori nou personal, en la prevenció i bona gestió de 

residus, de malbaratament alimentari i, en la gestió i l’ús eficient de l’aigua i de 

l’energia. 
 

J3. Condició relativa a la cessió de dades al contractista: 

 
De conformitat amb el conveni laboral d’aplicació, aquest contracte requereix el tractament per 
part de l’empresa contractista de dades personals amb la finalitat de subrogar el personal de 
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cuina. En conseqüència, s’estableixen com a condicions especials d’execució les següents 
obligacions del contractista: 

 
a) Respectar la finalitat per a la qual es cedeixen les dades. 

 
b) Sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de 

l’article 202. 

 
c) Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la 

informació facilitada en la declaració prevista en l’annex 2 d’aquest plec. 

 
J4. Condició ètica: 

 
Els principis i regles de conducta ètiques a les quals l’empresa o professional contractista ha 

d’adequar la seva activitat estan previstos ala clàusula trenta-dosena del PCAP. 

 
Aquestes obligacions es consideren essencials, als efectes previstos en els articles 71.2 

i 211.1.f) de la LCSP. 

 
K. Cessió del contracte 

 
Sí  de conformitat amb les prescripcions de l’art. 214 de la LCSP. 

No  

L. Subcontractació 

 
Es permet la subcontractació de conformitat amb l’art. 215 de la LCSP. 

 
Els licitadors que tinguin intenció de subcontractar hauran d’indicar en la seva oferta la part del 
contracte que tenen previst subcontractar amb indicació de l’import el nom o el perfil 
empresarial. En tot cas, el contractista haurà de comunicar per escrit, després de l’adjudicació 

del contracte i, a tot estirar en el moment d’iniciar l’execució del contracte la seva intenció de 

subcontractar. 

 
De conformitat amb la DA 51 de la LCSP es permet el pagament directe a subcontractistes. 

 

M. Tramitació i pagament de les factures: 

 
Les dades rellevants als efectes de tramitació de la facturació són les següents: 

M1. Els codis específics que identifiquen el contracte són: 

Centre gestor destinatari Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME) 

Codi d’expedient 33223/2024 

M2. La presentació de la factura s'ha de fer d’acord amb el règim següent: 
 

La facturació es durà a terme pels serveis efectivament prestats el mes anterior. S’efectuarà 

d’acord amb els preus unitaris previstos en aquest plec, amb el percentatge de reducció derivat 
de l’oferta econòmica presentada. 

 
La facturació es durà a terme amb periodicitat mensual, d’acord amb la part proporcional del 

preu fix previst en aquest plec, amb el percentatge de reducció derivat de l’oferta econòmica 

presentada. 
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La facturació es durà a terme a la finalització de l’execució del contracte, en la seva totalitat. 

 
M3. La documentació a presentar: 

 
L’empresa adjudicatària haurà de presentar les factures dels menús servits cada mes al punt 
general d’entrada de factures electròniques de la seu electrònica. 

 
M4. Òrgan encarregat de la validació de les factures: 

 
Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME) 
CIF: V08901910 
Punt d’entrada de factures electròniques: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2 

N. Revisió de preus 

 
Sí  No  

O. Termini de garantia 

Sí  

No  

Termini: 3 mesos a comptar des de l’acta de recepció del servei. 

P. Existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb el que regula l’article 
130 LCSP i el conveni col·lectiu aplicable: 

 
Sí  , conveni col·lectiu aplicable: Conveni col·lectiu interprovincial del sector de la indústria de 

l’hostaleria i turisme de Catalunya 2022-2024 i el Conveni Col·lectiu Estatal de Restauració 

Col·lectiva (codi de conveni: 99100165012016) 2022–2024. 

No  

Q. Assegurança 
 

S’exigeix la subscripció d’una pòlissa de responsabilitat civil per riscos professionals. 

 
R. Penalitats: 

 
Pel que fa a la demora en l’execució, d’acord amb l’article 193.3 de la LCSP. 
Pel que fa a les condicions especials d’execució contemplades en l’apartat M d’aquest quadre 

de característiques, es podrà considerar, en funció de la repercussió d’aquest incompliment en 

l’execució del contracte, bé la imposició de penalitats de fins a un 50% de l’import del contracte, 
la resolució o bé la consideració d’infracció greu als efectes establerts en la lletra c) de l’apartat 
2 de l’article 71. 

Procedirà en tot cas la imposició de penalitats al contractista quan, mitjançant resolució judicial 
o arbitral ferma aportada pel subcontractista o pel administrador a l'òrgan de contractació, 
quedés acreditat l'impagament pel contractista a un subcontractista o subcontractista vinculat a 

l'execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que 

l’esmentada demora en el pagament no estigués motivada per l'incompliment d'alguna de les 

obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la 
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prestació. La penalitat podrà assolir fins al cinc per cent del preu del contracte, i podràs repetir 
cada mes mentre persisteix l'empat fins a assolir el límit conjunt del 50 per cent del preu. 

S. Cessió de dades al contractista 

 
Sí 

 No 

Denominació de l’activitat de tractament: N488 

Responsable del tractament de les dades personals: Organisme Autònom Municipal 
d’Educació (OAME) de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

Finalitat: la subrogació del personal adscrit al servei. 

 
T. Responsable del contracte 

Nom, cognoms i càrrec: Natalia Megias (Tècnica d’escoles bressol). 
 

Amb independència de la unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte 

l’òrgan de contractació haurà de designar un responsable del contracte, per a supervisar la 

seva execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat 
d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, i podrà ser una persona física o 

jurídica, vinculada a l’entitat contractant o aliena, segons disposa l’article 62.1 de la LCSP. 

U. Proposta de vocals tècnics de la Mesa de Contractació 

 
Nom funcionari carrera o laboral fix: Rosa Pitarch Ribas 

Càrrec: Cap de Servei de l’OAME 

Nom funcionari carrera o laboral fix: Natalia Megías Garriga 

Càrrec: Tècnica d’escoles bressol 
 

Ambdues personal laboral de l’OAME. No existeix a l’OAME personal funcionari de carrera 
suficientment qualificats per dur a terme aquestes funcions. 

V. Tinència d’alcaldia de l’àmbit promotor del contracte o comissió informativa 
competent. 

 
Comissió informativa d’Economia, coneixement i organització. 

W. Subrogació: 

L’actual contractista ha declarat l’existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb 

el que regula l’article 130 LCSP: 
 

Sí  

No 
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 Preu màxim de 

licitació 

(IVA exclòs) 

OFERTA MENÚ DIARI 

(dinar + berenar) 

IVA exclòs 

Preu del menú diari (inclou 

dinar i berenar) 
6,158 € 

 

 

 
ANNEX 2. Model d’oferta dels criteris automàtics mitjançant fórmules 

 

 

 
Sí No 

OFERTA MENÚ ADULT DINAR 

(IVA exclòs) 

Preu menú adults 
   

1. Disposeu d’un pla per evitar el malbaratament alimentari? Sí  No  
(En cas afirmatiu cal aportar-lo juntament amb l’oferta) 

 
2. Oferiu pa elaborat diàriament amb massa mare i de proximitat? Sí  No 

 

3. Oferiu àpats anuals extraordinaris? Sí  No  

(En cas afirmatiu cal aportar la proposta juntament amb l’oferta) 
 

4. Oferiu la possibilitat de repetir plat? Sí  No  
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INFORME ECONÒMIC PER A LA LICITACIÓ DEL SERVEI DE MENJADOR DE LES 
ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS PER ALS CURSOS 2025-2026 I 2026-2027 

Actualment en el municipi de Sant Cugat estan en servei vuit Escoles Bressol de titularitat 
municipal. Sis d’aquestes tenen servei de menjador que es gestionen directament des de 
l’Organisme Autònom Municipal d’Educació i són les següents: 

 

 

 
Escola 

 
Districte 

 
Adreça 

 
Capacitat 

 
E.B. Cavall Fort 

 
Nucli urbà 

 
Carrer de Joan Maragall, 25 

 
78 

 
E.B. La Mimosa 

 
La Floresta 

 
Carrer Ginjoler, 10 

 
60 

 
E.B. Montserrat 

 
Nucli urbà 

 
Carrer Abat Biure, 29 

 
72 

 
E.B. El Niu 

 
Mira-Sol 

 
Carrer del Mercat, 2 

 
60 

 
E.B. Tricicle 

 
Nucli urbà 

 
Carrer Rovellat, 41 

 
78 

 
E.B. Gargot 

 
Nucli urbà 

 
Carrer de la Mina, 89 

 
62 

 

 
Davant la necessitat de continuar prestant el servei d’atenció alimentària als/ a les alumnes de 
les 6 escoles bressol municipals de Sant Cugat del Vallès, es realitza un estudi bianual de 
costos per als cursos 2025-2026 i 2026-2027: 

L’objectiu d’aquest estudi econòmic és calcular el cost total del servei de menjador de les 6 
escoles bressol municipals i determinar el preu dels menús del migdia i dels berenars en base 
al nombre de serveis realitzats en l’exercici anterior i preveient un increment del 5% per als 
propers dos cursos escolars. 

 

 
1.- Previsions d’ingressos per preus públics 

Tenint en compte l’increment dels dos anys anteriors on s’ha incrementat el nombre de menús 
al migdia en un 3% i un 4% en el nombre de berenars, es preveu un increment màxim del 5% 
en el nombre de menús migdia i de berenars per al curs 2025-2026 i 2026-2027. 
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A partir dels costos que es detallen a continuació i tenint en compte el mateix nombre de menús 
previstos per als dos cursos, el preu unitari per dinar i per berenar quedaria establert en: 

 Menú migdia : 5,347 € (IVA no inclòs) 

 Berenar: 0.811 € (IVA no inclòs) 
 
 
 

El nombre de menús màxim queda establert en: 
 

  
Núm. bianual 

Preu/u 
IVA no 
inclòs 

Import bianual 
IVA no inclòs 

Menús migdia contracte 146.652,00 5,347 784.148,24 

Berenars contracte 103.538,00 0,811 83.969,32 

 868.117,56 

Els ingressos previstos de preus públics per als cursos 2025-2026 i 2026-2027 tenen el mateix 
nombre de serveis, amb un import total de 868.117,56 € segons el detall següent per centres 
educatius: 

 

 
Centre 

Unitats 

dinars 

Unitats 

berenars 

Import 

dinars 

Import 

berenars 

Import 

Ingressos 

CAVALL FORT 29.656 21.210 158.570,63 17.201,31 175.771,94 

MIMOSA 19.104 13.108 102.149,09 10.630,59 112.779,68 

MONTSERRAT 26.222 19.044 140.209,03 15.444,68 155.653,72 

EL NIU 21.870 16.396 116.938,89 13.297,16 130.236,05 

TRICICLE 29.730 19.588 158.966,31 15.885,87 174.852,18 

GARGOT 20.070 14.192 107.314,29 11.509,71 118.824,00 

TOTAL 146.652 103.538 784.148,24 83.969,32 868.117,56 

 

 
2.- Estudi de costos 

En el cost del servei de menjador es contemplen: 

2.1.- Costos del personal de cuina 

El nombre de llocs de treball que es necessiten per al curs vinent són de 6 cuiners/es i 7 
ajudants de cuina, 6 més 1 reforç per a l’adaptació permanent del lloc de treball de la cuinera 
de l’escola bressol Tricicle. La jornada laboral de la categoria cuiner/a és de 37,5h/setmanals 
amb un total de 225 hores/setmana per les 6 escoles bressol. Les hores dels/ de les ajudants 
de cuina varia en cada centre i el total d’hores que es necessiten per al nou contracte són de 
120 hores/setmana (actualment es fan 97,50€; s’incrementen 22,5€). El detall per centre és el 
següent: 
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 Curs 2025- 
2026 

 
Centre educatiu 

 
Categoria 

Retribucions Seguretat 

Social 

 

 
TOTAL 

CAVALL FORT Cuiner/a 21.632,95 7.052,34 28.685,29 
 Ajudant de    

CAVALL FORT cuina 12.480,07 4.068,50 16.548,58 

MIMOSA Cuiner/a 23.408,18 7.631,07 31.039,24 
 Ajudant de    

MIMOSA cuina 6.284,75 2.048,83 8.333,58 

MONTSERRAT Cuiner/a 23.782,68 7.753,15 31.535,83 
 Ajudant de    

MONTSERRAT cuina 9.471,98 3.087,86 12.559,84 

EL NIU Cuiner/a 23.786,75 7.754,48 31.541,23 
 Ajudant de    

EL NIU cuina 6.730,58 2.194,17 8.924,75 

TRICICLE Cuiner/a 21.632,95 7.052,34 28.685,29 
 Ajudant de    

TRICICLE cuina 12.020,08 3.918,55 15.938,62 
 Ajudant de    

TRICICLE cuina 10.444,46 3.404,89 13.849,36 

GARGOT Cuiner/a 23.782,68 7.753,15 31.535,83 
 Ajudant de    

GARGOT cuina 6.730,58 2.194,17 8.924,75 

TOTALS 202.188,68 65.913,51 268.102,19 

 

Curs 2026- 
2027 

Retribucions Seguretat 

Social 

 

 
TOTAL 

22.281,94 7.263,91 29.545,85 

12.854,48 4.190,56 17.045,03 

24.110,42 7.860,00 31.970,42 

6.473,30 2.110,29 8.583,59 

24.496,16 7.985,75 32.481,90 

9.756,14 3.180,50 12.936,64 

24.500,36 7.987,12 32.487,47 

6.932,50 2.259,99 9.192,49 

22.281,94 7.263,91 29.545,85 

12.380,68 4.036,10 16.416,78 

10.757,79 3.507,04 14.264,84 

24.496,16 7.985,75 32.481,90 

6.932,50 2.259,99 9.192,49 

208.254,34 67.890,92 276.145,26 

 

 

 
 Hores/setmana 

Centre Cuiner/a Ajudant cuina 

E.B. Cavall Fort 37,50 22,50 

E.B. Mimosa 37,50 12,50 

E.B. Montserrat 37,50 17,50 

E.B. El Niu 37,50 12,50 

E.B. Tricicle (*) 37,50 42,50 

E.B. Gargot 37,50 12,50 

TOTALS 225,00 120,00 

 

(*) Un/a ajudant 22,5h/setmana i un/a ajudant 20h/setmana 

 

En el càlcul dels sous s’han tingut en compte els increments d’un 3% per a l’any 2026, i un altre 
3% per a l’any 2027 en base a la previsió de l’IPC de l’Institut d’Estadística de Catalunya per 
l’Índex de Preus de Consum per al 2025. Els imports obtinguts queden per sobre dels 
determinats en el 6è Acord Laboral Estatal per al sector de l’Hosteleria publicat en el BOE el 
10 de març de 2023 i del Conveni Col·lectiu Interprovincial del Sector de la Indústria, Hosteleria 
i Turisme de Catalunya 2022-2024. El total bianual de retribucions és de 410.443,02 € 

Quant a la quota de les assegurances socials a càrrec de l’empresa s’ha aplicat un 32,6% del 
total de les retribucions dels sous i fa un total bianual de 133.804,43 €. 
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Per donar cobertura a les baixes temporals s’ha previst un 5% dels costos directes de personal 
per a suplències amb un import bianual de 27.212,37€ i un 1% en concepte d’altres costos per 
a formacions, vestuari, prevenció de riscos laborals amb un import de 5.442,47 €. 

 

 
2.2.- Despeses d’aprovisionament 

Per a l’elaboració dels costos d’alimentació de matèria primera per a l’elaboració de menús de 
dinars i berenars s’ha establert un percentatge del 24,61% dels ingressos obtinguts. 

Per la neteja de menjador s’ha establert un import fix de 103,46€ segons el centre escolar 

Per a conservació i reparació de paraments i estris i petits electrodomèstics s’ha establert també 
un cost anual de 1.700 € per les escoles bressol Cavall Fort, Tricicle i Montserrat i 1.500 € per 
les escoles bressol Gargot, Mimosa i Niu. 

 

 
2.3.- Costos indirectes 

Els costos indirectes es calculen a partir de l’1% del total de costos directes anteriors i fan 
referència a despeses d’assegurances i avals bancaris. 

 

 
2.4.- Benefici industrial empresarial 

El benefici industrial és el 6% del total dels costos directes. 
 

 
3.- Resultat 

A partir dels ingressos obtinguts en previsió del nombre màxim de menús de migdia i berenars 
en els dos cursos escolars i a partir de les despeses generades per al funcionament del servei 
de menjador en les 6 escoles bressol, el resultat final resumit és el següent: 

 

 
Ingressos previstos 

 

 
Concepte 

Curs 

2025-2026 

Curs 

2026-2027 
 

Total ingressos 

Ingressos menús migdia 

Ingressos berenars 

392.074,12 

41.984,66 

392.074,12 

41.984,66 

784.148,24 

83.969,32 

TOTAL 434.058,78 434.058,78 868.117,56 
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Despeses generades 

 

Concepte 
Curs 

2025-2026 

Curs 

2026-2027 

Total 

Despeses 

Cost salarial (cuiners/es i ajudants de cuina) 202.188,68 208.254,34 410.443,02 

Cost de la Seguretat Social (empresa) 65.913,51 67.890,92 133.804,43 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de 
riscos, vestuari,...) 

16.086,13 16.568,72 32.654,85 

Costos alimentació 106.837,18 106.837,18 213.674,36 

Costos neteja 620,77 639,40 1.260,17 

Costos reparacions i reposicions (paraments i estris i 
petits electrodomèstics) 

9.600,00 9.888,00 19.488,00 

Total costos directes 401.246,27 410.078,55 811.324,82 

Costos indirectes anuals ( 1% sobre costos 
directes):assegurances + pag. Aval 

4.012,46 4.100,79 8.113,25 

Benefici industrial (percentatge del 6% sobre la suma de 
costos directes) 

24.074,78 24.604,71 48.679,49 

Total despeses ( IVA no inclòs) 429.333,51 438.784,05 868.117,56 

 

 
El repartiment equitatiu per cursos escolars seria el de 434.058,78 € per curs escolar, segons 
detall següent: 

 

Cost salarial (cuiners/es i ajudants de cuina) 205.221,51 

Cost de la Seguretat Social (empresa) 66.902,21 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 16.327,42 

Costos alimentació 106.837,18 

Costos neteja 630,08 

Costos reparacions i reposicions (paraments, estris i petits electrodomèstics) 9.744,00 

Total costos directes 405.662,41 

Costos indirectes anuals (1% sobre costos directes):assegurances + pag. Aval 4.056,62 

Benefici industrial (percentatge del 6% sobre la suma de costos directes) 24.339,74 

Total despeses (IVA no inclòs) 434.058,78 

Es conclou que el preu base de la licitació per al funcionament i manteniment del servei de 
menjador de les 6 escoles bressol municipals de Sant Cugat per al període de dos anys 
establert en dos cursos escolars 2025-2026 i 2026-2027 és de 868.117,56 € (IVA no inclòs). 
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ANNEX 



 

 

   

 setembre- desembre 2025 

 
Centre 

Unitats 

dinars 

Unitats 

berenars 

Import 

dinars 

Import 

berenars 

Import 

facturat 

CAVALL FORT 5.190 3.712 27.749,16 3.011,78 30.760,94 

MIMOSA 3.343 2.294 17.873,88 1.861,27 19.735,15 

MONTSERRAT 4.589 3.333 24.535,82 2.704,28 27.240,09 

EL NIU 3.827 2.869 20.461,66 2.327,80 22.789,47 

TRICICLE 5.203 3.428 27.818,67 2.781,35 30.600,02 

GARGOT 3.512 2.484 18.777,47 2.015,43 20.792,89 

TOTAL 25.664 18.120 137.216,66 14.701,91 151.918,57 

 

gener-juliuol i setembre-desembre 2026 

Unitats 

dinars 

Unitats 

berenars 

Import 

dinars 

Import 

berenars 

Import 

facturat 

14.828 10.605 79.285,32 8.600,66 87.885,97 

9.552 6.554 51.074,54 5.315,29 56.389,84 

13.111 9.522 70.104,52 7.722,34 77.826,86 

10.935 8.198 58.469,45 6.648,58 65.118,02 

14.865 9.794 79.483,16 7.942,93 87.426,09 

10.035 7.096 53.657,15 5.754,86 59.412,00 

73.326 51.769 392.074,12 41.984,66 434.058,78 

 

gener-juliol 2027 

Unitats 

dinars 

Unitats 

berenars 

Import 

dinars 

Import 

berenars 

Import 

facturat 

9.638 6.893 51.534,39 5.590,22 57.124,61 

6.209 4.260 33.199,52 3.454,86 36.654,38 

8.522 6.189 45.567,13 5.019,28 50.586,41 

7.108 5.329 38.006,48 4.321,82 42.328,30 

9.662 6.366 51.662,71 5.162,83 56.825,54 

6.523 4.612 34.878,48 3.740,33 38.618,81 

47.662 33.649 254.848,71 27.289,34 282.138,05 

 



 

 

   

 Curs 2025-2026 

 
Centre educatiu 

 
Categoria 

Retribucions Seguretat 

Social 
 

TOTAL 

CAVALL FORT Cuiner/a 21.632,95 7.052,34 28.685,29 

CAVALL FORT Ajudant de cuina 12.480,07 4.068,50 16.548,58 

MIMOSA Cuiner/a 23.408,18 7.631,07 31.039,24 

MIMOSA Ajudant de cuina 6.284,75 2.048,83 8.333,58 

MONTSERRAT Cuiner/a 23.782,68 7.753,15 31.535,83 

MONTSERRAT Ajudant de cuina 9.471,98 3.087,86 12.559,84 

EL NIU Cuiner/a 23.786,75 7.754,48 31.541,23 

EL NIU Ajudant de cuina 6.730,58 2.194,17 8.924,75 

TRICICLE Cuiner/a 21.632,95 7.052,34 28.685,29 

TRICICLE Ajudant de cuina 12.020,08 3.918,55 15.938,62 

TRICICLE Ajudant de cuina 10.444,46 3.404,89 13.849,36 

GARGOT Cuiner/a 23.782,68 7.753,15 31.535,83 

GARGOT Ajudant de cuina 6.730,58 2.194,17 8.924,75 

TOTALS 202.188,68 65.913,51 268.102,19 

 

Curs 2026-2027 

Retribucions Seguretat 

Social 
 

TOTAL 

22.281,94 7.263,91 29.545,85 

12.854,48 4.190,56 17.045,03 

24.110,42 7.860,00 31.970,42 

6.473,30 2.110,29 8.583,59 

24.496,16 7.985,75 32.481,90 

9.756,14 3.180,50 12.936,64 

24.500,36 7.987,12 32.487,47 

6.932,50 2.259,99 9.192,49 

22.281,94 7.263,91 29.545,85 

12.380,68 4.036,10 16.416,78 

10.757,79 3.507,04 14.264,84 

24.496,16 7.985,75 32.481,90 

6.932,50 2.259,99 9.192,49 

208.254,34 67.890,92 276.145,26 

 

Total contracte 

Retribucions Seguretat 

Social 
 

TOTAL 

43.914,88 14.316,25 58.231,13 

25.334,55 8.259,06 33.593,61 

47.518,60 15.491,06 63.009,66 

12.758,05 4.159,12 16.917,18 

48.278,83 15.738,90 64.017,73 

19.228,12 6.268,37 25.496,48 

48.287,11 15.741,60 64.028,71 

13.663,08 4.454,16 18.117,24 

43.914,88 14.316,25 58.231,13 

24.400,76 7.954,65 32.355,41 

21.202,26 6.911,94 28.114,19 

48.278,83 15.738,90 64.017,73 

13.663,08 4.454,16 18.117,24 

410.443,02 133.804,43 544.247,45 

 



 

 

 

 Curs 2025-2026  Curs 2026-2027 

CAVALL FORT MIMOSA MONTSERRAT EL NIU TRICICLE GARGOT TOTAL  CAVALL FORT MIMOSA MONTSERRAT EL NIU TRICICLE GARGOT TOTAL 

Ingressos pp 

Dinars 

Berenars 

 
79.285,32 

8.600,66 

 
51.074,54 

5.315,29 

 
70.104,52 

7.722,34 

 
58.469,45 

6.648,58 

 
79.483,16 

7.942,93 

 
53.657,15 

5.754,86 

 
392.074,12 

41.984,66 

  
79.285,32 

8.600,66 

 
51.074,54 

5.315,29 

 
70.104,52 

7.722,34 

 
58.469,45 

6.648,58 

 
79.483,16 

7.942,93 

 
53.657,15 

5.754,86 

 
392.074,12 

41.984,66 

TOTAL INGRESSOS 87.885,97 56.389,84 77.826,86 65.118,02 87.426,09 59.412,00 434.058,78  87.885,97 56.389,84 77.826,86 65.118,02 87.426,09 59.412,00 434.058,78 

 

Despeses aprovisionament 

               

Despeses aliment. Dinars 19.514,91 12.571,25 17.255,19 14.391,39 19.563,61 13.206,92 96.503,27 19.514,91 12.571,25 17.255,19 14.391,39 19.563,61 13.206,92 96.503,27 

Despeses aliment. Berenars 2.116,92 1.308,28 1.900,74 1.636,45 1.955,04 1.416,47 10.333,91 2.116,92 1.308,28 1.900,74 1.636,45 1.955,04 1.416,47 10.333,91 

Productes neteja 103,46 103,46 103,46 103,46 103,46 103,46 620,77 106,57 106,57 106,57 106,57 106,57 106,57 639,40 

Compres i reparacions pet. El. 1.700,00 1.500,00 1.700,00 1.500,00 1.700,00 1.500,00 9.600,00 1.751,00 1.545,00 1.751,00 1.545,00 1.751,00 1.545,00 9.888,00 

 
23.435,30 15.482,99 20.959,40 17.631,30 23.322,11 16.226,85 117.057,95 23.489,40 15.531,09 21.013,50 17.679,41 23.376,21 16.274,96 117.364,57 

Despeses de personal 
              

Sous i salaris 34.113,02 29.692,93 33.254,65 30.517,33 44.097,49 30.513,26 202.188,68 35.136,41 30.583,72 34.252,29 31.432,85 45.420,41 31.428,65 208.254,34 

Quota empresa Seguretat Social 11.120,84 9.679,90 10.841,02 9.948,65 14.375,78 9.947,32 65.913,51 11.454,47 9.970,29 11.166,25 10.247,11 14.807,05 10.245,74 67.890,92 

Suplències 2.261,69 1.968,64 2.204,78 2.023,30 2.923,66 2.023,03 13.405,11 2.329,54 2.027,70 2.270,93 2.084,00 3.011,37 2.083,72 13.807,26 

Altres despeses de personal 452,34 393,73 440,96 404,66 584,73 404,61 2.681,02 465,91 405,54 454,19 416,80 602,27 416,74 2.761,45 

 
47.947,90 41.735,20 46.741,41 42.893,94 61.981,66 42.888,21 284.188,32 49.386,33 42.987,25 48.143,65 44.180,76 63.841,11 44.174,86 292.713,97 

Despeses indirectes (asseg. I aval) 713,83 572,18 677,01 605,25 853,04 591,15 4.012,46 728,76 585,18 691,57 618,60 872,17 604,50 4.100,79 

Benefici empresarial 4.282,99 3.433,09 4.062,05 3.631,51 5.118,23 3.546,90 24.074,78 4.372,54 3.511,10 4.149,43 3.711,61 5.233,04 3.626,99 24.604,71 

TOTAL DESPESES 76.380,02 61.223,46 72.439,87 64.762,02 91.275,03 63.253,12 429.333,51  77.977,04 62.614,63 73.998,16 66.190,38 93.322,54 64.681,30 438.784,05 

    

RESULTAT 11.505,95 -4.833,62 5.386,99 356,01 -3.848,95 -3.841,12 4.725,27  9.908,93 -6.224,79 3.828,70 -1.072,36 -5.896,45 -5.269,30 -4.725,26 

 

 


