Ajuntament
de Barcelona

Seguretat i Prevencio
Direcci6 de Serveis de Prevencio

INFORME DE VALORACIO dels criteris avaluables de forma automatica I’ expedient nimero 20254031amb nGim. de contracte 001_25000215 referit al Contracte del
Servei de prevencid i convivéncia veinal d’acord amb les previsions del Plec de prescripcions técniques i amb mesures de contractacié publica sostenible.

VALORACIO dels CRITERIS avaluables de forma AUTOMATICA (fins a 60 punts)

Licitador: ASSOCIACIO PER LA RECERCA | ACCIO SOCIAL

1.PROPOSTA ECONOMICA ( fins a 20 punts )

OFERTA

11 punts/ 20
punts

Preu ofert per la part del pressupost calculada a tant al¢at sobre 90.909,09 € fins a 20 punts

Ofereix 79.849,14€

CRITERIS QUALITATIUS ( fins a 40 punts)

40 punts/40
punts

2.Per I’'experiencia laboral addicional del técnic proposat, respecte del minim exigit fins a 10 punts . Per a la valoracié
d’aquest criteri es tindra en compte I'experiéncia professional del técnic/a que realitzara la intervencio, concretament
I’experiéncia addicional respecte del minim exigit com a requisit de solvéencia (12 mesos). Aquesta experiéncia i

I’enfoc de la mateixa intervencid, com en la gestid de situacions complexes derivades de la contencié que faran amb les
parts sobretot amb la part requeridora.

coneixement es podra acreditar mitjangant certificats d’empresa o curriculum vitae de la persona técnica. Si no s’adjunta
aquests documents no es valorara aquest punt. Amb aquest criteri es valora poder oferir des del coneixement que aporta
I’experiéncia professional una atencid i un servei més eficag i eficient en la seva intervencio, tant en el diagnostic, com en

-Experiencia
addicional en
intervencid educativa
o social a nivell
individual o
comunitari de 12
mesos

- Experiéncia

10 punts/10

- Assessorament juridic de 2 hores mensuals 9 punts

ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte

L'assessorament juridic ofert per 'empresa licitadora té caracter de condicid d’execucid contractual i 'incompliment pot

-Per I'experiéencia de, com a minim, 12 mesos addicionals, en intervencid educativa o social a nivell individual o addicional en punts
comunitari (és a dir, minim 24 mesos) : 5 punts intervencions on
-Per I’ experiéncia de, com a minim, 12 mesos addicionals en intervencions on s’hagi portat a terme tecniques de s’hagi portat a terme
gestio alternativa al conflicte (és a dir, minim 24 mesos): 5 punts tecniques de gestio
alternativa al
conflicte de 12
mesos
3.-Per I'ampliacié_de I'equip de treball previst a la clausula 4 del plec de prescripcions técniques, amb un suport
d’assessorament juridic, fins a 9 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes caracteristiques: Afegir al
desenvolupament del contracte un assessorament juridics suposara una millor gestio de I'objecte del contracte i més | gtereixen 2 hores
eficiéncia en I'Gs dels recursos publics. d'assessorment 9 punts /9
- Assessorament juridic de 1 hora mensual 4’5 punts juridic punts
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4.- Perla reduccié del termini de disponibilitat de I’eina informatica, previst a la clausula 6, punt 6.2 del plec de prescripcions
tecniques, d’acord amb el qual I'eina informatica de gestié ha d’estar disponible i en funcionament en el periode maxim d’un
mes a partir de la formalitzacié del contracte, fins a 6 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes
caracteristiques: Com més aviat es disposi de I'eina informatica, abans es podra disposar d’un control sobre el progrés del

projecte. Ofereixen reduccié a 6 punts/6
- Si es redueix el periode a 21 dies ................. 2 punts 7 dies punts
- Si es redueix el periode a 15 dies.................. 3 punts
- Si es redueix el periode a 7 dies.................. 6 punts
La reduccio oferta per I'empresa licitadora té caracter de condicid d’execucié contractual i I'incompliment pot ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.
5. Per la substitucié del personal per baixes, puntuacié maxima 5 punts. Amb aquest criteri es valora la substitucio dels
tecnics, en les mateixes condicions i caracteristiques, com a un valor a afegir al desenvolupament del projecte S'ofereix la
- Substitucié de personal en 2 dies habils ............ 2’5 punts substitucio del 5 punts /5
- Substitucié de personal en 1 dia habils.............. 5 punts personal adscrit en 1 punts
El compromis de substitucio en el temps ofert per I'adjudicatari té caracter de condicié d’execucid contractual i dia habil
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte
6.Per la oferta de traduccid i interpretacid Per tal d’assegurar la comunicacié entre les parts es valorara fins a 4 punts, la
possibilitat de la traduccid i interpretacié a I'anglés. Amb aquest criteri es valora especialment la possibilitat de facilitar la Si, s’ofereix aquest 4 punts /4
comunicacio entre els parts, a part del catala i el castella, resulta ser 'angleés I'idioma més utilitzat. La traduccid i interpretacio | ¢oryei punts
oferta per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i 'incompliment pot ser objecte de penalitzacié
com a falta molt greu o d’extincié del contracte.
7.- Per I'oferiment de formacié del professional adscrit al servei objecte de contracte, per sobre de les hores
contemplades al conveni col-lectiu, fins a 4 punts. Amb aquest criteri es vol aconseguir que la formacio garanteixi un
servei més especialitzat i de qualitat.
- Per cada hora de formacio extra dins I"horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts.
- Per cada hora de formacio extra fora de |"horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts. .
. e o, R L, , , e -S’ofereixen 2 hores
Per obtenir la puntuacié d’aquest criteri s’haura de concretar la formacid segons |'estructura que s’especifica a -,
continuacis: d_e formacp extra
dins I’'horari laboral
_ _ _ 4punts/4
FORMACIO EXTRA DINS TITOL DE LA FORMACIO DURACIO (HORES) -S'ofereixen 2 hores punts
L'HORARI LABORAL Marc legislatiu de les comunitats 2 de formacié extra
de veins/veines fora de I'horari
FORMACIO EXTRA FORA | TITOL DE LA FORMACIO DURACIO (HORES) laboral
L’'HORARI LABORAL Marc legislatiu dels habitatges 2
d’Us turistic

En cas de no fer-ho en el format anterior no es valorara .Les accions formatives han d’anar en relacid directa amb els
objectius del servei i amb els programes i activitats del servei i s’hauran de desenvolupar durant el contracte. La formacio
oferta per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i 'incompliment pot ser objecte de
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penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte. El maxim d’hores a valorar seran de 4 hores en el total de les
propostes. Aquesta proposta de millora s’entendra a la durada del contracte

8.Per la reduccid del temps d’entrega de la memoria anual fins a 2 punts .En la clausula n? 6 i en el punt 6.5.2.esmenta que
la memoria anual es presentara dins el periode dels dos mesos posteriors a la finalitzacié de I'any natural. Amb aquest criteri
es vol aconseguir disposar de les dades i els analisi abans del demanat per al de poder iniciar amb la informacié i analisi les
modificacions o millores en el servei que se’n puguin derivar.

Per la reduccid a un mes i mig.... 1 punts

Per la reduccié a un mes............ 2 punts
La reduccié del temps d’entrega de la memoria anual per 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucid
contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

S’ofereix la reduccid
del termini a 1 mes

2 punts/2
punts

punts

Puntuacié TOTAL 51 punts /60

Licitador: ETIC HABITAT SCCL

1.PROPOSTA ECONOMICA ( fins a 20 punts )

19 punts /
20 punts

Preu ofert per la part del pressupost calculada a tant algat sobre 90.909,09 € fins a 20 punts

Ofereix 70.000,00 €

CRITERIS QUALITATIUS ( fins a 40 punts)

40 punts/40
punts

2.Per I'experiéncia laboral addicional del técnic proposat, respecte del minim exigit fins a 10 punts . Per a la valoracié
d’aquest criteri es tindra en compte I'experiéncia professional del técnic/a que realitzara la intervencio, concretament
I’experiéncia addicional respecte del minim exigit com a requisit de solvencia (12 mesos). Aquesta experiencia i
coneixement es podra acreditar mitjancant certificats d’empresa o curriculum vitae de la persona técnica. Si no s’adjunta
aquests documents no es valorara aquest punt. Amb aquest criteri es valora poder oferir des del coneixement que aporta
I’experiéncia professional una atencid i un servei més eficag i eficient en la seva intervencié, tant en el diagnostic, com en
I’enfoc de la mateixa intervencidé, com en la gestid de situacions complexes derivades de la contencié que faran amb les
parts sobretot amb la part requeridora.

-Per I'experiéncia de, com a minim, 12 mesos addicionals, en intervencié educativa o social a nivell individual o

comunitari (és a dir, minim 24 mesos) : 5 punts

-Per I’ experiencia de, com a minim, 12 mesos addicionals en intervencions on s’hagi portat a terme tecniques de

gestio alternativa al conflicte (és a dir, minim 24 mesos): 5 punts

-Experiencia
addicional en
intervencio educativa
o social a nivell
individual o
comunitari de 10
mesos. Amb la
comprovacié de la
documentacié es
despren que aquesta
experiencia és
superior a 10 mesos.
Es demana un
aclariment al
licitador, el qual en

10 punts/10
punts
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un informe explica
que per error van
transcriure 10 mesos,
sent en realitat
superior a 12 mesos
(en total serien més
de 24 mesos), per
tant escau valorar
aquest punt del
criterin22en5
punts, segons es
despren de la
documentacié
aportada que ho
acredita i I'informe
d’aclariment
presentat.

- Experiéncia
addicional en
intervencions on
s’hagi portat a terme
técniques de

gestié alternativa al
conflicte de 24
mesos

3.-Per I'ampliacié de l'equip de treball previst a la clausula 4 del plec de prescripcions técniques, amb un suport
d’assessorament juridic, fins a 9 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes caracteristiques: Afegir al
desenvolupament del contracte un assessorament juridics suposara una millor gestié de I'objecte del contracte i més

S’ofereix un servei de
suport

eficiéncia en I’Us dels recursos publics. d’assessorament 9 punts /9
- Assessorament juridic de 1 hora mensual 4’5 punts juridic de 2 hores punts
- Assessorament juridic de 2 hores mensuals 9 punts mensuals

L’assessorament juridic ofert per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i I'incompliment pot

ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte

4.- Perla reduccié del termini de disponibilitat de I’eina informatica, previst a la clausula 6, punt 6.2 del plec de prescripcions

tecniques, d’acord amb el qual I'eina informatica de gestio ha d’estar disponible i en funcionament en el periode maxim | g'gfereix reduir el

d’un mes a partir de la formalitzacié del contracte, fins a 6 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes periode d’un mes a 7 6 punts/6

caracteristiques: Com més aviat es disposi de I’eina informatica, abans es podra disposar d’un control sobre el progrés del punts

projecte.
- Si es redueix el periode a 21 dies ................. 2 punts

dies
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- Si es redueix el periode a 15 dies.................. 3 punts

- Si es redueix el periode a 7 dies.................. 6 punts
La reduccio oferta per I'empresa licitadora té caracter de condicid d’execucié contractual i I'incompliment pot ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

5. Per la substitucié del personal per baixes, puntuacié maxima 5 punts. Amb aquest criteri es valora la substitucié dels
tecnics, en les mateixes condicions i caracteristiques, com a un valor a afegir al desenvolupament del projecte

S’ofereix la
substitucio del

5 punts/5

- Substitucié de personal en 2 dies habils ............ 2’5 punts
- Substitucié de personal en 1 dia habils.............. 5 punts personal adscrit en 1 punts
El compromis de substitucid en el temps ofert per I'adjudicatari té caracter de condicié d’execucié contractual i dia habil
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte
6.Per la oferta de traduccid i interpretacid Per tal d’assegurar la comunicacié entre les parts es valorara fins a 4 punts, la
possibilitat de la traducci6 i interpretacié a I'anglés. Amb aquest criteri es valora especialment la possibilitat de facilitar la | si ¢’ofereix aquest 4 punts/4
comunicacio entre els parts, a part del catala i el castella, resulta ser I'anglés I'idioma més utilitzat. La traduccid i interpretacio | soryei punts
oferta per 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié
com a falta molt greu o d’extincié del contracte.
7.- Per 'oferiment de formacidé del professional adscrit al servei objecte de contracte, per sobre de les hores
contemplades al conveni col-lectiu, fins a 4 punts. Amb aquest criteri es vol aconseguir que la formacio garanteixi un
servei més especialitzat i de qualitat.
- Per cada hora de formacié extra dins I’horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts.
- Per cada hora de formacié extra fora de I'horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts.
Per obtenir la puntuacid d’aquest criteri s’haura de concretar la formacié segons I'estructura que s’especifica a
continuacio:
S’ofereixen 2 hores
FORMACIO EXTRADINS | TITOL DE LA FORMACIO DURACIO (HORES) de formaci6 extra
L’HORARI LABORAL Mediacié en I'ambit de les CCPP: | 3 hores dins Fhorarilaboral 1 ounts/ 4
Llei de Propietat Horitzontal i S’ofereixen 2 hores punts
Drets i deures de formacié extra
FORMACIO EXTRA FORA | TITOL DE LA FORMACIO DURACIO (HORES) fora de I'horari
L'HORARI LABORAL Mediacié amb perspectiva de 3 hores laboral
génere
En cas de no fer-ho en el format anterior no es valorara .Les accions formatives han d’anar en relacié directa amb els
objectius del servei i amb els programes i activitats del servei i s’hauran de desenvolupar durant el contracte. La formacio
oferta per 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucidé contractual i I'incompliment pot ser objecte de
penalitzacié com a falta molt greu o d’extincid del contracte. El maxim d’hores a valorar seran de 4 hores en el total de les
propostes. Aquesta proposta de millora s’entendra a la durada del contracte
8.Per la reduccié del temps d’entrega de la memaria anual_fins a 2 punts .En la clausula n? 6 i en el punt 6.5.2.esmenta que | S ofereix la reduccié 2 punts/2
lamemoria anual es presentara dins el periode dels dos mesos posteriors a la finalitzacié de I'any natural. Amb aquest criteri | del terminia 1 mes punts
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modificacions o millores en el servei que se’n puguin derivar.

Per la reduccié a un mes i mig.... 1 punts

Per la reduccid a un mes............ 2 punts
La reduccid del temps d’entrega de la memoria anual per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucio
contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

es vol aconseguir disposar de les dades i els analisi abans del demanat per al de poder iniciar amb la informacid i analisi les

punts

Puntuacié TOTAL : 59 punts /60

Licitador: PORTACABOTS.L
N 20 punts/
1.PROPOSTA ECONOMICA ( fins a 20 punts ) 20punts
Preu ofert per la part del pressupost calculada a tant algat sobre 90.909,09 € fins a 20 punts Ofereix 68.900,00 €
CRITERIS QUALITATIUS ( fins a 40 punts) 40/40 punts

2.Per I'experiéncia laboral addicional del técnic proposat, respecte del minim exigit fins a 10 punts . Per a la valoracié
d’aquest criteri es tindra en compte I'experiéncia professional del técnic/a que realitzara la intervencio, concretament
I’experiéncia addicional respecte del minim exigit com a requisit de solvencia (12 mesos). Aquesta experiencia i
coneixement es podra acreditar mitjancant certificats d’empresa o curriculum vitae de la persona tecnica. Si no s’adjunta
aquests documents no es valorara aquest punt. Amb aquest criteri es valora poder oferir des del coneixement que aporta
I’experiéncia professional una atencid i un servei més eficag i eficient en la seva intervencio, tant en el diagnostic, com en
I’enfoc de la mateixa intervencid, com en la gestid de situacions complexes derivades de la contencié que faran amb les
parts sobretot amb la part requeridora.

-Per I'experiéencia de, com a minim, 12 mesos addicionals, en intervencid educativa o social a nivell individual o

comunitari (és a dir, minim 24 mesos) : 5 punts

-Per I’ experiencia de, com a minim, 12 mesos addicionals en intervencions on s’hagi portat a terme tecniques de

gestio alternativa al conflicte (és a dir, minim 24 mesos): 5 punts

-Experiencia
addicional en
intervencio educativa
o social a nivell
individual o
comunitari de 36
mesos

-Experiencia
addicional en
intervencions on
s’hagi portat a terme
tecniques de gestio
alternativa al
conflicte de 36
mesos

10 punts/10
punts
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3.-Per I'ampliacié de l'equip de treball previst a la clausula 4 del plec de prescripcions técniques, amb un suport
d’assessorament juridic, fins a 9 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes caracteristiques: Afegir al
desenvolupament del contracte un assessorament juridics suposara una millor gestié de I'objecte del contracte i més

eficiencia en I'Gs dels recursos publics. Ofereixen 2 hores 9 punts /9
- Assessorament juridic de 1 hora mensual 4’5 punts mensuals punts
- Assessorament juridic de 2 hores mensuals 9 punts
L’assessorament juridic ofert per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i I'incompliment pot
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte
4.- Per la reduccié del termini de disponibilitat de I’eina informatica, previst a la clausula 6, punt 6.2 del plec de prescripcions
tecniques, d’acord amb el qual I'eina informatica de gestid ha d’estar disponible i en funcionament en el periode maxim d’un
mes a partir de la formalitzacié del contracte, fins a 6 punts. Amb aquest criteri es valora especialment aquestes
caracteristiques: Com més aviat es disposi de I'eina informatica, abans es podra disposar d’un control sobre el progrés del
projecte. Ofereixen reduccio a 6 punts /6
- Si es redueix el periode a 21 dies ................. 2 punts 7 dies punts
- Si es redueix el periode a 15 dies.................. 3 punts
- Si es redueix el periode a 7 dies.................. 6 punts
La reduccio oferta per I'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i I'incompliment pot ser objecte
de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.
5. Per la substitucié del personal per baixes, puntuacié maxima 5 punts. Amb aquest criteri es valora la substitucio dels
tecnics, en les mateixes condicions i caracteristiques, com a un valor a afegir al desenvolupament del projecte
- Substitucié de personal en 2 dies habils ............ 2’5 punts Ofereixen substitucié | 5 punts /5
- Substitucié de personal en 1 dia habils.............. 5 punts en 1 dia habil punts
El compromis de substitucid en el temps ofert per I'adjudicatari té caracter de condicié d’execucid contractual i
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte
6.Per la oferta de traduccid i interpretacid Per tal d’assegurar la comunicacié entre les parts es valorara fins a 4 punts, la
possibilitat de la traducci6 i interpretacio a I'anglés. Amb aquest criteri es valora especialment la possibilitat de facilitar la | _ 4 punts/4
comunicacié entre els parts, a part del catala i el castell3, resulta ser I'anglés 'idioma més utilitzat. La traduccié i interpretacié | Si ofereixen punts
oferta per I’'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i 'incompliment pot ser objecte de penalitzacié
com a falta molt greu o d’extincié del contracte.
7.- Per 'oferiment de formacidé del professional adscrit al servei objecte de contracte, per sobre de les hores
contemplades al conveni col-lectiu, fins a 4 punts. Amb aquest criteri es vol aconseguir que la formacioé garanteixi un
servei més especialitzat i de qualitat. Ofereixen 6 hores de
- Per cada hora de formacio extra dins I’horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts. formacio dins I'horari 4 punts / 4
- Per cada hora de formacid extra fora de I'horari laboral s’atorgaran 1 punts per hora, maxim 2 punts. i 6 hores de formacio punts

Per obtenir la puntuacié d’aquest criteri s’"haura de concretar la formacié segons |'estructura que s’especifica a
continuacio:

| | TITOL DE LA FORMACIO | DURACIO (HORES) |

fora de I’horari
laboral
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FORMACIO EXTRA | Supervisié metodologica | 6
DINS L'HORARI per a la mediaciéila
LABORAL intervencié comunitaria

FORMACIO EXTRA
FORA L’HORARI
LABORAL

TITOL DE LA FORMACIO DURACIO (HORES)
Supervisié metodologica 6

per a la mediacid i la
intervencié comunitaria

En cas de no fer-ho en el format anterior no es valorara .Les accions formatives han d’anar en relacid directa amb els
objectius del servei i amb els programes i activitats del servei i s’hauran de desenvolupar durant el contracte. La formacié
oferta per I’empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i 'incompliment pot ser objecte de
penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte. El maxim d’hores a valorar seran de 4 hores en el total de les
propostes. Aquesta proposta de millora s’entendra a la durada del contracte

8.Per la reduccio del temps d’entrega de la memoria anual fins a 2 punts .En la clausulan? 6i en el punt 6.5.2.esmenta que
la memoria anual es presentara dins el periode dels dos mesos posteriors a la finalitzacié de I’any natural. Amb aquest criteri
es vol aconseguir disposar de les dades i els analisi abans del demanat per al de poder iniciar amb la informacid i analisi les
modificacions o millores en el servei que se’n puguin derivar.

Per la reduccié a un mes i mig.... 1 punts

Per la reduccié a un mes............ 2 punts
La reduccié del temps d’entrega de la memoria anual per 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucid
contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

Ofereixen reduccio a

1 mes

2 punts /2
punts

Puntuacié TOTAL 60 punts /60

punts
Puntuacid criteris automatics :
Criterin2 1 | Criteri n22 Criteri n23 Criteri n24 | Criteri n25 Criteri n26 Criterin2 7 | Criteri n28 | Total finsa
Licitador finsa 20 finsa 10 finsa9 finsab finsa5s finsa 4 finsad finsa2 60 punts
punts punts punts punts punts punts punts punts

ASSOC’IACIO PER LA RECERCA 11 10 9 6 5 a a 2 51 punts
I ACCIO SOCIAL
ETIC HABITAT SCCL 19 10 9 6 > 4 4 2 59 punts
PORTACABOTS.L

° CABOTS 20 10 9 6 5 4 4 2 60 punts




P9 Ajuntament
de Barcelona

Seguretat i Prevencio
Direcci6 de Serveis de Prevencio

PUNTUACIO TOTAL

Licitador CRITERIS subjectes a JUDICI de CRITERIS avaluables de forma Total buntuacié sobre 100 punts
VALORS sobre 40 punts AUTOMATICA sobre 60 punts P P
ASSOCIACIO PER LA RECERCA )
) 30°05 punts /40 punts 51 punts /60 punts 81’05 punts /100 punts
| ACCIO SOCIAL punts /40 pu
ETIC HABITAT SCCL 37’5 punts/40 punts 59 punts / 60 punts 96,5 punts /100 punts
PORTACABOTS.L 37’5 punts /40 punts 60 punts /60 punts 97,5 punts /100 punts

D’acord amb I'exposat, I'oferta que presenta una millor relacié qualitat-preu és la presentada per Portacabot, S.L., la qual no esta incursa en valor anormal o
desproporcionat.

Nuria Ventura Orga
Técnica de prevencio
Ajuntament de Barcelona,

El document original ha estat signat electronicament per:
Nuria Ventura Orga el dia 17/06/2025 a les 13:14, que informa;
Maria Angels Vila Muntal el dia 17/06/2025 a les 13:18, que ddéna conformitat..



