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Exp. 15/2025 

Acord adjudicació de la licitació del servei d’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i 
seguretat social 

 

Expedient 15/2025 Modalitat Contracte privat 

Unitat 
promotora 

Promotora d’Exportacions Catalanes SA (empresa adscrita al Departament 
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació) 

Procediment Obert simplificat abreujat Tipus Serveis 

Objecte Servei d’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social 

CPV:    79112000-2    Servei de representació jurídica 
  79100000-5    Serveis Jurídics                  

 

Antecedents de fet 
En data 27 de maig de 2025, per acord de l’òrgan de contractació es va aprovar l’expedient de 
contractació per a la licitació del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret 
laboral i seguretat social. L’expedient conté el PPT, PCAP i el certificat de reserva de crèdit corresponent. 
El mateix dia es va publicar la licitació en la Plataforma de Contractació de la Generalitat de Catalunya. 
El termini de presentació d’ofertes va finalitzar el 13 de juny de 2025 a les 13:00:00h.  

El procediment a seguir per l'adjudicació del contracte és l'obert simplificat abreujat, en virtut dels 
articles 131 i 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, 
LSCP). 

 
Un cop finalitzat el termini, mitjançant certificat del sobre digital consta que s’han presentat 2 ofertes 
dins el termini establert de les següents empreses licitadores: 
 

 
 

• Bufet Vallbé SLP amb NIF B61603007 
• FJM ADVOCATS SLP amb NIF 65062002 

 
I el registre d’obertura del sobre únic ha estat el següent: 
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Un cop realitzades les valoracions mitjançant informe de data 18 de juny de 2025 emès per la 
responsable del contracte (adjunt al present acord) d'acord amb els criteris avaluables mitjançant 
l'aplicació de les fórmules d’automàtica aplicació establertes l’apartat K del quadre de característiques 
del PCAP: Criteris de valoració objectius (avaluables de forma automàtica) – Sobre Únic, la classificació 
resultat és la següent: 

En l’informe consta del transcrit a continuació: 

“Es revisa que les empreses licitadores hagin presentat la documentació requerida al Sobre únic, atès 
que la no aportació d’algun dels documents és causa d’exclusió: 

• Annex núm.1 -model de declaració responsable 

• Annex núm.2 -model d’oferta econòmica- emplenat en la seva totalitat. La manca d’algun camp 
emplenat serà motiu d’exclusió automàtica 

• Annex núm.3- Declaració compromís signatura acord encàrrec tractament de dades. 

• Annex núm. 8 – Model de declaració responsable relativa a trobar-se al corrent de compliment 
de l’obligació de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat... 

• Una proposta d’equip adscrit al contracte, on inclogui: 

o Declaració del representant del licitador relacionant els professionals que participaran 
en la prestació del servei. 

o CV del personal adscrit detallant les funcions realitzades en relació a l’objecte del 
contracte acreditant el mínim l’experiència mínima requerida, o en el cas, l’experiència oferta 
de més segons en els criteris objectius avaluables mitjançant fórmules d’automàtica aplicació. 

o Titulacions corresponents dels membres de l’equip d’acord amb el PPT. 

o Certificat de col·legiació actual (en el qual consti que el professional està donat d’alta 
“en exercici”, tot indicant-se que no ha estat suspès en l’exercici professional per cap 
penalització / sanció imposada per l’exercici de la professió, i el temps de col·legiació.) 

o Declaració responsable de cada perfil professional, que inclogui els litigis realitzats 
indicant el número de procediment, jutjat davant el que s’ha tramitat, tipus d’assumpte, dates, 
així com sentit de la sentència acreditant els 5 anys/3 anys d’experiència en litigis i un mínim 
de 10 o 5 litigis any segons el perfil.  

o Certificat C1 de català 

 

Així mateix, pel que fa al persona que ha d’elaborar el pla d’igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI: 

o Titulació en dret, relacions laborals o psicologia amb expertesa en RRHH  

o Declaració del representant del licitador relacionant el professional que participarà en 
la prestació del servei. 

o Certificat de formació específica en l’elaboració de plans d’igualtat i negociació aquesta 
matèria des de 2021 al present.  

o Annex núm. 9 -document d’acreditació experiència de la persona encarregada 
d’elaborar els plans d’igualtat /diversitat de mínim 3 anys. Indicant en el mateix document l’any 
d’elaboració, nom del pla d’igualtat/diversitat i entitat destinatària del pla d’igualtat/diversitat a 
comptar des del 2021 

o Certificat C1 de català. 

 
Pel que fa a l’empresa Bufet Vallbé SLP, un cop revisada la documentació manquen les titulacions 
pertinents de la segona advocada adscrita a l’equip de treball del contracte i tampoc compleixen amb 
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el requisit d’aportar el certificat de formació específica en l’elaboració de plans d’igualtat i negociació 
aquesta matèria des de 2021 al present.  
Atès que les titulacions aportades no son suficients perquè es considerava necessari que per a 
l’acreditació de la formació es justifiquessin la concurrència dels 3 extrems, és a dir, formació en plans 
d’igualtat i negociació i dins el període posterior a 2021, i vist que en cap de les dues formacions “II 
Cicle Formatiu en Negociació Col·lectiva, organitzat pel Consell de Relacions Laborals de Catalunya”, 
i formació “Agente de Igualdad para Organizaciones empresariales” es reflecteix la concurrència dels 3 
requisits, no es pot considerar acreditada la formació sol·licitada. Així doncs es proposa l’exclusió de 
l’oferta presentada per l’empresa BUFET VALLBÉ SLP. 
 
Pel que fa a FJM ADVOCATS SLP, han presentat la documentació detallada anteriorment però manca 
esmenar el certificats de col·legiació actualitzats, atès que els que han presentat han estat emesos 
l’any 2023 i també, el certificat del C1 de català de l’advocada responsable del contracte integrant de 
l’equip de treball, atès que tot i presentada la declaració responsable de que ens aportaran el certificat 
C1 abans de l’adjudicació i la sol·licitud enviada a l’ens competent per a l’emissió del corresponent 
certificat no és suficient, i necessitem aportin el certificat c1 de català.” 
 
Per tant, només es valora l’oferta presentada per l’empresa FJM ADVOCATS SLP, la qual ha obtingut 
la màxima puntuació (detallada en l’informe de valoració) essent la següent: 
 

 

Oferta econòmica 
(màx. 60 punts) 

Dones adscrites a 
l’equip de treball 
(màx. 6 punts) 

Reducció terminis 
execució (màx. 24 
punts) 

Experiència equip 
(màx. 10 punts) 

TOTAL 
màx. 100 
punts 

FJM ADVOCATS SLP 60 6 24 10 100 
 

Vist que FJM ADVOCATS SLP d'acord amb la documentació presentada, es declara responsablement 
estar al corrent de pagament de les seves obligacions amb l'AEAT, la TGSS i l'Agencia Tributària de 
Catalunya i les dades que consten inscrites al RELIC.  

Vist que l’oferta presentada és conforme a allò que estableixen el PCAP i el PPT i no incorren en supòsit 
de baixa desproporcionada o temerària, d'acord amb l'establert a l'article 85 del RGLCAP. 

 

Fonaments de dret 

1. S’han acomplert els tràmits procedimentals necessaris per a l’adjudicació del contracte, d’acord amb 
allò que disposen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP).  
 

2. D’acord amb l’article 159.6, lletra g) de la LCSP, la formalització del contracte es podrà efectuar 
mitjançant la signatura d’acceptació del contractista de l’acord d’adjudicació. 

3. Vist l’informe de valoració proposada per la responsable del contracte. 
 

4. Atès que no tinc cap interès personal, familiar, professional, econòmic, polític o qualsevol altre 
compartit amb l’empresa proposada adjudicatària, 

5. Amb tot l’anterior, i segons resulta de l’acord del Consell d’administració de l’entitat pres en data 
07.01.2025 i protocol·litzat mitjançant poder notarial davant el Notari senyor Emilio Roselló Carrión 
amb número de protocol 19 de data 09.01.2025, inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona en el 
volum 1000318572580, foli 6, full B-30269, inscripció 83 en data 3 de febrer de 2025, té competència 
la directora gerent de PRODECA, l’adopció del present acord, 
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S’ACORDA: 

 

Primer.- DONAR PER AVALUADA l’oferta presentada per FJM ADVOCATS SLP mitjançant les 
fórmules establertes en el plec de clàusules administratives particulars reguladores de la contractació 
del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de dret laboral i seguretat social, en la 
forma expressada a l'annex d'aquest document (informe de valoració) i amb els valors totals detallats a 
continuació, essent 100 la puntuació màxima a atorgar per a la valoració d'aquests criteris: 

• FJM ADVOCATS SLP: 100 punts 

 

Segon.- EXCLOURE l’oferta presentada per l’empresa Bufet Vallbé SLP amb NIF B61603007 de la 
licitació del servei assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social, d’acord amb la 
justificació detallada en l’informe (adjunt). 

Tercer.- ADJUDICAR el contracte del servei d’assessorament jurídic i defensa lletrada en matèria de 
dret laboral i seguretat social a favor de l’empresa FJM ADVOCATS SLP amb B65062002 per un preu 
unitari de 66,60.-€/hora (IVA exclòs) pel servei assessorament jurídic en matèria de dret laboral i 
seguretat social; un preu unitari de 77,00.-€/hora (IVA exclòs) pel servei de defensa lletrada en matèria 
de dret laboral i seguretat social i un preu d’adjudicació del servei d’elaboració del pla d’igualtat de 
4.329,00.-€ (IVA exclòs). 
 
El contracte s’adjudica per un import màxim d’adjudicació de 28.800,42.-€ (IVA inclòs) (VINT-I-VUIT 
MIL VUIT-CENTS EUROS AMB QUARANTA-DOS CÈNTIMS). 
 
Aquest import es desglossa en un import de 23.802,00.-€ (VINT-I-TRES MIL VUIT-CENTS DOS 
EUROS) de pressupost net més  4.998,42.-€ (QUATRE MIL NOU-CENTS NORANTA-VUIT EUROS 
AMB QUARANTA-DOS CÈNTIMS) en concepte d’IVA calculat al tipus 21%. 

 
Quart.- DISPOSAR la despesa màxima per un import total de 28.800,42.-€ (IVA inclòs), amb càrrec a 
la partida pressupostària 226.0089 “Altres despeses diverses” (D/226.0089) del pressupost del 2025. 

Cinquè.- La durada del contracte començarà des de la data de la seva formalització i finalitzarà el 31 
de desembre de 2025, ambdós inclosos. 

Pel que fa a l’elaboració del pla d’igualtat, protocol d’assetjament i pla LGTBI la contracte començarà 
des de la seva formalització i acabarà un cop transcorreguts de 4 mesos des de l’inici de l’execució, 
segons oferta presentada per l’empresa proposada adjudicatària. 

L'adjudicació es practica amb subjecció estricta a les condicions del plec de clàusules administratives 
particulars i al plec de prescripcions tècniques reguladores de la contractació i a l’oferta presentada 
per l’empresa adjudicatària. 

Sisè.- DESIGNAR com a responsable de l’execució d’aquest contracte a la senyora Miriam Teijeiro 
Rodríguez, tècnica de l’àrea de Serveis Corporatius de PRODECA. 

Setè.- NOTIFICAR el present acord a l’empresa adjudicatària, amb el següent peu de recurs: 

Contra aquesta adjudicació es pot interposar el recurs d’alçada impropi a què es refereix el segon 
paràgraf de l’article 44.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la 
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, davant el Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la notificació, d’acord amb 
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l’article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

Vuitè.- -PUBLICAR el present acord d'adjudicació al Perfil del Contractant de PRODECA. 

Novè.- REQUERIR a JFM ADVOCATS SLP per tal que, en el termini màxim de 7 dies hàbils 
comptadors a partir de l’endemà de la recepció de la notificació del present acord, presenti: 

• l'acceptació de l’acord d'adjudicació (segons annex 6 del PCAP) 

• acord de d’encarregat de tractament de dades (segons model annex 4 del PCAP) 

• declaració responsable d’absència de conflicte d’interès (segons model annex 5 del PCAP) 

• els certificats de col·legiació actualitzats de l’equip adscrit  

• el certificat del C1 de català de l’advocada responsable del contracte 

Si, per causes imputables a l'empresa adjudicatària, no s'hagués formalitzat el contracte o no aporta la 
documentació esmentada corresponent, s'entendrà que ha retirat la seva oferta i PRODECA declararà 
deserta aquesta licitació. 

Desè.- EXCLOURE l’oferta presentada per l’empresa Bufet Vallbé SLP amb NIF B61603007 de la 
licitació del servei assessorament jurídic en matèria de dret laboral i seguretat social, d’acord amb la 
justificació detallada en el punt de valoració de les ofertes de l’informe de valoració de data 18 de juny 
de 2025. 

Onzè.- PUBLICAR la formalització del contracte mitjançant anunci en el Perfil del Contractant de 
PRODECA i traslladar les dades al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya. 

 

Barcelona, a data de la signatura digital 

 

 

 

 

 

Sra. Dèlia Perpiñà Giné  

Òrgan de contractació de PRODECA 
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