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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DE LA

CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Fitxa del contracte

Referéncia expedient:

Unitat/area:

Tipus de contracte:

Codi CPV:

[]sI XINO

XIsi [JNO

(1Sl XINO

Nom del contracte/objecte:

Responsable técnic del contracte:

Contractacio del servei de gestid, coordinacio,
execucio6 i avaluacié del projecte “Dones
mentores”, de mentoria social amb
perspectiva de génere, per a dones en
situacié de violéncia masclista a Sant Feliu de
Llobregat

PACC2025000036

Area de Serveis a les persones
Técnic d’lgualtat i Ciutadania
SER

85312300-2 Serveis d'orientaci6 i
assessorament
85322000-2 Programa d’accié municipal

Esta sotmés a regulacié harmonitzada? [ |SI [X NO

Esta relacionat a algun expedient? PACC2025000036

Es susceptible de recurs especial en matéria de contractaci6?

Es tracta d’un expedient amb CPV recollit a ’Annex IV del LCSP?

Es tracta d’'un expedient amb prestacions de caracter intel-lectual?

TRAMITACIO ORDINARIA/ URGENT O D’EMERGENCIA: Ordinaria
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1) CONSULTES PREVIES AL MERCAT (ART. 115 LCSP)
[JsI XINO

2) OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA | JUSTIFICACIO DE LA
CONTRACTACIO.

L’'objecte del contracte que es proposa efectuar consisteix en el servei de gestio,
coordinacio, execucié i avaluacio del projecte “Dones mentores”, de mentoria social
amb perspectiva de génere, per a dones en situacié de violencia masclista a Sant Feliu
de Llobregat.

a) Justificacié de la NECESSITAT | IDONEITAT i EFICIENCIA de la contractacié
(art. 28 LCSP):

Atés que el Pla anual de contractacié inclou aquest expedient per tramitar la
contractacié del servei.

Atés que I'Ajuntament té competéncia per efectuar I'objecte d’aquest contracte
que es proposa, en base a la competéncia municipal establerta a la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, a I'article 25, en el que s’atorga als
municipis la competéncia per exercir actuacions en la promocié de la igualtat entre
homes i dones, aixi com contra la violéncia de génere.

Atés que I'Ajuntament no disposa del personal suficient (mitjans propis) per poder
assumir la tasca anteriorment descrita, el tecnic d’lgualtat i Ciutadania municipal no pot
assumir I'esfor¢ necessari per realitzar la dinamitzacié i gestié del servei de gestio,
coordinacio, execucié i avaluacio del projecte “Dones mentores”, de mentoria social
amb perspectiva de génere, per a dones en situacié de violencia masclista a Sant Feliu
de Llobregat, donat que actualment ja té assignades unes atribucions ineludibles que
omplen la seva jornada laboral.

Atés que la consolidacio del Projecte Dones Mentores s'emmarca dins del IV Pla de
Dones per un Sant Feliu Feminista com una de les accions pertanyents a I'Eix 2. Una
ciutat de drets i lliure de violéncies, dins la Linia 2.1: Disposicié de recursos per una
atencio integral i de qualitat a les dones i altres col-lectius que pateixen violéncia de
génere.

3) DIVISIO EN LOTS (ART 99 LCSP)

Hi ha divisié en lots? [ ] SI  [X] NO

Justificacio: Per aquesta licitacio s’ha decidit no dividir I'objecte del contracte en
diferents lots per les seguents raons:

a. Optimitzacio i eficiéncia del servei de gestid, coordinacio, execucio i avaluacio
del projecte “Dones mentores”, de mentoria social amb perspectiva de génere,
per a dones en situacié de violéncia masclista a Sant Feliu de Llobregat: La
integracié en una Unica unitat funcional sense divisi6 en lots permet una
correcta i eficient execucié del contracte perque facilita I'aprofitament de cada
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c. Interlocucié

unificada: Quant al seguiment del

-
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Sant Feliu

\ / de Llobregat

recurs necessari (planificacio, personal, proveidors, mitjans, gestions, etc.). La
no divisio per lots facilita el procediment administratiu corresponent i la correcta
execucio6 del servei.

b. Una Unica organitzacié: Es convenient que el servei de gesti6, coordinacio,
execucid i avaluacié del projecte “Dones mentores”, de mentoria social amb
perspectiva de génere, tingui una planificacio coherent i una coordinacié quant
als recursos humans i materials. L’establiment d’'un unic contracte millora les
condicions de la seva execucio.

contracte per part del

responsable municipal del contracte, s’entén més escaient I'establiment d’'una
Unica interlocucioé respecte del compliment de totes les prestacions del servei
de gestio, coordinacid, execucio i avaluacié del projecte “Dones mentores”, de
mentoria social amb perspectiva de génere,

d. No minva la participacié de petites empreses: Es considera que no hi ha una
restriccio de la competéncia, perqué encara que una divisio en multiples lots
podria generar I'entrada a varies adjudicataries, el volum del servei no és cap
impediment per a petites i mitjanes empreses. En tot cas, les interessades en la
licitacié sempre podran concorrer en unié temporal d'empreses.

4) DURADA DEL CONTRACTE I/O PRORROGA (ART. 29 LCSP)

formalitzacio.

Es preveu Prorroga? (] SI  [X NO

5) ASPECTES ECONOMICS DEL CONTRACTE

a) Pressupost base de licitacio

La durada del contacte és de 2 anys, a comptar des de la data de la seva

Es d'interés per 'Ajuntament la prestacié successiva (29.4 LCSP) [X] SI [[] NO

El pressupost base de licitacio, que determina el limit maxim de despesa al qual es
compromet I'’Ajuntament, per una durada de 2 anys, és 49.806,56 € (inclos IVA).

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

©

% TAULA DE COSTOS CONTRACTE

g Concepte Import

% Costos directes 17.742,43 €
2 Costos salarials 13.340,18 €
% Seguretat Social 33% 4.402,26 €
g Costos indirectes 2.838,79 €
s Despeses Generals 10% 1.774,24 €
5 Benefici industrial 6% 1.064,55 €
§ Total Costos directes i indirectes 20.581,22 €
g IVA 21% 4.322,06 €
g
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TOTAL COST SERVEI ANUAL 24.903,28 €
Pressupost Base de licitacio 2 anys 41.162,45 €
IVA | 21% 8.644,11 €
Pressupost base de licitacié 49.806,56 €

Dins dels costos directes, el calcul de I'esforg que s’estima necessari per a la prestacio
objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el Conveni col-lectiu del sector d’accio
social amb nens, joves, families i altres en situacié de risc (79002575012007) de
Catalunya i 'actualitzacié de taules aprovada el 19/06/2024 segons la Resolucio de 4
de juny de 2024, de la Direccié General de Treball, per la qual es registra i publica
I'Acord d'increment salarial per al 2025 del Conveni col-lectiu estatal d'accié i
intervencié social 2022-2024.

Partint de I'esmentat conveni, s’ha calculat un preu/hora, tenint en compte que les
tasques a realitzar requereixen funcions de coordinaci6 (amb complement de
responsabilitat) aixi com de formacio, les quals han estat valorades i incorporades al
preu final.

Segons aquest conveni les necessitats que recull el PPTP son:

Hores anuals
468 h
220 h

Grup professional

Grup 0 (Coordinacid)

Grup 1 (Formacio)

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra
tots els serveis, i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.

S’ha calculat el preu tenint en compte les tasques a realitzar, les funcions de
coordinacio, gestid, formacio, capacitacio i avaluacid, mitjangant el que s’estableix en
el conveni d’Accié6 Social amb nens, joves, families i altres en situacid de risc
79002575012007) de Catalunya.

L'article 100.2 LCSP exigeix que en els contractes en qué el cost dels salaris de les
persones ocupades per a la seva execucié formi part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacio indiqui, de forma desglossada i amb desagregacio de
génere i categoria professional, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral
de referencia. La justificacié d’aquest desglossament seria segons la taula.

Grup Hor/t | hsljor/an Salari base Sgl;?r::;ztel elilleis
T, || cEAEEE | e ot. ual Taula 2025 hTores servei Mﬁjs;"z";%f'ﬂ
aula 2025
| Coord. Grup profes. 0 468 1728 35.575,56 € 9.635,05 € 9.976,21 €
Il Form. Grup profes. 1 220 1728 25.518,86 € 3.248,93 € 3.363,97 €
13.340,18 €

Justificacidé: segons el conveni de referéncia indicat en el punt anterior, referent al
pressupost base de licitacid, no hi ha diferencies de génere i/o possibilita de conéixer
el génere del personal que 'empresa adjudicataria s’adscriura inicialment a | ‘execucio
del contracte, per aquesta rad es justifica 'impossibilitat de fer una desagregacio per
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en el punt anterior.

b) Determinacié del Preu

c) Valor estimat del contracte (VEC)

Ajuntament de

Ny
/\ Sant Feliu
\ / de Llobregat

genere en el calcul del cost salarial. La resta de extrems que prescriu I'apartat 2 de
I'article 100 LCSP relatius al pressupost base de licitacio, han estat també acreditats

El sistema de determinacio del pressupost base de licitacié ha consistit en prendre com
a referencia I'estimacio d’esforg en hores per tota la durada del contracte i un cost per
hora per un perfil similar al demanat prenent com a referéncia els preus dels serveis en
anys anteriors, preus de mercat de serveis similars als demanats i el Conveni col-lectiu
del sector d’accid social amb nens, joves, families i altres en situacid de risc
(79002575012007) de Catalunya. Les partides que s’han estimat cobreixen els costos
directes i indirectes dels serveis demanats.

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans
esmentades, aixi com les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat
del contracte sense incloure I'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el
procediment d’adjudicacio i la publicitat és el seglent:

VEC
Any execucié Pre;z:zost Prorrogues Modificacions TOTAL
2025 12.005,71 € 0,00 € 0,00 € 12.005,71 €
2026 20.581,22 € 0,00 € 0,00 € 20.581,22 €
2027 8.575,51 € 0,00 € 0,00 € 8.575,51 €
TOTAL 41.162,45 € 0,00 € 0,00 € 41.162,45 €

tresoreria? [] SI

f)

d) Reégim economic del contracte .
Comporta una despesa o un ingrés per I'Ajuntament? [ ] INGRES [X] DESPESA

e) Font de finangament:
- El finangament esta condicionat a atorgament de subvencié? ] Sl
- El finangament esta Condicionat a modificacié de crédit o aplicacié de romanent de

I NO

Imputacio al pressupost municipal:

I NO

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Any execucio | Total (IVA inclos) | Total (IVA exclos) | Partida pressupostaria
2025 14.526,91 € 12.005,71 € | 25 400R4 23103 22706
2026 24.903,28 € 20.581,22 € | 26 400 23103 22706
2027 10.376,37 € 8.575,51 € |27 400 23103 22706

TOTAL 49.806,56 € 41.162,45 €
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g) Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP)

El pagament del servei es realitzara mitjangant pagaments parcials amb caracter
mensual, un cop presentada la factura electronica corresponent per part de I'entitat
adjudicataria a inicis del mes posterior al que s’hagi prestat el servei, i després d’estar
conformada pel responsable del contracte i aprovada per '6rgan municipal competent,
en els termes previstos a 'article 198 LCSP.

6) CLASIFICACIO i SOLVENCIA

Exigeix classificacio? [] SI [X] NO

D’acord amb l'article 159.6 b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, en aquest procediment no és exigible als licitadors I'acreditacio de la
solvencia economica i financera ni de la solvéncia tecnica o professional com a requisit
previ per participar en la licitacio.

Tot i aixi, les condicions minimes de solvéncia que s’estimen adequades per garantir
que les empreses licitadores tenen els recursos i la capacitat necessaria per executar
el contracte son:

Solvéncia economica i financera,

a) Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcid de les dates de constituci6 o d'inici d’activitats de
'empresari i de presentacio de les ofertes per un import almenys una vegada i
mitja el valor anual del contracte (30.871,83 €).

Justificacié: De conformitat amb el que disposen els articles 86 i 87 LCSP, es
considera que els valors establerts en quant al volum anual de negocis en els tres
ultims exercicis permet garantir al mateix temps una aptitud suficient per part de
l'adjudicatari del servei. Tenint en compte el pressupost estimat i les caracteristiques
del sector, els imports sén xifres proporcionades a I'objecte del contracte procurant un
degut equilibri entre els seus interessos i el propi de I'objecte del contracte.

Solvéncia técnica i Professional

a) Principals serveis realitzats de la mateixa o similar naturalesa als que
constitueixen l'objecte del contracte en el curs de com a maxim els tres (3)
ultims anys l'import anual acumulat dels quals, en I'any de major execucio, sigui
d’'import igual o superior al 70% de 'anualitat mitjana del contracte 14.406,85 €

Justificacio: I'import minim establert pretén constatar que I'empresari ha prestat
serveis de naturalesa analoga a la de 'objecte d’aquest contracte d’un volum suficient,
la qual cosa permet deduir que disposa dels mitjians necessaris per a la prestacio dels
serveis objecte del contracte.
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7) CRITERIS D’ADJUDICACIO: (ART. 145 LCSP)

Criteris objectius: XIsl [JNO
Criteris judici de valor: []sI XINO

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat preu, incorporar els seglents criteris i amb la proporcié que tot seguit
s’indica i justifica, tot tenint en compte que la formacio del personal adscrit al servei
incidira en la millor qualitat del servei contractat. Els criteris fixats del servei permetra
mesurar com la formacié d’aquest personal adscrit suposara una millor prestacio de
'objecte del contracte, donat que I'experiéncia prévia del personal en el servei
demandat implica un major coneixement i més capacitacié sobre I'ambit d’actuacio, fet
que, en darrera instancia, es preveu que comporti un valor afegit en el desplegament
de les tasques i funcions sol-licitades

Criteris Pes
A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 100
A1 | Oferta econdmica 40

Criteris de qualitat (d’acord amb I’Annex IV LCSP)

Experiéncia, en anys, de la persona coordinadora del servei en mentoria amb

A2 perspectiva de génere adregada a dones en situacio de violéncies masclista 25

A3 Experiéncia, en hores, de la persona que imparteixi formacié en mentoria amb 20
perspectiva de génere adrecada a dones en situacié de violencies masclista

A4 Disposar de certificat o segell que determini el compliment dels estandards de qualitat 15

de mentoria social

A1. Oferta economica (40 punts)

Per la valoracio de les propostes economiques s’utilitzara la segtient féormula:

P,= Puntuacié de 'oferta a Valorar

0.—0 P = Punts criteri econdmic
P, = [1—(%)}><P 0, = Oferta Miller
0, =Oferta a Valorar

i = Import de Licitacié

Justificacio de la formula emprada: Tal com estableix I'article 146.2 LCSP sobre la justificacio
de l'eleccioé de les formules escollides, aquesta formula té les caracteristiques seglients:

a) El repartiment de punts és proporcionalment directe a la distancia entre les ofertes. A
les ofertes que es diferencien en una mateixa magnitud economica, els corresponen
puntuacions que difereixen en magnituds proporcionals, independentment de com
d’allunyades estiguin de la millor oferta.

b) La férmula vincula les ofertes amb I'import de licitacio.

¢) Permet valorar les ofertes a cost zero.

D’aquesta manera, la formula compleix criteris de transparencia, igualtat de tractament,
proporcionalitat, presenta logica i no és arbitraria.
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A2. Experiéncia, en anys, de la persona coordinadora del servei en mentoria amb
perspectiva de génere adregada a dones en situacié de violéncies masclista (fins
a 25 punts)

Per garantir un millor desenvolupament del servei es considerara els anys
d’experiéncia de la persona coordinadora en serveis especifics de mentoria amb
perspectiva de génere adrecada a dones en situacid de violencies masclista. Es
puntuara aquesta experiencia d’acord al seglient barem:

e Menys d'un any 0 punts
e Entre 1i2 anys 3 punts
e Entre 2i 3 anys 5 punts
e Entre 3i4 anys 15 punts
e Més de 5 anys 25 punts

Les empreses licitadores faran constar en [loferta la relaci6 d’aquests anys
d’experiéncia mitjangant la taula que figura a 'annex corresponent a l'oferta.

Justificacio: La finalitat d’aquest criteri és la de determinar que la persona designada com a
coordinadora del servei disposi d’experiencia i coneixement en la gestio, coordinacio, execucio i
avaluacio de mentoria amb perspectiva de génere, per a dones en situacié de violéncia
masclista, ates que aquesta experiencia facilita una intervencié de qualitat i adequada a la
complexitat i sensibilitat del servei.

A3. Experiéncia, en hores, de la persona que imparteixi formacio i capacitacio en
mentoria amb perspectiva de génere adregada a dones en situacié de violéncies
masclista (fins a 20 punts)

Per garantir un millor desenvolupament del servei, es consideraran les hores
d’experiéncia en formacié de la persona que impartira la formacié i capacitacié en
matéria de mentoria amb perspectiva de génere i atencio a les violéncies masclistes.
Es puntuara aquesta experiéncia (hores d’'impartici6 de formacio) d’acord al seglient

barem:
¢ Menys de 400 hores 0 punts
e Entre 400 i 600 hores 3 punts
¢ Entre 600 i 800 hores 5 punts
e Entre 800i 1000 hores 10 punts
e Més de 1000 hores 20 punts

Les empreses licitadores faran constar en l'oferta la relacid d’hores d’experiéncia
d’'imparticid de formacié mitjangant la taula que figura a 'annex corresponent a I'oferta.

Justificacio: La finalitat d’aquest criteri és la de determinar que la persona designada per a la
formacio i capacitacié del servei disposi d’experiencia i coneixement en matéria de mentoria amb
perspectiva de génere i atencié a les violencies masclistes, ates que aquesta experiencia
facilita una intervencié de qualitat i adequada a la complexitat i sensibilitat del servei.

Respecte dels criteris A2 i A3, en qualsevol moment el/la responsable del contracte podra
sol'licitar [l'acreditacio de [I'experiencia mitjiancant un certificat de les empreses on hagi
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desenvolupat els serveis tant la personada coordinadora com la formadora. Com es recull en el
regim sancionador, la no acreditacié de I'experiencia suposara una falta molt greu. En aquest
sentit, I'oferta presentada per I'empresa licitadora constituira una obligacié del contracte, la qual
haura de ser mantinguda durant el periode de vigéncia del mateix. Es per aixo que, en el suposit
de substitucié de la persona coordinadora durant la prestacié del servei, es mantindra el mateix
nivell d’experiéncia en el servei de gestio, coordinacio, execucio i avaluacié del projecte “Dones
mentores”, de mentoria social amb perspectiva de genere, per a dones en situacioé de violencia
masclista a Sant Feliu de Llobregat, podent sol-licitar I'acreditacié de la seva experiéncia.

A4. Disposar de certificat o segell que determini el compliment dels estandards
de qualitat de mentoria social (15 punts)

Per garantir un millor desenvolupament del servei, es valorara que I'empresa licitadora
disposi d’'un certificat o segell que determini que I'empresa compleix amb els
estandards de qualitat de mentoria social, expedit per una entitat o organitzacio

Juntament amb I'annex corresponent a I'oferta, s’annexara el document de certificacié
0 que acrediti la disposicié del segell corresponent.
Justificacié: La finalitat d’aquest criteri és valorar que les empreses compleixen uns

estandards basics en el seu disseny, implementacié i avaluacié, assegurant practiques
rigoroses, efectives i metodologiques, aixi com la fiabilitat i professionalitat del servei.

8) Parametres objectius per identificar OFERTES ANORMALMENT BAIXES (art.

149 LCSP).

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuacio
qualitativa (Criteris A2, A3 i A4) presentin una oferta economica que suposi una
baixa de més del 25% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost
base de licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuacié qualitativa
(Criteris A2, A3 i A4) presentin una oferta econdmica que suposi una baixa de
més del 30% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de
licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuacié qualitativa
(Criteris A2, A3 i A4) presentin una oferta econdmica que suposi una baixa de
més del 35% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de
licitacio si sols s’ha presentat una sola oferta.

Aquests parametres objectius permeten la identificacio de I'oferta considerada anormal
sigui referida a I'oferta considerada en el seu conjunt i no només el criteri objectiu de
I'apartat A.1 del plec, tal i com prescriu I'article 149.2b) LCSP. La férmula limita I'oferta
economica segons els nivells de qualitat de les ofertes. A més qualitat permet una
baixa econdmica menor, a mida que la qualitat és menor permet millors ofertes
economiques (baixes).
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Les ofertes considerades anormalment baixes es tractaran segons s’estableix a

9) REVISIO DE PREUS (art. 103 LCSP)

10) MODIFICACIO DEL CONTRACTE PREVIST AL PLEC (art. 204 LCSP)

11) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE o Clausules

L’empresa adjudicataria complira amb, com a minim, una de les seguents condicions
especials d’execucid del contracte, considerades de caracter social, étic o

- Aplicar mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida laboral amb la vida
familiar de les persones que intervenen en I'execucioé del contracte, que poden
ser: adequacié d’horaris a horaris de les escoles, teletreball, etc., amb la
finalitat de fomentar la igualtat entre homes i dones i I'objectiu d’eliminar les
desigualtats en el mercat laboral.

- Impartir sessions informatives i formatives especifiques en la seva organitzacio,
destinades al personal encarregat de I'execucié de la prestacio, sobre les
mesures de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicacié al
present contracte amb |'objectiu de reduir la sinistralitat laboral.

- Aplicar mesures en |'execucié del contracte que fomentin I'estalvi energétic o la
reduccid de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb I'objectiu de lluitar
contra el canvi climatic.

El compliment d'aquestes condicions especials d’execucié del contracte es
consideraran obligacions essencials del contracte de conformitat amb l'article 202
LCSP i 211 lletra f).

Per tal d'acreditar-ne el compliment, I'empresa adjudicataria haura de presentar, abans

de la formalitzacioé del contracte, una declaracio responsable en qué es compromet a
complir com a minim una de les condicions especials d’execucio que s’indiquen.

12) GARANTIES (art. 106 i 107 LCSP)

Hi ha garantia provisional? []SI [X] NO
Hi ha garantia definitiva? XIsl [JNO
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13) TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP)

14) SUBROGACIO DE PERSONAL (art. 130 LCSP)

15) REGIM SANCIONADOR i PENALITATS

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execucié total del contracte en
els termes previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s’han establert en el
Programa de treball. El regim de penalitats per demora sera el previst a l'article 193

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pérdua en
relacio a les exigéncies especificades en aquest plec i en la documentacio técnica.

Els incompliments de les obligacions contractuals en qué incorri I'adjudicatari durant
I'execucié del contracte, podran ser sancionats per la Corporacié, mitjancant la
imposicié de penalitats o declarant la resolucié del contracte

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals
imputables al contractista durant la vigéncia del contracte son classificades com a faltes
molt greus, greus i lleus.

a) Faltes molt greus:

public.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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- Incompliment de la prestacio dels serveis del present contracte.

- L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral
establertes pel dret de La Unié Europea, el dret nacional, els convenis
col-lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i
laboral que vinculen I'Estat i en particular dels establerts a I'annex V del la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisio i control del servei per part del
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacio
d'ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

- Limpagament de més de dues mensualitats, durant I'execucio del contracte,
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant
en la prestacio.
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- L’aplicacié greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials
inferiors a les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors
que estiguin participant en la prestacio.

- Reincidéncia en la comissio de tres faltes greus

- La no acreditacié de l'experiencia, en cas de requerir-se, de la persona
coordinadora o formadora del servei de gestid, coordinacid, execucio i avaluacio
del projecte “Dones mentores”, de mentoria social amb perspectiva de génere,
per a dones en situacio de violéncia masclista a Sant Feliu de Llobregat reflectida
a la declaracio responsable.

- No disposar els treballadors de la formacié adequada.

b) Faltes greus:

- Desobediéncia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en
relacié a la prestacio.

- No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la
celebracié de qualsevol acte de publicitat o difusi6 de 'empresa adjudicataria
relativa a 'objecte d’aquest contracte.

- No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats,
els oficis /o les professions corresponents a les prestacions objecte dels
contractes.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

- No col-laborar amb I'dérgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi
per al seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacio que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la
legislacio de transparéncia i els contractes del sector public imposen als
adjudicataris en relaci6 amb I'’Administracié6 o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéencia que els
pertoquin de forma directa per previsi6 legal.

- Imprudéncia o negligéncia en el treball que afectin al bon funcionament de la
feina.

- Incomplir les millores ofertades en la proposicié presentada i acceptades per
I'dérgan de contractacio. (si hi ha millores als criteris d’adjudicacio)

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

- L’aplicacio, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

- Reincidéncia en la comissio de tres faltes lleus.

c) Faltes lleus:

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o
irregularitats en la prestacio del servei.

- Incorreccions repetitives en la facturacio per part del contractista.

- Lademora en el compliment dels terminis proposats en el plec técnic

- Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment
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- La gravetat de la infraccié comesa

- Laimportancia econdmica

- L'existencia d’intencionalitat

- Lanaturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidéncia, per incérrer, en el termini d'un any, en més dun
incompliment de la mateixa naturalesa

- El'nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista.

16) SUBCONTRACTACIO (art. 215 LCSP)
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de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de
prescripcions técniques.

La comissid d'infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara,
previ procediment d’'aplicacio de penalitats contradictori instruit a I'efecte, la imposicié de
les seglents penalitats contractuals:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 4% com a maxim del
preu d’adjudicacié per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 7% com a maxim del
preu d’adjudicacio per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim
del preu d’adjudicacié. La imposicid6 d'una penalitat d’aquesta tipologia és
incompatible amb la imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la
tipologia que sigui.

No obstant I'anterior, les penalitats en el seu conjunt no superaran el 50% del preu total

L'import de les penalitats imposades a l'adjudicatari sera descomptat de la factura

Per la comissié de 3 incompliments molt greus I'’Ajuntament podra procedir a la resolucio

L’aplicacié de penalitats no exclou la indemnitzacié per danys i perjudicis que pugui tenir
la Corporaci6 per incompliment del contracte

Per a la imposici6 de la penalitat corresponent, I'drgan de contractacié tindra en
consideracio els seguents criteris de graduacio:

Es podra subcontractar la realitzacio de serveis, activitats, tasques o funcions, sempre
que aquestes no siguin les propies del perfil professional basic de la persona
assignada al servei de gestio, coordinacid, execucio i avaluacié del projecte “Dones
mentores”, per tal de garantir la qualitat, la responsabilitat i la proteccié de dades
durant la gestio i 'execucio del projecte.
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17) CESSIO (art. 214 LCSP)

No es preveu la cessid del contracte, ja que podria afectar negativament I'execucio del
servei, alterant la continuitat, la qualitat i 'adaptacié del servei a les necessitats
especifiques de les usuaries.

18) CRITERI ESTABLERT EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 LCSP)

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, per ordre decreixent, les

1. La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores
de les que hagin empatat quant a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacio
laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la
normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora que
disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva

2. La proposicié presentada per les empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d’insercid, que
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideracio.

3. En ladjudicacido dels contractes relatius a prestacions de caracter social o
assistencial, la proposici6 presentada per entitats sense anim de lucre, amb
personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacio directa amb
I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent.

4. La proposicio d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerg¢ just per a
I'adjudicacio dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi
alternativa de comerg just.

5. La proposici6 presentada per empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

6. En cas de persistir 'empat, un cop aplicats els criteris d’adjudicacié addicionals,
I'adjudicacio del contracte es decidira mitjangant sorteig, que es dura a terme en acte
public, prévia convocatoria.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi 'empat.
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19) RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El Técnic d’lgualtat i Ciutadania (Area de Serveis a les Persones).

20) ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (ART. 142 LCSP):
(]Sl XINO

21) PROTECCIO DE DADES: TRACTAMENT (El contracte implica tractament de
dades personals):

XIsI [INO

Sera necessari garantir la proteccié de dades personals, ja que 'empresa adjudicataria
tractara dades identificatives, circumstancies socials i caracteristiques personals de les
usuaries del servei. Aquestes dades son sensibles i el seu tractament ha de complir
amb la normativa vigent per protegir la privacitat i els drets de les persones.

Técnic d’lgualtat i Ciutadania (Area de Serveis a les Persones)
Gerard Marti
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Preu net (sense IVA)

Import IVA

Preu total del contracte

anfan | ah

a 25 PUNTS)

situacié de violéncies masclista de:

] Menys d’un any 0 punts
[(JEntre1i2anys 3 punts
[(JEntre2i3anys 5 punts
] Entre 3i 4 anys 15 punts
[] Més de 5 anys 25 punts

Aquesta és la relacio dels mesos™:

A2. Experiéncia, en anys, de la persona coordinadora del servei en mentoria amb
perspectiva de génere adregada a dones en situacié de violéncies masclista (fins

Declaro responsablement que la persona que s’adscriura a I'execucio del contracte
com a coordinadora técnica del servei per a realitzar les tasques descrites en el punt
“5. Definici6 i caracteristiques del servei o abast” del PPT, té una experiéncia en la
coordinacioé de serveis en mentoria amb perspectiva de génere adrecada a dones en

adrecada a dones en situacioé de violéncies masclista:
[NOM | COGNOMS]

Nom de la persona coordinadora del servei en mentoria amb perspectiva de génere

en situacio de violencies masclista

Descripci6 dels serveis especifics de mentoria Empresa on s’ha Numero d’anys
amb perspectiva de genere adrecada a dones desenvolupat

Numero total d’anys d’experiéncia

* Afegir tantes linies com siguin necessaries

moment abans i durant 'execucié del contracte.

masclista (fins a 20 punts)

de:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat podra validar aquestes dades en qualsevol

A3. Experiéncia, en hores, de la persona que imparteixi formacioé i capacitacio en
mentoria amb perspectiva de génere adregada a dones en situacié de violéncies

Declaro responsablement que la persona que s’adscriura a I'execucio del contracte
com a formadora del servei per a realitzar les tasques descrites en el punt “5. Definicié
i caracteristiques del servei o abast”, té una experiéncia en la formacio i capacitacio en
matéria de mentoria amb perspectiva de génere i atencidé a les violéncies masclistes
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] Menys de 400 hores 0 punts
] Entre 400 i 600 hores 3 punts
] Entre 600 i 800 hores 5 punts
] Entre 800 1000 hores 10 punts
[] Més de 1000 hores 20 punts

Relacié d’hores:

Nom de la persona formadora del servei en mentoria amb perspectiva de génere
adregada a dones en situacié de violéncies masclista

[NOM | COGNOMS]

Descripci6 dels serveis de formacio i Empresa on s’ha Numero d’hores

capacitacié en matéria de mentoria amb desenvolupat

perspectiva de génere i atenci6 a les
violéncies masclistes

Numero total d’hores d’experiéncia

* Afegir tantes linies com siguin necessaries

Ad4. Disposar de certificat o segell que determini el compliment dels estandards
de qualitat de mentoria social (15 punts)

Es disposa | Indicar denominacio del certificat/segell i entitat externa emissora

O

Juntament amb aquest annex corresponent a l'oferta, s’annexara el document de certificacié o
que acrediti la disposicio del segell corresponent.

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde

26348e68-e72b-4b0b-98c1-e4006d40cf8c
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