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MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
ESPORTIUS DEL POLIESPORTIU MUNICIPAL DE RIPOLLET

Expedient niimero 2025/1539

Es redacta aquesta memoria per donar compliment a les exigéncies legals
establertes en els articles 63.3.a) i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, mitjangant la qual es transposen a I'ordenament
juridic les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

1. Objecte del contracte

L'objecte és la contractacid dels serveis esportius del Poliesportiu municipal de
Ripollet, que es troba definit detalladament al PPT. Els serveis inclosos en aquest
contracte sén:

- Vigilancia, salvament i socorrisme aquatic.
- Monitoratge de natacié.

- Monitoratge de gimnas.

- Monitoratge d’activitats fisiques dirigides.
- Coordinaci6 del servei.

L’'objecte del contracte en aquelles parts més rellevants i en les quals es
consideraran incloses la totalitat de les prestacions identificades anteriorment,
en les categories de la classificacié en el vocabulari comi de contracte publics
(CPV) segons el Reglament nimero 2004/18 de la Comissié Europea és la
segient:

e 0262000-3 — Serveis relacionats amb els esports

Lots:

L'article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(en endavant LCSP) estableix que, sempre que la naturalesa o I'objecte del
contracte ho permetin, s’haura de preveure la realitzacié independent de
cadascuna de les seves parts mitjangant la divisio en lots.

Aixi mateix I'article 3.1 del Decret Llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s'adopten
mesures urgents en materia de contractacié publica regula que la divisié en lots
és una mesura de foment de la participacié de les pimes, de les empreses
emergents i de les empreses d’economia social i, que amb caracter general, és
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-l o
8 g
é é 1/28
=| T
gl @
o o
n| O
Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:
Codi Segur de Validacié 3a289e6f5b374c25bbb30589957bd1f6001
Url de validacié https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

|13/O6/2025 |Cap del Servei d'Esports

Gerard Bocanegra Romero

Signatura 1 de 1

d’identificar, concretar i acreditar les raons que comporten que hagi dificultats
en el moment de dividi en lots I'objecte del contracte, aixi com les conseqiiencies
que comporta la divisio.

En aquest sentit, la naturalesa de I'objecte d’aquest contracte i el conjunt de les
prestacions que l'integren no permet que aquest sigui desglossat en lots, ja que,
cas contrari, suposaria un greu risc per a la correcta i eficient execucié del mateix.

La justificacié tecnica realitzada es fonamenta en les raons que a continuacio es
detallen:

1.

Necessitat d'una gestié unificada: Els serveis descrits (socorrisme,
monitoratge de natacid, activitats fisiques dirigides i técnic de sala de
gimnas) estan tots vinculats a la gestid d'espais esportius i de salut. La
seva divisio en lots separats podria generar dificultats logistiques i
administratives per coordinar els diferents serveis, augmentant el risc de
falta de coherencia i eficacia en la seva prestacié. Una gesti6 integrada
facilita la planificacid, el control i la supervisié global dels serveis.

Sinergies en I'execucié dels serveis: La combinacié d’aquests serveis
en un Unic contracte permet aprofitar sinergies operatives i economiques.
Per exemple, els monitors de natacid i els técnics de sala de gimnas
poden compartir formacid, materials i metodologies, la qual cosa millora
la qualitat global del servei i pot reduir costos operatius.

Coordinacié i uniformitat en la qualitat del servei: La divisié dels
serveis en lots separats podria afectar la coordinacié entre els
professionals i la uniformitat dels protocols i estandards de qualitat.
Mantenir tots els serveis sota una Unica adjudicacié permet establir
criteris comuns de qualitat i supervisid, garantint que tots els usuaris
rebin un servei de la mateixa qualitat.

Racionalitzacié dels costos administratius: Dividir el contracte en
diversos lots implicaria un augment en els costos administratius
relacionats amb la tramitacié de diverses adjudicacions, la supervisié de
diversos contractistes i la possible duplicacié de recursos per part de les
empreses adjudicataries. Un contracte Unic simplifica la gestio i redueix
els costos indirectes associats.

Quant a la possible afectacié al principi de concurréncia,
s'estableixen mesures que blinden i garanteixen a les empreses que
col-laboren en I'execucié de les obres, preveient un seguit de garanties,
com la possibilitat de subcontractacié o la possibilitat de concérrer
presentar-se amb UTE.
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Per aquests motius, la no divisié per lots en aquest contracte és una opcio
justificable i alineada amb els principis d'eficiéncia, economia i qualitat dels
serveis publics, tal com exigeix la normativa de contractacié publica.

2. Justificacié de la necessitat i idoneitat del contracte

Mitjangant la prestacié del contracte a que es refereix aquest document es
satisfan les necessitats administratives de I'objecte. En particular, la finalitat
perseguida pel servei que constitueix I'objecte d’aquesta contractacié son els
serveis esportius del Poliesportiu municipal de Ripollet.

Tanmateix, aquest Ajuntament no disposa dels mitjans propis necessaris ni de
personal suficient ni especialitzat per assolir la realitzacié dels objectius del
contracte de forma eficag i, seguint els criteris de I'article 28 de la Llei 9/2017 de
8 de novembre, de contractes del sector Public (LCSP), es considera necessaria la
contractacié externa a un operador especialitzat en serveis esportius, que
aportara els mitjans necessaris i el personal expert per poder realitzar 'esmentat
servei.

3. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera

-  Estabilitat pressupostaria

Durant I'execucid del contracte es produira un augment major en el capitol 1a 7
d’ingressos respecte el capitol 1 a 7 de despeses. L'import de la licitacié actual
respecte el model de gestié anterior suposa un increment de 159.939 € anuals
(pressupost de licitacid — model de gestié actual). Aquest increment ve donat
perqué I'anterior contracte només recollia I'externalitzacié del servei d’activitats
dirigides i parcialment el socorrisme d'estiu. Aquest contracte preveu

I'externalitzacié dels serveis de monitoratge d’activitats dirigides, natacid i
socorrisme.

Malgrat aquest increment de la despesa, cal destacar que els ingressos previstos
també s’incrementen substancialment, com a resultat de I'actualitzacié de la
taxa dels serveis del poliesportiu municipal aprovada en el marc de les
Ordenances Fiscals per a I'exercici 2025. Aquesta modificacié representa una
previsio d’increment d'ingressos de 720.830 € respecte I'any anterior que pretén
donar cobertura a l'increment de les despeses derivades d’aquest nou contracte
i altres despeses associades a I'estructura de costos de I'equipament.
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Per ultim, cal afegir-hi I'efecte positiu que té I'externalitzacié del servei en
termes d'eficiéncia economica i estalvi estructural: la reestructuracié de la
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reubicacié del personal en altres serveis municipals sense necessitat d'ampliacid
de plantilla ni increment de costos.

- Regla de la despesa

Durant I'execucié del contracte es produira un augment en la despesa
computable en I'exercici, a efectes de calcul del limit de la regla de la despesa,
per import de 159.939 € anuals (pressupost de licitaci6 — model de gesti
actual). No obstant, I'increment de la despesa computable com a conseqiiéncia
d’aquesta licitacio podra ajustar-se per l'increment dels ingressos com a
conseqiiéncia de I'augment permanent de recaptacid, d’acord amb larticle 12.4
de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

- Deute viu

El contracte es finanga amb recursos ordinaris: amb fons propis amb carrec a
I'aplicacid pressupostaria 310.342.22799 Serveis esportius del Poliesportiu.

4. Pressupost de licitacio

El pressupost base de licitacié per 2 (dos) anys de vigéncia inicial del
contracte és de 1.244.302,44€ (un milié dos-cents quaranta-quatre mil tres-
cents dos euros amb quaranta-quatre céntims) que, incloent I'lmpost sobre el
Valor Afegit aplicable del 21%, és a dir, de 261.303,51 €, conformen un total de
1.505.605,96€ (un milié cinc-cents cinc mil sis-cents cinc euros amb
noranta-sis céntims), que determina el limit maxim de despesa al qual es
compromet I'ajuntament.

El pressupost base de licitacié és el limit maxim de despesa, que en virtut del
contracte pot comprometre’s I'drgan de contractacid, inclos I'lVA, segons I'article
100 de la LCSP que es desglossa com s'indica a continuacio:

COST TOTAL LICITACIO

COST ANUAL
(2 anys)
Import sense IVA 622.151,22€ 1.244.302,44 €
IVA 21% 130.651,76 € 261.303,52 €

TOTAL IVA inclos 752.802,98 € 1.505.605,96 €
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A continuacio es determina el pressupost base de licitacié del present contracte,
a partir del pressupost base de licitacié, amb el desglossament dels costos
directes i costos indirectes, tenint en compte els antecedents i els preus actuals
de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, que pretén
incloure aspectes qualitatius i d’eficiencia, per tal d’obtenir una millor relacid
qualitat — preu.

En els costos directes es contempla el cost del personal i la seguretat social,
desplagaments, mitjans técnics, documentacid, material i consumibles, i la
totalitat de les despeses que es poden considerar com a costos directes en un
servei.

En els costos indirectes es contemplen les despeses generals i el benefici

industrial.
costos directes costos indirectes PRESSUPQST BASE
materials
salarials altres | despeses 11% | benefici ind.6% |pressupost base | IVA21% PBL
55.697,20€ | 605598  58.492,85€|  31.90519€| 622.15L,22€| 130.651,76€ | 752.802,98€

L'estimacio dels costos salarials de les persones que executen les prestacions del
contracte, formen part del preu total, pel que el pressupost base ha d'indicar de
manera desglossada els costos salarials estimats per a cada categoria
professional, tenint en compte el conveni laboral de referéncia.
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9180/2032173.pdf

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacid.

A partir de les hores estimades de servei per al personal per la realitzacié de la
totalitat de les tasques previstes, tenint en compte les taules salarials del conveni
col-lectiu del sector i els preus actuals de mercat, s’han obtingut els costos
salarials estimats del personal. Aquestes estimacions sdn Unicament a efectes de
calcular el pressupost base de licitacio, i sera cada licitadora que, en els seus
calculs, tindra en compte les dedicacions de les persones proposades i el cost
d’aquestes inclosa la seguretat social.

El desglossament dels costos salarials estimats és el segiient:
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plusosi
altres
horari cotitzacio | conceptes | costbrut | horesanuals | costsalarial
categoria professional |  grup  |salari anual | S/conveni | preuhora | seg.social | salarials hora servei anual

Coordinador 1 2.82764€| 1800 12,68 571 6,88 25,27 2120 53.572,40€
Personal Gimnas 3 17.814,46€ | 1800 9,90 4,45 350 17,85 4876 87.036,60€
AFD generalista 2 20669,34€| 1800 11,48 517 2,95 19,60 952 18.659,20€
AFD especialista 2 20.669,34€| 1800 11,48 517 2,95 19,60 1767 34.633,20€
Extres AFD 3 17.814,46€ | 1800 9,90 4,45 3,50 17,85 100 1.785,00€
Natacid 3 17.81446€ | 1800 9,90 445 3,50 17,85 7028 125.449,80€
Socorristes 3 17.81446€ | 1800 9,90 445 3,50 17,85 11260 200.991,00€
Extres natacio 3 17.81446€| 1800 9,90 445 3,50 17,85 200 3.570,00€
total costos salarials 525.697,20€

En base a I'esmentat desglossament, la prestacié principal del contracte es
formula en base als segiients preus unitaris/hora:

preu unitari

categoria professional grup licitacio
Coordinador 1 29,98
Personal Gimnas 3 23,96
AFD generalista 2 31,12
AFD especialista 2 40,34
Extres AFD 3 40,34
Natacio 3 27,35
Socorristes 3 23,96
Extres natacié 3 27,35

El preu del contracte es formula en termes de preus unitaris (que inclou costos
directes, indirectes i benefici industrial), i una previsié anual en el nombre de
serveis previstos, el cost unitari dels quals estan definits en les taules que haura
d’emplenar el licitador en el moment de realitzar la seva oferta economica.

S’ha de tenir en compte que la despesa efectiva esta condicionada per les
necessitats reals de I’Ajuntament que, per tant, no queda obligat a demandar
una determinada quantia, ni a gastar la totalitat del pressupost. La despesa real
quedara limitada als serveis efectivament realitzats.

El preu consignat és indiscutible, no s'admet cap prova d'insuficiéncia.

5. Valor estimat
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Per a I'establiment del valor estimat del contracte, cal estar al contingut de les
previsions establertes als articles 101.1, 101.2 i 116.4.d) de la LCSP i I'article 5.1
de la Directiva 2014/24/UE, de contractes de les Administracions Publiques.

En aquest cas, el valor estimat d’aquest contracte, inclosa la durada inicial, les
possibles prorrogues, i les modificacions previstes, ascendeix a 2.986.325,86 €
(dos milions nou-cents vuitanta-sis mil tres-cents vint-i-cinc euros amb
vuitanta-sis céntims), IVA exclos, amb el segiient desglossament:

Prestacio principal (vigéncia 2 anys) | 1.244.302,44€

Modificacions previstes 248.860,49€

Eventual 1a.prorroga 746.581,46€

Eventual 2a.prorroga 746.581,46€

Total valor estimat contracte 2.986.325,86
€

6. Finangament i aplicacions pressupostaries

a) Financament

El finangament d’aquest contracte prové dels recursos propis en la seva totalitat.
b) Aplicacié pressupostaria

La despesa derivada d'aquesta contractacié es fara efectiva amb carrec a
I'aplicacié pressupostaria 310-342-22702 — Serveis esportius del Poliesportiu,
del pressupost municipal vigent.

Ates que el contracte comporta despeses que s’hauran d'estendre a exercicis

futurs, la seva autoritzacid o realitzacid es subordina al crédit que, per a cada
exercici, autoritzi el pressupost de I'ajuntament, de conformitat amb el que
preveu I'art. 174.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg), d’acord amb els segiients imports, amb
una previsi6 inicial de formalitzacié del contracte i inici de la seva execucié a
partir del mes de gener de 2026:

Exercici Termini Import de la despesa
(IVA inclos)
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DESPESA TOTAL 1.505.605,96 €

La tramitacié de la present contractacié es realitza de forma anticipada,
podent-se ultimar, en virtut d'allo disposat a I'art 117.2 LCSP i la D.A. 3a-2 de la
LCSP, inclds amb I'adjudicacié i formalitzacié del corresponent contracte. En
aquest cas es preveu que la seva adjudicacié es realitzi al llarg del present
exercici, quedant sotmesa a la condicid suspensiva d’existéncia de crédit adequat
i suficient per al finangament de la despesa als propers exercicis previstos.

7. Durada del contracte i prorroga

Tindra una durada de dos (2) anys, a comptar previsiblement de 2 de gener de
2026 a 2 de gener de 2028.

Es preveu la possibilitat dues (2) prorrogues d'un (1) any cadascuna.

8. Requisits de capacitat, solvéncia técnica i economica

Solvéncia economica i financera:

Mitjans: Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels
tres Ultims disponibles en funcié de de les dates de constitucié o d'inici de
I'activitat de I'empresari i de la presentacié d’ofertes.

Import minim de I'anualitat de millor volum de negocis: haura de tenir un import
igual o superior a una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte, és a dir,
de 1.119.872,20 euros.

Acreditacié documental: S'acreditara amb una declaracié de I'empresari indicant
el volum de negocis dels tres dltims anys, acompanyada dels comptes anuals
presentats al registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no
inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis
mitjancant els seus llibres d'inventaris i els comptes anuals legalitzats pel
Registre Mercantil.

En tot cas, la inscripcié al Registre oficial de licitadors i empreses classificades
del sector public acreditara, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una
prova en contra, les condicions de solvéncia economica i financera de I'empresari.

Quan, per raons justificades, I'empresa no pogués facilitar les referencies
sol-licitades, podra acreditar la seva solvencia economica i financera mitjangant
qualsevol altra documentacié presentada que sigui considerada com a suficient
per I'organ de contractacié.
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L’eleccié d’aquest criteri de solvencia es justifica en el fet que la xifra anual de
negocis és un clar indicador del nivell d'activitat de I'empresa i del seu grau
d’acceptacid en el mercat. El volum de negocis es pot associar al funcionament i
a la capacitat productiva i, per tant, permet avaluar la possibilitat que I'empresa
assumeixi la realitzacié de les prestacions objecte d’aquest contracte.

Solvéncia professional o técnica:

L’empresa licitadora haura de referir la segiient informacio:

- Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els dltims
tres anys que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat,
d'aquests. Els serveis o els treballs efectuats s'acreditaran mitjangant
certificats expedits o visats per I'organ competent, quan el destinatari
sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest
certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari; si escau, aquests
certificats seran comunicats directament a |'organ de contractacié per
I'autoritat competent.

L'import anual acumulat a I'any de major execucid, haura d’haver estat
igual o superior a la quantitat equivalent al 70%, IVA exclos, de I'anualitat
mitjana del contracte. En el cas concret del present contracte, de ser igual
0 superior a 522.607,03 euros.

- Indicacié de la persona coordinadora que, integrat o no a I'empresa,

participara i quedara adscrit a I'execucid del contracte, cas que I'empresa
resultés adjudicataria.

- Aixi mateix, I'empresa proposada adjudicataria haura d’acreditar la
titulacié academica i professional de mateix:

o La persona coordinadora del servei haura d'estar en possessié de
qualsevol de les segiients titulacions i estar inscrit/a al ROPEC
(Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya) o, si
s'escau, que siguin membres del col-legi professional que el
pertoca:

- Grau en Ciéencies de I'Activitat Fisica i I'Esport (CAFE).

- Cicle Formatiu Grau Superior d'animacié d’activitats
fisiques o esportives.

Igualment, la inscripcid en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades
del Sector Public acreditara davant de tots els organs de contractacié del sector
public, a tenor del que en ell s’hi reflecteixi i excepte prova en contra, les
condicions de solvencia professional o tecnica de I'empresari.
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9. Criteris de valoracié d'ofertes

APARTAT | CONCEPTE PUNTUACIO
1. CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR — SOBRE B
1.1 SOCORRISME 8
1.2 ACTIVITATS AQUATIQUES 8
1.3 MONITOR SALA 8
1.4 ACTIVITATS FISIQUES DIRIGIDES 8
1.5 COORDINACIO 8
SUBTOTAL CRITERIS SUBJECTIUS 40
2. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — SOBRE C
2.1 OFERTA ECONOMICA 30
2.2 BORSA D’HORES 10
2.3 MATERIAL AFD 7
2.4 MATERIAL ACTIVITATS AQUATIQUES 6
2.5 MATERIAL SOCORRISME 4
2.6 APP PLANIFICACIO ENTRENAMENTS 3
SUBTOTAL CRITERIS OBJECTIUS 60
TOTAL PUNTUACIO 100

Sistema de valoracio dels criteris d'adjudicacié quantificables mitjangant
un judici de valor, segons el que preveu I'article 145 de la LCSP, fins a un

maxim de 40 punts (SOBRE B).

Els licitadors hauran de presentar una proposta técnica que inclogui i desenvolupi
els apartats que a continuacio s'indiquen i que seran valorats atenent als criteris

relacionats (*):
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1. Pla de Treball (fins a 40 punts)

1.1 Metodologia, pla i protocol del servei de socorrisme (fins a 8
punts)

En aquest apartat es valorara la metodologia de treball del servei de socorrisme
i actuacions que ha d’efectuar el personal dins de la instal-lacid, tant a nivell
informatiu, organitzatiu com executiu de les diferents tasques que hi siguin
encomanades.

N Puntuacio
Descripcid

. . _— . . Fins a 4 punts
Metodologia servei (protocol, objectius): Es valorara la concrecié dels 4P

objectius, de les accions a realitzar segons cada situacid, i dels diferents

protocols d’actuacié.

- Molt rellevant ......ccceceevveeennenne 4 punts
- Notablement rellevant ............ 2 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .......ccceceeerurenne 0 punts

e .. . Fins a 1 punts
Pla comunicacié incidéncies (persones usuaries, accidents, etc): Es P

valorara la metodologia de comunicacié davant les diferents incidéncies

existents.
- Molt rellevant ......ccceceecueeuennene 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant .......ccceeveecuenneene 0 punts

. N . . .| Fins a1 punt
Pla formaci6: Es valorara el pla de formacio continua del personal adscrit P

al contracte.

- Molt rellevant ......cccceceevveeennenne 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant ......c.cccceveuinennnne. 0 punts

T . . Fins a 2 punts
Protocol substitucions personal: Es valorara el protocol a seguir per part P

de I'empresa en cas de substitucions de personal, previstes o imprevistes.

[13/06/2025 [Cap del Servei d'Esports

- Molt rellevant .......cccceecveennenee. 2 punts
- Notablement rellevant ............ 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt
o
g - Pocrellevant .......ccceceeververnenne 0 punts
o
o
o
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1.2 Metodologia, contingut i organitzacié pedagogica dels cursos de
natacié i activitats aquatiques (fins a 8 punts)
En aquest apartat es valorara la metodologia de treball dels cursos de natacid i
les activitats aquatiques (recepci6 d’alumnes, control participants, temporitzaci6
de la sessid, tipus de sessid, material emprat, sortida d’alumnes, avaluacions,
etc...).

També es valorara la proposta d’execucid i organitzacié del contingut curricular
dels diferents nivells dels cursos de natacid, valoracions, nivells proposats, etc.,
d’acord amb I'oferta de cursos i nivells programats, aixi com també les classes
particulars de natacié que se sol-licitin.

s Puntuacid
Descripcid

. N . Fins a 2 punts
Metodologia ensenyament per grup: Es valorara la concrecié dels P

objectius, de les accions a realitzar, aixi com els continguts i objectius de

cada grup d'activitats segons graella d’activitats.

- Molt rellevant ......cccceceeveeeuennene 2 punts
- Notablement rellevant ............ 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .........ccccceverurenne 0 punts

Pla comunicacié incidéncies: Es valorara la metodologia de comunicacié | Fins a 1 punt

davant les diferents incidencies existents.

- Molt rellevant .......cccceevueennenee. 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant ........ccceceeverveeenne 0 punts

. N . . .| Fins a1 punt
Pla formacio: Es valorara el pla de formacié continua del personal adscrit P

al contracte.

- Molt rellevant ......cccocevueeuennne 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant ......ccccceeveevuerene 0 punts

. . . . . Fins a 2 punts
Pla avaluacié: Es valorara el procediments a seguir per la realitzar de les P

diferents avaluacions que s'han de realitzar durant el curs i el pla de

|13/O6/2025 |Cap del Servei d'Esports

comunicacié amb persones usuaries.

- Molt rellevant .......cccceevueennenee. 2 punts

2 - Notablement rellevant ............ 1,5 punts
£ -
e - Suficientment rellevant .......... 1 punt
o
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- Pocrellevant .......ccceeveecuenneene 0 punts

T N . Fins a 2 punts
Protocol substitucions personal: Es valorara el protocol a seguir per part P

de I'empresa en cas de substitucions de personal, previstes o imprevistes.

- Molt rellevant ......ccccecevveeennene 2 punts
- Notablement rellevant ............ 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .........cccceeverurenne 0 punts

1.3 Metodologia, pla i protocol del monitoratge de sala (fins a 8 punts)

En aquest apartat es valorara la metodologia de treball del servei
d’assessorament i control en la sala de fitness aixi com la forma de prestacié del
servei i actuacions que ha d’efectuar el personal dins de la instal-lacid, tant a
nivell informatiu, organitzatiu com executiu de les diferents tasques que hi
siguin encomanades.

. Puntuacid
Descripcio

. . N .y _— Fins a 2 punts
- Metodologia servei: Es valorara la concreci6 dels objectius, de les P

accions a realitzar segons cada situacid, i dels diferents protocols
d’actuacié. S'inclou assessorament i aplicacié de la normativa
especifica de la sala.

- Molt rellevant ........ccceevveennenee.

- Notablement rellevant ............

- Suficientment rellevant

- Pocrellevant ..................

Fins a 2 punts

Pla comunicacid incidéncies: Es valorara la metodologia de comunicacié
davant les diferents incidéncies existents.

- Molt rellevant ......cccceceevveeennenne 2 punts
- Notablement rellevant ............ 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .......cccceceeverurenne 0 punts

. N . . .| Fins a 2 punts
Pla formacio: Es valorara el pla de formacié continua del personal adscrit P

al contracte.
- Molt rellevant ........cecerveennenee. 2 punts
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- Notablement rellevant ... 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt
o
3 - Pocrellevant .........cccccevvruvennnne 0 punts
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T . . Fins a 2 punts
Protocol substitucions personal: Es valorara el protocol a seguir per part P

de I'empresa en cas de substitucions de personal, previstes o imprevistes.

- Moltrellevant ........cceuvvveuenenn. 2 punts
- Notablement rellevant ............ 1,5 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .......cccceeveevveneene 0 punts

1.4. Planificacié i metodologia de prestacié del servei d'activitats fisiques
dirigides (fins a 8 punts)

En aquest apartat es valorara la metodologia i planificacié de les activitats
dirigides i el seu contingut i organitzacio.

En aquest apartat es valorara la metodologia de treball de les activitats fisiques
dirigides (recepcié d’alumnes, control participants, temporitzacié de la sessio,
tipus de sessid, material emprat, sortida d’alumnes, etc...).

N Puntuacid
Descripcid

. N . Fins a 3 punts
Metodologia ensenyament per grup: Es valorara la concrecié dels 3P

objectius, de les accions a realitzar, aixi com els continguts i objectius de

cada grup d'activitats segons graella.

- Moltrellevant .......cccceevuveeeeennnns 3 punts
- Notablement rellevant ............ 2 punts
- Suficientment rellevant .......... 1 punt

- Pocrellevant .........ceceeverurenne 0 punts

C e R . . .. | Finsa1punt
Pla comunicacié incidencies: Es valorara la metodologia de comunicacié P

davant les diferents incidencies existents.

- Molt rellevant .......cccceeveennenee. 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant .......cccceceeverveeuenne 0 punts

Model tipus per cada modalitat de sessié relacionades al PPT: Presentacid Fins a1,5 punts

fitxa tipus d’activitat segons graella d'activitats.

- Molt rellevant ......cccoceevueeuennne 1,5 punts

- Notablement rellevant ............ 1 punt

- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts

- Pocrellevant .......ccceeveeevennne 0 punts
14/28
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. . . . .| Fins a1 punt
Pla formacio: Es valorara el pla de formacié continua del personal adscrit P

al contracte.

- Molt rellevant ......ccccecevueeuennne 1 punt
- Notablement rellevant ............ 0,7 punts
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant .........ccceeerereenne 0 punts

N N . Fins a 1,5 punts
Protocol substitucions personal: Es valorara el protocol a seguir per part P

de I'empresa en cas de substitucions de personal, previstes o imprevistes.

- Molt rellevant ........ccceeuenneneee. 1,5 punts
- Notablement rellevant ............ 1 punt

- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Pocrellevant ........ccceceevervurenne 0 punts

1.5. Metodologia, pla i protocol de la coordinacié aquatica i fisica (fins a 8
punts)

En aquest apartat es valorara la metodologia de treball del servei de la persona
o persones que duran a terme la coordinacié del servei aquatic i del servei fisic
aixi com la forma de prestacié del servei i actuacions que ha d’efectuar el
personal dins de la instal-lacié, tant a nivell informatiu, organitzatiu com
executiu de les diferents tasques que hi siguin encomanades.

I Puntuacié
Descripcid
. . . . unts
Metodologia de servei: Es valorara el pla de treball a realitzar durant el 5P
servei, aixi com els protocols a seguir per cadascuna de les situacions
inherents al servei.
- Molt rellevant ......cccceceevveeernenne 4,5 punts
j2
‘g - Notablement rellevant ..... .... 3 punts
) . e
u - Suficientment rellevant .......... 1,5 punts
T - Pocrellevant .......ooeeeeervvnuenne 0 punts
Q
o s . . . .. | 2punts
T Pla comunicacié incidencies. Es valorara la metodologia de comunicacié
§ davant les diferents incidencies existents.
o] = Molt rellevant ........coeceemereennc 2 punts
o
% - Notablement rellevant ............ 1,5 punts
| < - Suficientment rellevant .......... 1 punt
- Pocrellevant .......ccceeveecueneen. 0 punts
o
@ L. . 1 unts
E Pla formacié de la persona o persones coordinadores sobre noves P
24 . . . . .
© activitats, nous serveis, nous procediments, reciclatge, etc.
| O
Q
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- Molt rellevant .............. .... 1,5 punts
- Notablement rellevant ............ 1 punt
- Suficientment rellevant .......... 0,5 punts
- Poc rellevant ... O punts

Es fa constar que, dins la documentacié o informacié continguda en aquest
punt de la proposta (sobre B) no es podra incloure cap informacié ni
pronunciament respecte de I'oferiment dels criteris d’adjudicacié
quantificables de forma automatica, ja que aquest s’haura d'incloure
exclusivament al sobre C. L'incompliment d'aquesta obligacié implica
I'exclusio de la proposta del procediment.

Sobre la proposta realitzada pel licitador que resulti finalment adjudicatari del
contracte, I'’Ajuntament es reserva la possibilitat de realitzar els canvis que hi
consideri necessaris al moment d’executar els serveis, no comportant per tant la
obligatorietat de conservar la proposta realitzada. En tot cas, I'adjudicatari, abans
d’executar el servei, s’haura de coordinar amb el responsable municipal.

* Els criteris de puntuacid subjectes a judici de valor (sobre B) es ponderaran segons les
pautes que s’indiquen a continuacid, i de conformitat amb la puntuacié maxima que, per
a cadascun d’ells, s’hagi establert al corresponent criteri de valoracid.

e Poc rellevant per al conjunt de la proposta

o Suficientment rellevant per al conjunt de la proposta
e Notablement rellevant per al conjunt de la proposta
e Moltrellevant per al conjunt de la proposta

Respecte a la forma de valoracid, el concepte “rellevant” contemplara, en la seva
valoracid, la justificacié detallada de la qualitat, coherencia i impacte sobre

Porganitzacio dels serveis, I'optimitzacio de recursos o mitjans destinats, la
idoneitat operativa, tecnologica, mediambiental o de qualsevol altre ambit a

valorar de les propostes previstes per les empreses licitadores.

Per a la gradacid de la qualificacid, es considerara:

a) Puntuacio poc rellevant. Avantatges amb rellevancia inapreciable per al

conjunt de la proposta, que derivi de I’andlisi dels aspectes contemplats al
concepte “rellevant” i que, a criteri tecnic, suposin un compliment purament
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normatiu i/o no aportin avantatges sobre els requeriments minims orientatius o
exigits al PPT i PCAP.
b) Puntuacio suficientment rellevant. Avantatges poc rellevants per al conjunt

de la proposta, que derivi de I’andlisi dels aspectes contemplats al concepte
“rellevant” i que, a criteri tecnic, continguin nivells adequats de qualitat i/o
coherencia, i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o poc rellevant sobre
I’optimitzacid de recursos, la idoneitat operativa, tecnologica, mediambiental o
de qualsevol altra ambit a valorar de les propostes previstes per les empreses
licitadores.

¢) Puntuacio notablement rellevant. Avantatges rellevants per al conjunt de la

proposta, que derivi de I’analisi dels aspectes contemplats al concepte
“rellevant” i que, a criteri tecnic, continguin nivells alts qualitat i/o coherencia, i
que el seu impacte sigui considerat important i/o rellevant sobre I’optimitzacié
de recursos, la idoneitat operativa, tecnologica, mediambiental o de qualsevol
altra ambit a valorar de les propostes previstes per les empreses licitadores.

d) Puntuacio molt rellevant. Avantatges molt rellevants per al conjunt de la
proposta, que derivi de I’andlisi dels aspectes contemplats al concepte
“rellevant” i que, a criteri tecnic, continguin nivells excel-lents de qualitat i/o de
coheréncia ifo que el seu impacte sigui considerat molt important i/o molt
rellevant sobre la optimitzacid de recursos, la idoneitat operativa, tecnologica,
mediambiental o de qualsevol altre ambit a valorar de les propostes previstes per
les empreses licitadores.

Sistema de valoracié dels criteris d'adjudicacié quantificables mitjan¢ant la
mera aplicacié de féormules, segons el que preveu I'article 145 de la LCSP,
fins a un maxim de 60 punts (SOBRE C):

2.1 Oferta economica (fins a 30 punts)

Es valorara el percentatge de baixa que ofereixi el licitador respecte els preus
unitaris.

- Puntuacié maxima: 30 punts
- O punts si no es presenta baixa
- Les ofertes es puntuaran d’acord amb la segiient formula:

[Ofertal

Puntuacié = 30 X ]
[Percentatge _més_ alt]

[Oferta] : Oferta a valorar
[Percentatge__més_ alt]: Millor oferta presentada
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En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte dels preus unitaris, se li

atorgaran zero (0) punts.

L'import no podra ser, en cap cas, superior a I'import dels preus unitaris i, de ser

aixi, la proposta del licitador seria exclosa automaticament.

2.2 Borsa d’hores (fins a 10 punts)

Es valorara I'ampliacié de la borsa d'hores anuals establerta al PPT.
Aquesta ampliacié no suposara cap cost addicional per a I’Ajuntament
amb un maxim de 10 punts, 1 punt per cada 10 hores. Aquesta borsa

podra utilitzar-se per a qualsevol servei.

Maxim 10 punts

2.3 Material per a activitats fisiques dirigides (fins a 7 punts)

Aportacié de material necessari per a la realitzacié de les diferents
activitats fisiques dirigides:

-Material valorat en fins a 2.000%€ ...... 1 punt

-Material valorat en fins a 3.000%€ ..... 3 punts

-Material valorat en fins a 4.000%€ ..... 7 punts

Maxim 7 punts

2.4 Material per a activitats aquatiques (fins a 6 punts)

Aportacié de material necessari per a la realitzacié de les diferents
activitats aquatiques:

-Material valorat en fins a 1.000%€ ...... 1 punt

-Material valorat en fins a 2.000%€ ..... 3 punts

-Material valorat en fins a 3.000%€ ..... 6 punts

Maxim 6 punts

2.5 Material per a socorrisme (fins a 4 punts)

Aportacié de material necessari per a la realitzacié del servei de
socorrisme i salvament (farmaciola i altres elements de primers auxilis):
-Material valorat en fins a 300€ ...... 1 punt

-Material valorat en fins a 600€ ..... 2 punts

-Material valorat en fins a 1.000€ ..... 4 punts

Maxim 4 punts

esportiu de persones usuaries (3 punts)

2.6 Aplicacié informatica de planificacié d'entrenaments i

seguiment

Es valorara I'oferiment d'una aplicacié informatica de planificacié
d’entrenaments i seguiment esportiu de persones usuaries amb 3 punts.

Aquesta no suposara cap cost addicional per a I’Ajuntament.

3 punts
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Si el licitador ’oferta del qual sigui considerada com la millor relacié qualitat-preu
hagués proposat aquestes millores, en cas d’incompliment, s’entendra que incompleix
una obligacid essencial als efectes previstos a I’article 211 LCSP.

De conformitat amb allo previst a I'article 145 LCSP, I'establiment dels anteriors
criteris d’adjudicacié ha estat realitzada atenent a la millor relacié qualitat-preu,
quedant justificats els criteris indicats en base als seglients arguments:

a) Pel que fa a la millor relacié qualitat-preu, aquesta s’ha d’avaluar amb
criteris economics i qualitatius. El preu és un criteri relacionat amb els
costos del contracte. L'obtencié de millors condicions economiques ha de
formar part dels criteris d'adjudicacid, per I'interes municipal a reduir el
cost economic.

b) Relatiu a 'ampliacié de la borsa d’hores anuals, s'estableix aquest criteri
amb I'objectiu de fer front a possibles imprevistos i/o la puntual ampliacidé
del servei.

c) La incorporacié de material per a activitats fisiques dirigides, aquatiques
i de socorrisme, que ampliin linventari existent al Poliesportiu,
repercutira en una millor qualitat dels serveis que s’ofereixen a la
instal-lacio.

d) Disposar d’'una aplicacié informatica per tal de planificar els entrenaments
forma part dels criteris d’'adjudicacié perque suposa una millora en el
seguiment de rendiment i seguiment de rutines esportives dels usuaris.

L'establiment dels anteriors criteris d’adjudicacid ha estat realitzada atenent a la
millor relacié qualitat-preu, d'acord amb les especialitats aplicables als
contractes de serveis de I'’Annex IV, en els termes del paragraf segon de I'apartat

5) de I'article 145 LCSP.

10. Garanties del contracte

Garantia provisional. De conformitat a |'article 106 de la LCSP, no s’exigeix
garantia provisional.

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat I'oferta més
avantatjosa sera la corresponent al 5% de I'import d'adjudicacié, sense IVA, com
a previsié generica establerta a I'article 107.1 de la LCSP.
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11. Lloc d'execucié del contracte

La prestacié de I'objecte del contracte es realitzara al Poliesportiu Municipal de
Ripollet (Carrer Magallanes 22-26). No obstant aixo, I’Ajuntament de Ripollet es
reserva el dret de modificar I'adreca d’'un o de tots els serveis objecte del
contracte. Aquestes possibles modificacions sempre serien dins del terme
municipal de Ripollet.

12. Abonaments al contractista

El pagament a 'empresa contractista s’efectuara contra presentacié de factura
expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els
terminis i les condicions establertes en I'article 198 de la LCSP.

La facturacié s’emetra mensualment, i haura de contenir i fer un desglossament
necessari dels serveis que s’hagin prestat, de manera detallada, aixi com tota
aquella informacié que pugui sol-licitar la persona responsable del contracte.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la
factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector public,
les factures s’han de signar amb signatura avangada basada en un certificat
reconegut, i han d'incloure, necessariament, el numero d’'expedient de
contractacio.

El format de la factura electronica i signatura s’han d’ajustar al que disposa
'annex 1 de I'Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el
procediment de tramitacio i anotacié de les factures en el Registre comptable de
factures en I'ambit de I'administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector
public que en depen.

La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques de
I’Administracid i del Sector Public.

Les dades identificatives de I'organ administratiu amb competencies en materia
de comptabilitat publica, de I'organ de contractacié i del destinatari, que
I’lempresa contractista haura de fer constar en les factures corresponents, son les
seguents:

e Codi Oficina comptable: L01081803
e Codi Organ Gestor: L01081803
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e Codi Unitat tramitacio: Lo1081803

L’'empresa contractista podra realitzar els treballs amb major celeritat de la
necessaria per executar els serveis en el termini o terminis contractuals.
Tanmateix, no tindra dret a percebre major quantitat que la consignada a
I'anualitat corresponent, encara que l'import qué s’hagi executat o de les
liquidacions expedides sigui superior.

Comunicacié dades bancaries.

A causa dels canvis que comporta el Real Decret 424/2017, de 28 d'abril, que
regula el regim juridic del control intern de les entitats del sector public
I’Ajuntament disposa d'un document formal del proveidor on consti el compte
bancari al qual autoritza el cobrament dels seus serveis o el seu
subministrament, de la seva titularitat i degudament validat per I'entitat
bancaria.

Addicionalment, la Llei 39/2015 obliga a les empreses a relacionar-se
electronicament amb |'administracié i en aquest tramit es pot comunicar
I'adreca de correu electronic i opcionalment un teléefon mobil per a rebre els
avisos de quan tingui notificacions de I’Ajuntament de Ripollet.

Per aquest motiu, qualsevol proveidor que facturi o tingui previst facturar a
I’Ajuntament de Ripollet haura d’haver presentat previament la fitxa de creditors,

que pot localitzar-se a la seu electronica de I’Ajuntament.

Com a subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'administracio,

segons l'article 14 de la Llei 39/2015, les persones juridiques hauran de
presentar-lo telematicament a la seu electronica mitjangant el tramit habilitat
accessible des d'aquesta fitxa (cal certificat digital).

Per qualsevol canvi o modificacié del nimero de compte caldra comunicar-ho
mitjan¢ant el mateix procediment descrit anteriorment.

S’ha de tramitar telematicament mitjancant el seglient enllag:
https://efact.eacat.cat/bustia
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13. Revisio de preus

En atencio a les caracteristiques del contracte, no es troba subjecte a revisid de
preus.

14. Responsable del contracte

El responsable del contracte, encarregat de supervisid de la seva execucid, dictar
instruccions al contractista i adoptar decisions per a la correcta realitzacié de les
prestacions objecte d'aquest contracte sera el cap del Servei d’Esports, senyor
Gerard Bocanegra Romero.

15. Obligacions essencials i principals del contractista

o Destinacié de suficients mitjans per a la correcta execucié del
contracte.

L’empresa adjudicataria ha de complir la totalitat de les prescripcions establertes
per I'Ajuntament relatives a I'execucié del contracte, havent de destinar els
mitjans personals i materials necessaris aixi com tots els que es corresponguin
amb les especialitats que haguessin estat ofertes pel mateix.

Produit algun esdeveniment provocat per forca major o qualsevol situacio
d’emergencia publica, amb incidencia en I'execucié d’aquest contracte, I'empresa
adjudicataria estara obligada a acceptar la direccié de I'ajuntament en la seva
execucid aixi com i també en relacié a altres tasques en les quals el personal o
el material fos necessari per restablir la normalitat, mentre duri I'estat
d’emergencia, forca major o calamitat publica.

L'empresa adjudicataria esta obligada, sempre que li sigui indicat per part de
I'ajuntament, a coordinar el servei contractat amb altres que es veiessin afectats,
amb I'objectiu d’assolir els objectius municipals.

e Assoliment prescripcions normatives.

L'empresa adjudicataria esta obligada a la necessaria adaptacié en tot moment
als canvis normatius que sigui preceptiu implantar en el funcionament de
I'administracio.

L’empresa adjudicataria assumira la direccié tecnica del personal que aporti per

dur a terme el contracte, aixi com la totalitat de les remuneracions salarials, de
cotitzacié a la seguretat social i d'altres contribucions socials que els pugui
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correspondre per la legislacié vigent. En aquest sentit I'ajuntament queda eximit
de qualsevol responsabilitat en no assumir ni contraure cap vincle laboral, juridic
o de qualsevol génere, inclos I'economic, i fins i tot, en el cas que I'empresa
adjudicataria adopti mesures respecte al seu personal per causa de compliment
o interpretacid del contracte.

e L'empresa adjudicataria nomenara la persona que portara les
relacions contractuals i de control que s'han de mantenir amb
I’Ajuntament de Ripollet. Aquesta persona tindra la plena representacié de
I'lempresa adjudicataria i plena capacitat d’obrar en representacié de I'empresa i
davant I'Ajuntament. L’empresa contractista executara totes les feines en
coordinacié amb els serveis técnics de la regidora d’Esports de I’Ajuntament de
Ripollet, i garantira en tot moment una comunicacié fluida entre I'empresa i
’Ajuntament. L'empresa adjudicataria no iniciara cap actuacié sense la

preceptiva autoritzacié de I’Ajuntament de Ripollet.

Per tal de garantir la comunicacié entre I'’Ajuntament i I'empresa contractista,
aquesta ultima facilitara una adrega de correu electronic i un telefon mobil per
tal d’estar localitzable dins de I'horari laboral fixat.

e Obligacio relativa a la continuacio de la prestacio contractada.

Prestar el servei amb la continuitat i regularitat pautada, sense periodes
d'interrupcié per motius de baixes, vacances o similars, i oferir garanties de
qualitat en la prestacid del servei. Tots els treballadors contractats per I'empresa
que prestin el servei objecte de contracte hauran d’estar contractats d'acord amb
el conveni col-lectiu de treball del corresponent sector.

L'empresa adjudicataria haura de garantir la rotacio i substitucié dels periodes
de vacances, permisos i similars, dels seus empleats adscrits al contracte, sense

que es produeixi de forma coincident en el temps la substitucié de tot el personal
en aquests periodes, sind de forma alterna i successiva, per tal de deixar dotat
sempre el servei amb part del personal adscrit inicialment. El motiu és, tractant-
se de serveis sensibles d’atencio a les persones, i per interpretacié analoga del
paragraf 4 de I'article 29.4 de la LCSP, el poder garantir la necessaria continuitat
dels tractaments i atencions prestats, aixi com evitar que els canvis del personal
puguin repercutir negativament envers les persones usuaries dels serveis.

L’adjudicataria garantira, aixi mateix, que tots els cursos i accions formatives que
realitzi el personal adscrit al contracte, aixi com totes les reunions de control i
coordinacié entre I'empresa i el seu personal, seran realitzats fora de I'horari de
prestacié del servei, per tal de no deixar desates el servei dins els horaris
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e Donada la naturalesa i caracteristiques del servei objecte del
contracte, I'empresa adjudicataria realitzara les comeses que siguin de caire
administratiu i de coordinacié amb el personal de I'empresa dins les seves
propies dependeéncies, mentre que les tasques d’atencid directa als usuaris del
servei i coordinaci6 amb el personal de I'ajuntament es realitzaran en les
instal-lacions municipals que I'ajuntament habilitara i facilitara amb aquesta
finalitat.

El personal de I'empresa contractista adscrit a la prestacid, quan realitzi
I'atencid als usuaris en seu municipal haura d’anar identificat en tot moment de
forma clara i visible com a treballador de I'empresa contractista.

Aquesta disponibilitat d’espais municipals per a la prestacié del servei
d’atencid directe als usuaris en cap cas suposara la integracié de les persones
fisiques que prestin el servei en I'estructura de I’Ajuntament.

Aquesta disposicio es troba justificada a I'empara de les segiients
circumstancies:

o Una minoraci6 en el cost del contracte.

La confiang¢a que ofereix a les possibles persones perceptores de I'objecte
de la prestacio contractual el fet que es realitzi en una seu municipal i a
partir d'un encarrec gestionat des de I'ajuntament.
La percepcié d’una continuitat en I'oferiment de la prestacid.
El fet que I'ajuntament disposi de tot el coneixement conseqiiencia de la
informacio que ofereix la prestacié contractada i el que d’aquest es pugui
raportar en:

a) la possibilitat de preveure accions preventives.

b) la possibilitat de coordinacié amb altres que es puguin trobar

vinculats o afectats.

Ni I'adjudicataria ni el personal al seu servei tindra cap vinculaci6 amb
’Ajuntament de Ripollet durant la vigéncia del contracte administratiu, ni
tampoc a partir de la seva extincid, més enlla de les obligacions derivades
d’aquest contracte administratiu.

L’activitat diaria de les persones que prestin el servei estara subordinada al
compliment de les ordres directes del coordinador que I'empresa designi a
I'efecte i que sera 'interlocutor tGinic amb la persona responsable municipal del
contracte.

En cap cas podra produir-se la consolidacié com a personal d'aquest Ajuntament
de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte, en
compliment a l'article 308 LCSP.
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e L'adjudicataria assumira la direccié técnica del personal que aporti
per dur a terme el servei, aixi com la totalitat de les remuneracions salarials, de
cotitzacié a la seguretat social i d'altres contribucions socials que els pugui
correspondre per la legislacié vigent. En aquest sentit I'ajuntament queda eximit
de qualsevol responsabilitat en no assumir ni contraure cap vincle laboral, juridic
o de qualsevol genere, inclos I'economic, i fins i tot, en el cas que I'adjudicatari/a
adopti mesures respecte al seu personal per causa de compliment o interpretacio
del contracte.

e L'adjudicataria es compromet a tenir permanentment format i
qualificat al seu personal. L'equip de treball ofert es mantindra durant tota la
duracié del contracte, tant pel que fa al nombre dels mitjans humans i la seva
solvencia professional com pel que fa al nombre i qualitat dels medis materials.
Igualment, si per exigéncies de I'execucié del contracte fos necessari, I'empresa
es compromet a disposar dels mitjans humans necessaris per cobrir la demanda.

e L'Ajuntament no permetra I'accés a les xarxes de comunicacions
internes, ni proporcionara material tecnologic ni connexié a Internet.
L'empresa adjudicataria es proveira de qualsevol mitja d'aquest tipus que
requereixi per a la correcta execucié de I'objecte del contracte, com per exemple,
ordinadors, tabletes, smartphones, impressores, comunicacions de veu o dades,
accés a Internet, o qualsevol altre que consideri convenient.

e Sobre la Imatge Institucional de I'Ajuntament. L'empresa
adjudicataria es compromet a vetllar perque el personal adscrit a la prestacié del
servei mantingui una conducta respectuosa i diligent en tot moment, evitant
qualsevol actuacié o manifestacio, publica o privada, que pugui perjudicar la
imatge, el prestigi o la reputacié de I'Ajuntament, dels seus representants o del
servei prestat.

A aquest efecte, es consideraran especialment greus les conductes que suposin
difamacié, menyspreu o desqualificacié de I'Ajuntament, aixi com la difusié
d’informaci6 falsa o tendenciosa sobre la institucid o els serveis prestats.

L'incompliment d’aquesta obligacié podra ser considerat causa de resolucié del
contracte, sens perjudici de les responsabilitats que se'n puguin derivar.

Llevat que motius d'interes public ho justifiquin o la naturalesa de les incidéncies
ho requereixi, la seva tramitacié no determinara la paralitzacié del contracte.

Per a la resolucié de dubtes tecnics interpretatius que puguin sorgir durant
I'execucié del contracte es pot sol-licitar un informe tecnic extern a
I’Administracid i no vinculant.
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16. Condicions especials d’execucié

> L'Us de mitjans electronics amb caracter preferent i Us de paper reciclat.
Com a norma general, tots els documents que s'enviin a I'Ajuntament de
Ripollet o al seu personal, es realitzaran mitjangant mitjans electronics,
evitant fer servir documents escrits llevat que el seu Us estigui justificat. En
cas d'Gs justificat de paper, el paper haura de ser reciclat fabricat
exclusivament (100%) amb fibres reciclades.

> L'obligacio del/la contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la
Unié Europea en materia de proteccié de dades. Aquesta obligacid té
caracter d’obligacié essencial de conformitat amb el que es disposa a la
lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

L'incompliment d’aquestes condicions especials d’execucié, que es configuren
com a obligacions contractual essencial als efectes de la lletra f) de I'article 211
LCSP, constituiran causa de resolucié del contracte. Aquestes condicions
especials d’execucid seran exigides igualment a tots el subcontractistes que
participin en I'execucié del contracte.

17. Modificacié del contracte
a) Modificacions previstes:

Les circumstancies previstes que poden donar lloc a una modificacié
d’aquest contracte, son les que es relacionen a continuacio:

I.  Necessitat d'augment d’hores del servei de socorrisme, natacio,
monitoratge de gimnas i activitats dirigides per augment de servei.

Il. Necessitat d’augment d’hores del servei de coordinacid, com a
conseqiiencia de I'augment d’hores de servei del punt anterior.

Ill. Les modificacions legislatives o reglamentaries de qualsevol tipus i
sector (a titol d’exemple sense caracter limitatiu: sanitari, laboral, de
capacitacidé professional) que puguin afectar al servei i comportin la
necessitat d’adequar la prestacié contractual a la normativa vigent.

L'import corresponent a la suma d’aquestes modificacions previstes podra
suposar l'increment total del 20% del preu inicial del contracte, que en cap cas
supera el limit legal establert a I'article 204 de la LCSP, i que ha estat considerat
en el calcul del valor estimat del contracte.

No tindra la consideracié de modificacié del contracte la variacié que durant la
correcta execucié de la prestacié es produeixi exclusivament en el ndmero
d’hores realment executades sobre les previstes al contracte, sempre que no
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representi una variacié de la despesa superior al 10% del preu del contracte. En
concret, no tindran la consideracié de modificacié de contracte, sempre i quan
no se superi aquest limit, les segiients variacions (Art. 309 LCSP):

- Ampliacié d’activitats i/o cursets per major demanda.
- Ampliacions horaries de les instal-lacions.
- Anul-lacions d’activitats i/o cursets per falta de demanda.

- Reduccions horaries de les instal-lacions.

18. Termini de garantia

Des de la recepcio de I'objecte de la present contractacié o informe equivalent,
es fixa un periode de garantia de 2 mesos. Durant aquest periode de garantia, el
contractista respondra de la qualitat tecnica dels serveis realitzats, i quedara
obligat a esmenar o reparar les deficiencies que se'n derivin, a requeriment de
’Ajuntament, en el termini improrrogable de 15 dies llevat que aquests
n’estableixin un altre de superior, ateses les circumstancies de les deficiéncies a
esmenar o reparar, el qual s’haura de comunicar de forma expressa al
contractista.

19. Subcontractacio

En materia de subcontractacié sera d’aplicacié el regim general dels articles 215,
216 i 217 i concordants de la LCSP.

20. Cessid

L’empresa adjudicataria solament podra cedir validament els drets i obligacions
que neixin del contracte, mitjancant I'autoritzacié previa i expressa de
I'ajuntament i de conformitat amb els requisits assenyalats a I'article 214 LCSP.

21. Subrogacioé de personal

L’'empresa adjudicataria, en aplicacié de la normativa laboral sectorial, vindra
obligada a subrogar en les mateixes condicions que té actualment establertes, el
personal contractat per I'empresa contractista que presta el servei d'activitats
fisiques dirigides.
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SE SOL-LICITA, que s'iniciin els tramits oportuns per tal d'iniciar la contractacié
que té per objecte el contracte dels serveis esportius del Poliesportiu Municipal
de Ripollet.

Document datat i signat electronicament
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