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INFORME TECNIC. AVALUACIO DEL SOBRE B

Servei de Prevencio Alié per a I'lnstitut Cartografic i Geologics de
Catalunya

EXPEDIENT: S-141/25 (ICGC-2025-14)
1. INTRODUCCIO
L’objectiu d’aquest informe és I'avaluacio de la documentacié inclosa en el sobre
B del procediment obert harmonitzat per al servei de prevencié alié per a I'Institut
Cartografic i Geologic de Catalunya
D’acord amb l'establert en I'apartat O del quadre de caracteristiques del plec de
clausules administratives (en endavant, “PCA”), la documentacié inclosa en el

sobre B correspon a aquella avaluable mitjangant judicis de valor.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio aplicables a aquest sobre son:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR...max. 35 punts.

PROPOSTA TECNICA: la puntuacié maxima sera de 35 punts i es valorara la
descripcio dels serveis a portar a terme per la realitzacié del contracte, segons els
criteris seguents:

1. Proposta del servei (puntuacié maxima 22 punts)

1.1 Pla de treball (puntuacié maxima 19 punts)

e S’atorgara fins a 19 punts a les propostes que presentin una sistematica
coherent i ajustada a les caracteristiques de I'lCGC on majoritariament els
llocs de treball son d’oficina perd amb algun lloc molt especific (com pilots
o treballs de camp), en diferents centres distribuits pel territori (alguns
sense ocupacio permanent), etc. Es valorara també que la proposta
inclogui un organigrama que identifiqui clarament les figures i les seves
responsabilitats, aixi com el sistema de comunicacioé entre 'lCGC i
I'empresa adjudicataria per la gestié de les tasques encomanades aixi com
per la resolucio d’'incidéncies.
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e S’atorgara fins a 7 punts a les propostes que presentin una sistematica
coherent perd no prou ajustada a les caracteristiques particulars de ''CGC
i un organigrama que identifiqui les figures del mateix assignades al servei
licitat per I'lCGC perd que o bé no descrigui responsabilitats o la
sistematica de comunicacio.

e S’atorgara 0 punts a les propostes que presentin sistematiques incoherents
0 que no presentin res en aquest apartat.

1.2 Recursos materials (puntuacié maxima 3 punts)

e S’atorgara fins a 3 punts a les propostes que evidenciin la capacitat de
'empresa licitadora de donar cobertura del servei als diferents centres de
'ICGC, tant sigui per delegacions, capacitat de mobilitat en vehicle
d’empresa, etc.

e S’atorgara 0 punts a les propostes que no presentin res en aquest apartat.

2. Control de qualitat (puntuacié maxima 2 punts)

e S’atorgara 1 punt a les propostes que detallin com es controlara la qualitat
del servei objecte d’aquest contracte en concret i que la metodologia sigui
realista.

¢ Independentment de que es determina al punt anterior, s’atorgara 1 punt a
les empreses que acreditin tenir implantat un sistema de gestié de la
qualitat, 'abast del qual pugui incloure I'objecte del contracte i que
I'evidéncia presentada sigui vigent.

e S’atorgara 0 punts a les propostes que no presentin res en aquest apartat.

3. Sostenibilitat (puntuacio maxima 2 punts)

e S’atorgara 1 punt a les propostes que demostrin com aplicar al servei licitat
estratégies en pro de la sostenibilitat i que la metodologia proposada sigui
realista.

¢ Independentment de que es determina al punt anterior, s’atorgara 1 punt a
les empreses que acreditin tenir implantat un sistema de gestié ambiental,
I'abast del qual pugui incloure I'objecte del contracte i que I'evidéncia
presentada sigui vigent.

e S’atorgara 0 punts a les propostes que no presentin res en aquest apartat.

4. Prevencio de riscos laborals (puntuacié maxima 2 punts)
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e S’atorgara 1 punt a les propostes que demostrin com aplicar al servei licitat
estratégies en pro de la prevencié de riscos laborals i que la metodologia
proposada sigui realista.

¢ Independentment de que es determina al punt anterior, s’atorgara 1 punt a
les empreses que acreditin tenir implantat un sistema de gestio de
prevencio de riscos laborals, I'abast del qual pugui incloure I'objecte del
contracte i que I'evidéncia presentada sigui vigent

e S’atorgara 0 punts a les propostes que no presentin res en aquest apartat.

5. Millores (puntuacié maxima 4 punts)

e S’atorgara fins a 2 punts a cadascuna de les millores proposades i que els
técnics de I'lCGC considerin que aporten valor o que millorin el servei
objecte del contracte. Aquestes millores poden ser per exemple campanyes
preventives de salut addicionals, assessorament per assolir la certificacid
d’empresa saludable, disposar d’'un sistema de gestid, addicional als ja
mencionats, certificat d’acord amb els estandards, etc.

Aquestes millores en cap cas suposara un augment del cost del contracte.

6. Resum executiu (puntuacié maxima 3 punts)

e S’atorgara una puntuacio de 3 punts a les propostes més clares, més
entenedores i totalment coherents i que, a més, es consideri que aporten
aspectes diferencials que poden ser interessants pel desenvolupament del
servei.

e S’atorgara fins a 2 punts a les poc entenedores, o carregades amb massa
informacio pero coherents amb la resta de la proposta o que no aporten
aspectes considerats diferencials interessants pel servei.

e S’atorgara 0 punts a les propostes que no presentin res en aquest apartat
0 que presentin un resum que superi la pagina d’extensio fixada al PPT.

No es valoraran les pagines de la proposta técnica que excedeixi de 26
pagines, tal i com es detalla en I'annex 10 d’aquest plec de clausules
administratives.

De conformitat amb I’establert a ’apartat N d’aquest quadre de
caracteristigues, totes aquelles propostes técniques que no arribin als 20
punts en relacié als criteris no avaluables mitjancant formules seran
excloses de la licitacio i el seu sobre C quedara sense obrir.
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En data 2 d’abril de 2025, es va procedir a I'obertura publica del sobre B de les
empreses licitadores acceptades que conté la documentacio valorable mitjangant
judicis de valor.

2. VALORACIO

De l'analisi de les propostes técniques presentades per les empreses licitadores
admeses, d’acord amb els criteris d’avaluacio indicats en 'apartat anterior,
s’extreuen les conclusions que s’exposen a continuacio:

VITALY HEALTH SERVICES, SL

> Proposta del servei

Desglossa el pla de treball en quatre fases: Planificaci6 i diagnosi inicial; Execuci6
de les activitats preventives; Vigilancia de la Salut; i Seguiment i avaluacio.
Quantifica els terminis de realitzacié de diferents activitats preventives pero no
aporta una planificacioé general. La planificacié formativa esta molt automatitzada
pel seu sistema informatic, anomenat NEXUS. No menciona la CAE ni la
investigacio d'accidents. Aporta un organigrama detallat de funcions i
responsabilitats i relaciona els diferents canals de comunicacié que posa a
disposicio, incloent la seva aplicacié Acercate Empreses.

Pel que fa a recursos materials, proposa unitat mobil per revisions a Tremp,
evidenciant la perfecta cobertura d'aquest centre.

En definitiva presenten una sistematica coherent pero incompleta (CAE,
accidents...). Aporten un organigrama que identifica clarament les figures i les
seves responsabilitats; i detallen els diferents canals de comunicacié amb I'lCGC.

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 15 punts.

> Control de qualitat

Exposa metodologia del seu sistema de control de la qualitat i adjunta una copia
borrosa del certificat ISO9001, del que, a més, falta la segona pagina, pel que no
es poden conéixer els centres abastats pel certificat.

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacié d’aquest apartat és de 1 punt.

Generalitat
de Catalunya
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> Sostenibilitat

Exposa metodologia del seu sistema de control de la qualitat i adjunta una copia
borrosa del certificat ISO14001, del que, a més, falta la segona pagina, pel que no
es poden coneéixer els centres abastats pel certificat.

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacié d’aquest apartat és de 1 punt.

» Prevenci6 de riscos laborals

Presenta un resum del sistema de gestié de PRL en relaci6 a la seva activitat i
adjunta una copia borrosa del certificat ISO45001, del que, a més, falta la segona
pagina, pel que no es poden coneixer els centres abastats pel certificat.

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 1 punt.

> Millores

Millora 1: APP plataforma de Salud Vitaly
Millora 2: 1 pindola informativa al mes del Programa de Sensibilitzacio en
Promoci6 de la Salut, tot i que no especifica que sigui presencial.

Per tot 'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 2 punts.

» Resum executiu

Manifesta que el fet d'ésser I'actual SPA de I'CGC Ili permetra ser molt eficients
en l'execuci6 del servei des d'un primer moment, proposa aplicar una visio de
géenere en les avaluacions de riscos psicosocials i en la vigilancia de la salut i
destaca que totes les seves aplicacions estan dissenyades en entorns web 2.0

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacioé d’aquest apartat és de 3 punts.

GESEME 1996, SL

> Proposta del servei

Relaciona les diferents disciplines tecniques en que proposa dividir el servei,
detallant els recursos i procés de desenvolupament de cadascuna d'elles:

Pla de prevencid, Avaluacio de riscos laborals, Planificacio de I'activitat
preventiva, Plans d’emergéncia i autoproteccio (PAU), Formacio i informacio als
treballadors, Investigacio d’accidents, Coordinacié d’Activitats Empresarials
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(CAE), Assessorament técnic-juridic, Ergonomia, Psicologia aplicada, Memaoria
anual. Detalla I'equip professional interdisciplinari amb que es dotara el servei.
Aporta Pla de treball anual tipus cronograma i presenta una plataforma de gestio
PRL on line on poder accedir a la documentacié medica i preventiva.

Pel que fa a recursos materials, proposa unitat mobil per revisions a Tremp,
evidenciant la perfecta cobertura d'aquest centre.

En definitiva, presenta una sistematica coherent i ajustada a les caracteristiques
de I'ICGC i la proposta recull tots els aspectes del Prevencié de Riscos Laborals.
Aporta un organigrama que identifiqui clarament les figures implicades i proposa
una plataforma documental, a banda dels sistemes habituals de comunicacio.

Per tot 'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 20 punts.

> Control de qualitat

Exposa metodologia del seu sistema de control de la qualitat i adjunta certificat
vigent de la 1ISO9001.

Per tot 'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 2 punts.

» Sostenibilitat

Presenta estratégia en pro de la sostenibilitat i adjunta certificat vigent de la
ISO14001.

Per tot 'exposat anteriorment la puntuacié d’aquest apartat és de 2 punts.

» Prevencio de riscos laborals

Presenta un resum del sistema de gestié de PRL en relaci6 a la seva activitat i
aporta certificat ISO45001 vigent.

Per tot I'exposat anteriorment la puntuacioé d’aquest apartat és de 2 punts.

> Millores

Millora 1: 6 tallers de 1h a escollir (2 fisic, 2 mental i 2 socio-laboral), que poden
ser presencials.
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Millora 2: Taller presencial Cuida la teva esquena a tot el personal en grups de
15-20 persones.

Les millores presentades es valoren molt positivament que alguns siguin
presencials, pel que la puntuacié d’aquest apartat és de 4 punts.

> Resum executiu

Planteja com objectiu garantir el compliment normatiu i fomentar una cultura
preventiva que promogui la seguretat, salut i benestar dels treballadors de I''CGC,
amb el compromis d'assolir un compliment del 100% dels terminis, satisfaccio del
client superior al 90% i reducci6 de no conformitats.

Per tot 'exposat anteriorment la puntuacio d’aquest apartat és de 3 punts.

3. PUNTUACIO FINAL DEL SOBRE B

De l'establert a I'apartat anterior, la puntuacio final del sobre B és la seguent:

PUNTUACIO
EMPRESA LICITADORA ST B
VITALY HEALTH SERVICES, SL 23 punts
GESEME 1996 SL 33 punts

D’acord amb el previst en el plec de clausules administratives, aquelles empreses
licitadores que no arribin als 20 punts en I'avaluacio dels criteris avaluables
mitjancant un judici de valor, quedaran excloses de la licitacio i el seu sobre C
quedara sense obrir. Ates que les dues empreses arriben a la puntuacié minima
de 20 punts, es proposa la seva admissio per I'obertura del sobre C.

Ignasi Santiveri i Mestre Tais Arza i Félez
Cap de la Unitat d’'Infraestructures i Subdirectora de Serveis
Manteniment Generals




