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Numero d’expedient: PACC2024000092

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE DE
PRESTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA
SALUT PER AL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Aquest plec té com a objecte fixar i regular les condicions i prescripcions técniques particulars
que han de regir la contractacio i prestacio del Servei de Prevencié alié de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat, extensiu a tots els centres de treball municipals, de conformitat amb el que
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos laborals i el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de prevencio, i resta de
normativa amb incidéncia en matéria de prevencio de riscos laborals i d’acord amb les
condicions establertes en aquest plec, pel desenvolupament de totes les activitats preventives
de riscos laborals ( Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada) i Medicina de treball- Vigilancia de la salut per a tot el personal de I’Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat, incloent també qualsevol altra activitat que es pugui derivar del
compliment de la legislacio indicada.

Tots aquests serveis es prestaran segons les condicions que s'especifiquen al present plec de
clausules técniques, pel periode de dos anys i amb la possibilitat d’'una prorroga anual.

2. AMBIT D’APLICACIO

Tota activitat de caracter preventiu, que sigui objecte del contracte, s’haura de realitzar per a tot
el personal de '’Ajuntament, amb independéncia del vincle, ja sigui laboral o funcionarial, ide la
durada del seu contracte o nomenament.

El Servei de Prevencio Alie ha de prestar els seus serveis en el conjunt d’instal-lacions i
dependéncies de I'Ajuntament, que estan relacionades en la llista annexada a aquest plec, i
davant qualsevol tipus de tasca que el personal del mateix dugui a terme, ja sigui de forma
puntual i esporadica.

L’ampliacié o modificacié dels centres de treball o de personal adscrit a aquests, durant la
vigéncia del contracte, no causara modificacié del contracte, ni de les condicions
econodmiques establertes.

I
£
=)
=
o
Q
c
Q
=
(5}
2
[
e
c
Q
£
3
Q
o
©
o)
o
(]
L
)
c
2
3
]
°
Q
Q
o
©
c
=}
1%]
v
o
f=
Q
£
3
(5]
o
i=l
3
Q
3
o
<

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT




DOCUMENT ORGAN N REFERENCIA
Plec prescripcions tecniques AREA DE PRESIDENCIA PACC2024000092

. e il ~ ~ - ~ SIGNATURES

gﬁgg?%’m“iﬁi;?;ﬁ;ga“'“~ 2133¢26b-aasb-44ad-a015-5b4606a7340¢ | 750 i avarro Alvarez (TCAT), 06/05/2025 14:12
Identificador document original: ES_L01082114_2025_5850661
Data d'impressié: 17/06/2025 13:57:09

Pagina 2 de 23

3. DEFINICIO DELS SERVEIS

El Servei de Prevencio Alie adjudicatari, assumira de forma integral, la prevencié de riscos
Laborals amb les seglents matéries: Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia aplicada i, Medicina de treball ( Vigilancia de la Salut ).

L’'empresa adjudicataria, per al correcte desenvolupament de les especialitats preventives de
les disciplines concertades, haura de prestar els serveis que es detallen en les prescripcio
seglents sobre les disciplines contractades. Vetllant i garantint la col-laboracio entre els
professionals responsables de les diverses disciplines a 'empresa adjudicataria i a
'Ajuntament.

3.1. Pla de prevencio de Riscos Laborals.

L’empresa d’adjudicataria haura d’actualitzar el Pla de prevencié de 'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat, aquest és un document basic de la prevencié de 'empresa on s’estableix i regula
la politica i els objectius de 'empresa en la prevencio de riscos laborals, aixi com la integracio
d’aquesta en el sistema de gesti6 de I'empresa. Alhora, s’haura d’actualitzar i, si calgués,
elaborar els procediments pertinents que acompanyen el Pla de Prevencio.

Aquest procediment incloura:

- Caracteristica de I'empresa; Riscos genérics de les activitats de I'empresa i dels seus
processos productius.

- Politica preventiva de 'empresa; Com s’integrara la prevencio de riscos laborals al sistema
de gestio de 'empresa i quins objectius es fixen.

- Estructura organitzativa per realitzar I'activitat preventiva; Responsabilitats i funcions, aixi
com les practiques, procediments i processos, recursos materials, humans i economics, els
necessaris i els assignats descripcié de I'organitzacio preventiva de I'empresa, incloent-hi
la modalitat preventiva triada. CSS. Concrecio de la coordinacié d’activitats empresarials.

- Avaluacio6 de Riscos Laborals; Criteris de valoracio utilitzats (métodes d’avaluacié), tant per
I'avaluacio inicial com per les especifiques, casos en que es faran les actualitzacions i
revisions. Avaluacions de riscos i les seves revisions, tant inicials com especifiques.

- Planificacié de l'activitat preventiva; Prioritzacio i temporitzacio de les actuacions; relacio de
mesures adoptades, aixi com els recursos, terminis i responsables de la seva implantacio.
Pla de formacié i informacié de les persones treballadores. Mesures d’emergéncia.

- Vigilancia de la Salut.

4. SEGURETAT EN EL TREBALL

L'empresa adjudicataria, que actuara com a Servei de Prevencido Alieé (SPA), sera qui
desenvolupara l'activitat preventiva en relacié a I'especialitat de Seguretat en el Treball de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, ja es tracti d'activitats inherents o circumstancials.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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4.1. Avaluacié de riscos laborals i planificacié de I'activitat preventiva.

El SPA haura de dur a terme les avaluacions dels centres que no en tinguin de realitzades , aixi
com auditar (durant el primer any de contracte) i actualitzar les avaluacions realitzades fins
I'actualitat, tot d’acord amb la planificacié anual d’activitats que s’estableixi.

Les avaluacions dels riscos laborals hauran de tenir en compte: naturalesa de les diferents
activitats que es duen a terme a 'ajuntament, caracteristiques dels llocs de treball i de les de
les persones treballadores que les hagin de dur a terme, condicions existents i previstes i
possibilitat que el/la treballador/a que ocupi el lloc de treball sigui especialment sensible.

La documentacié de les avaluacions ha de contenir, com a minim, les seguents dades:

a) Identificacio del lloc de treball i del/la treballador/a que I'ocupa.
Riscos existents i relacié de treballadors/es afectats.

c) Resultat de l'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccid procedents, ja
siguin per eliminar o controlar el risc, d’acord amb l'article 3 del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

d) La referéncia als criteris i procediments utilitzats en I'avaluacié i als métodes de
mesura, analisi o assaig.

e) Obligatorietat o no de submissié a reconeixement médic i periodicitat.

f) Els riscos associats a operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o
periodic, i/o a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

A les avaluacions caldra contemplar els riscos derivats dels equips de treball, aixi com les
instal-lacions, edificis i dependéncies de I’Ajuntament, i es valoraran els agents o factors de
treball materials (fisics, quimics, bioldgics) i/o immaterials inherents al treball (treball per

torns, horaris, possibilitat de participacié en I'organitzacio, possibilitats de promocio), aixi com
els factors de risc psicosocial.

Quan el resultat de I'avaluacio ho consideri necessari caldra realitzar el control periodic
de les condicions de treball i de 'activitat dels/les treballadors/es per tal de detectar situacions
potencialment perilloses d’acord amb l'article 16.2 de la LPRL.

L’avaluacié caldra enviar-la als responsables dels departaments per tal de cercar i aplicar les
mesures correctores. Per aquest motiu, I'avaluacio s'entregara dividida en dues parts. Per una
banda, I'avaluacio de riscos i, per una altra banda, les mesures correctores i preventives.

Les avaluacions de riscos han d'ésser revisades quan es produeixi alguna de les seguents

- Davant la creacié de nous llocs de treball o obertura de nous centres de treball.
- Quan s’hagi produit un dany per a la salut del/la treballador/a (accident de treball).
- Quan esdevingui un canvi en les condicions de treball.

- Davant l'eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, introduccié de
noves tecnologies o modificacio en el condicionament de llocs de treball.

- Quan calgui una periodicitat i sigui necessaria I'actualitzacié de la documentacié de
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En particular, caldra
materialitzacié d’accidents laborals relacionats amb:

- Rere la incorporacio d’un/a treballador/a especialment sensible a les condicions del lloc
de treball donades les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut.

D’acord amb allo previst als articles 8 i 9 del RSP, I'empresa adjudicataria presentara una
proposta de planificacié de 'activitat preventiva i de les mesures correctores per eliminar i/o
controlar i reduir els possibles riscos.

La proposta presentada caldra consensuar-la amb el personal designat per I'’Ajuntament a tal
efecte, establint-se prioritats per a la implantacio de les accions contemplades en funcio de la
magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.

En la planificacio preventiva, el SPA ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents, considerant tots els riscos existents associats al desenvolupament de
les funcions propies de cada lloc de treball, incloent els originats per les condicions de les
maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment adequat, sense perjudici
de les actuacions de certificacié i inspeccio establertes per la normativa de seguretat.

incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la

- La seguretat estructural dels edificis i instal-lacions.
- Les instal-lacions eléctriques.

- La proteccio contra incendis.

- Els equips a pressio.

- Instal-lacions de gasos.

preparats quimics com poden ser: adequacid del magatzematge,

transport, manipulacié, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d’emergéncia, etc.

- Equips d’elevacio.

- Espais confinats.

- Maquinaria i equips de treball.

- Aparells d’elevacié.

En aquesta planificacio, cal contemplar les mesures d’emergéncia i vigilancia de la
salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL, aixi com la informacié i formacio del
personal treballador en matéria preventiva.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat preventiva,
el SPA ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement de

En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiencies detectades, el SPA ha de
realitzar revisions periddiques per tal de garantir que aquestes se

segueixen complint de la manera prevista i que les mesures, en si mateixes, no comporten
nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a establir
noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.
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4.2. Accidents laborals.

L’'empresa adjudicataria realitzara la investigacié d’incidents i accidents per tal de corregir
defectes i evitar nous accidents; alhora, informant de les mesures correctores que aquestes
investigacions determinin.

També realitzara I'assessorament i seguiment puntual en I'execucié de la resta de mesures
correctores de les investigacions amb l'elaboracié d’'informes de la necessitat i advertiment de
les consequéncies legals de la no realitzacio de les mateixes, pels responsables dels
departaments als quals correspongui la seva implementacio.

Anualment es realitzara I'analisi estadistic de sinistralitat amb propostes preventives concretes
per tal d'ajudar a la presa de decisi6 i elaboracié de plans d’actuacions a seguir per reduir la
sinistralitat.

4.3. Disseny de dependeéncies.

L’'empresa adjudicataria participara, quan I'’Ajuntament ho sol-liciti, en el procés de disseny de
les noves instal-lacions municipals i aquelles que hagin de ser reformades amb I'objectiu que
les instal-lacions s’adaptin en particular a les seguents disposicions:

e Llei 31/1995 de Prevenci6é de Riscos Laborals.

e Reial Decret 486/1997 pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut en els llocs de treball.

e Reial Decret 488/1997 sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives al treball amb equips que incloguin pantalles de visualitzacié de
dades.

e Reial Decret 485/1997 sobre disposicions minimes en materia de senyalitzacio
de seguretat i salut en el treball.

| en general que es respecti en el disseny de les instal-lacions i dependéncies els preceptes
establerts en la resta de la normativa de prevencio de riscos laborals.

4.4. Plans d’emergencia.

El empresa adjudicataria ha d’elaborar, actualitzar, implantar, controlar i mantenir els plans
d’emergéncia i evacuaci6 dels diferents edificis i dependéncies de I'Ajuntament i realitzar
periddicament els simulacres que determini.

Caldra realitzar els plans d’emergéncia nous o revisions dels existents que s’indiquin a la
planificacié anual.
En cas de realitzar plans d’emergéencia nous, aquests hauran de tenir format simplificat que ve

establert a al Decret 30/2015, de 3 de marg, relatiu als plans d’autoproteccio.

L’adjudicatari haura d’encarregar-se de la implantacié dels plans d’emergéncia i d’organitzar
aquells simulacres i formacions especifiques que s’estipulin en la planificacié anual.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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4.5. Assessorament en materia preventiva en matéria de Seguretat Laboral.

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

- Seguiment de [l'accidentabilitat laboral i malalties professionals. Revisio del
procediment intern d’accidents. Investigacié d’accidents/incidents i proposta de
mesures preventives. Analisi detallat de I'accidentalitat esdevinguda.

- Participacié en les reunions del Comite de Seguretat i Salut d’'un técnic/a o técnica
designat per 'empresa adjudicataria per tal de poder realitzar el seguiment i control de
la implantacio del programa de prevencio i assessorar en temes de prevencio de riscos
laborals a tots els membres d’aquest Comite.

- Elaboracié i implantaci6 de protocols, programes de prevencio especifics, i
instruccions de treball, realitzacio d’enquestes, que impliquin una millora dels habits i
actituds per al treball, proposta i seguiment de metodologies i realitzacié d’'informes de
situacio.

- Suport i assessorament técnic i juridic sobre prevencio de riscos laborals.

- Estudi-proposta d'adequacio d'equips de treball i assessorament en les necessitats de
subministrament i compra de nous equips de treball.

- Realitzacié de campanyes de sensibilitzacio en matéria de seguretat i salut de tipus
generic, adregades al conjunt del personal, i especific, adrecades a cada col-lectiu.

4.6. Coordinacio d’Activitats Empresarials.

L’empresa adjudicataria ha d’assessorar i proporcionar suport a I’Ajuntament en el compliment
de l'establert en el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article
24 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials i normativa especifica d’aplicacié en la matéria.

Amb aquesta finalitat, el Servei de Prevencio Alié realitzara les seglents actuacions:

- Elaborar i col-laborar en la implementacié del protocols de coordinacié d’activitats
empresarials, declaracions responsables i documents necessaris per a la seva gestio.

- Verificar la informacio escaient a les empreses contractades i subcontractades segons el
serveiltreballs a realitzar i determinar i verificar els documents necessaris a aportar per
aquestes.

- Vetllar, pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals per part del
personal contractat o subcontractat.

- Facilitar la formacié i informacio al personal de contractacié i cap de departaments de
I'Ajuntament, sobre el canal de gestié de la documentacié de la coordinacié d’activitats
empresarials.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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- Facilitar la formacié i informacié escaient i donar les instruccions escaients al personal de
'Ajuntament respecte als riscos existents al centre de treball, mesures de proteccio i
prevencio corresponents, i mesures d’emergeéencia establertes pel propi centre.

- Col-laborar conjuntament amb I'’Ajuntament en la execuci6 de les esmentades activitats.

L’Ajuntament creara un canal de comunicacié de la documentacié de la CAE, per tal que
'empresa contractada o subcontractada introdueixi la documentaci6 a la plataforma
gestionada per la SPA i sera aquesta la que procedira a la validacié i seguiment de la
documentacio.

5. FORMACIO | INFORMACIO ALS EMPLEATS PUBLICS

El SPA ha d’adoptar les mesures adequades i fer el seguiment de la informacio i formacié als
empleats municipals sobre els riscos laborals tant els que afectin a la empresa en el seu
conjunt com els especifics del seu lloc de treball en funciod dels resultats en l'avaluacié de
riscos i mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables.

5.1. Formaci6 general i especifica

El Servei de Prevencio Alie adjudicatari es compromet a organitzar la formacio, tant practica
com teorica, adient en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i
Ergonomia i Psicosociologia aplicada, adregada als treballadors/es de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat.

L’empresa adjudicataria desenvolupara un pla de formacié anual que englobi la totalitat dels
treballadors/es de I'Ajuntament i focalitzat en els riscos especifics del lloc de treball segons
indica la normativa vigent (art. 19, Cap Ill de la Llei 31/1995 de 8 de novembre sobre
Prevenciéde Riscos Laborals).

La programacié anual d’'activitats formatives, que s’inserira dins de la planificacié de
I'activitat preventiva, es realitzara en les dependéncies de I'Ajuntament, dins de la jornada
de treball, i haura de tenir un contingut tedric i practic adequat i suficient i ser especifica al
personal de I'’Ajuntament.

La programacio anual d’activitats formatives es referira com a minim a les matéries segients:

- Formacié inicial i periddica sobre riscos i mesures preventives relacionats amb el lloc
de treball (art.19 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals).

- Formacié especialitzada ( 40h anuals ):
» Destinada al personal que desenvolupi del Pla d’emergéncia.
o Curs teoric i practic primers auxilis-DEA.

o Curs teoric i practic d’extincié d’'incendis.
( PAjuntament facilitara els extintors i espai per fer la formacié practica) .

o Curs tedric i practic de I'equip d’emergéncia.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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» En matéria de riscos laborals:

o Curs teoric i practic de treballs en algada.

o Formacié especifica del conveni de la construccié i del metall.

o Formaci6 especifica de maquinaria pel servei de manteniment.

o Formacié especifica de recurs preventiu del conveni de la construccio.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de plataforma de formacié on-line o e-learning amb
cursos de PRL disponibles de l'article 19 o d’aspectes generals que permeti 'adaptacio dels
continguts a les necessitats formatives de I'empresa. Aquesta haura d’estar disponible en

A les sessions formatives s’haura d’aportar la documentacio per lliurar al personal assistent
de cada sessio i s’haura d’expedir el full de control d’assisténcia. A la finalitzacié de la formacié
es lliurara certificacio de la mateixa.

La proposta formativa, sera aplicada a tots els nivells jerarquics de I'organitzacié, la qual ha
de tenir com a objectiu principal aconseguir una major conscienciacié de la importancia de la
Prevencié de riscos, per tal aconseguir un major qualitat de treball i seguretat.

Elaborar, organitzar i lliurar la informacié que han de rebre els treballadors/es de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat, en compliment d’'alld establert a l'article 18 de la Llei 31/1995 de
Prevencié de Riscos Laborals.

6. HIGIENE INDUSTRIAL

L'activitat d’Higiene Industrial inclou totes les actuacions destinades a evitar l'aparicié6 de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar /o malalties
relacionades amb els lloc de treball. En general, inclou totes les activitats de I'especialitat
d’higiene en el treball, entre les que cal esmentar:

- Deteccid, avaluacio i mesures de control relacionades amb la preséncia d’agents quimics,
biologics i/o fisics (soroll, vibracions, temperatura, ventilacio, humitat, radiacions ionitzants
0 no ionitzants) i ambientals, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta
d’un risc circumstancial.

- Realitzacié de mesures d’agents quimics, biologics, fisics 0 ambientals.

- Realitzacié d’estudis especifics que requereixi I'Ajuntament en funcié de les necessitats
que es puguin presentar.

lactivitat preventiva establint mesures preventives i/o correctores
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d’aplicacio a nivell ambiental, personal i/o organitzatiu, i la seva prioritzacio.

- Revisio de les avaluacions higiéniques en cas de detectar-se alteracions de la salut dels
empleats que puguin estar relacionades amb I'exposicié als agents quimics, biologics o
fisics, o per canvis en les condicions o processos de treball.

- Realitzacié d’informes d’investigacioé de malalties professionals d’origen higiénic.

- Generacio de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics dels
llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

- Estudi-proposta d'adequacié d'equips de treball i assessorament en les necessitats de
subministrament i compra d’EPI’s per a tots els llocs de treball tenint en compte criteris
higiénics.

- Formacié als/les empleats/ades en els riscos higiénics generals i especifics dels llocs de
treball i de les condicions materials dels centres.

Aquest ambit inclou una prévia avaluacio dels factors ambientals dels tallers del servei de
manteniment de la ciutat, identificant, si els hagués, uns nivells que puguin suposar riscos per
a la salut o seguretat de les persones treballadores, per la exposicié a contaminants fisics,
quimics o biologics en el medi laboral.

7. ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades amb la
millora de I'adaptacio de les condicions dels lloc de treball d’acord amb les caracteristiques de
les persones que les ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisica i/o psiquica i,
al mateix temps, assolir una situacié de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de treball.

Afecta les seglients actuacions:

- Deteccio, avaluacio dels riscos i establiment de mesures de control relacionades amb els
riscos psicosocials i ergonomics dels llocs de treball analitzant les condicions ambientals
(temperatura, humitat, ventilacio, etc.) situacions de carrega fisica (manipulacié manual
de carregues), treball repetitiu, treball amb pantalles de visualitzacié de dades)
situacions de carrega mental (monotonia, nivell d’atencié requerit, etc.) i factors
d’organitzacio del treball (horaris, torns, pauses, etc.) que puguin provocar I'aparicié de
riscos.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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- Suport a les adequacions ergonomiques derivades dels estudis o de les avaluacions
ergondomiques, per aplicacié de les mesures proposades.

- Realitzacié d’informes d’investigacio de malalties professionals.

- Generaci6 de la documentacio per a la informacioé sobre els riscos generals i especifics
dels llocs de treball i les condicions materials dels centres.

- Formacié als/les empleats/ades en els riscos ergonomics i psicosocials generals i
especifics dels llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

- Assessorament, estudi de casos i mediacid, si escau, en els suposits d'activacié del
Protocol d'assetjament psicologic en el treball.

- Estudis especifics que, a demanda de ['Ajuntament, siguin precisos pel
desenvolupament de les activitats de I'especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia

- Realitzacié d’avaluacié de riscos psicosocials en els departaments que es detectin
problemes d’aquest indole.

- Realitzacié d’estudi ergonomic del personal, que pugui veure’s afectat per males
postures, sobreesforcos, o altres suposits. Aixi com de treballs amb pantalles de
visualitzacio, vehicles, mobiliari, etc. quan es consideri adient per I’Ajuntament.

- Revisi6 de les avaluacions ergondomiques i psicosocials en cas de detectar-se
alteracions de la salut dels/les empleats/ades o canvis en les condicions de treball.

- Participacio en la comissié de Riscos Psicosocials, quan aixi es requereixi.

8. ESPECIALITAT PREVENTIVA DE MEDICINA EN EL TREBALL (VIGILANCIA DE LA

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina
del treball” i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut del personal treballador,
pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar 'aparicid de
malalties professionals i prevenir accidents de treball, i com a objectiu complementari,
augmentar el nivell de salut general dels treballadors/es mitjangant la promocié d’habits

La vigilancia de la salut del personal de I'ajuntament s’ha de dur a terme d’acord amb el que
estableix la normativa de d’aplicaci6 i especificament donant compliment al que regula I'article
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e Disseny i elaboracio del

Les actuacions que el personal sanitari del Servei de Prevencio Alieé concertat ha de dur a
terme per a la consecucié d’aquests objectius son:

Pla de Vigilancia de la Salut individualitzat dels/les
empleats/ades mitjangant I'elaboracié i actualitzacié dels protocols medics d’examen i
avaluacié de salut especifics en funcid dels factors de risc laborals als que esta exposat
el/la treballador/a i el seu perfil personal.

¢ Avaluacio de I'estat de salut dels/de les empleats/des publics/ques de I'Ajuntament en
els suposits que es contemplen a continuacio:

- Avaluacié prévia quan ellla empleat/da public/a s’incorpori al
(reconeixement meédic inicial).

- Avaluacié periddica amb caracter anual en funcid dels riscos inherents al lloc de treball
com a mesura de vigilancia de l'estat de salut dels empleats seguint els protocols

- Avaluacié de l'estat de salut del personal quan es produeixi una assignacié de tasques
especifiques, un canvi de lloc de treball que comportin nous riscos o un canvi
d’aquests per a la salut.

- Avaluacié després d'una abséncia llarga (superior a 6 mesos) de I'empleat que
reingressa, per motius de salut o derivats d’alguna situacié administrativa o laboral.

- Avaluacié per a personal amb especial sensibilitat o amb condicions particulars.

- Avaluacié quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per a
la persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o per d’altres persones
relacionades amb I'Ajuntament.

- Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié de protocols d’examen
de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva realitzacio
juntament amb la seva periodicitat. En aquest apartat estan inclosos: assetjament,
psicosocials i altres que requereixin una valoracié especifica dins de I'especialitat

- Realitzacié d’analitiques especifiques i altres proves complementaries en els casos
en els quals sigui necessari, en funcié de les avaluacions de riscos i dels protocols
medics d’aplicacid, que inclouen: proves analitiques, determinacions bioldgiques o
vacunacions, altres que poguessin resultar necessaries segons la tipologia del lloc de
treball i la seva exposicié a determinar.

Quan a sol-licitud de I'empleat/da municipal sigui necessari avaluar el seu estat de
salut per adequar el seu lloc de treball ( article 25, LPRL).

- Avaluacié previa als aspirants, quan es desenvolupi un procés selectiu de policia local.

lloc de treball
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Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini en les
disposicions legals i reglamentaries especifiques. També podran ser-ho quan siguin
indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut del personal
treballador quan el seu estat de salut pugui constituir una amenaca per a la seva propia salut
o per la de terceres persones.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada vigilancia
esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el/a empleat/da public/a haura
de donar un consentiment exprés al contingut especific i a 'abast de I'avaluaci6 de la seva
salut o la seva renuncia per escrit al reconeixement medic.

8.1. Vigilancia de la salut individual.

8.1.1. Reconeixement médic.

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat facilitara a I'empresa adjudicataria la relacio
d’empleats/des que hauran de realitzar la revisi6 meédica i sera aquesta qui facilitara la
programacio dels reconeixements médics periodics, organitzant les dates, horaris, etc., oferint
la possibilitat de gestié de cites i acceptacido o canvi per part del personal municipal, amb
suficient antelacio. Per les convocatories es tindran en consideracioé les especificitats d’alguns
serveis en concret com policia municipal, brigades, escoles bressol, etc.

Les revisions de caracter anual s’hauran de realitzar o bé amb una unitat mobil degudament
acreditada sanitariament, que a tal efecte 'Ajuntament disposara d’una reserva a la via publica
per la seva instal-lacid; o bé en dependéncies municipals que I’Ajuntament estableixi, sempre i
quan I'espai compleixi amb els requisits normatius sanitaris.

El servei ha d’incloure com a minim un total de 240 citacions per revisions anuals més les
sobrevingudes que pugui sol-licitar ’Ajuntament pels suposits abans esmentats o el seguiment
de patologies especifiques.

L’'empresa adjudicataria haura de comptar com a minim amb un centre preventiu de
referéncia, propi o concertat dins del municipi de Sant Feliu de Llobregat o en un radi no
superior a 15 km, a comptar des de I'edifici de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, per a
la prestacié de la Vigilancia de la Salut.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT




DOCUMENT
Plec prescripcions tecniques

ORGAN N REFERENCIA
AREA DE PRESIDENCIA PACC2024000092

Codi Segur de Verificaci6: 2f33c26b-aa3b-44ad-a015-5b4606a7340c
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01082114_2025_5850661
Data d'impressié: 17/06/2025 13:57:09

Pagina 13 de 23

SIGNATURES
1.- Jordi Navarro Alvarez (TCAT), 06/05/2025 14:12

personal:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Els reconeixements medics tindran el seglient contingut minim amb caracter basic per a tot el

- Historia clinica i laboral que caldra actualitzar en cada revisio: definicié especifica de
les tasques del lloc de treball, exposicid actual al risc, antecedents laborals
(exposicions anteriors i duracid), antecedents familiars, antecedents personals,
malalties comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades amb el treball,
al-lergies, accidents laborals i no laborals, habits fisiologics, habits toxics, vacunacions,
tractaments farmacologics.

- Valoracio riscos psicosocials a través d’enquesta i/o entrevista.

- Exploracié fisica general; pes, talla, index massa corporal, presa de constants vitals:
tensio arterial, pols; pell i mucoses; exploracié visual; exploracié auditiva i otoscopia;
boca, coll; exploracié pulmonar; exploracié cardio-vascular; exploracié abdominal;
exploracio osteoarticular (canell, columna, genolls, ma); sistema nervids.

- Proves complementaries generals: audiometria, agudesa visual, test d’Ishihara i
tonometria, espirometria, electrocardiograma.

- Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral concret del lloc
de treball ocupat: lipoatrofia semicircular, etc.

- Analitica basica sang: hemograma complet: VSG, hematocrit, formula leucocitaria,
plaquetes; glucémia; colesterol Total i HDL; LDL; VLDL; acid uric; creatinina; triglicérids;
fosfatasa alcalina; ferritina; transaminases (GOT-GPT, Gamma GT), Proteina C
Reactiva, Proteines Totals, Bilirubina Total.

- Analitica orina: fisicoquimic i sediment.

e PROVES COMPLEMENTARIES:

- Es realitzara anualment la prova revisions ginecologiques (exploracié genital i mamaria,
i prova de citologia cérvix vaginal) a totes les dones que ho sollicitin, que
aproximadament serien d’unes 45 treballadores de I’Ajuntament.

- Determinacié dels nivells de ferro, ferritina i hormones tiroides en les persones
treballadores majors de 50 anys i en aquells que aixi es requereixi per seguiment de
patologies. En homes majors de 50 anys, es determinaran els valors d'antigens
prostatics (PSA), i de 40 si hi ha antecedents familiars.

L’avaluacié de la salut i revisions ginecologiques es realitzaran preferentment en un centre
médic del propi municipi.




DOCUMENT
Plec prescripcions tecniques

ORGAN N
AREA DE PRESIDENCIA

REFERENCIA
PACC2024000092

Codi Segur de Verificaci6: 2f33c26b-aa3b-44ad-a015-5b4606a7340c
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01082114_2025_5850661
Data d'impressié: 17/06/2025 13:57:09

Pagina 14 de 23

SIGNATURES
1.- Jordi Navarro Alvarez (TCAT), 06/05/2025 14:12

a les revisions.

en infermeria.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

L’adjudicatari haura d’incidir especialment en la vigilancia de la salut de les dones
embarassades en situacio de part recent i d’empleades i empleats especialment sensibles a
determinats riscos d’acord amb I'establert a I'article 10 de la llei 39/1999,de 5 de novembre
que promou la conciliacié de la vida laboral de les persones treballadores i dels articles 25 i
26 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de laprevencio de riscos laborals.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics
s’inclouran a més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols extrets de
'avaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions
dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

El resultat de la revisi6 medica s’emetra amb un certificat d’aptitud en el que constaran els
protocols sanitaris aplicats pel lloc de treball concret que ocupa la persona, el lloc de treball
que ocupa en I'organitzacio, la data de propera revisié medica, el resultat de I'aptitud detallant
restriccions o recomanacions si s’escau. En aquestes situacions es realitzara assessorament
técnic i proposta de mesures preventives concretes de proteccié de la salut.

Els resultats individuals de les revisions, aixi com els certificats d’apte, seran lliurats als
treballadors i a I'Ajuntament, respectivament, com a maxim en el termini de 15 dies posteriors

Alhora, de fer les revisions médiques anuals amb limitacions, s’haura de complementar amb
informes meédics especifics aportats pel treballador.

En matéria de vigilancia de la salut, el treball sera realitzat per personal amb la necessaria
titulacio i experiéncia i els mitjans adequats segons consta en l'article 37.3 del RD 39/1977, en
el qué es requerira d’'un metge especialista en medicina o metge d’empresa i un diplomat/da

Els reconeixements médics del personal els haura de realitzar personal propi del servei de
prevencié alie, sense perjudici de la participacié d'altres professionals sanitaris amb
competencia técnica, formacid i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la
subcontractacié del reconeixement medic complert. Es podran subcontractar determinades
proves del reconeixement médic amb altes professionals, quan es requereixin coneixements
especifics, que no puguin ser assumides directament per 'empresa adjudicataria.

L’adjudicatari comptara amb I'acreditacio de I'autoritat laboral competent en les especialitats o
disciplines preventiva de medicina del treball.

L’'empresa ha de presentar un quadre de revisions médiques que responguin al tipusde lloc
de treball que ocupa cada treballador, tal i com estableix la legalitat vigent.

En cas que aparegui alguna anomalia greu en els resultats médics, 'empresa adjudicataria
haura de comunicar-ho al treballador en el minim temps possible.

En cas que aparegui algun parametre alterat en els resultats dels analisis de sang i orina,
I'empresa adjudicataria haura de comunicar-ho i explicar-ho al treballador/a.
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Tota l'activitat de vigilancia de la salut, d’acord amb la legislacié vigent, ha de ser realitzada
sota criteris d’equitat, especificitat, proporcionalitat i voluntarietat, amb el maxim respecte a la
intimitat i dignitat de la persona. Tota la informaci6 relativa a la salut dels treballadors ha de
ser tractada amb absoluta confidencialitat, seguretat i secret professional.

8.1.2. Vigilancia de la salut en el suposit de dones embarassades i treballadors/es
especialment sensibles a determinats riscos.

D’acord amb l'establert als articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
Prevenciéo de Riscos Laborals, amb les seves modificacions i la llei 39/1999 de 5 de
novembre de conciliaci6 de la vida laboral de les persones treballadores, i el R.D.
298/2009, de 6 de marg, per el que es modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

8.1.3. Visites meédiques en els suposits de malaltia professional.

En tots els supodsits de malaltia professional i quan, amb ocasio de la vigilancia de la salut
prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
apareguin indicis de qué les mesures de prevencio resulten insuficients, el personal medic
de 'empresa adjudicataria col-laborara amb el Servei de Prevenci6é de I'Ajuntament en la
realitzacio d’un estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma en que es va produir i
proposar conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva repeticio. Es fara seguiment
d’aquestes situacions, fins al tancament d’aquestes.

L'adjudicatari haura de fer seguiments meédics periddics i atencid a possibles nous
afectats/des, aixi com als casos ja detectats, en els casos de lipoatrofia semicircular que es
donin a I’Ajuntament, i efectuar les proves addicionals necessaries per avaluar el grau de la
patologia (ecografies, etc.).

També es realitzaran seguiments medics de qualsevol patologia que s’origini per les
condicions de treball dels empleats/des.

8.1.4. Visites al lloc de treball del personal.

Per aquelles situacions que requereixin un coneixement més profund es podra requerir al
servei de vigilancia de la salut, visites in situ.

8.2. Vigilancia de la salut col-lectiva del personal.

8.3.1. Estudis epidemiologics.

L’adjudicatari dura a terme anualment els estudis epidemiologics i de conclusions que facilitin
la identificacié relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides,
proposant models d’investigacio, i si s’escau, 'adopcié de mesures correctores per a la millora
de les condicions de treball.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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9. ORGANITZACIO | PROGRAMACIO DEL SERVEI.

L’Ajuntament atorgara a Il'adjudicatari l'ajuda adequada perqué pugui prestar el servei
adequadament i vetllara per tal que el tractament de la informacié vinculada a aquest
contracte es faci dins la legalitat vigent en matéria de proteccié de dades.

El técnic de Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament sera la persona assignada per
la comunicaci6 amb el Servei de Prevencio alié, per tal d’impulsar
I'execucio d’aquesta contractacio i les mesures que es puguin derivar.

El técnic/s adscrits al contracte haura de contar amb titulacié superior en Prevencio de Riscos
Laborals amb les 3 especialitats ( Seguretat laboral, higiene industrial- Ergonomia i
psicosociologia aplicada ) amb el suport técnic /o administratiu necessari per a realitzar
eficagcment 'esmentat servei.

El tecnic superior en prevencidé de riscos adscrit al servei per I'adjudicataria haura de fer
com a minim, 250 hores anuals. De les qual, 5 hores a la setmana les fara de manera
presencial a les instal-lacions municipals que es determinin a I'efecte i la resta mitjangant la
modalitat de teletreball. Que la seva feina consistira en realitzar les activitats preventives
proposades per 'empresa o comité de Seguretat, a fi de garantir 'adequada proteccio de la
seguretat i salut dels treballadors/es i els seus representants. Tot aixd0 coordinat amb el
representat de I'Ajuntament en matéria de prevencié de riscos, que sera qui avaluara i
coordinara les tasques del técnic de I'empresa externa, juntament amb el Comite de
Prevencioé de Riscos Laborals.

Abans del 31 de gener de cada any es lliurard una memoria anual en relacié a totes les
actuacions preventives realitzades, documentacio tramitada, formacid, plans d’emergéncia,
evolucio d’accidents, etc.

10. SUPORT EN LA GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

L’'empresa adjudicataria donara suport, assessorament i seguiment de la gestio, per elaborar
la documentacio pertinent del model d’organitzacioé preventiva, en totes les actuacions abans
esmentades que siguin necessaries pel correcte acompliment de la gestio de la prevencio per
part de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

El Servei de Prevencié Alié adjudicatari establira sistemes de valoracié de I'efectivitat de la
integracié de la prevencié de riscos laborals, en el sistema general de gestié de 'empresa en
relaci6 amb les activitats preventives concertades. Trimestral elaborara un informe de
implementacio de I'activitat preventiva.

11. ALTRES SITUACIONS.
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L’adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat
contemplades a la planificacio establerta en el present Plec, per la seva urgéncia i magnitud
de les conseqiéncies facin recomanable la seva realitzacio, incloent-hi les actuacions que
suposin amidaments amb equips técnics a disposicié de I'adjudicatari.

Tambeé haura d’assistir a les citacions en matéria de prevencié de riscos que la Inspeccié de
Treball o altres organismes similars puguin enviar a 'Ajuntament. Aixi mateix, haura d’assistir
a les reunions del Comité de Seguretat i Salut en moments puntuals i quan s’hagin de tractar
assumptes d’especial rellevancia, prévia peticié de la Corporacio.

12. COORDINACIO DELS TREBALLS

Com a eina principal per la coordinacidé dels treballs I'adjudicatari haura de designar un
referent de contacte per a les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada i un altre per a I'especialitat de Medicina del Treball.
Aquests referents s’hauran de coordinar amb el técnic de Prevencio de Riscos Laborals de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat persona. Aquest personal assignat per 'empresa
adjudicataria, un cop validat, el mantindra durant el periode de vigéncia del contracte, tret de
les baixes justificades.

13. US DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO.

L’adjudicatari haura de comptar amb una plataforma informatica (web o software) on la
corporacié pugui accedir a tota la informacié via on-line de les intervencions objecte del
contracte (avaluacions de riscos, fitxes de riscos, planificacié d’activitats, documents técnics,
documents medics, etcétera). Aquesta plataforma haura de permetre I'accés de la persona
treballadora a les seves dades i I'accés a la seva documentacié preventiva, concretament el
certificat de formacio i revisié meédica en cas de realitzar-la.

La plataforma haura de complir els requisits seguients:

- Tenir accés el personal de 'Ajuntament a través de persona usuaria amb contrasenya,
de manera que quedi registrat qui i quan ha fet la formacio.

- Gestid directa per part de I'Ajuntament de les altes, els bloquejos, la descarrega de
certificats, la consulta de I'oferta de cursos.

- Possibilitat d’escollir I'idioma catala - castella com a minim en qué es vol fer cada
curs.

- Tenir accés el técnic de Prevencio de I'Ajuntament per tal de proposar els cursos de
PRL inicial i veure el seguiment del treballador/a.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT
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14. OBLIGACIONS | DRETS.

Aixi mateix, els informes de revisions médiques es lliuraran o en paper o mitjangant correu
electronic, a peticié de cada empleat/da.

A més de les obligacions i drets que es contemplen al Plec de condicions Generals,
I'adjudicatari estara obligat a:

- Presentar de forma anual un informe sobre l'estat d’execucié de les avaluacions, la
planificacio de les activitats preventives, les formacions i totes les activitats que hagin
realitzat (Memoria anual), notificant les possibles incidéncies que es puguin anar
produint a '’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat abans de finalitzar el primer mes de
I'any seglent a la realitzacio de les activitats.

- Posar a disposicié de I'Ajuntament tota la documentacié del sistema de prevencié de
riscos laborals en suport informatic compatible amb qualsevol eina d’office.

- Facilitar, en cas d’extincié del contracte, el traspas de les dades referents al Servei de
Prevencié en suport informatic llegible.

- Fer-se responsable davant qualsevol organisme public de totes les obligacions i
prestacions que la legislacié social vigent estableixi.

- Prestar de forma directa el servei de prevencio, amb la prohibicié absoluta de cedir-lo,
aliar-lo, sotsarrendar-lo, salvat de I'autoritzacié expressa de I'’Ajuntament, la qual cosa
només podra ser atorgat per causes extraordinaries justificades degudament.

- Els terminis d’actuacio de I'adjudicataria seran els seguents:

o Els temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié de I'’Ajuntament no sera superior a
les 48 hores seguents a la comunicacio realitzada, llevat de casos especials i
situacions de risc greu i imminent, en qué es donara una resposta immediata i es
fara una actuacio abans de 24 hores maxim.

o Quan es fracti d’'una actuacié preventiva amb la presentacié dels resultats i

propostes no podra excedir de 10 dies naturals, llevat de casos especials i
situacions de risc greu i imminent, en el que aquest termini sera inferior de 2 dies

- Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que
respecte al servei dicti el representant de I'Ajuntament.

- Prestar el Servei de Prevencio alieé en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de
treballadors/es que en cada moment treballi en 'Ajuntament.

- Desenvolupar controls d’avaluacio i qualitat del servei que han de prestar. Del
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15. PROTECCIO DE DADES | CONFIDENCIALITAT.

contingut i resultats d’aquestes avaluacions es donara compte a I’Ajuntament.

- Tant I'adjudicatari com el personal al seu servei estan obligats al secret professional
tan pel que fa a la informacié municipal com a les dades de caracter personal, fins i tot
després de la finalitzacio del present contracte.

- L'empresa adjudicataria sera la responsable de la qualitat técnica dels treballs que
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats i també de les conseqiieéncies que
es dedueixin per a I'administracié o per a tercers, de les omissions, els errors, els
meétodes inadequats o les conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

- L’empresa adjudicataria haura de complir, en relacié amb els seus treballadors/es, les
mesures de proteccid i prevencio establertes a la normativa vigent aixi com les
obligacions en matéria de formacio i vigilancia de la salut.

- L’adjudicatari haura de disposar de polissa de responsabilitat civil.

L’empresa adjudicataria esta obligada a garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la
dignitat dels treballadors i treballadores i a la confidencialitat de tota la informacio relacionada
amb el seu estat de salut i, per tant, es compromet, tal com estableix I'article 22 de la LPRL, al
compliment del que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, que fa relacio a la proteccié de les
persones fisiques en referéncia al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades personals.

En cap cas, atesa la confidencialitat de les dades, 'empresa adjudicataria podra fer servir la
documentacié generada per a una fi diferent de la indicada en aquest Plec.

L’execucid de totes les tasques desenvolupades de I'especialitat de Medicina del Treball,

i en especial, les d’avaluacié de la salut, hauran de dur-se a terme sota el principi de
confidencialitat de dades i només podran subministrar-se dades de caracter médic al propi
empleat/da, al personal médic de I'adjudicataria, exclusivament en compliment de les finalitats
de vigilancia de la salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat amb el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets
d’'informacioé que concerneixen a la salut i autonomia del pacient, i a la seva documentacié
clinica. A 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, unicament, se li remetran les conclusions
en termes d’aptitud per al desenvolupament del lloc de treball.

L’adjudicataria, unicament aplicara o fara servir les dades de caracter personal que li faciliti
aquest Ajuntament, aixi com les dades que recanvi en 'exercici de les prestacions del servei
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que se li encomana, per a les funcions objecte del present contracte i sota cap concepte esta
autoritzat a fer-ne cap altre Us, utilitzar-les amb finalitats diferents de les expressament
estipulades o comunicar-les a tercers.

16. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

- Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran
totes les relacions derivades d’aquest contracte.

- Designar un técnic/a superior de Prevencido de riscos laborals amb les 3
especialitats, Aquest personal assignat per 'empresa adjudicataria, un cop validat,
el mantindra durant el periode de vigéncia del contracte, tret de les baixes

- Presentar al CSSL la planificacié d’activitats preventives i posterior verificacié de
'acompliment de I'esmentada activitat mitjancant la memoria anual del Servei de

- Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que
respecte al servei, dicti 'Ajuntament mitjangant el/lla referent de Prevencié de
Riscos Laborals i Vigilancia de la Salut de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
0 persona en qui delegui.

- Prestar el Servei de Prevencié en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de
treballadors i treballadores que en cada moment presti els seus serveis a
'Ajuntament.

- Desenvolupar controls d’avaluacié i qualitat del servei que han de prestar, amb
periodicitat semestral.

- Complir amb larticle 17 del RD 39/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencio, referent als requisits de les entitats
especialitzades per poder actuar com a serveis de prevenci6 aliens.

- L’adjudicatari haura de justificar, tenir contractat i en vigor la seglent pdlissa
d’'asseguranga amb les segients cobertures: Polissa de Responsabilitat Civil
General, per un limit d’'indemnitzacié de com a minim 100.000,00€ per sinistre i any;
per danys materials,
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i a tercers, per fets esdevinguts en relacié
amb l'activitat objecte del contracte. Caldra aportar original de la pdlissa i rebut o
fotocopia compulsada d'ambdds, amb caracter previ a I'adjudicacio; o bé, certificat de
la companya d'assegurances amb qui té subscrita la polissa que expressi la
vigéncia d'aquella, elrisc i el capital assegurat o import de les indemnitzacions amb
qué ha de respondre la polissa durant la vigéncia del contracte. En cas d'Uni6
Temporal d'Empresa, el contractista haura de contractar I'asseguranca requerida a
nom de la UTE.

lesions personals i les consequéncies ocasionades a

modificaci6 de les assegurances esmentades, sera comunicada
préeviament a la seva realitzacié. Es presentara per cada periode de vigencia del
contracte el rebut conforme s’esta al dia del pagament d’aquesta asseguranca.
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Técnic de Prevencié de Riscos Laborals
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CODI NOM DEL CENTRE ADRECA NOMBRE APROX DE
TREBALLADORS
3335 | Ajuntament de Sant Feliu Plaga de la Vila, 1 80
3327 | Servei de Manteniment de la Ciutat i | Carretera Sanson, 74 36
Via Publica
3367 | Torre del Roser Carrer Joan XX|||, 14 5
3371 | Can Ricart Carrer Rectoria, 4 - 6 46
3430| Can Maginas Carrer Hospitalet, 25 37
6096 | Edifici de I' Area de Territori Carrer Església, 7 35
3315 | Centre educatiu 0-3 "Patufet" Riera Pahissa, 30 13
3316 [Centre educatiu 0-3 “Ginesta” Carrer Jacint Rius 1-3 0
3317 | Centre educatiu 0-3 “Tambor” Carrer Jaume Ribas, 31 -33 12
3318 | Centre educatiu 0-3 “Fabregas” Carrer Sanson, 17 12
3323 | Escola Nadal 1
Carrer Eugeni d'Ors ,3
3324 | Escola Falguera Carrer Sant Josep, 97 - 101 1
3334 | Escola Arquitecte Gaudi Carretera Sanson, 40 1
3345 | Escola Salvador Espriu Carrer Sant Joan, 10 1
3346 | Escola Josep Monmany PI. Ferrer i Guardia, 1 -3 1
3347 | Escola Pau Vila Carrer Mas Llui, 11- 13 1
3348 | Escola Marti i Pol Carrer Roses 113 1
3358 | Aula Sant Feliu Carrer Sanson 72 8
3363 | Centre Polivalent Falguera Carrer Rafael Alberti, s/n 1
3365 | Centre Civic Roses Carrer Tibidabo, s/n 2
3370 | Biblioteca Montserrat Roig Carrer Verge Montserrat 3 8

3372

Casal de Joves

Carrer Laurea Miro, 122

4 (Gestio empresa
externa)

3374

Palau Falguera-Auditori-Escola
Musica

Carrer Falguera 2,

40

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

tmp401793721923394816.doc

3375 | Espai Municipal i Cultural Cinebaix | Carrer de Joan Batllori 21 Gestio empresa
externa
3376 | Sala Iberia Carrer Pi i Margall 21 11
6106 | Arxiu Local i Comarcal Carrer Clementina Arderiu,23 2
~ 6109 | La Nau Cultura i Tradicions Passatge Sant Joan 85 0 (Gestio empresa
£ externa)
5 9287 | Centre Civic Mas Llui Carrer Esteli 10-12 0 (Gestié empresa
= externa)
g 10618 | Centre Civic Les Tovalloles Carrer Riera de la Salut, 7 0 (Gestié empresa
g externa)
s 10670| Nau Bertrand Passatge Sant Joan 85 0
g 3410 | Piscina Municipal de 'Escorxador  [Carrer de Ramon i Cajal 49 2
g 3414 | Palau Municipal d'Esports Juan Rambla Maquesa de Castellbell 4
8 Carlos Navarro
% 6086 )I(Z’:F;/ggo Municipal d'Esports Andrey Carrer Mataro, 6 6
;§ 6089 | Camp Municipal de Futbol Falguera | Carrer Reverend Marti Duran 2 0
g
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6091 8?an;gSMunicipal de Futbol de les Carrer Mataro, 6 1
6092 | Estadi Municipal d'Atletisme Carrer Mataro, 6 3
3362 | Torre Can Calders - Serveis socials | Carrer Marquesa de 9
Castellbell,

3366 | Casal municipal de la Gent Gran Carrer Pi i Margall 43 0
3344 | Policia Local Eugeni d'Ors, 3-5 60
6682 Diposit de vehicles municipal Carrer Teixidores 2 0
3331 [Deixalleria Carretera de Sanson 70 0
3428 Mercat Municipal Carrer Josep M? de Molina 21 0
ANNEX :




