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Número d’expedient: PACC2024000092 
Número de registre: X2024014991 
RE núm.:  
Assumpte: Contracte del servei de Prevenció de Riscos Laborals i Vigilància de la 
Salut pels treballadors de l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. 
 

 

 
RESOLUCIÓ D’IMPULS 

 

Atesa la finalització del contracte amb l’empresa EMPATIF,  adjudicatària del contracte 
del servei de Prevenció de Riscos Laborals i Vigilància de la salut per al personal de 
l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat  des de l'1 de juny de 2021. 
 
 

Atès que l’actual contracte amb el servei de Prevenció Aliè finalitza el pròxim mes de 
maig i que l’Ajuntament ha de donar compliment a la normativa en matèria de 
prevenció de riscos laborals, recollida a la Llei 31/1995 del 8 de novembre, la qual 
decreta que qualsevol empresari té l'obligació de protegir els seus treballadors davant 
qualsevol possible risc en el seu entorn laboral, a més d'adoptar totes les mesures que 
siguin necessàries per dur a terme aquesta protecció per tal de prevenir situacions que 
puguin provocar accidents i malalties laborals.  
 

L’objecte d’aquest contracte és fixar les prescripcions tècniques que han de regir la 
contractació del Servei de Prevenció, de conformitat amb el que estableix la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, 
de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, per el 
desenvolupament de totes les activitats preventives de riscos laborals i vigilància de la 
salut per a tot el personal de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, així com 
qualsevol altre activitat que es pugui derivar del compliment de la legislació indicada. 

Atès que per la naturalesa de l’objecte del contracte i la seva especificitat, 
l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat no disposa dels recursos tècnics ni mitjans 
propis necessaris per realitzar-lo, cal procedir a la contractació amb tercers del servei 
esmentat. 
 

En quant a la disponibilitat pressupostària, s’estima que existeix consignació adequada 
i suficient per atendre la despesa prevista per aquesta contractació. 
 

La durada del contracte de serveis serà de dos anys, a comptar des de la data de la 
seva formalització, que és la data prevista en la que s’iniciarà el contracte, amb 
possibilitat de prorroga.  
 

En base a l’exposat es sol·licita que es doni inici a la tramitació de la licitació del 
present contracte a través de procediment obert en base al que estableix la Llei 
9/20217, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 

Javier Molina Flores 
President de l’Àrea de Presidència i Regidor Desenvolupament Estratègic, d’Hisenda, 
Personal i Serveis Generals 
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