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Expedient: 0600/25 
Entitat: EDP Salut Sant Joan Reus – Baix Camp 
Tipus: Serveis 
Procediment: Obert 
Tràmit: Ordinari 
Objecte: Servei de manteniment, suport i evolució de la solució de gestió financera i 
logística SAP 

 
ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 
Assistents 
 
Presidenta suplent: Júlia Sesmilo Martínez, Adjunta de Direcció de Gestió i Serveis de 
Suport, Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 
 
Representant de l’Assessoria jurídica del CatSalut: M. Carmen Lara Fortuny, lletrada de 
l’Assessoria jurídica del CatSalut. 
 
Representant de l’òrgan de control intern: Carles Abelló Pellicer, Director Econòmic 
financer de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp.  
 
Secretari de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Marc Vergé Olivar, 
Tècnic de Salut Sant Joan de Reus Baix Camp. 
 
Vocal tècnic no membre de la mesa: Marc González Boronat, Direcció Organització i 
Sistemes de SSJRBC. 
 
Identificació de la sessió 
 
Data: 27 de maig de 2025 
Hora: 9:00h 
Lloc: Sala 4 de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i sessió telemàtica. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
La presidenta suplent obre la sessió i, un cop constituïda la mesa, autoritza al secretari al 
següent: 
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1. Informació i aprovació, si s’escau, de l’informe de valoració del sobre B, relatiu als 
criteris d’apreciació tècnica 

 
Es procedeix a tractar l’informe dels criteris d’apreciació tècnica (sobre B), elaborat pel 
tècnic no membre de la mesa de contractació establert al quadre de característiques. 
 
S’annexa a la present acta el referit informe (document núm. 1).  
 
S’estudia l’informe tècnic sol·licitat. Es manifesta conformitat amb totes les 
consideracions que s’hi assenyalen, als efectes de motivar la puntuació final que s’hi fa 
constar. 
 
De conformitat amb l’anterior, la Mesa de Contractació acorda per unanimitat aprovar 
l’informe tècnic.  
 
2. Obertura del sobre C. 
 
S’inicia la sessió pública a través de l’enllaç que ha estat publicat al perfil de contractant 
de l’entitat per procedir a l’obertura del sobre C.  
 
Es fa l’acte formal de notificació dels acords adoptats per la Mesa en la sessió celebrada 
anteriorment, fent lectura de les puntuacions atorgades en el sobre B: 
 

 COSTAISA SA: 14 punts. 
 

Exposats els antecedents la Mesa obre el sobre C, que conté l’oferta econòmica i resta 
de criteris avaluables de manera automàtica, presentada per l’empresa anteriorment 
indicada. 
 
El Secretari projecta i llegeix en veu alta la proposició econòmica, d’acord amb el model 
ANNEX OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS AUTOMÀTICS posat a disposició dels licitadors.  
 
Finalitza l’acte públic. 
 
3. Avaluació i determinació de l’oferta econòmicament més avantatjosa  
 
Es valoren els criteris objectius i avaluables de forma automàtica, de conformitat amb 
l’assenyalat a la clàusula H del quadre de característiques, que disposa: 
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 CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 86 punts) 
 
(La informació relativa als següents criteris s’haurà d’incorporar al Sobre C. La seva 
inclusió al Sobre B podrà suposar la contaminació d’ofertes i la corresponent exclusió 
de l’empresa licitadora, d’acord amb la clàusula 11.11.2 del plec de clàusules). 
 

1. Preu de la part fixa: fins a 46 punts. 
 
En aquest concepte es tindrà en compte el preu ofert per cada empresa licitadora de la 
part fixa (és a dir el manteniment del llicenciament i la infraestructura de suport), 
sempre i quan es compleixin tots els requisits tècnics mínims indicats en el plec de 
prescripcions tècniques. S’entendran inclosos en aquest preu, si s’escau, totes les 
despeses associades al servei (llevat l’IVA).  
 
Les ofertes obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

 
 
VP = 1 
 

2. Increment d’hores mensuals en la quota fixa per damunt de 50 hores: fins a 10 
punts. 
 
Increment entre 1 i 5 hores: 3 punts 
Increment entre 6 i 10 hores: 6 punts 
Increment entre 11 i 15 hores: 9 punts 
Increment major de 15 hores: 10 punts 
 

3. Millora en ANS temps de resolució (>88%): fins a 8 punts. 
 
2 punts per increment d’un punt percentual, fins arribar al màxim indicat. 
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4. Increment usuaris concurrents en gestor documental (>12): fins a 4 punts. 
 
Increment 1: 1 punt 
Increment 2: 2 punts 
Increment 3: 3 punts 
Increment 4 o superior: 4 punts 

 
5. Proposta de millores i avaluació de projectes evolutius: fins a 10 punts.  

 
Hores destinades a millora dels evolutius indicats al plec de prescripcions 
tècniques, sense cost afegit. 

  
 Bossa inferior a 100 hores: 0 punts 
 Bossa entre 100 i 125 hores: 3 punts 
 Bossa entre 125 i 150 hores: 6 punts 
 Bossa entre 150 i 175 hores: 9 punts 
 Bossa superior a 175 hores: 10 punts 
 

6. Acreditació experiència entitats sanitàries d’àmbit públic o concertat. Fins a 8 
punts. 

 
Nombre d’entitats sanitàries d’àmbit públic o concertat en que s’ha prestat 
serveis SAP ECOFIN en els darrers tres anys. 
 
Cap: 0 punts. 
Una: 2 punts. 
Dues: 4 punts. 
Tres: 6 punts. 
Més de tres: 8 punts. 

 
D’acord amb l’oferta presentada, COSTAISA SA obté les següents puntuacions:  
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Puntuacions: 
 

o Criteri 1: 46 punts. 
o Criteri 2: 9 punts. 
o Criteri 3: 8 punts. 
o Criteri 4: 4 punts. 
o Criteri 5: 9 punts. 
o Criteri 6: 8 punts. 

 
D’acord amb la clàusula I del quadre de característiques, l’oferta presentada no incorre 
en temeritat (veure annex de càlcul de puntuacions i baixa anormal). 
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Classificació final: 
 

 
Licitador 

 

Criteris 
subjectius 

Criteris 
objectius 

Total 

COSTAISA SA 14 punts 84 punts 98 punts 
 
Vistes les ofertes, i un cop analitzades i ponderades d’acord amb els criteris determinats 
al Plec de clàusules, en les diferents sessions realitzades per aquesta Mesa, s’ha arribat a 
la puntuació que es reflexa a l’apartat anterior amb les corresponents consideracions 
que es fan constar en les actes de les sessions realitzades fins a la data i que es 
resumeixen a continuació: 
 
- Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta classificada en 
primer lloc son les següents: ha estat l’única oferta presentada al procediment, i 
compleix amb els requeriments establerts als plecs. 
 
3. Anàlisi documentació prèvia a l’adjudicació  
 
Tot seguit, en acte intern, s’examina la documentació aportada per COSTAISA SA en el 
Sobre A, per tal de requerir-li la documentació prèvia a l’adjudicació que no consti com a 
aportada. 
 
En quant a la documentació lliurada en el Sobre A, s’analitza el Document Europeu Únic 
de Contractació i la declaració de responsable aportada per l’empresa on consta que 
aquesta està inscrita al ROLECE.  
 
Es comprova i es confirma que l’empresa està inscrita al registre indicat. De la consulta 
de l’anterior registre s’acredita el següent: 
 
- Documentació corresponent acreditativa de la capacitat d’obrar i de la personalitat 
jurídica, d’acord amb les previsions de la clàusula novena del plec de clàusules 
administratives. 
 
D’acord amb l’exposat i amb la clàusula 15 del PCA, es proposa fer arribar el següent 
requeriment: 
 
- Documents acreditatius de la representació i personalitat jurídica de les persones 
signants de les ofertes: poder per comparèixer o signar proposicions en nom d’un altre i 
el document nacional d’identitat o el passaport. 
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- Obligacions tributàries i amb la Seguretat Social: 
 

- Certificació positiva expedida per l’Agència Estatal de l’Administració 
Tributària I Generalitat de Catalunya. 

- Certificació positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social. 
- Còpia compulsada de l’alta en l’impost sobre Activitats Econòmiques en 

l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte, complementat amb una 
declaració responsable de no haver-se donat de baixa en la matrícula de 
l’impost i últim pagament de l’Impost en l’epígraf corresponent a l’objecte 
del contracte.  

 
- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència 
econòmica i financera: Aportació dels estats de comptes corresponents als tres darrers 
exercicis que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats en el Registre 
Mercantil (si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al 
registre oficial en què hagi d’estar inscrit). En el cas d’empresaris individuals no obligats 
a presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil 
caldrà verificar el volum de negocis a través de les declaracions de la renda anuals dels 3 
darrers exercicis. 
 
- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència 
professional o tècnica, segons document acreditatiu de la classificació empresarial: 
Aportació dels següents documents: relació dels principals subministraments realitzats 
durant els darrers 3 anys, indicant import i dates, acompanyada dels corresponents 
certificats emesos pels destinataris acreditatius de l’import mínim requerit. Quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podrà acreditar la solvència 
mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents que tingui en 
poder seu que acreditin la realització de la prestació. 
 
- Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, i de 
conformitat amb aquest apartat G.3 del quadre de característiques (relació del personal 
que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva filiació i alta a la 
Seguretat Social, mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. 
 
- Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva, d’acord amb el que 
s’estableix a la clàusula L del quadre de característiques i segons les formes previstes a la 
clàusula setzena del plec de clàusules. Concretament, per un import de 5.402,59 € (IVA 
exclòs). 
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De conformitat amb l’assenyalat al Plec de clàusules i a l’article 150 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel que per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, vist el resultat, la mesa de 
contractació acorda per unanimitat el següent: 
 
Primer.- APROVAR la classificació per l’ordre assenyalat en aquesta acta. 
 
Segon.- Queda autoritzat el Secretari de la mesa de contractació a enviar el requeriment 
de documentació prèvia a l’adjudicació, que consta en aquesta acta, a l’empresa 
licitadora que ha presentat la millor oferta, perquè, dins el termini de deu dies hàbils a 
comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presenti la 
documentació assenyalada. 
  
Tercer.- ADVERTIR que en cas de no ser complert adequadament el requeriment en el 
termini màxim assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta, essent 
d’aplicació les conseqüències previstes al plec de clàusules. 
 
Quart.- Si s’acredita que la documentació, d’acord amb el requeriment realitzat, és 
correcta, la Mesa de Contractació en aquest mateix acte acorda REMETRE a l’òrgan de 
contractació la proposta d’adjudicació del contracte 0600/25, servei de manteniment, 
suport i evolució de la solució de gestió financera i logística SAP, a l’empresa COSTAISA 
SA, amb NIF A08224826, d’acord amb les condicions principals establertes a la present 
acta. 
 
Un cop finalitzat l'acte, es dona lectura al contingut d’aquesta acta que s’ha transcrit, i 
s’aprova per unanimitat dels presents. 
 
 
 
Secretari Vist i plau 
  Presidenta suplent 
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Expedient: 0600/25 

Entitat: EDP Salut Sant Joan Reus – Baix Camp 

Tipus: Serveis 

Procediment: Obert 

Tràmit: Ordinari 

Objecte: Servei de manteniment, suport i evolució de la solució de gestió financera i 

logística SAP 

 

INFORME SOBRE B  
 
I. INTRODUCCIÓ 

 
L’elaboració del present informe és conseqüència de l’encàrrec realitzat per la Mesa de 

Contractació en sessió de data 12 de maig de 2025. 

 

Els responsables designats per a l’elaboració d’aquest informe, d’acord amb la clàusula 

W del Quadre de característiques, són:  

 

- Marc González Boronat, Direcció Organització i Sistemes de SSJRBC. 

- Montse Uceda Basoco, Cap Unitat Informació per a la Gestió de SSJRBC. 

 
II. OFERTES QUE ES VALORARAN 

 
En data 15 de maig de 2025 es dona accés a la documentació lliurada en format 

telemàtic per part de les següents empreses, en el sobre B: 

 

- COSTAISA SA. 
 
III. ANÀLISI DELS REQUERIMENTS MÍNIMS EXIGITS AL PLEC DE PRESCRIPCIONS 
TÈCNIQUES. 
 

-  L’oferta presentada compleix tots els requisits mínims exigits al plec de 

prestacions tècniques. 

 
IV. ANÀLISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR 

 
Es relacionen els criteris avaluables mitjançant l’emissió d’un judici de valor que es 

descriuen al Quadre de Característiques, juntament amb les avaluacions de l’empresa: 

 

1. Proposta model gestió i governança del servei. Fins a 10 punts. 
 

El model de gestió i governança del servei proposat per Costaisa s’adapta als requisits 

exposats en el plec de prescripcions tècniques. Defineix una metodologia i amplia les 

funcions i activitats que cada nivell de governança (estratègic, tàctic i operatiu), 



 

 

 
 
 
 
 

 

2/2 
 

definint a més un sistema de comunicació, seguiment i reporting. Se li atorga la 

màxima puntuació. 

 
- Valoració de l’oferta presentada per COSTAISA: 10 punts. 

 
2. Avaluació experiència i currículum equip prestador del servei. Fins a 4 punts. 

 

Tots els membres de l’equip prestador del servei compleixen els requeriments 

establerts en el plec de prescripcions tècniques en relació a titulacions, anys 

d’experiència, certificacions SAP i altres acreditacions, destacant: 

 

- Tant el/la Responsable de contracte com el/la Cap de projecte proposat tenen 

més de 15 anys d’experiència amb certificacions SAP i acreditacions en gestió 

de projectes, recursos i riscos. 

- El consultors proposats tenen 3 anys o més d’experiència i acrediten les 

titulacions demanades. 

 

Per altra banda defineixen les funcions, accessibilitat i canals de comunicació de cada 

rol proposat: responsable del contracte, cap de projecte, consultors, tècnics funcionals 

operatius, tècnics de sistemes i programació. Se li atorga la màxima puntuació. 

 

- Valoració de l’oferta presentada per COSTAISA: 4 punts 

 

V. TOTAL PUNTUACIÓ 

 
D’acord amb la motivació anterior, la puntuació final és la següent: 
 

Criteri COSTAISA SA 

1. 10 punts 

2. 4 punts 

TOTAL 14 punts 

 

Reus, amb data de la darrera signatura digital 

 

 

 

 

Marc González Boronat     Montse Uceda Basoco 

Direcció Organització i Sistemes   Cap Unitat Informació per a la Gestió 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp   Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 



CÀCUL CRITERIS ADJUDICACIÓ

Criteri 1: preu part fixa Puntuació Criteri 2 Puntuació Criteri 3 Puntuació Criteri 4 Puntuació Criteri 5 Puntuació Criteri 6 Puntuació Sobre B Total

COSTAISA SA 108.051,60 € 46,00 Increment entre 11 i 15 hores 9,00 92% 8,00
4 o 

superior 4,00
Entre 150 i 
175 hores 9,00 Més de 3 8,00 14,00 98,00

CÀLCUL BAIXA ANORMAL

PBL part fixa Oferta econòmica PROMIG OFERTA ECONÒMICA 95.814,24 €
COSTAISA SA 114.175,00 € 95.814,24 € 20% PROMIG OFERTA ECONÒMICA 19.162,85 € 15% PROMIG OFERTA ECONÒMICA 14.372,14 €

PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 20% 76.651,39 € PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 15% 81.442,10 €

L'oferta econòmica no es troba per sota ni del 20% ni del 15% respecte el promig, per tant, no incorre en valors desproporcionats o anormals


