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INTRODUCCIO

Davant el desafiament de fomentar un desenvolupament comuni-
tari integral i sostenible, la ciutat de Salt s'embarca en un nou ho-
ritzo estrategic amb l'objectiu de potenciar la qualitat de vida dels
seus ciutadans a traves de l'esport, la cultura i la cohesio social. En
aquest context, tenint en compte un exhaustiu analisi de les neces-
sitats, les potencialitats i les aspiracions de la nostra comunitat,
naix el nou Pla Estratégic Esportiu/Cultural Social, SaltActiva365.

SaltActiva365 representa el nostre compromis per oferir un am-
pli ventall dactivitats culturals, esportives i socials durant tot l'any,
destinades apromoure lainclusio, el benestaril'engagement civic en-
tre tots els segments de la poblacié. Aquest pla no només simbolitza
un esforg per adaptar-se a les dinamiques canviants d'una societat
cada vegada més diversa, sind que també reflecteix el nostre desig
de crear un model de convivencia que valoritzi la participacio activa,
la salut i la integracio com a fonaments d'una comunitat prospera.

Amb SaltActiva36s, aspirem a redefinir el concepte de comu-
nitat activa, on cada dia és una oportunitat per a laprenentatge, el
creixement personal i la construccio col-lectiva d'un futur compar-
tit. En aquest marc, volem convidar a tots els ciutadans a ser parti-
cipsiprotagonistes d'aquesta trajectoria cap a una Salt més activa,
inclusivaiunida.

SaltActiva365

“SaltActiva365" és una denominacid que encapsula de manera clara
i directa l'esséncia del nostre Pla Estratégic esportiu/cultural i so-
cial, emfatitzant la disponibilitat i accessibilitat d'activitats durant
tot 'any a Salt. Aquest nom no només ressona amb la reconeguda
iniciativa «Olympism 365» del COlI, sin6 que també promou un fort
sentit d'identitat i orgull local. La seva inclusivitat, al reflectir un
compromis amb la participacio de tots els segments de la nostra
comunitat, juntament amb la seva flexibilitat i potencial de creixe-
ment, el fan ideal per al marqueting i branding del programa. A més,
“SaltActiva365" simbolitza un compromis amb l'activitat constant,
la inclusio social, i I'alineacié amb valors i principis reconeguts a ni-
vell global, fent-lo un nom potent i representatiu per al nostre pla.
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POBLACIO OBJECTIU

SaltActiva365 es presenta com una iniciativa integral destinada
a satisfer les necessitats d'una amplia gamma de grups dins de la
comunitat, amb l'objectiu de promoure la salut, el benestar i la co-
hesid social mitjancant activitats esportives i culturals. Es presta
una atencio particular als seglients segments de poblacid, amb un
enfocament especial en els adolescents i joves, reconeixent les
seves necessitats especifiques i la importancia de desenvolupar
programes que els involucrin activament en la comunitat. Aquesta
estrategiabuscanonomeés millorar la qualitat de vida dels individus
sind també enfortir els lligams comunitaris a través de la participa-
cio en activitats comunes.

* Nens/es

* Adolescents i joves

* Adultsiprofessionals

* Gentgran

* Families

* Persones amb diversitat funcional
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AREES ESTRATEGIQUES

SaltActiva365 es desplega a través de quatre arees estrategiques
fonamentals, cadascuna amb l'objectiu de millorar diferents aspec-
tes de la vida comunitaria a Salt. Aquest enfocament integral pretén
no nomes impulsar un estil de vida més actiu i saludable entre la po-
blacio, sind també fomentar un entorn més inclusiu i unit. Mitjancant
iniciatives esportives i culturals, el pla es compromet a treballar per
l'eliminacio de barreres, enriquir loferta educativa i professional, in-
crementar la participacio en activitats accessibles a tots i promoure
el benestar col-lectiu. Les arees d'accio social, educacio, joventut, es-
port, cultura, atencid ala gent gran, festes, aixi com salut i ciutadania,
immigracio i convivéncia, conformen la base d'aquesta estrateégia.
Amb aquestes prioritats, “Salt Activa 365" busca assegurar que cada
vel de Salt disposi de les oportunitats necessaries per a un desenvo-
lupament personal i comunitariple i equitatiu.
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1. Cohesiod social i integracio
comunitaria a través de
Uesport ila cultura

Aquesta area es concentra en utilitzar l'esport i la
cultura com a vehicles per promoure la integracio
i la cohesio dins de la comunitat de Salt. A través
de programes comunitaris, es busquen fomentar
el dialeg i l'enteniment entre grups socials i cultu-
ralment diversos, aixi com reduir les barreres so-
cials i economiques que impedeixen la integracio.
L'objectiu és crear un ambient on tothom se senti
inclos i part de la comunitat, independentment del
seu origen o estatus social.

2. Promocio de l'educacig, la
formacid i la insercié laboral a
través de l'esport i la cultura

Aquesta area pretén la integracié de lesport i la
cultura en els programes deducacio i formacio
professional, reconeixent-ne el potencial per al
desenvolupament de habilitats personals i profes-
sionals. S'aspira a proporcionar oportunitats edu-
catives diversificades, que cobreixin tant l'ensen-
yament formal com el no formal, emprant l'esport
i la cultura com a eines pedagogiques per enriquir
l'experiencia d'aprenentatge de la poblacit en el
seu conjunt. Mitjancant aquest enfocament, es
pretén no nomeés elevar el nivell educatiu i profes-
sional dels individus, sind també facilitar la seva
posterior insercio en el mercat laboral.
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3. Millora de la participacio
taccés a l'esport i la cultura

Aquest eix es dedica a augmentar l'accés i la par-
ticipacio en activitats esportives i culturals per
a tothom. S'incorporaran iniciatives per garantir
que les activitats esportives i culturals siguin ac-
cessibles i atractives per a tots els grups d'edat i
capacitats, amb un emfasi especial en la superacio
de barreres fisiques, economiques, i socials que
poden limitar la participacio.

4.Foment de la salut i el benestar
a través de l'esport i la cultura

Aquesta area se centra en 'is de l'esport i la cul-
tura com a eines per millorar la salut fisica, men-
tal i emocional. S'implementaran programes que
promoguin estils de vida saludables i actius, uti-
litzant l'esport ila cultura com a mitjans per millo-
rar el benestar general de la poblacid. Aixo inclou
no nomes lactivitat fisica, sind també les activi-
tats culturals que enriqueixen la ment i l'esperit.
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OBJECTIUS

A continuacio, es detallen els objectius generals i especifics del Pla
SaltActiva365:

Objectius Generals

Promoure iniciatives i politiques orientades a
millorar la qualitat de vida de tots els habitants
de Salt.

Promoure la integracio i la cohesio social mit-
jancant iniciatives que milloren laqualitat de vida
a través d'activitats esportives i culturals.

Coordinar esforcos entre diferents arees per im-
pulsar un desenvolupament comunitariintegral.

Potenciar accés i la participacio en lesport i la
cultura per atots els grups d'edat.

Utilitzar l'esport i la cultura com a mitjans per fo-
mentar la salut i estils de vida actius.

Desenvolupar capacitats i oferir formacié en am-
bits culturals i esportius.

Incrementar la participacio ciutadana en les ini-
ciatives comunitaries.

Desenvolupar projectes de collaboraci¢ entre
entitats publiques i privades per enfortir la co-
munitat.

Fomentar laimplicacié de les families en les acti-
vitats esportives i culturals, creant espais i pro-
grames que promoguin la participacio familiar i
el temps de qualitat compartit.

Implementar estrategies de comunicacio efecti-
ves per millorar la informacid i la participacio.

Establir practiques sostenibles i mecanismes
d'avaluacio continuada per assegurar el progrés
i lamillora constants.
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Objectius Especifics

> Fomentar una collaboracio efectiva entre diferents
sectors per millorar la qualitat de vida i fomentar un
desenvolupament comunitariintegral a Salt.

> Establir acords estrategics entre entitats publi-
ques i privades per mobilitzar recursos financers.

> Implementar un sistema de coordinacio entre
departaments per optimitzar ['Us dels recursos
disponibles.

> Optimitzar ['Us i la gestio de les instal-lacions cul-
turals i esportives, garantint que la cessio d'aques-
tes installacions es tradueixi en beneficis socials
tangibles.

> Ampliar i diversificar l'oferta esportiva, incloent
esports urbans i activitats a laire lliure, per reduir
la saturacio en les instal-lacions existents i abor-
dar les desigualtats de génere.

> Integrar l'esport i la cultura en les activitats ex-
traescolars per ainfants de 3a12 anys fomentant
un desenvolupament holistic.

> Integrar activitats en familia dins del marc de l'edu-
cacio extraescolar per fomentar la cohesio i l'apre-
nentatge conjunt ireforcar els vincles familiars.

> Desenvolupar un programa d'intercanvi per a
joves a partir de 12 anys que combini l'educacio
academica amb l'enriquiment cultural, esportiu i
el voluntariat superant les barreres economiques
per aunacceés equitatiu.

> Ampliar loferta dactivitats extraescolars del
programa “Juguem?” per adolescents i joves a
partir dels12anys.

> Implementar iniciatives que fomentin la igualtat
de génereilainclusio en 'ambit esportiu.

> Oferir i optimitzar programes vinculats a oportuni-
tats educatives i laborals, incloent una plataforma
especifica per facilitar l'accés i la participacio dels
joves enaquestes activitats.

> Promocionar la salut mitjangant esdeveniments
esportius i culturals que contribueixin al benestar
de la comunitat.

> Realitzar un festival que promogui la integracio
i el dialeg intercultural, aixi com el desenvolupa-
ment economic local, mitjancant la collaboracid
entre empreses i institucions publiques.

> Desenvolupar estratégies de marqueting digital i
comunicacio per arribar a tots els segments de la
poblacio, especialment els joves, mitjancant pla-
taformes en linia i xarxes socials.
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DESENVOLUPAMENT
DE PROPOSTES D'ACCIO

Amb les arees estrategiques clarament establertes i els objectius
generals i especifics del pla ja definits, procedim a la formulacié de
les propostes d'accio estratégiques. Cada una d'aquestes propos-
tes estadissenyada per abordarels reptesiles oportunitats identi-
ficades en'analisi preliminar, garantint que les accions proposades
estiguin alineades amb les necessitats i les aspiracions de la comu-
nitat de Salt.

Aquestes accions estratégiques son el resultat directe de les
observacions i conclusions extretes de ['analisi detallat, i tenen com
a objectiu aprofundir en les arees d'intervencio prioritaries, amb
l'ambicid de transformar positivament la realitat social, cultural i
esportiva de Salt.
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ACCIO
ESTRATEGICA
1

Pacte SaltActiva365:
GRAN PACTE INSTITUCIONS
PUBLIQUES I PRIVADES
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Integracid entre arees: La millora de la coordinacid i la collaboraci¢ entre les dife-
rents arees de [Ajuntament és una necessitat prioritaria. Aconseguir una integracio
meés estreta pot conduir aunagestio més eficientiauna ofertamésricadactivitats.

* Objectius estratégics comuns: La definicio d'objectius estratégics compartits
entre totes les arees és essencial. Aixd proporcionara una base clara per a una
collaboracio efectiva i evitara la percepcio d'activitats aillades.

* Col-laboracié amb entitats externes: Establir collaboracions amb entitats exter-
nes pot aportar recursos addicionals i suport per a les iniciatives culturals i espor-
tives. Aquesta cooperacio pot enriquir les activitats i generar noves oportunitats.

* Suport a noves iniciatives: El suport actiu a noves iniciatives culturals i esporti-
ves és fonamental per a la diversificaci¢ i creixement de l'oferta, amb la conces-
sio de subvencions i altres recursos essencials per al seu establiment.

* Col-laboraci6 estreta i transversal: Reforcar la col-laboracio entre arees munici-
pals, entitats culturals i altres actors rellevants pot optimitzar recursos i millo-
rar la qualitat de les activitats.

* Realitzar una analisi financera per assegurar la sostenibilitat dels programes a
llarg termini. Aixo pot incloure la identificacid de fonts de finangament alternati-
ves ila planificacio per a situacions economiques adverses.

Accio estrategica basada en aquestes conclusions

Introduccio

La iniciativa Pacte SaltActiva365 neix amb l'objectiu de transformar i millorar la qua-
litat de vida al municipi de Salt, inspirant-se en l'exitds model de la Fundacié Girona
Est desenvolupat al barri de Font de la Pdlvora. Aquesta proposta busca unir forces
entre el sector empresarial i les institucions publiques per impulsar un canvi positiu i
sostenible en la comunitat, especialment entre els collectius més joves. El Pacte Sal-
tActiva36s es distingeix per la seva estructura de col-laboracio i gestio, adaptada a les
particularitats i necessitats de Salt.

Justificacio

L'analisi dels indicadors socioecondmics de Salt (tant Salt 2 com Salt 3) i Font de la
Polvora revela similituds significatives entre aquests territoris, que suggereixen que
podrien beneficiar-se de projectes socials similars. Aquesta conclusio es basa en la
comparacio de diversos parametres clau, que reflecteixen els desafiaments comuns
als quals s'enfronten les poblacions d'aquestes zones.

* Poblacié ocupada: Tant a Salt com a Font de la Pélvora, la poblacié ocupada és infe-
rior ala mitjana de Catalunya. Aix¢ indica un entorn laboral més desafiador,amb una
necessitat urgent de promoure l'ocupabilitat a través de programes de formacid i
insercio laboral.
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* Treballadors de baixa qualificacid: Els percentatges elevats de treballadors de
baixa qualificacio en ambdues zones posen de manifest la importancia de poten-
ciar l'educacid i la formacié professional per millorar les perspectives laborals de la
poblacio.

* Poblacié amb estudis baixos: La presencia significativa de residents amb estudis
baixos subratlla la necessitat d'intervencions educatives que incentivin la continui-
tat en els estudis i 'adquisicio de noves habilitats.

* Poblacié jove sense estudis postobligatoris: Un alt percentatge de joves sense es-
tudis postobligatoris a Font de la Pdlvora, seguit per Salt, indica una oportunitat
critica per a programes que fomentin l'educacié continua i l'accés a la formacio su-
perior o professional.

* Estrangers de paisos de renda baixa o mitjana: La diversitat cultural, particular-
ment notable a Salt, exigeix estrategies d'integracio social que atenguin les neces-
sitats especifiques d'aquesta poblacio, promoguin la cohesid social i facilitin l'accés
aserveis i oportunitats.

* Renda mitjana per persona: Les diferéncies substancials en la renda mitjana per
persona, sent considerablement més baixes a Font de la Pdlvora i Salt en compa-
racio amb la mitjana de Catalunya, destaquen la urgéncia de politiques de suport
economic i desenvolupament local.

Els valors de lindex Socioecondmic Territorial (IST) reforcen aquestes observa-
cions, situant a Salt 3, Salt 2, i Font de la Pélvora entre les zones amb l'IST més baix de
Catalunya.

Al'any 2020, les vuit unitats territorials amb el nivell socioeconomic més baix a Ca-
talunya, segons l'IST (Index Socioecondmic Territorial) 2015-2020, sdn les agrupacions
censals de:

* Salt 3 (Nucli Urba Nord-Oest) amb un IST de 36,2

* Santa Coloma de Gramenet 13 (el Fondo Alt) amb un IST de 50,6

* Badalona 9 (Sant Roc Oest - sector Placa de Camaron de la Isla) amb un IST de 51,8
Figueres 4 (Oest) amb un IST de 55,0

» Balaguer 2 (NucliUrba Oest - Nucli Antic) amb un IST de 56,6

» Girona 2 (la Font de la Pélvora - Vila-roja) amb un IST de 57,4

* Salt 2 (Nucli Urba Nord-Est) amb un IST de 57,3

* Tortosa 3 (Nord-Est) amb un IST de 59,6
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Indicadors socieconomics. Valors. Dades idescat 2020

L Treballadors  Poblacié Poblacié jove Estrangers de Renda
Poblaci6 - - . .. -
de baixa amb estudis  sense estudis paisosderenda  mitjana
ocupada . o . . . . o
qualificacié baixos postobligatoris  baixa o mitjana  per persona
Catalunya 64,0 1,8 14,0 26,6 13,0 14.152
Fontdela
. 353 29,2 234 76,5 127 6.400
Polvora
Nucliurba
Nord-est 53,6 29,6 253 50,1 418 8.671
Salt2
Nucliurba
Nord-oest 471 36,8 34,6 62,2 54,1 7.256
Salt3

Un compromis per enfortir la cultura i l'esport a Salt

Amb la visio d'impulsar un canvi positiu i durador a Salt, el “Pacte ActivaSalt365” s'orienta
capalapromocioielsuportconstantde les activitats culturals iesportives durant tot lany.
Aquest pacte representa un esforg col-laboratiu entre [Ajuntament, les empreses locals, i
les entitats publiques i privades per fomentar un teixit comunitari mes fort i cohesionat.

Caracteristiques claus del gran Pacte SaltActiva365

* Col-laboracié publico-privada: SaltActiva365 sera una alianca entre empreses lo-
cals, institucions publiques i l'ajuntament de Salt. Aquesta collaboracio garantira
una base solida de suport i financament per a les iniciatives planificades.

* Financament: Les empreses participants contribuiran economicament al projecte,
aportant una base financera robusta per a larealitzacio de les activitats. Aquestes
aportacions seran gestionades amb transparéenciaieficacia, assegurant unimpacte
positiu directe en la comunitat.

* Gestio per experts locals: A diferéncia del model de la Fundacio Girona Est, on al-
guns empresaris formen part del patronat gestor, el pacte SaltActiva365 delegara
la gestid dels projectes a técnics de l'ajuntament i a professionals amb experiéncia
i coneixement del territori. Aixd assegurara que les iniciatives es desenvolupin de
manera efectiva, amb un enfocament ajustat a les necessitats reals del barri.

* Participacié empresarial en la planificacié: Malgrat que la gestio sera principal-
ment a carrec dels tecnics municipals, es mantindra la involucracid del sector em-
presarial en les fases de planificacio, seguiment i avaluacié dels projectes. Les
empreses tindran veu en les decisions estratégiques i rebran informacio periodica
sobre els progressos i resultats.
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* Focus en l'educacio, la cultura, i els esports: Com a pilars fonamentals del pacte, es
prioritzaran projectes que fomentin la participacio en activitats educatives, cultu-
rals i esportives. Aquestes iniciatives buscaran no només millorar la qualitat de vida
dels residents, sind també potenciar la cohesio social i 'empoderament comunitari.

Objectius estrategics del Pacte SaltActiva365

* Fomentar el compromis col-lectiu entre les diferents entitats per contribuir al be-
nestar de la comunitat de Salt.

* Treballar junts per definir i assolir objectius que beneficiin la comunitat en general,
creant un sentiment d'unitat i proposit comu.

* Optimitzar la coordinacioé i 'Us dels recursos per potenciar les iniciatives existents.

» Establir aliances estrategiques per enriquir els programes i garantir la seva soste-
nibilitat.

* Garantir laccés universal a les activitats culturals i esportives, promocionant la in-
clusio de tots els grups d'edat i capacitats.

» Utilitzar lesportila cultura comeines per a lapromocio de la salutiun estil de vida actiu.

* Desenvolupar capacitats en ambits culturals i esportius, oferint formacio i oportu-
nitats laborals, especialment per a joves.

* Assegurar unfinangament estable isostenible per a les iniciatives culturals iesportives.

Accions estratégiques

* Realitzar un mapeig exhaustiu d'institucions i empreses potencialment interessa-
des en col-laborar:
En el marc del desenvolupament del “Pacte SaltActiva365’, s'ha realitzat un primer
mapeig per identificar els potencials collaboradors que poden contribuir significa-
tivament al éxit del pla.

Aquesta seleccid inicial incloent empreses destacades, institucions publiques, i

entitats privades, reflecteix 'ambicio de crear una alianca forta i diversa que pugui
adrecar de manera integral les necessitats de la comunitat de Salt.

Empreses de Salt:
- Olivia Motor Girona SL
- Construcciones Electromecanicas del Ter SA
- Girona Textil SA
- Desjoyaux Iberica SA
- Provetsa Girona Sociedad Anonima
- Bito Produccions Sociedad Limitada
-Nova Costasal SA
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- Carmogran Empresas De Cristo Sl.
-Ricart Palau Sl

-Servicios Y Conserjeria Castro Sl

-Bartoli Forestal Sl

- Consultors & Auditors Girona S. Xxi Sl.
-Ismasalt Futur S.L.

- Tempogest Empresa De Trabajo Temporal SI
- CibertelS.L.

-Progalva Iberica Sl

-Frequency Home Service | Distribucions Sl
- Infoself Sistemes Sl.

- Institut Krasis S.1.

- Transgourment IBERICA SA

- Frigorificos Costa Brava SA

- Dyneff Espafia SL

-Noel Alimentaria SA

-RamaderiaRoca SL

Institucions publiques:
- Arees i estaments municipals (esport, cultura, educacié, accié social, convivén-
cia, salut, festes, gent gran i Ateneu Popular)
- Diputaci¢ de Girona
- Generalitat de Catalunya

Institucions privades:
- Clubs esportius
-Escoles culturals
- Fundacid Jan Frodeno
- Fundacio Federacié Catalana de Futbol
- Federacio Espanyola de Patinatge

Elaborar un document de compromis clar i detallat, establint responsabilitats i
contribucions de cada part.

Aquest document sera clau per definir les bases de cooperacio entre les parts. Hau-
ria d'incloure detalls sobre les responsabilitats de cada participant, les contribu-
cions economiques 0 en especie, i els mecanismes de gestio i seguiment dels projec-
tes. La claredat i transparencia seran essencials per assegurar el compromis a llarg
termini de tots els involucrats.

Crear una junta de coordinacié amb representants de tots els sectors implicats.
LaJuntade Coordinaci¢ estaraformada per untécnic de cadaareamunicipal implica-
da, convertint-se aix{ en l'drgan decisori principal del “Pacte SaltActiva365" Aquesta
estructura assegurara que les decisions preses estiguin basades en un coneixement
profund de les necessitats i objectius especifics de cada area, garantint una gestio
eficient i orientada a l'accio. La junta també sera responsable de la supervisio de la
implementacio dels projectes, assegurant que estiguin alineats amb els objectius
generals del pacte i que responguin efectivament a les necessitats de la comunitat.
La Junta de coordinacio també incloura representants de les empreses i entitats
privades, aportant aixi una visio més amplia i diversa a la planificacio i desenvolupa-
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ment de les iniciatives. No obstant aixo, és clau destacar que la gestio i lideratge del
pla sera sempre en mans dels técnics municipals. Aquest enfocament assegura que,
totivaler-se del suporticol-laboracio del sector privat, la direccio i els objectius del
pla mantinguin un alineament estret amb les politiques i necessitats publiques, ga-
rantint aixi que les accions desenvolupades responguin efectivament a les prioritats
de la comunitat de Salt.

* Organitzar sessions de treball per alinear objectius i planificar accions conjuntes.
Aquestes sessions seran claus per sincronitzar els esforcos de tots els participants,
assegurant que les accions desenvolupades siguin coherents i complementaries. A
través d'aquestes trobades, es podran identificar oportunitats de millora i reajustar
estrategies segons siguinecessari.

* Establir un sistema de seguiment i avaluacio regular per mesurar limpacte i fer
ajustos necessaris.
Implementar mecanismes per mesurar 'impacte de les iniciatives és fonamental per
valorar la seva eficacia i realitzar els ajustos necessaris. Aquest sistema hauria d'in-
cloure indicadors clars irealistes, aixi com procediments regulars d'avaluacio.

* Organitzar esdeveniments de networking i reconeixement public dels col-laboradors.
Aquests esdeveniments serviran per reforcar les relacions entre els collaboradors
i augmentar la visibilitat del projecte. A meés, contribuiran a crear un sentiment de
pertinenca i apreciacio entre els participants.

* Organitzar forums i enquestes per recollir opinions i propostes de la comunitat.
Aquesta acci6 permetra incorporar la veu de la comunitat en el desenvolupament
i adaptacio dels projectes. Es vital per assegurar que les iniciatives responguin de
manera efectiva a les necessitats reals dels habitants de Salt.

Beneficis del Pacte

* Comunitat: A través del “Pacte ActivaSalt365’ la comunitat de Salt experimen-
tara una significativa millora en la qualitat de vida gracies a lincrement del accés a
una amplia gamma d'activitats culturals i esportives. Aquesta varietat d'opcions no
nomeés ofereix alternatives d'ocienriquidores i saludables per a tots els grups d'edat
sin6 que també serveix com a potent vehicle per fomentar la cohesid social. La parti-
cipacio enaquestes activitats uneix a les persones, creant una xarxa de suport mutu
i fomentant un sentiment de pertinenca i identitat comunitaria. A més, l'enfocament
inclusiu del pacte assegura que tothom, independentment de la seva edat o capaci-
tats, tingui l'oportunitat de gaudir i contribuir al teixit cultural i esportiu de la ciutat.

* Empreses: Per a les empreses locals, el “Pacte ActivaSalt365" representa una opor-
tunitat excellent per demostrar la seva responsabilitat social corporativa. La im-
plicacio en el suport i desenvolupament de la comunitat no nomes millora la seva
imatge de marca sind que també ofereix una plataforma unica per a la publicitat, a
través de la seva participacio en esdeveniments comunitaris. Aquesta visibilitat no
solament contribueix a una percepcio positiva per part dels consumidors sino que
també pot reforcar el seu compromis amb el desenvolupament sostenible i el be-
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nestar comunitari. Aquesta col-laboracio entre empreses i la comunitat pot crear un
cicle virtuos de suport mutu, on les activitats culturals i esportives serveixen com a
escenaris per a lapromocio de valors corporatius i 'engagement amb el public.

* Entitats Pabliques i Privades: Les entitats publiques i privades juguen un paper cru-
cial en el “Pacte ActivaSalt365’, com a facilitadores de projectes que tenen un pro-
fund impacte social i cultural. La seva col-laboracio és fonamental per a ['assoliment
d'objectius de desenvolupament comunitari, posant en marxa iniciatives que no
nomes responen a les necessitats immediates sind que també preparen el terreny
per a un futur més prosper i cohesionat. Aquestes entitats, treballant de la ma amb
la comunitat i el sector empresarial, poden potenciar significativament les seves
iniciatives, alineant-se amb una visié compartida per Salt que prioritza el benestar
collectiuilasostenibilitat a llarg termini.

Eina de seguiment per a laimplementacié de Pacte SaltActiva365

Area .. Accio . .
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base inicial de Nombre ,‘g . .
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- ) . : A . Seguiment del nom-
participants amb empreses i peig exhaustiu i entitats entitats ,
. . bre d'empreses que
entitats publiques contactades o
- expresseninteresen
i privades L
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) . Elaborar el ! Comptabilitzar el
Elaborar i obtenir d'empreses
) document de S nombre de firmes
Documentde  signaturadel ientitats 30 empreses/

recollides. Revisid
iseguiment dels
acords signats.

, compromis; Sig- ) .
comprom(s document de P & quesignenel  entitats
nar el document
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) Identificar fons Seguiment del total
Establiruna base )
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financera inicial L
. ment segons fons inicials mesos. Detallar les
Financament  peraldesenvo- €
document de comprome- fonts de finangament
lupament de les ) . . :
o compromis s0s identificades i el total
iniciatives )
signat recaptat.
Llista dels membres
Formar unajunta Nombre de o
: confirmats i les arees
coordinadoraamb . membres Unrepresen-
Junta - Crearlajunta . ) que representen. As-
. representacio de . delajuntai tant de cada L
coordinadora \ coordinadora . . segurar la diversitat i
totes les arees areesrepre-  area
cobertura de totes les
clau sentades

arees clau.




20 | SaltActiva36s

ACCIO
ESTRATEGICA
2

ConvenisComunitaris365:
REVISIO ELS CONVENIS DE
CESSIO DE LES INSTAL-LACIONS
CULTURALS | ESPORTIVES

ALS CLUBS | ENTITATS




Accions estrategiques. Accio 2 | 21

Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Totique [Ajuntament cedeix instal-lacions, és essencial establir mecanismes per
assegurar que aquesta cessio es tradueixi en beneficis socials concrets per a la
comunitat.

* Lacoordinacio eficag entre les arees municipals és clau per oferir cursos de for-
macio per als joves sense duplicar esforgos i assegurar una oferta integral.

* El suport actiu a noves iniciatives culturals i esportives és fonamental per a la
diversificacio i creixement de 'oferta, amb la concessio de subvencions i altres
recursos essencials per al seu establiment.

* Laidentificacio de mesures concretes per abordar les desigualtats de génere a
l'esport és crucial. Lobjectiu és fomentar la participacié femenina a tots els ni-
vells idisciplines esportives.

Accio estrategica basada en aquestes conclusions:

Introduccio

Davant la necessitat de promoure una gestié més inclusiva i socialment responsable de
les installacions culturals i esportives, creiem necessarirevisar i actualitzar els convenis
de cessié amb els clubs i entitats locals. Aquesta iniciativa busca no només optimitzar
['ls d'aquestes installacions, sind també assegurar que contribueixin de manera efectiva
al desenvolupament social, cultural i esportiu de la comunitat. La revisio dels convenis in-
corporara criteris de contrapartida social, garantint aixi que 'accés a l'esport i la cultura
serveixi com a eina de cohesid social i desenvolupament personal per a tots els ciutadans.

Justificacio

Larevisio dels convenis de cessid de les instalacions culturals i esportives emergeix com
una necessitat imperativa en el context actual de Salt, on es reconeix la importancia de
promoure una gestio inclusiva i socialment responsable. La cessi¢ d'aquestes instal-a-
cions aclubsientitats locals ha de transcendir lamera comparticio d'espais, convertint-se
en una eina potent per al foment del desenvolupament social, cultural i esportiu de la co-
munitat. Aquestainiciativanonomés busca optimitzar 'Us de les instal-lacions, siné també
assegurar que laseva utilitzacio repercuteixi positivament en el teixit social, promovent la
inclusio, la diversitat i la participacio activa dels ciutadans en la vida comunitaria.

Objectius estrategics ConvenisComuitaris365

* Optimitzar ['Us de les instal-lacions: Assegurar que les instal-lacions culturals i es-
portives es facin servir de manera eficag i eficient, maximitzant el seu potencial per
benefici de la comunitat.

* Promoure la inclusié social: Fomentar acces i la participacio de tots els segments
de la poblacio en activitats culturals i esportives, especialment d'aquells grups tra-
dicionalment exclosos o menys representats.
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* Potenciar el desenvolupament comunitari: Utilitzar les installacions com a eina
per al desenvolupament social, cultural i esportiu, creant espais que fomentin la co-
hesio social, l'aprenentatge mutu i el suport entre membres de la comunitat.

* Establir criteris de contrapartida social: Incorporar en els convenis clausules que
obliguin els beneficiaris a contribuir de manera tangible al benestar social, cultural i
esportiu de la comunitat, garantint aix{ que la cessio d'instal-lacions reporti benefi-
cisreals imesurables.

* Assegurar la sostenibilitat i la responsabilitat social: Promoure una gestié respon-
sable de les instal-lacions que inclogui criteris de sostenibilitat ambiental, social i
economica, assegurant que les activitats desenvolupades contribueixin al benestar
a llarg termini de la comunitat.

Desenvolupament de 'accio

Revisid i creacio de nous convenis:

L'objectiu ésrevisar tots els convenis existents i establir-ne de nous que incloguin clausu-
les de contrapartida social. Aquests nous convenis buscaran fomentar laccés igualitaria
les instal-lacions, promoure la diversitat i garantir que clubs i entitats contribueixin acti-
vament a la vida comunitaria. Els nous convenis hauran d'incloure:

1. Programa de beques

S'incloura en els nous convenis una clausula de beques. Per cada X participants que
contribueixen amb una quota ordinaria al club o entitat, el club atorgara una beca
anens/es que, participant activament en el programa *«Juguem!», hagin demostrat
excellénciaicompromis. Aquesta iniciativa reconeix i premia la dedicacio en 'esport
o la cultura, aixi com la participacio en activitats de voluntariat o formacio, assegu-
rant-ne el seguiment continuat.

*Sempre que siguipossible perque es desenvolupila activitat en gliestid en el programa «Juguem?»,
sino és aixi la decisid de quins sén els nens/es becats serd del propi club o entitat.

2. Beques per la formacié de técnics

Per enriquir el parc docent i oferir oportunitats de desenvolupament professional als
joves, els clubs i entitats es comprometran a oferir entre 2 i 5 beques anuals per a la
formacio de tecnics. Aquests futurs professionals realitzaran una fase de practiques
dins dels clubs, aplicant els coneixements adquirits en un entorn real i sota supervisio
de técnics experimentats. Aquesta experiencia practica els preparara per a la seva fu-
tura tasca com a monitors, assegurant una formacio integral i de qualitat. Finalitzada
la seva formacid, estaran qualificats per incorporar-se al programa «Juguem?» com a
monitors, creant un cicle virtuds de formacio, ocupacid i renovacio docent.

3. Monitors dels clubs i entitats a les extraescolars del «Juguem?»
Com a part fonamental del programa «Juguem?», els clubs i entitats proporciona-
ran monitors qualificats per a les activitats extraescolars, assegurant una formacio
consistent i de qualitat per als joves participants. Aquest compromis garantira que
l'experiencia educativa i esportiva dels participants sigui enriquidora, segura i adap-
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tada a les seves necessitats, promocionant alhora els valors de l'esport i la cultura
dins de la comunitat.

4. Activitat comunitaria anual
Comprometent-se amb l'objectiu de promoure la practica esportiva i cultural, els
clubs i entitats organitzaran anualment una activitat oberta a tota la comunitat.
Aquest esdeveniment servira no només com a plataforma de visibilitat per a les dis-
ciplines i talents locals sind tambe com a punt de trobada per a la cohesi¢ i l'orgull
comunitari, reforcant els vincles dins de la comunitat i promovent la participacié ac-
tiva de tots els seus membres.

5. Equips de veterans i classes per adults

L'ampliacio de l'oferta esportiva i cultural per incloure equips de veterans i classes per
aadultsresponalanecessitat de promoure la participacio activaielbenestar en totes
les etapes de la vida. Aquesta iniciativa busca abordar els interessos i les necessitats
especifiques dels adults i seniors de la comunitat, oferint-los oportunitats per mante-
nir-se actius, socialitzar i continuar desenvolupant les seves habilitats en un ambient
de suportirespecte. Mitjancant la creacio d'aquests grups, es reconeix la importancia
de l'esport i la cultura com a elements clau per a la qualitat de vida, més enlla de les
edats més juvenils, fomentant aix{ una comunitat més integradora i saludable.

6. Equips inclusius
La creacio d'equips inclusius dins de l'oferta esportiva i cultural dels clubs i entitats
responaunanecessitat clau de garantir l'accés universal al'esportila cultura, aspec-
te de particular importancia a la localitat de Salt. Segons dades oficials publicades
per l'Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat) corresponents a l'any 2022, a Salt
hi ha un total de 2.828 persones amb discapacitat, incloent-hi 1.563 amb discapa-
citats fisiques, 121 amb discapacitats visuals, 120 amb discapacitats auditives, 527
amb discapacitats intellectuals i 426 amb trastorns mentals. Aquesta diversitat en
tipus i graus de discapacitat subratlla la importancia de desenvolupar programes
esportius i culturals que siguin realment accessibles i adaptats a les necessitats de
tota la poblacio.

La incorporacio d'equips inclusius permetra no nomes l'accessibilitat de les per-
sones amb discapacitat a les activitats esportives i culturals, sind també la seva
participacio activa i significativa dins de la comunitat. Aquesta estrategia promou
un model de societat més inclusiva, on tothom, independentment de les seves capa-
citats, pugui gaudir dels beneficis de la practica esportiva i cultural.

A més, la creacio d'equips inclusius té un potent impacte educatiu i social, contri-
buint a la sensibilitzacio i l'eliminacio de barreres i estigmes associats a la discapa-
citat. Fomentar entorns inclusius on els infants i adults de Salt puguin interactuar,
compartir i aprendre els uns dels altres, reforca el teixit social i promou valors com
la solidaritat, el respecte i laigualtat.

7. Perspectiva de génere
La integracio de la perspectiva de genere dins dels clubs i entitats esportives i cul-
turals és essencial per promoure una participacio més equitativa i superar les barre-
res existents que limiten la inclusio plena de les dones i altres identitats de genere.
Aquest compromis requerira daccions concretes: Implementacié d'un programa
d'autoavaluaciéipladaccio peralamillorade laigualtat de génere enel club/entitat.




24 | SaltActiva3bs

Eina de seguiment per a la implementacié de ConvenisComunita-

ris365
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Expansid del programa «Juguem?»: El programa «Juguem?» és fonamental per
les activitats extracurriculars. Cal explorar maneres de expandir-lo o trobar al-
ternatives per garantir que més infants tinguin l'oportunitat de participar en ac-
tivitats esportives i culturals.

* La consideracio de la cultura com a eix transversal pot enfortir les iniciatives
esportives i socials, contribuint a la cohesio comunitaria i augmentant la parti-
cipacio.

* El suport actiu a noves iniciatives culturals i esportives és fonamental per a la
diversificacio i creixement de l'oferta, amb la concessio de subvencions i altres
recursos essencials per al seu establiment.

Accio estrategica basada en aquestes conclusions

Introduccio

Dins del marc del Pla Educatiu de Salt 2019-2025, i sota l'estrategia d'Educacio 360,
Educacio a Temps Complet, la localitat de Salt ha pres iniciatives significatives per am-
pliar les oportunitats educatives més enlla del curriculum formal. Aquest enfocament
busca abragar un model educatiu integral que reconeix i valora l'aprenentatge que es
produeix en tots els espais i moments de la vida dels infants.

Entre els projectes ja en marxa sota aquesta iniciativa es troben «Espai Migdia» i
«Juguem?», els quals han estat essencials en l'oferta d'activitats extraescolars.

En l'actual context educatiu i social de Salt, les dades de l'ldescat de l'any 2022 re-
velen que hihavia un total de 4.457 infants d'entre 3 112 anys residents en la localitat.
D'aquests, només 280 participen en les activitats extraescolars ofertes pel programa
«Juguem?». A més, s'observa que 485 infants romanen en llista d'espera, evidenciant
una demanda no coberta per aquestes activitats. D'altra banda, una amplia majoria de
3.692 infants no participen ni mostren intencid de participar en les mencionades acti-
vitats extraescolars.

Justificacio

Aquesta situacio posa de manifest la necessitat d'expandir i diversificar loferta d'acti-
vitats extraescolars, amb l'objectiu de garantir l'accés i la igualtat d'oportunitats per a
tots els infants de la localitat. Es imperatiu promoure |a practica d'activitats extraes-
colars tant esportives com culturals, les quals juguen un paper crucial en la formacid
integral dels infants, afavorint el seu desenvolupament fisic, intel-lectual i social.

En aquest sentit, sha previst que tots els infants d'entre 3 {12 anys tinguin loportu-
nitat daccedir a les activitats extraescolars que s‘ajustin a les seves edats i interessos.
Aquestes activitats seran implementades en totes les escoles de Salt, amb 'excepcio de
les iniciatives esportives dirigides als cursos de 5¢ i 6é de primaria, les quals es realitza-
ran en centres seleccionats per a aquest proposit. Aquesta aproximacié busca no només
cobrir la demanda existent sind també fomentar un entorn inclusiu que propicii la convi-
vencia i la cohesid social dins de l'ambit de l'educacid no formal i el lleure educatiu.

El programa «EduActiva365: Esport i Cultura com a Pilars de 'Educacié Integral>» es
presenta comuna iniciativa innovadora que preténintegrar l'educacio fisicailaprenentat-
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ge cultural dins l'entorn escolar dels infants de Salt, d'edats compreses entre els 3iels 12
anys. Aquesta proposta sorgeix de la necessitat d'oferir una formacié més holistica que
vames enlla dels coneixements academics tradicionals, incloent en el curriculum educatiu
activitats esportives i culturals que fomenten el desenvolupament integral dels infants.
L'esport i la cultura son dos ambits fonamentals per al desenvolupament de les com-
petencies personals i socials dels infants. A través de 'esport, els nens i nenes aprenen
valors com el treball en equip, la perseveranga, el respecte per els altres, i la superacio de
desafiaments personals. Parallelament, l'exposici¢ i participacio en activitats culturals
enriquixen el seu coneixement i apreciacid per diverses formes dart, obrint les portes
anoves formes d'expressio i fomentant la creativitat, 'empatia i la sensibilitat estetica.
Implementar aquestes activitats dins del marc escolar ofereix diversos avantatges:

* Accessibilitat universal: Garanteix accés a totes les families, sense impor-
tar el seu context socioeconomic, assegurant la igualtat d'oportunitats per al
desenvolupament integral dels infants.

* Entorn segur i conegut: Ofereix als nens un espai familiar on experimentar i
explorar noves activitats sense la pressio dels entorns competitius.

* Promocié d'un estil de vida actiu: Incentivaun estil de vidameés actiuisaludable,
contrarestant l'increment de l'estil de vida sedentari entre la poblaci¢ infantil.

* Prevencio de la segregacio: Evita la segregacio, promovent la inclusio i inte-
gracid de tots els infants, independentment del seu origen o estatus social.

Objectius estratégics EduActiva365
Els objectius estrategics del programa EduActiva365 son:

* Fomentar el desenvolupament integral dels infants: A través de la combinacié d'ac-
tivitats esportives i culturals, el programa busca promoure el desenvolupament fi-
sic,emocional, social i intellectual dels nens i nenes.

* Cobrir lademanda d'activitats extraescolars: Responent a la necessitat manifesta de
485 nens/es que queden en llista d'espera del «Juguem?», aixi com de la majoria que
actualment no participa en aquestes activitats, garantint aix{ que tots els infants de
Salt tinguin l'oportunitat de beneficiar-se d'aquestes propostes.

* Assegurar la igualtat d'oportunitats: Garantint que totes les families, independent-
ment del seu context socioeconomic, tinguin accés a aquestes activitats.

* Promoure la inclusié i cohesid social: Mitjangant a participacio en aquestes activi-
tats, s'espera facilitar la integracio de tots els infants, inclosos aquells de families
nouvingudes o de diferents backgrounds culturals, fomentant aix{ un entorn més in-
clusiu i cohesionat.

* Incentivar l'aprenentatge a través de l'experiéncia: E| programa pretén oferir una
educacio mes rica i diversa, on l'aprenentatge practic i l'experiencia directa juguen
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un paper central, ajudant aix{ els infants a connectar els coneixements teorics amb
elmonreal.

* Fomentar l'adquisicié de valors i competéncies vitals: A través de la practica espor-
tiva i la participacio en activitats culturals, els infants desenvoluparan valors com el
respecte, lasolidaritatilaresponsabilitat, aixi com competéncies com la comunicacio,
laresolucio de problemes i la creativitat.

¢ Crear vincles familiars forts a través de la participacié en activitats conjuntes:
El programa tambeé busca fomentar la relacioé entre pares, mares i fills, a través de
la realitzacio d'activitats familiars que promouen el temps de qualitat compartit i
l'aprenentatge mutu.

Accions estrategiques

> Implementacio del programa EduActiva365
EduActiva36s es desplega en dues arees principals: esport i cultura, amb l'objectiu
de fomentar el desenvolupament integral dels estudiants a Salt. Aquest programa
busca integrar-se harmoniosament en litinerari educatiu dels estudiants, oferint
una gamma d'activitats adaptades a cada etapa educativa, des de la infancia fins a
la primaria, per promoure el creixement personal i l'expressio creativa.

* EduActiva 365 Esport:

El programa d'activitats esportives esta dissenyat per integrar-se en litinerari
educatiu dels estudiants de les escoles de primaria i infantil. A excepcid de les
activitats destinades als cursos superiors (5¢ i 6é de primaria), totes les propos-
tes son aplicables a qualsevol centre d'ensenyament primari i infantil, garantint
aix( la universalitat i laccessibilitat del programa. Les activitats estan previstes
per desenvolupar-se al llarg de tot l'any escolar, adaptant-se a les diferents eta-
pes evolutives dels alumnes.

» Activitats per etapes educatives:

I3 i114: Desenvolupament psicomotriu: Aquest segment del programa esta
pensat per estimular als més petits a traves del moviment, el joc i la inte-
raccio amb l'entorn, potenciant la seva capacitat d'expressio i creixement
personal enun ambient ludic.

IS: Introduccié a l'esport i l'expressié corporal: Dirigit als infants d'l5,
aquesta fase promou la independéncia i autoconeixement a traves de jocs
i activitats que estimulen les habilitats motrius i la comunicacio, prepa-
rant-los per a etapes posteriors de desenvolupament esportiu.

1 i 2" d'educacid primaria: Fonaments esportius: Aquesta etapa introdueix
als infants de cicle inicial de primaria a un conjunt de practiques esportives
basiques, fomentant la seva autonomia i consciencia sobre les seves capa-
citats fisiques i emocionals.
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3" i 4* d'educacid primaria: Multiesport: Els estudiants de cicle mitja s'im-
mergiran en una varietat d'esports, explorant les diferents tecniques i tac-
tiques esportives, aixi com descobrint els esports que més els apassionen.

5¢ i 6° d'educacio primaria: Especialitzacio esportiva: En aquesta fase, di-

rigida als alumnes de cicle superior, ofereix oportunitat d'especialitzar-se

en disciplines esportives concretes. L'objectiu és profunditzar en la forma-

cio esportiva i personal dels estudiants, comptant amb la col-laboracio de

monitors/es d'entitats esportives locals de Salt. Les disciplines selecciona-

des, basant-se en els resultats de 'enquesta i la disponibilitat d'espais, son:
> Futbol sala

Basquet

Volei

Skate

Breakdance

Les sessions mantindran un caracter educatiu, assegurant un entorn propici
per aldesenvolupament de competenciesivalors associats ala practica esportiva.

* EduActiva365 Cultura
Enquantacultura, EduActiva365busca dotar als nens/es de Salt d'una experien-
cia cultural complerta i que permeti explorar diferents disciplines i coneixer no-
ves arts a través d'una programacio adaptada per cada etapa educativa. Aques-
tes activitats també es desenvoluparan fora del horarilectiu en totes les escoles
de Saltiesrealitzaran durant tot el curs escolar.

» Activitats per etapes educatives:

1" i 2" d'educacié primaria: Immersio cultural: Els nens de cicle inicial es
submergiran en el ric patrimoni cultural de Salt, participant en projectes
artistics que els connectaran amb les festes locals i la comunitat. Es tracta
d'un espai per crear, ballar, cantar, expressar-se i viure la cultura en primera
persona.

3" i 4t d'educacié primaria: Exploracié artistica: Aquest programa oferira
als alumnes de cicle mitja la possibilitat de desenvolupar les seves habili-
tats en diferents disciplines artistiques, des de la plastica fins al teatre, la
musica, el cinemaiila literatura.

5¢ i 6° d'educacié primaria : Art avancat: Per als alumnes de cicle superior,
“Art avancgat” representa una oportunitat d'aprofundir en una disciplina ar-
tistica escollida, culminant en la presentacio dels seus treballs en un con-
text cultural ampli.

> Implementacio del programa EduActiva365 en familia
El programa “EduActiva365 en familia” esta dissenyat per generar i coordinar una
ampliagamma d'activitats esportives i culturals destinades a les families. Lobjectiu
principal és ensenyar a les families com passar temps de qualitat junts, fomentant
la unio, l'aprenentatge i un estil de vida saludable.
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Objectius estratégics EduActiva365 en familia

* Fomentar el temps de qualitat en familia: Crear espais i activitats on les fa-
milies puguin gaudir juntes, reforcant els vincles familiars i compartint expe-
riencies enriquidores.

* Promoure un estil de vida saludable i actiu: Encoratjar la participacio en acti-
vitats fisiques i esportives, aixi com en experiéncies culturals, com a mitja per
aun estil de vida mes saludable.

* Suport a la integracio6 i la inclusié social: Facilitar la integracio de families
nouvingudes i promoure la inclusio social a traves d'activitats que uneixen di-
verses comunitats.

* Educacié continuada i aprendre jugant: Oferir oportunitats educatives a tra-
vés de lart, la cultura, l'esport i altres activitats ludiques, permetent l'apre-
nentatge i el desenvolupament personal i col-lectiu.

* Desenvolupament de competéncies i habilitats: Ajudar tant als adults com
als nens a desenvolupar noves habilitats i competencies, com la creativitat, el
treball en equip i laresolucio de problemes.

Les caracteristiques principals del programa son:

¢ Una activitat al mes
Cadames, el programa “SaltActiva365 en familia” oferira una activitat Unica, dis-
senyada per fomentar la participacid i la interaccio entre els membres de la fa-
milia. Aquestes activitats variaran mensualment per a mantenir linterés i oferir
una amplia gamma d'experiencies.

* Participacié de minim un adult i un nen de la familia
Per a cada activitat, requerim que cada unitat familiar participant inclogui com
a m{nim un adult i un nen. Aixo fomenta la participacio conjunta i assegura que
les activitats estan orientades cap a l'experiencia familiar. Aquest requisit tam-
be ajuda a crear espais on adults i nens puguin connectar i gaudir junts de noves
experiencies i a encoratjar els adults a ser models de rol actius en les activitats,
mentre que els nens aprenen i participen activament.

* Inscripcid simbolica
La inscripcio a cada activitat sera simbolica, establint un petit cost que ajudi a
promoure el compromis i la valoracio de 'experiencia, pero sense ser unabarrera
economica per a les families. Aquesta tarifa simbolica: ajuda a cobrir els costos
basics de materials o logistica per a les activitats i en requerir una petita contri-
bucid, les families poden valorar més l'activitat i el seu temps junts.

* Implicacié de les Associacions de Families dAlumnes (AFAs)
La collaboracid de les Associacions de Families dAlumnes (AFAs) amb el pro-
grama “SaltActiva365 en familia” és crucial, aportant una perspectiva valuosa
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durant la planificacio i desenvolupament d'activitats que ressonen amb els inte-
ressos de les families, a més d'assegurar una gestio logistica eficac.

A més a més si s'utilitzen els seus canals de comunicacio, les AFAs amplifi-
caran la visibilitat de les activitats, incrementant la participacié comunitaria i
mobilitzant voluntaris per a suportar la implementacio.

Aquesta integracid profunditzara els vincles comunitaris, enfortint la relacio
entre families i escola, i assegura que el programa ofereix una experiencia enri-
quidora irellevant, reforcant el sentit de comunitat i pertinenca dins de 'entorn
educatiu.

A continuacid, es detallen algunes de les activitats que podrien formar part
d'aquest programa:

1. Excursions culturals en familia:
» Visites amuseus amb activitats interactives per a nens.
» Assistir a espectacles de teatre, dansa o musica adequats per a totes les
edats.
» Organitzar visites guiades a llocs historics o d'interes cultural de la localitat.

2. Tallers Creatius:
» Tallers d'art on families poden crear projectes junts (pintura, escultura, arte-
sania).
» Classes de musica o dansa on les families aprenen juntes.
» Sessions de fotografia familiar on aprenen técniques basiques i fan un album
de familia.

3. Nits de Cinema en Familia:
» Organitzar projeccions de pellicules al aire lliure amb pellicules adequades
per a totes les edats.
» Debatre sobre les pellicules després de la projeccid per fomentar la critica i
l'expressio.

4. Excursions esportives en familia:
» Organitzar excursions a parcs nacionals, reserves naturals, o jardins botanics.
» Activitats educatives sobre la natura i la conservacio del medi ambient.
» Assistir a esdeveniments esportius

5. Cursos de Desenvolupament Personal i Familiar:
» Tallers sobre temes com la gestié del temps, l'organitzacio familiar, i l'equilibri
treball-vida.
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Eina de seguiment per a la implementacié de EduActiva365
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ACCIO
ESTRATEGICA

4

CompromisActiu365:
PROGRAMA D'INTERCANVI
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Lamillora de la coordinacid i la col-laboracio entre les diferents arees de [Ajun-
tament és una necessitat prioritaria. Aconseguir una integracio meés estreta pot
conduir a una gestio més eficient i a una oferta meés rica d'activitats.

* Cal avaluar la viabilitat d'un sistema de tarificacio social per fer accessible les
activitats esportives, culturals i educatives, garantint una participacio mes am-
plia de la comunitat.

* El programa «Juguem?» és fonamental per les activitats extracurriculars. Cal
ex-plorar maneres de expandir-lo o trobar alternatives per garantir que més in-
fants tinguin loportunitat de participar en activitats esportives

* Reforcar lacollaboracio entre arees municipals, entitats culturalsialtres actors
rellevants pot optimitzar recursos i millorar la qualitat de les activitats.

* Culturacomaeix transversal: La consideracid de la cultura com a eix transversal
pot enfortir les iniciatives esportives i socials, contribuint a la cohesié comuni-
taria i augmentant la participacio.

Accio estrategica basada en aquestes conclusions

El programa d'intercanvi «CompromisActiu365» esta dissenyat per fomentar el
desenvolupament integral dels joves, combinant l'aprenentatge academic amb l'enri-
quiment cultural, esportiu i el compromis civic. Aquesta iniciativa busca potenciar les
competencies personals, socials i educatives dels participants, oferint-los una oportu-
nitat Unica per créixer en diversos ambits de la seva vida. A través de dos programes
especifics, un per ajoves de 12 a16 anys i un altre per als majors de 16 anys, aspirem a
crear un impacte positiu tant en els individus com en la comunitat.
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> CompromisActiu365 DE 12 A 16 ANYS
(EXTRAESCOLARS <> FORMACIO BASICA)

Introduccio

Aquest programa d'intercanvi entre activitats extraescolars i formacio basica per a
joves de entre12a16 anys té comaobjectiu central fusionar les oportunitats d'apre-
nentatge proporcionades per les activitats extraescolars amb laformacio essencial
en arees com les llengties, la lectura i altres habilitats basiques. Aquest programa
aspira a proporcionar als joves una plataforma unica per al seu desenvolupament
personal iacademic, alhora que contribueixen al seu creixement com a estudiants.

Justificacio

La justificacio d'aquest programa es basa en la creenca fonamental que la forma-
cio basica és essencial per al desenvolupament integral dels joves, especialment en
una societat diversa amb una poblacié immigrant que necessita reforg en llengiies
com el catala. La fusio d'activitats extraescolars amb la formacio basica no només
permet als joves adquirir coneixements i habilitats fonamentals, sind que també
promou valors com la inclusio i laprenentatge continu. Aquest enfocament bene-
ficia els participants i contribueix a la seva integracio social i exit academic, creant
individus més preparats per afrontar els reptes del futur.

Objectius estrategics CompromisActiu365

* Assegurar que tots els nens inenes tinguin acces a activitats extraescolars a canvi
d'un compromis amb l'ampliacid de la seva formacic.

* Integrar l'aprenentatge académic i personal a través de l'educacio i activitats ex-
traescolars.

* Fomentar la consciencia social i laresponsabilitat entre els joves.

* Fomentar l'enteniment que les oportunitats daprenentatge requereixen com-
promis i esforc personal.

* Millorar la fluidesa en llenglies, especialment en catala, per a la integracio social
iacademica.

* Promoure un entorn educatiu inclusiu que respectii celebri la diversitat.
* Orientar als joves en el seu cami educatiu, preparant-los per a futures etapes
academiques.
Desenvolupament del programa
A continuacio, es proporcionaran detalls sobre com aquest programa esta dissen-

yat per aconseguir aquests objectius especifics en arees com les llengiies i altres
competencies basiques. S'analitzara com aquest programa ofereix una formacio
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integral, adaptada a les necessitats dels joves, i com es facilita la seva participacio
en activitats extraescolars relacionades.

1. Inscripcid i participacio en activitats extraescolars:
» Establirun sistema d'inscripcio que vinculila participacio en activitats extraesco-
lars amb l'assistencia i 'exit en cursos de formacio basica.
» Definirladuradailafreqiiéncia de les activitats extraescolars i els cursos de formacio.
» Almoment de fer la inscripcio s'abonaran 20 € com a concepte de fianca que es
retornaran al final del curs si es compleix el compromis adquirit, en cas que no es
compleixino es retornaran.

2. Oferta de cursos de formacié basica:
» Desenvolupar cursos de formacid en arees com les llengiies (catalaialtres), lectu-
raialtres competencies basiques, adaptats a les necessitats dels joves.
» Oferir cursos especifics per als que requereixenreforg de llengua catalanaialtres
cursos rellevants per als que ja dominen la llengua.
3. Comprovacio d'assisténcia als cursos de formacio:
» Implementar un metode per registrar i validar les hores de formacio realitzades.
Aix0 podria ser a través d'un sistema de registre en linia o formularis signats pels
docents dels cursos.

4. Suport i orientacio:
» Proporcionar suport i orientacio als joves per assegurar-se que puguin aprofitar
al maxim els cursos de formacio basica.
» (Garantir que els participants tinguin accés a recursos i assisténcia per al seu
aprenentatge.

5. Avaluacid i millora continua:
» Avaluacio regular dels resultats académics i el progrés dels joves per ajustar i mi-
llorar el programa segons les seves necessitats.

Eina de seguiment per a laimplementacié de CompromisActiu365
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> CompromisActiu365 + DE 16 ANYS
(EXTRAESCOLARS <> VOLUNTARIAT)

Introduccio

L'objectiu principal d'aquest programa per a joves majors de 16 anys és facilitar 'ac-
ces a una amplia varietat d'activitats extraescolars, tant culturals com esportives,
eliminant les barreres econdomiques mitjancant un innovador sistema de “paga-
ment” a través de la participacio en activitats de voluntariat. Aquest enfocament
permet als participants no nomes gaudir de les oportunitats d'enriquiment perso-
nal que ofereixen aquestes activitats, sind també contribuir activament al benes-
tar de la seva comunitat. A través d'aquest intercanvi, el programa busca reforcar
el concepte que 'accés a la cultura i l'esport és un dret de tots els joves, alhora que
promou un sentit de responsabilitat civica i consciéncia social. Aix{, no solament
s'obtenen beneficis personals i desenvolupament de noves habilitats, sind que tam-
be s'inculquen valors com la solidaritat i el compromis amb el progres col-lectiu.

Justificacio
Lajustificacié daquest programaresideix en la conviccio que les experiéncies practi-
ques i la participacio activa en la vida civica son pilars crucials per al creixement com-
plet dels joves. Al combinar accés a activitats extraescolars en camps com l'esport
i la cultura amb el compromis en projectes de voluntariat, els joves no nomes enri-
queixen les seves competencies practiques i creatives, sind que també desenvolupen
una profunda sensibilitat cap a valors com el deure civic i lapreciacio de la diversitat
cultural. Aquesta estratégia proporciona beneficis multiples, no solament als partici-
pants, enfortint el seu caracter i capacitats, sind també a les comunitats que es veuen
revitalitzades per l'accio de ciutadans joves més informats, implicats i dedicats al be-
nestar col-lectiu.

Dins d'aquest marc, el Punt de suport al voluntariat de Salt emergeix com a pega
clau per al programa CompromisActiu365.

Objectius estrategics CompromisActiu365

* Garantir que totselsjoves puguinaccedir aactivitats extraescolars, incentivant
la seva participacio activa en la comunitat com a forma de compromis social.

* Promoure lacomprensio que el beneficide les oportunitats educatives i d'en-
riquiment personal ve acompanyat d'una responsabilitat individual de dedi-
cacioitreball.

* |mpulsar la contribucio activa dels joves ala comunitat mitjancant el voluntariat.

* Vincular l'aprenentatge amb accions de servei comunitari.

 Fomentar la consciéencia cultural i la solidaritat.

* Adaptar les opcions de voluntariat als interessos dels joves.

* Proveir orientaci¢ i recursos per al compromis civic.
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A continuacid, es proporcionaran detalls de com es desenvolupara aquest programa:

1. Inscripcio i participacio en cursos extraescolars:

» Establir un sistema on la inscripcio a un curs o programa extraescolar complet
(per exemple, un trimestre o un curs escolar de classes de futbol, musica, art,
etc.) es vincula amb un compromis de voluntariat.

» Definir la duradaila freqtiéncia dels cursos extraescolars.

» Almoment de fer la inscripcio s'abonaran 20 € com a concepte de fianga que es
retornaran al final del curs si es compleix el compromis adquirit, en cas que no es
compleixino es retornaran.

2. Compromis de voluntariat relacionat:
» Determinar un nombre total d'hores o un compromis de voluntariat fix que co-
rrespongui a la durada del curs extraescolar.
» Perexemple, per aun curs extraescolar que dura un trimestre, es podria requerir
un comprom(s de 20 hores de voluntariat durant aquest mateix periode.

3. Tipus de voluntariat i flexibilitat:

» Oferir una gamma d'opcions de voluntariat que els joves puguin triar segons els
seus interessos i habilitats. Aquesta accio pot ser gestionada pel Punt de Suport
al Voluntariat de Salt de l'area d'integracio, immigracio i convivencia.

» Assegurar-se que hi hagi flexibilitat en com i quan poden completar aquestes ho-
res (per exemple, els caps de setmana, després de l'escola, etc.).

4. Seguiment i validacio del voluntariat:

» Implementar un metode per registrar i validar les hores de voluntariat realitza-
des. Aixo podria ser a través d'un sistema de registre en linia o formularis signats
pels supervisors del voluntariat.

» Establir punts de control periddics per assegurar-te que els joves estiguin
avangant en el seu compromis de voluntariat al llarg del curs.

5. Suport i orientacid continus:
» Proporcionar orientacid i suport continus per als joves, assegurant-se que tin-
guinaccés arecursos i assessorament per a la seva participacio en el voluntariat.

6. Reconeixement i avaluacio:

» Alfinaldel curs, reconéixer la contribucié dels joves tant a les activitats extraes-
colars com al voluntariat. Aixo podria incloure certificats, esdeveniments de re-
coneixement o presentacions sobre les seves experiéncies.

» Avalua el programa regularment per fer ajustaments basats en la retroalimenta-
cio dels participants i els supervisors.
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Eina de seguiment per a la implementacié de CompromisActiu365
+16 anys
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ACCIO
ESTRATEGICA

5

Juguem?365:
AMPLIACIO DEL PROGRAMA

JUGUEMP?
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Elsilesjoveshandeserelnuclidel pla estrategic en els ambits esportiu, cultural
i social. Es essencial adaptar les activitats i programes per respondre a les pre-
ferencies i les necessitats d'aquesta poblacioé dinamica.

* El programa «Juguem?» és fonamental per les activitats extracurriculars. Cal
ex-plorar maneres de expandir-lo o trobar alternatives per garantir que mes in-
fants tinguin l'oportunitat de participar en activitats esportives.

* L'ampliacio de loferta esportiva, especialment amb esports a laire lliure, pot ser clau
per alleujar la saturacio de les installacions esportives existents. Esports urbans.

Accio estratégica basada en aquestes conclusions

Introduccio

Elprograma Juguem?365 és un programa municipal d'activitats extraescolar que cerca
proporcionar una oferta extraescolar a labast de totes les families de la vila, afavorint
la convivéncia ciutadanai cohesio social en les activitats de lleure i educacio no formal.

Actualment, les activitats extraescolars per als nens de 3a12 anys seran gestionades
pel programa “EduActiva365’, una iniciativa dissenyada per abastar de manera mes efi-
cag les necessitats i interessos d'aquest grup d'edat, oferint una varietat d'experiéencies
culturals i esportives adaptades a les seves etapes de desenvolupament.

Ara, el programa «Juguem?» iniciara una nova etapa, centrant-se exclusivament en
l'organitzacio i gestio d'activitats extraescolars per als adolescents i joves a partir dels
12anys. Aquest canvipermetra al programa Juguem?365 especialitzar-se en oferir pro-
postes que responguin millor als interessos, desafiaments i necessitats especifiques
d'aquest grup d'edat, assegurant una transicio suau des de la infancia cap al'adolescen-
ciailajoventut.Lanova orientacié buscanonomés mantenir sind enriquir 'enfocament
en el desenvolupament integral dels joves, promoure la convivencia ciutadana i fomen-
tar una cohesid social mitjangant activitats de lleure educatiu i no formal

Per a millorar i expandir el programa «Juguem?», és crucial estructurar l'ampliacio i
l'enriquiment de les seves propostes de manera clara i precisa. A continuacio, es pre-
senta una versio ampliada i més detallada de la proposta inicial, enfocant-se en tres
eixos principals: 'ampliacié de 'edat de participacio, lincrement de l'oferta d'activitats
i lamillorade l'accés iinclusio.

Objectius estratégics Juguem?365

* Ampliar l'edat de participacio: Estendre l'oferta d'activitats fins als 18 anys per
acompanyar el desenvolupament dels joves durant tota la seva adolescencia.

* Incrementar l'oferta d'activitats: Ampliar significativament les activitats disponi-
bles, incloent esports i disciplines culturals que responguin a les preferéncies i ne-
cessitats dels adolescents i joves.

* Promoure lainclusidilaccés: Assegurar que totes les activitats siguin accessibles per
ajoves de tots els entorns socioeconomics, fomentant la igualtat doportunitats.
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* Fomentar el compromis i la responsabilitat comunitaria: Incitar la participacio dels
joves en activitats de formacio i voluntariat, reforcant el seu sentit de pertinenca i
compromis amb la comunitat.

Desenvolupament de 'accio

Ampliacio de l'edat de participacio

Considerant laimportancia del desenvolupament integral dels adolescents, proposem
l'extensio de l'oferta d'activitats extraescolars fins als 18 anys, en reconeixement de
la transcendencia que l'esport i les activitats culturals tenen durant adolescencia.
Aquesta etapa de la vida és critica per al desenvolupament personal i social, i mantenir
elsjoves vinculats a practiques esportives i culturals pot influir positivament en la seva
evolucio. D'aquesta manera, s'ofereix unrecorregut continuat de creixement i aprenen-
tatge fins a una edat més madura, assegurant una transicié suau cap a la vida adulta.

Compromis dels participants

Els participants d'entre12a18 anys s'implicaran en activitats de formacid o voluntariat,
com a contrapartida a la seva participacio en el programa. Aixd fomentara un sentit
de responsabilitat i comunitat, enriquint l'experiencia educativa mes enlla de 'ambit
purament academic o de lleure.

Ampliacio d'activitats

L'enquesta realitzada ha evidenciat un clar interés per part dels infants i joves en am-
pliar l'oferta d'activitats esportives i culturals. Per aix0, proposem augmentar signifi-
cativament la varietat d'activitats disponibles, adaptant-nos a les necessitats i desit-
jos expressats per la comunitat educativa.

Incorporacié de monitors de clubs/entitats esportius de Salt

Es prioritzara la incorporacio de monitors que pertanyin als diversos clubs esportius
de Salt per dirigir les activitats extraescolars esportives. Aquest enfocament no sola-
ment garanteix que els infants i joves rebin formacioé de qualitat per part de professio-
nals amb experiencia especifica en cada disciplina, siné que també fomenta la creacio
d'un pont entre l'educacio no formal i el teixit esportiu local. La participacio d'aquests
monitors ofereix diversos avantatges significatius:

* Enfortiment comunitari: Aprofundeix el sentiment de comunitat i pertinenca
entre els joves atletes i els clubs.

* ldentificacid de talents: Gracies a la collaboracid, els monitors, que estan fami-
liaritzats amb els criteris de les beques per conveni, poden identificar directa-
ment els talents que les mereixen, assegurant aixi que els joves amb potencial
rebin el suport necessari per desenvolupar-se.

 |ntercanvi educatiu: Promou lintercanvi de coneixements i recursos, millorant
l'oferta formativa i enriquint l'experiéncia dels participants.

* Models d'inspiracid: Els monitors, professionals actius en el sector, serveixen
d'inspiracio i motivacio, encoratjant els nens i joves a adoptar un estil de vida actiu.
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Juguem?365 Esport

A més de mantenir les activitats esportives ja proposades per a 5¢ i 6é de primaria:
futbol sala, basquet, volei, skate i breakdance, s'incorporaran l'atletisme i el ciclis-
me, dues disciplines que permeten la participacié de grans grups i fomenten habits de
vida saludables. Totes les activitats es podran realitzar en espais a laire lliure o en els
patis de les escoles, optimitzant els espais disponibles i diversificant l'oferta sense ne-
cessitat d'ocupar installacions com el camp de futbol. Aixd també obre la possibilitat
d'organitzar campionats interescolars, afavorint la interaccid social i l'esperit de com-
peticio saludable.

La seleccio d'aquestes disciplines respon directament als interessos expressats
pels joves de Salt en |'enquesta sobre preferéncies esportives i culturals.

Juguem?365 Cultura

Per als joves d'entre 12 218 anys, s'introduiran activitats culturals com el teatre, la mu-
sica, el cinema, i el grafiti. Aquestes disciplines artistiques proporcionen una platafor-
ma per a l'expressio personal, el desenvolupament de talents i la promocio de la creati-
vitat. La inclusié d'aquestes activitats respon directament als interessos manifestats
en 'enquesta, i es preveu que tindran un impacte positiu en la formacié integral dels
joves participants.

* Teatre i arts escéniques: Organitzacio de tallers de teatre que incloguin des de
l'actuacio fins ala produccid i disseny escenic, oferint als joves l'oportunitat d’ex-
plorar diferents aspectes de les arts escéniques.

* Musica: Creacio de grups i tallers musicals que abastin una amplia varietat de
generes { estils, des de la musica classica fins a la moderna, passant per tallers
d'instruments, cant i composicio.

 Cinema: Implementacio de tallers de cinema que permetin als joves aprendre
sobre guid, direccio, edicid i altres aspectes de la creacié cinematografica, aixi
com l'organitzacio de mostres de cinema juvenil.

* Grafitiiarts visuals: Oferta de tallers d'art urba i grafiti, aixi com cursos d'altres
disciplines visuals com el dibuix, la pintura i la fotografia digital, promocionant
l'expressio artisticaila creativitat.
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Eina de seguiment per a la implementacié del Juguem?365

Area d'lmpacte Objectiu Indicador Meta Notes
, Numero de joves
Ampliacié de l'edat E'stepd.re (oferta de16a18anysque Arribara50 nens/
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Y programa
Ampliar lavarietat Nombre d'ac- .. Incloureesportsa
Increment de B . . Augmentar minim . . 77 T
. I ai e d'activitats dispo-  tivitats noves o laire lliure i activi-
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Integracié amb Nombre de partici- 100% de avaluacid dels
P desenvolupament o . .
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R personal i compro- : B " e .
tiu36s . o voluntariat Juguem? macio i voluntariat
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realitzats
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ACCIO
ESTRATEGICA
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Formacio365:
FORMACIO PER ALS JOVES
DE SALT
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Coordinacid enformacio perjoves enambits culturals i esportius: La coordinacid
eficag entre les arees municipals és clau per oferir cursos de formacio per als
joves sense duplicar esforgos i assegurar una oferta integral.

* Integracio entre arees: La millora de la coordinacid i la col-laboracio entre les di-
ferents arees de [Ajuntament és una necessitat prioritaria. Aconseguir una inte-
gracid més estreta pot conduir a una gestié més eficient i a una oferta més rica
d'activitats.

* |dentificacio de programes Estrella: La identificacio i integracio dels programes
mes destacats de cada area en la planificacio estrategica pot proporcionar una
estructura solida per al creixement i la coherencia de les iniciatives.

* Collaboracio estreta i transversal: Reforcar la col-laboracioé entre arees munici-
pals, entitats culturals i altres actors rellevants pot optimitzar recursos i millo-
rar la qualitat de les activitats.

Accio estratégica basada en aquestes conclusions

Introduccio

En el context actual de Salt, es presenta “Formacié365’, una iniciativa ambiciosa que
busca consolidar i optimitzar les ofertes de formacid per als joves. Aquest programa
té comafinalitat crear un ecosistema d'aprenentatge integral que responguia les mul-
tiples inquietuds i talents dels joves del municipi.

Justificacio

La necessitat d'aquest programa sorgeix de 'observacio de la fragmentacio actual de
l'oferta formativa i la manca d'una estrategia unificada que abordi de manera holistica
les aspiracions professionals, esportives i culturals dels joves.

Objectius estrategics de Formaci6365

* Unificar sota un mateix programa les diverses ofertes de formacio, eliminant du-
plicacions i optimitzant recursos.

* Fomentar laigualtat de genere ilainclusio en totes les arees de formacio.

* Crear convenis amb entitats esportives i culturals per oferir beques que promoguin la
formacid de tecnics esportius i professionals del sector cultural.

* Connectar els joves amb oportunitats laborals rellevants, enfortint aixi el seu cami
cap alainsercio professional.

* Ampliar i enriquir l'oferta formativa per incloure ambits culturals, oferint cursos i
tallers que abracin les arts, lamusica, i altres expressions culturals.
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* Crear una borsa de practiques i treball en conveni amb les empreses col-laboradores
del Gran Pacte SaltActiva365.

Accions estratégiques

1. Avaluacié i optimitzacio de programes formatius: Revisar detingudament els
programes de formacio per a joves actualment oferts, identificant arees d'opor-
tunitat per a la seva milloraiactualitzacio.

2. Centralitzacié de la informacié formativa: Consolidar en una Unica plataforma
tota la informacio relativa als programes formatius disponibles, facilitant aixi
l'acces ila coordinacio dels mateixos.

3. Definicié de criteris d'accés: Establir de manera clara els requisits d'accés per a
cada curs, aix{ com els compromisos esperats dels participants.

4.Desenvolupament de nous cursos: Introduir cursos innovadors que millorin
les perspectives laborals dels joves, especialment en arees amb alta demanda
d'ocupacio.

5. Establiment d'una Borsa de Practiques i Treball: Crear una borsa amb les em-
preses collaboradores del “Pacte SaltActiva365’, proporcionant als joves opor-
tunitats de practiques i insercio laboral en linia amb la seva formacio.
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1. Avaluacio i optimitzacio de programes formatius
Actualment existeixen els segiients programes de formacio per a joves a Salt:

* Programa d'Ocupacié Juvenil: Dirigit a joves entre 16 i 29 anys, aquest programa
els ajudaenlarecercade feinaiinclou beques per alaformacio de tutor/a de joc
i per alainiciacid a Tecnic Esportiu (CIATE).

* Circuit de Formacié en Lleure

« VIPJOVE

A continuacio, proposem unes millores que busquen optimitzar 'abast i la qualitat
d'aquests programes, assegurant que responguin efectivament a les necessitats dels
joves del municipi de Salt.

> Optimitzacié del Circuit de Formacié en Lleure
Davant la constatacio que, del total de 40 participants al curs de premonitoratge,
nomes 9 han prosseguit cap a les etapes posteriors del nostre programa de forma-
cio en lleure, proposem una reestructuracio del circuit per millorar l'accessibilitat
i la continuitat dels joves en el cami cap a la qualificacié com a monitors de lleure.

* Fase 1: Curs de Premonitoratge
Aquesta fase inicial esta dirigida ajoves que estan a punt de complir16 anys o
que sonmenors de 18 anys. L'objectiu és introduir-los al mon del lleure infantil,
permetent-los desenvolupar competencies com ajudants de monitors durant
l'estiu. S'ofereixen un total de 40 places anuals, repartides en dos cursos in-
tensius durant el periode de Nadal i Setmana Santa.

* Fase 2: Practiques en Entitats de Lleure
Enaquesta segona etapa, els participants realitzaran 30 hores de practiques
en clubs, escoles o altres entitats de lleure a Salt. S'establira una llista d'en-
titats, tant publiques com privades, on els joves podran aplicar els coneixe-
ments adquirits, actuant com a voluntaris o ajudants de monitor. Aquesta
experiéncia practica esta pensada per consolidar les habilitats apreses i fo-
mentar la seva aplicacio en entorns reals.
Les activitats extraescolars realitzades a l'escola, EduActiva365, tant es-
portives com culturals, poden ser un dels llocs ideals per poder fer aquestes
practiques.

* Fase 3: Curs de Monitoratge de Lleure

La fase final esta destinada als joves que han superat amb éxit les etapes an-
teriors, incloent el curs de premonitoratge i les 30 hores de practiques, amb
una valoracio positiva. Aquests joves seran elegibles per rebre una subvencio
que cobreix el 75% del cost del curs de Monitor de Lleure. Aquest curs té com
aobjectiu equipar-los amb totes les habilitats i coneixements necessaris per
exercir com a monitors de lleure qualificats, preparant-los per a una carrera
enriquidora en el sector del lleure.

Aquesta estructura millorada busca clarificar el cami formatiu que els jo-
ves han de seguir per aconseguir la titulacio de Monitor de Lleure, facilitant
aix( la seva participacio i compromis amb el projecte.
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> Reestructuracié del programa VIP JOVE
Per abordar la disminucid de participacio en les fases avangades del programa origi-
nal “VIP JOVE" i per respondre millor als interessos actuals dels joves de Salt, tenint
en compte els resultats de l'enquesta, proposem una reestructuracio completa del

programa.

Aquesta redefinici¢ incorpora una revisio dels continguts, metodologies i

incentius, amb l'objectiu daugmentar latractiu i la participacid en totes les seves fases.

Objectius

del Nou VIP JOVE

* Fomentar el benestar integral dels joves, cobrint aspectes fisics, mentals i
socials.

* Desenvolupar competencies i habilitats per la vida, incloent preparacio labo-
ral, educacio financera i Us responsable de la tecnologia.

e Pote

nciar la participaci¢ activa dels joves en la millora de la seva comunitat a

traves de projectes d'aprenentatge per servei.

Fases del programa reestructurat

* VIPJ

»

* VIPJ

»

OVE 1: Fonaments de benestar i desenvolupament personal

Durada: 9 mesos, amb sessions mensuals.

Objectius: Introduir els joves en temes fonamentals de salut mental, gestid
emocional, i habilitats de comunicacio. Establir una base solida per al desenvo-
lupament personalila conscienciacid sobre qiiestions de benestar fisicimental.
Continguts: Técniques de gestid de l'estrés, mindfulness, autoestima, intro-
duccio al'educacio financera, i primeres nocions sobre la seguretat en ['is de
les tecnologies i xarxes socials.

Activitats: Tallers practics, sessions de mindfulness, seminaris sobre finan-
ces personals i Us responsable de la tecnologia.

Incentius:

* Lofertade colonies gratuites per als participants que assisteixin a almenys
6 sessions es manté com un incentiu inicial fort, perqué proporciona una
experiencia directa i tangible dels beneficis de |a participacio en el progra-
ma. Aquesta recompensa pot servir per fomentar la inscripcio i lassisten-
ciaregular ales activitats programades.

* Certificats d'assistencia i participacié: Un certificat basic que valida la
participacid del jove en el programa. Aquest pot incloure detalls com les
hores dedicades, les fases completades, i una descripcio general de les
activitats realitzades.

OVE 2: Profunditzacio en Habilitats per la Vida i preparaci¢ laboral
Durada: 9 mesos, amb sessions mensuals.
Objectius: Aprofundir en l'educacid financera, preparacié per almén laboral,
responsabilitat digital, i consciéncia social, incloent temes de medi ambient
iigualtat de genere.
Continguts: Educacid financera avangada, estratégies de seguretat en xarxes
socials, elaboracio de CVs, tecniques d'entrevista, lideratge, i treball en equip.
Activitats: Tallers interactius, projectes grupals, simulacions d'entrevistes, i
xerrades amb professionals de diversos ambits.
Incentius:

* Realitzar una sortida esportiva/cultural/oci trimestral gratuita amb tots

els participants que participin en al menys 2 de les 3 sessions trimestrals.
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¢ Certificats de Competencies Especifiques: Certificats més detallats que
reconeixen habilitats especifiques desenvolupades durant el programa,
com ara gestio de projectes, lideratge, comunicacio efectiva, o competen-
cies digitals. Aquests certificats podrien ser avalats per [Ajuntament i or-
ganitzacions collaboradores especialitzades en els ambits corresponents.

* VIP JOVE PREMIUM: Aprenentatge per Serveiiprojecte comunitari

»

»

»

»

»

Durada: 8-9 mesos, amb una fase inicial de planificacio seguida de la imple-
mentacio del projecte.
Objectius:

* Aplicar els coneixements i habilitats adquirides en un projecte de servei
ala comunitat de Salt. Desenvolupar competencies en gestio de projec-
tes, treball en equip, i lideratge.

* Organitzar un esdeveniment esportiu i cultural de gran abast.
Continguts: Identificacio de necessitats comunitaries, disseny de projectes,
planificacié i gestid, implementacid, i avaluacio del impacte.

Activitats: Tallers de planificacio de projectes, sessions de mentoria amb
professionals, desenvolupament i execucio de projectes comunitaris.
Incentius:

* Reconeixement Public: Un esdeveniment de gala o cerimonia on el pro-
jecteiels seus creadors siguin reconeguts davant de la comunitat, auto-
ritats locals, i mitjans de comunicacio.

* Certificats de Realitzacié de Projectes: Un certificat especial per als
participants de la fase VIP JOVE PREMIUM que hagin completat amb
exit els seus projectes de servei a la comunitat. Aquest certificat podria
incloure una descripcio del projecte, les habilitats aplicades i desenvolu-
pades, i el seu impacte en la comunitat.

 Creacid de ponts estratégics entre els joves participants i les empreses
membres del Pacte SaltActiva365. Aquesta iniciativa té com a objectiu
proporcionar als participants oportunitats uniques per realitzar prac-
tiques professionals que complementin la seva formacid, aixi com la
possibilitat de ser considerats per a futures ofertes de treball. Aquesta
connexid directano nomes reforca l'aplicacid practica dels coneixements
i habilitats adquirides durant el programa, siné que també promou la in-
sercio laboral efectivadels joves dins de la seva propia comunitat, fomen-
tant aixi un cicle virtuos de desenvolupament professional i comunitari.

Aquest projecte oferira als joves l'oportunitat de:

* Gestid i planificacié integral: Hauran de planificar i executar 'esdeveniment, des
del concepte inicial fins a la realitzacio final, incloent la gesti¢ logistica, la comu-
nicacid, i la coordinacié amb diferents departaments municipals (esports, cultu-
ra, educacio, gent gran, festes, etc.).

* Treball en equip multidisciplinari: Collaborar estretament amb membres de di-
ferents arees del municipi, aprenent a integrar diverses perspectives i requisits
en el disseny de l'esdeveniment.

* Suport continuat: Comptar amb el suport i assessorament dels participants de
les edicions anteriors del VIP JOVE, creant aixi una comunitat de suport i apre-
nentatge continuat.
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* Reconeixement i impacte: L'esdeveniment servira com a plataforma per demos-
trar les habilitats adquirides durant el programa, aixi com per tenir un impacte
positiu i visible en la comunitat, reforcant el sentit de pertinenca i 'empodera-
ment dels joves participants.

Beneficis dels Certificats de Formacio

* Reconeixement oficial: El suport de [Ajuntament atorga un reconeixement ofi-
cial als esforcos i aprenentatges dels joves, augmentant el prestigi del certificat.

* Valor per a futurs oportunitats: Aquests certificats poden ser d'ungran valor per
afutures oportunitats educatives o laborals, servint com a prova de les habilitats
i experiencies adquirides.

* Motivacid per a la participacié: Saber que rebran un certificat oficial pot motivar
als joves ainscriure's i comprometre’s plenament amb el programa.

2. Centralitzacid de la informacid formativa

La centralitzacio de la informacié formativa en una Unica plataforma implica la creacio
d'un espai digital on tots els detalls relatius als programes formatius disponibles per
als joves a Salt siguin facilment accessibles.

Aquesta plataforma servira com a punt de referéncia per a estudiants, educadors i
families, oferint informacio actualitzada sobre cursos, tallers, beques, terminis d'ins-
cripcio, irequisits.

Ameés, facilitara la coordinacio entre els diferents programes, evitant duplicacions i
assegurant que les ofertes formatives compleixinamb les necessitats i interessos dels
joves. La plataforma podria incloure funcionalitats com registre en linia, forums per a
preguntes i respostes, i opcions de filtrat per tipus de programa, edat o area d'interes.

3. Definicid de criteris d'accés
Es crucial establir una série de requisits clars i concisos que assegurin que els candi-
dats compleixin amb els perfils desitjats per cada programa formatiu. Aixo inclouria
detalls com l'edat minima i maxima, els requisits academics o experiencials previs, aixi
com les habilitats o competéncies especifiques requerides.
Addicionalment, caldria definir els compromisos dels participants, com la dedicacio
horaria, la participacio en activitats i projectes, i ladherencia a les normes del programa.
Aquesta informacié hauria de ser comunicada de manera transparent i accessible
per garantir que els interessats puguin avaluar la seva aptitud i disposicio abans de
sollicitar la inscripcio.

4.Desenvolupament de nous cursos

Dins del marc d'ampliaci¢ i diversificacid de la nostra oferta formativa, es proposa la in-
troduccio de nous cursos, amb l‘objectiu de satisfer les necessitats iinteressos detectats
entre els joves de Salt. Aquesta iniciativa inclou l'elaboracié de cursos especifics en col-a-
boracié amb clubs esportius i empreses collaboradores, aixi com loferta de formacions
alineades amb les preferencies expressades pels joves en les enquestes realitzades.

* Cursos de Técnics esportius en conveni amb clubs
Es planteja el desenvolupament de cursos de formacio per a técnics esportius,
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que es duran a terme en col-laboracié amb diversos clubs esportius. Aquesta accio
permetra als participants adquirir coneixements i habilitats especifiques en ['am-
bit esportiu, facilitant la seva integraci¢ laboral dins d'aquest sector ireforcant els
vincles amb els clubs locals. (integrat als nous convenis dels clubs).

* Formacions per a la insercié en empreses col-laboradores PacteActivaSalt365
S'oferiran cursos dissenyats per a facilitar lainsercio laboral dels joves en les em-
preses collaboradores del projecte. Aquesta formacio estara enfocada en arees
especifiques de demanda dins de l'entorn empresarial, potenciant aix{ les opor-
tunitats d'ocupacio dels participants.

* Cursos segons les preferéncies dels joves
Atenent a les preferencies expressades pels joves de Salt en 'enquestarealitza-
da, es proposa la creacio de cursos en les segiients arees:

» Entrenament Personal: D'acord amb el 30,8% dels interessos mostrats, es pro-
posalaformacid enteécniques d'entrenament i preparacio fisica, enfocades tant
al'optimitzacio del rendiment esportiu com a la salut general.

» Fotografia: Responent al 30% d'interés, es desenvoluparan cursos centrats en
les técniques basiques i avancades de la fotografia, incloent la seva aplicacio
professional i creativa.

5. Establiment d'una Borsa de practiques i treball:

Incorporar una borsa de practiques i de treball dins del programa “Formacié365’, en
conveni amb les empreses collaboradores, és una excellent manera d'enfortir els
llagos entre la formacio rebuda pels joves i el mén laboral real.

Aquesta iniciativa permetria als participants aplicar de manera practica els coneixe-
ments adquirits, a més d'obrir portes a oportunitats de treball futures. Es podrien esta-
blir diferents tipus de practiques adaptades a cada area de formacio, assegurant una
experiencia valuosa i enriquidora tant per als joves com per a les empreses implicades.

Estratégies per atreure i mantenir la participacié en els programes de
formacio

Per garantir 'exit i la sostenibilitat dels programes de formacid per a joves, és essen-
cial desenvolupar i implementar estratégies efectives que atreguin i mantinguin la
seva participacio. A continuacid, es detallen diverses tactiques dissenyades per fo-
mentar un compromis actiu i continuat dels joves en aquests programes, incloent ['Us
de comunicaci¢ efectiva, la promocio de la participacio activa, l'oferta d'incentius i re-
compenses, entre daltres.

* Comunicacio efectiva: Utilitzar canals digitals i xarxes socials per a promocionar
el programa amb missatges atractius, incloent testimonis de participants ante-
riors, videos de les activitats i els beneficis tangibles de la participacio. Especial
atencio als formats visuals { interactius per captar l'interés dels joves.

* Participaci6 activa: Fomentar la participacio activa dels joves des de l'inici, per-
metent que expressin els seus interessos i suggeriments per a les activitatsiels
projectes. Aixd no només augmenta el seu compromis sind que també assegura
que el programa siguirellevant i atractiu per aells.
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Incentius i recompenses: A més de les colonies gratuites i les sortides cultu-
rals, oferir incentius com beques per a estudis superiors, accessos a cursos
especialitzats o esdeveniments exclusius, i reconeixements publics, pot moti-
var la participacio continuada i el compromis amb el programa.

Mentoria i suport: Establir un sistema de mentoria on professionals i ex-par-
ticipants puguin oferir suport i orientacio als joves. Aixo pot ajudar a solucio-
nar dubtes, motivar-los en els moments de desanim i guiar-los en el desenvo-
lupament dels seus projectes.

Flexibilitat i adaptabilitat: Ser sensible a les necessitats i compromisos dels
joves, oferint flexibilitat en els horaris i la modalitat de les sessions (presen-
cials, hibrides, o en linia) per facilitar la maxima participacié possible.

Feedback i millora continua: Implementar mecanismes de feedback per per-
metre als joves expressar les seves opinions i suggeriments sobre el progra-
ma. Utilitzar aquesta informacio per a fer ajustos i millores continuades, asse-
gurant que el programa roman rellevant i atractiu.

Creacié de comunitat: Promoure la sensacio de pertinencaila creacio d'una co-
munitat entre els participants mitjangant activitats de team-building, grups de
discussio, i espais segurs per compartir experiéncies i desafiaments. Aixo pot

augmentar el seu sentiment de suport mutu i compromis amb el programa.

Eina de seguiment per a la implementacio de Formaci6365
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EquiEsport365:
PROGRAMA DE PERSPECTIVA
DE GENERE EN LAMBIT ESPORTIU
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Abordatge de desigualtats de génere: La identificacio de mesures concretes
per abordar les desigualtats de genere a l'esport és crucial. Lobjectiu és fomen-
tar la participacio femenina a tots els nivells i disciplines esportives.

Accio estrategica basada en aquestes conclusions

Introduccio

Davant la realitat de les desigualtats de genere dins de l'esport a Salt, EquiEsport365
sorgeix com una iniciativa estratégica enfocada a corregir aquest biaix. En la seva pri-
mera fase, aquest programa busca abordar directament les barreres que impedeixen
una participacio equitativa de les dones en l'esport. Lobjectiu central d'aquesta etapa
és transformar l'entorn esportiu en un espai més inclusiu, on dones i homes tinguin les
mateixes oportunitats i reconeixement.

Com areconeixement de la complexitat dels factors que afecten la participacio en
l'esport, proposem que, una vegada finalitzada i implementada amb éxit la fase cen-
trada en la perspectiva de genere, es dissenyi i es desenvolupi una nova fase d'Equi-
Esport365 amb una perspectiva interseccional. Aquesta segona fase ens permetra
explorar i abordar com les diferents identitats i experiéncies—com la raca, classe
social, orientacio sexual, entre d'altres—interaccionen amb el genere, afrontant aixi
desafiaments Unics per a la inclusid en l'esport. Lobjectiu daquesta expansid és crear
un entorn encara mes inclusiu, que reconegui i abordi la diversitat de barreres que les
persones poden enfrontar.

Através d'aquest enfocament seqiiencial, EquiEsport365 es compromet a eliminar
les desigualtats de genere com a primer pas critic, per després avancar cap a un canvi
cultural profund que valoritzi i potencii la participacio de totes les persones, indepen-
dentment de les seves identitats interseccionals, en totes les disciplines i nivells es-
portius.

Justificacio

Les dades existents mostren una disparitat significativa en la participaci6 de genere
dins de les entitats esportives, amb un major percentatge de socis masculins (63%) en
comparacidé amb les socies femenines (37%). Aquesta desigualtat subratlla la neces-
sitat d'abordar i corregir les barreres que limiten la participacio femenina. En aquest
context, els clubs i entitats esportives juguen un paper fonamental en la correccio
d'aquestes desigualtats a través de la implementacid de politiques i accions que fo-
mentin la participacié femenina i la visibilitat de les dones en 'esport.

Objectius estratégics EquiEsport365

* Promoure la participacio equitativa de dones i homes en totes les arees i nivells de
l'esport.

* Reduir les barreres que limiten la participacié femenina en l'esport, tant a nivell
amateur com professional.
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* Augmentar la representacio i reconeixement de les dones esportistes, entrenado-
res, directores, i altres perfils professionals en 'ambit esportiu.

* Educarisensibilitzar lacomunitat esportivaiel public en general sobre laimportan-
ciade laigualtat de genere en l'esport.

Estratégies i accions

1. Eina d'autoavaluacio per clubs i entitats esportives

L'objectiu d'aquesta eina és facilitar als clubs i entitats esportives de Salt els mitjans
per realitzar una autoavaluacio exhaustiva de la seva situacio actual respecte a la
igualtat de genere. Aixo permetra a cada entitat identificar de manera precisa tant les
arees de fortalesa com aquelles que requereixen desenvolupament o millora en ma-
teria de genere.

* Desenvolupament i implementacié: Crear un document de pauta que permeti
als clubs realitzar una autoavaluacio detallada de la seva situacio actual respec-
te alaigualtat de genere, identificant arees de fortalesa i millora.

* Arees d'analisi: Incloure ambits com l'organitzacio i funcionament, ambit espor-
tiuiactivitats, formacio i desenvolupament, pressupost i financament, i comuni-
cacio ivisibilitat.

* Accions de millora: Després de l'autoavaluacio, cada club hauria de desenvolu-
par un pla d'accid especific per abordar les arees de millora identificades.

Document d'autoavaluacié EquiEsport365

Per poder fer aquesta autoavaluacio de la situacié de cada un dels clubs i entitats des
del punt de vista de la perspectiva de génere, crearem un document/pauta que inclogui
els seglients punts:

* Situacié actual del club
Elprimer pas consisteix en unarevisio profunda de l'estructura interna i les poli-
tiques de l'entitat des d'una perspectiva de genere. Aixo inclou:
» Organitzacio i funcionament: Analisi dels estatuts, reglaments, i processos de
seleccio per garantir que no existeixin biaixos de genere.
» Responsabilitats assignades: Determinar si hi ha una comissio o responsable
d'igualtat de génere i quin és el seurol efectiu dins de l'entitat.

« Ambit esportiu i activitats
S'ha de valorar si les ofertes esportives i les activitats promouen la participacio
equitativa de dones i homes, incloent:
» Promocio i participacio: Mesures per fomentar la inclusio de les dones en tots
els nivells esportius.
» Recursos i Premis: Distribuci¢ equitativa de recursos i reconeixements, asse-
gurant igualtat en els premis i en l'accés a les installacions i materials.
» Protocols de prevencid: Protocols de prevencié d'assetjament sexual en l'es-
port.
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* Formacié i desenvolupament
Es valorara l'accés a la formacio i les oportunitats de desenvolupament profes-
sional dins de l'entitat, assegurant que:
» Oportunitats formatives: Es promouen de manera equitativa entre tots els
membres, independentment del seu génere.
» Contingut de la formacio: Incorporen una perspectiva de génere, sensibilitzant
sobre la igualtat i la diversitat.

* Pressupost i financament
Revisar el pressupost des d'una perspectiva de genere per assegurar que:
» lgualtat salarial: Existeix transparénciaiequitat enles retribucions dins de lentitat.
» Assignacio pressupostaria: Reflecteix un compromis amb la igualtat de gene-
re, tant en les despeses com en les inversions.

* Comunicacié i visibilitat
Finalment, es revisara la comunicaci¢ interna i externa per garantir que:
» Llenguatge inclusiu: S'utilitza en tota la documentacio i comunicacions de l'en-
titat.
» Visibilitat: Es promou de manera equitativa, evitant la perpetuacio d'estereo-
tips de genere.

A través d'aquesta autoavaluacio, els clubs i entitats esportives podran identifi-
car clarament els punts forts i arees d'oportunitat per a la millora en la promocié de
la igualtat de génere dins de la seva organitzacio. Aixi, podran planificar { implementar
accions concretes que fomentin un entorn meés inclusiu i equitatiu.

2. Promocio de l'esport femeni
Per a la promocid de l'esport femeni, es poden considerar diverses estratégies que
contribueixin a augmentar la visibilitat i participacio de les dones en l'esport:

* Implementacié de jornades esportives femenines
» Competicions/jornades esportives femenines: Organitzar competicions o
jornades esportives exclusivament femenines en diversos esports, tant en
aquells tradicionalment associats amb les dones com en altres on la seva par-
ticipacio és menor.
» Activitats de foment de l'esport fement:
> |Implementar tallers i sessions d'entrenament dirigits per esportistes
dones professionals o entrenadores qualificades, enfocats a noies jo-
ves i dones que volen iniciar-se o millorar en un esport especific.
> Organitzar jornades de descobriment esportiu, on les participants pu-
guin provar diferents disciplines esportives en un mateix dia, fomen-
tant la diversitat i 'experimentacio.

+ Xerrades de dones esportistes de la provincia de Girona:
Organitzar cicles de conferencies o panels de discussio amb esportistes femeni-
nes de reconeixement, tant de Salt com de la provincia de Girona.
» Mentoria i xarxes de suport: Aprofitar aquestes xerrades per establir progra-
mes de mentoria on les esportistes més experimentades puguin oferir guia i
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suportales noiesidones joves que comencen en l'esport. Aixo pot incloure ses-
sions de mentoria grupal o individual.

» Inclusid en el curriculumescolar: Treballar amb les escoles iinstituts per inclou-
re aquestes xerrades com a part del seu curriculum o activitats extraescolars,
amb l'objectiu d'educar els joves sobre la igualtat de genere en l'esport des
d'edats primerenques.

* Accions de visibilitzacid i promocio de l'activitat fisica per a dones:

» Collaboracions amb mitjans de comunicacio: Establir col-laboracions amb mi-
tjans locals i regionals per promoure reportatges, entrevistes i articles sobre
esdeveniments esportius femenins i trajectories de dones destacades en l'es-
port. Aixo pot incloure la creacié de contingut multimedia com videos i pod-
casts que narren histories inspiradores de dones esportistes.

» Campanyes de conscienciacio: Desenvolupar campanyes de conscienciacio
que abordin els estereotips de genere en l'esport i promoguin un missatge
d'igualtat iinclusio. Aquestes campanyes poden utilitzar hashtags creatius per
fomentar la participacio en linia i generar conversa sobre el tema.

3. Creacio d'un club d’entrenament esportiu femeni

El club d'entrenament esportiu femeni, una iniciativa clau dins del projecte EquiEs-
port365, sorgeix com a espai revolucionari pensat per i per a dones. Aquesta iniciativa
busca oferir un entorn on les dones no nomeés trobin un espai segur i acollidor per a l'ac-
tivitat fisica, sind que també tinguin loportunitat de ser les protagonistes actives en la
seleccio i desenvolupament de les activitats esportives. Amb l'objectiu de promoure
la salut, el benestar i el suport mutu, el club es posiciona com un pilar fonamental dins
d'EquiEsport365, projecte que aposta per la diversitat, inclusid i creixement personal
atravésde l'esport.

Aqui es detallen algunes claus per a la seva implementacio:

* Entorn participatiu i proactiu: La clau d'aquest club és la creacio d'un entornon les
membres se sentin comodes per expressar-se |liurement, proposar noves activi-
tats i participar activament en la planificacié d'esdeveniments i sessions d'entre-
nament. Es fomentara la creacié de comites o grups de treball dins del club.

* Varietat d'activitats esportives: Des de disciplines més tradicionals fins a no-
ves aventures esportives, el club buscara abracar una amplia varietat d'opcions
que ressonin amb els diferents interessos i necessitats de les seves membres.
Aquest enfocament no solament enriquira l'experiéncia esportiva, sind que tam-
bé convidara explorar nous horitzons en un marc de suport i respecte.

* Personalitzacid i flexibilitat: Els programes d'entrenament seran dissenyats per
adaptar-se a diferents nivells de condicio fisica, objectius personals i preferen-
cies. Aixo permetra a les membres progressar al seu propi ritme i d'acord amb
els seus propis objectius, sent elles mateixes qui poden proposar adaptacions o
nous enfocaments als entrenaments.

* Suport educatiu i integral: El club proporcionara no només entrenament fisic,
sin6 també tallers i sessions educatives sobre nutricio, salut mental, prevencio
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de lesions, i altres temes rellevants. Aixo ajudara a les membres a tenir una com-
prensio més completa del benestar integral, combinant l'activitat fisica amb el
coneixement per a una vida saludable.

Formacié amb perspectiva de génere: Es garantira que tots els entrenadors/
esipersonal del club estiguin formats en igualtat de génere i sensibilitzacio, per
oferir un suport adequat a totes les usuaries.

Comunitat i cohesid: S'organitzaran regularment activitats i esdeveniments que
fomentin la cohesio i el sentiment de pertinenca, com sortides grupals, compe-
ticions amistoses, tallers de creixement personal i altres iniciatives que reforcin
els llagos dins de la comunitat.

Estrategies de comunicacio activa: Una presencia activa en xarxes socials i al-
tres mitjans de comunicacio sera essencial per promoure el club, destacant els
seus valors d'inclusivitat, suport mutu i empoderament femeni. Aixi mateix, s'uti-
litzaran aquests canals per donar visibilitat a les noves activitats proposades i
celebrar els exits de les membres.

Serveis complementaris: Per a facilitar la participacio de totes les membres, es
podran oferir serveis com guarderia durant les sessions d'entrenament o espais
dedicats a les mares lactants, garantint que totes puguin gaudir de [activitat fi-
sica sense preocupacions addicionals.

Com a part integral dEquiEsport365, el club d'entrenament esportiu femeni no so-
lament es presenta com un espai per a l'activitat fisica, sind com un centre de benestar
integral que promou la forca, la diversitatilallibertat,empoderant ales dones dins d'un
marc de suport mutu i creixement col-lectiu.

Eina de seguiment per a la implementacié d'EquiEsport365
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Implementacio
P L L 1pladacciéper  Seguiment del
deplansdaccié  Plans daccio J )
, . clubdesprésde  progrés dels plans
basats en lau- implementats . L Lo
» |'autoavaluacio d'accio
toavaluacio
. Augmentar L )
Promocié AR Organitzaciéde  Jornades espor- . Incloure diverses
, la visibilitat i ) ) X Almenys 2jorna- .~ .
de l'esport o jornades espor-  tives femenines disciplines espor-
. participacio ) . ) des per any )
femeni tives femenines  realitzades tives

femenina
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Xerrades de do-
nes esportistes

Xerrades realit-
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Almenys 2 xerra-
des perany

Aprofitar per
establir xarxes de
mentoria

Utilitzar mitjans

Campanyes de Campanyes Almenys 1 cam- .
o . locals i xarxes
visibilitzacio realitzades panya anual ;
socials
Crearunentorn  Disseny de
Club d'en- o ) Y Programa 1programa Adaptar a diferents
seguriinclusiu  programes , . ) o
trenament , , d'entrenament especificpera nivells de condicid
, peralentrena-  dentrenament .
femeni . desenvolupat dones fisica
mentdedones  especifics
Promocié de Nombre de Participacio deal Enfocaren
lactivitat fisica ~ participantsen ~ menys15dones  beneficiar lasalut i
entre dones el programa enelprimerany  benestar
h e Educar sobre Formacid en .
Formacié i ) ) Entrenadorsfor-  Formartotsels  Incloure contingut
- laigualtat igualtat de ) )
sensibilit- ; A mats enigualtat  entrenadorsen  sobre prevencid
P degénereen génerepera . ) )
zacio I de génere 1any d'assetjament
l'esport entrenadors
Sensibilitzacio .
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de génereen ) )
realitzades enescoles catives
escoles
leualtat en la Asseguraruna  Revisid de politi-  Politiques 100%delesen-  Incloent politiques
:estié gestio esporti-  quesipractiques revisadesi titatsrevisades  de contractacid i

va equitativa

de gestid

actualitzades

enlany
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Conclusions extretes del analisis de la situacid actual de Salt

* Foment de la participacié ciutadana: Cal posar un fort émfasi en fomentar la
participacio ciutadana, garantint la inclusio dels habitants de Salt en el disseny i
la implementacio d'activitats esportives i culturals.

* Integracio entre arees: La millora de la coordinacid i la collaboracio entre les
diferents arees de [Ajuntament és una necessitat prioritaria.

* Cultura com a eix transversal: La consideracio de la cultura com a eix transver-
sal pot enfortir les iniciatives esportives i socials, contribuint a la cohesio comu-
nitaria i augmentant la participacio.

* Relleu generacional en entitats culturals: Les accions destinades aassegurar el
relleu generacional en entitats culturals son essencials per mantenir la diversi-
tat culturaliartistica a Salt.

* Diversificacidé de l'oferta esportiva: Lampliacio de 'oferta esportiva, especial-
ment amb esports a l'aire lliure, pot ser clau per alleujar

Accio estrategica basada en aquestes conclusions

Introduccio

ElFestival Multicultural SaltActiva365 és una iniciativa que pretén ser un punt de tro-
bada per a la comunitat de Salt, on l'esport, la cultura, i l'art serveixin com a vehicles
per a la promocio de la diversitat, la inclusid, i la cohesié social. Aquest festival busca
transcendir les barreres generacionals i culturals, creant un espai on tots els segments
de la poblacio puguin interactuar, aprendre, i divertir-se junts.

Justificacio

La necessitat d'aquest festival sorgeix de l'objectiu compartit de fomentar un entorn in-
clusiu i cohesionat a Salt, on la diversitat cultural i l'expressid individual siguin celebra-
des. Integrant totes les arees municipals i facilitant la participacio de tots els ciutadans,
es preten potenciar el sentit de pertinenca i el benestar comunitari, alhora que es pro-
mouen valors com la solidaritat, el respecte mutuy, i la creativitat.

* Diversitat cultural: Amb residents de vuitanta-quatre nacionalitats diferents,
Salt es caracteritza per una riquesa cultural immensa. Aquesta diversitat fa del
municipi l'escenari perfecte per a un festival que celebri les diverses cultures,
tradicions, i expressions artistiques de la seva gent.

* Creixement i canvis demografics: L'augment de la poblacié en més de 10.000
persones en els ultims vint anys, especialment a causa de larribada d'immi-
grants, subratlla laimportancia de crear espais de trobada i d'integracio comuni-
taria que facilitin la cohesid social.

* Densitat de poblacié: Com el municipi més densament poblat del Girones, Salt ne-
cessita estrategies efectives per gestionar la convivencia i promoure la interaccio
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positiva entre els seus habitants. Un festival multicultural pot servir com a plata-
forma per a aquesta finalitat, aprofitant els espais publics per reunir la comunitat.

* Necessitats i interessos variables: La variabilitat en lorigen i en les preferéncies
culturals de lapoblacio de Salt indica lanecessitat d'una oferta d'activitats diversa
iinclusiva, que puguiatendre els interessos d'un ampli espectre de la poblacio.

* Incorporacid d'activitats d'skate, breakdance i grafiti als programes d'extraes-
colar: Larecentinclusi¢ d'skate, breakdance, i grafiti com a activitats extraesco-
lars per a nens i joves a Salt ressalta l'interes creixent en expressions culturals
urbanes i esportives. Aquestes disciplines, populars entre la joventut, serveixen
coma ponts poderosos per ala unié i expressio cultural, fent-les essencials per a
un festival que busca fomentar la diversitat i la cohesié comunitaria a través de
l'esportilart.

Objectius estrategics Festival Multicultural SaltActiva365

* Fomentar la integracio i la diversitat cultural a través de la participaci¢ activa en
activitats esportives iculturals que celebren lariquesa de cultures presents a Salt.

* Promoure l'activitat fisica entre tots els grups d'edat, destacant disciplines com
I'skate i el breakdance, per fomentar un estil de vida actiu i saludable.

* Crear espais d'expressio per als artistes locals, incloent grafiters i hiphoppers,
per amostrar el seu treball, fomentant el dialeg cultural i l'apreciacié artistica.

* Potenciar la cohesio social i el sentiment de pertinenca a la comunitat, a través de
la creacio d'un ambient inclusiu que promogui el respecte mutu i la solidaritat.

Accions Estratégiques

* Formacié d'una junta d'organitzacio: Crear un comite organitzador multidisci-
plinari que inclogui representants de la comunitat, artistes locals, esportistes,
i membres de les difrents arees de ['ajuntament per assegurar una planificacid
inclusiva irepresentativa.

* Estratégia de financament: Identificar i sollicitar fonts de financament diver-
ses, incloent subvencions governamentals, patrocinis privats, pacte SaltActi-
va365, per garantir la viabilitat economica del festival.

* Promocié i difusié: Desenvolupar una campanya de marqueting integral que
utilitzi tant els mitjans tradicionals com els digitals per maximitzar l'abast i la
participacio en el festival.

* Programa d'activitats del festival:
» Exhibicions d'skate i breakdance professionals: Sessions d'exhibicié on pro-
fessionals del skate i breakdance puguin demostrar les seves habilitats. Aixd
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servira com a inspiracio per als participants més joves i atreure aficionats a
veure els millors en accio.

» Exhibicions d'skate i breakdance de nens/es i joves: Espai on els nens/es i
joves que participen en activitats extraescolars d' skate i breakdance puguin
exhibir les seves habilitats. Aixd no només els déna una plataforma per mos-
trar el seu treball dur, sind que també fomenta la seva participacié activa en
l'esdeveniment.

» Concerts i actuacions musicals: Incloure actuacions de musica hip hop i altres
generes que reflecteixin la diversitat cultural de la comunitat.

» Concurs de grafiti en viu: Espais destinats a que artistes locals i visitants pu-
guin crear obres durant el festival, promovent el grafiti com a forma d'art urba.

» Tallers multiculturals: Sessions que combinen la formacio en dansa, art i es-
port, amb l'objectiu d'intercanviar habilitats i experiencies culturals.

» Representacions de festes i balls tradicionals de diferents cultures presents
a Salt: Aquesta activitat sera una vivademostracio de les riques tradicions cul-
turals a través de la dansa i la musica, amb la participacio de grups locals que
representen les diverses comunitats de Salt.

Plataforma de narratives digitals: Desenvolupar un portal en linia on els partici-
pants i assistents puguin compartir les seves experiencies i histories relacionades
amb el festival, refor¢ant la connexié comunitariaila visibilitat dels valors culturals.

Espais de debat i reflexié: Organitzar forums i taules rodones sobre conviven-
cia, cultura, i esport, amb la participacio de convidats especials per promoure el
dialegil'aprenentatge mutu.

Mercat gastronomic multicultural: Coordinar un espai on les comunitats locals
puguin exhibir i vendre menjar tradicional, creant una experiencia gastronomica
que celebrila diversitat cultural de Salt.

Seguiment i Avaluacid: Establir mecanismes de seguiment per avaluar impacte
del festival i identificar arees de millora per a futures edicions, garantint aixi la
sostenibilitatiel creixement continu del projecte.

Integracio de diferents arees al Festival
Multicultural SaltActiva365

* Gent gran: Podrien ser mentors en tallers de tradicions culturals, aportant el seu
coneixement i experiéncia. Aixd no nomeés valoritza el seu paper dins la comuni-
tat sin6 que tambeé facilita el dialeg intergeneracional.

* Educacioé: Desenvolupar projectes escolars i extraescolars (Art Avancat EduActi-
va365) que culminin en presentacions durant el festival, com ara exposicions dart
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o0 actuacions musicals, perque els estudiants puguin mostrar els seus talents i tre-
balls realitzats.

* Esport i cultura: Crear competicions amistoses i exhibicions que combinin ele-
ments culturals i esportius, com podrien ser competicions d'skate amb musica
tradicional o exhibicions de breakdance que narren histories culturals.

* Festes: Incorporar elements de celebracio de les festivitats locals i internacionals,
com araunmercat global on les comunitats puguin vendre menjar i artesanies tipi-
ques, ameés de realitzar representacions de les seves festes tradicionals.

* Ciutadania, Immigracié i Convivéncia: Organitzar tallers i debats que fomentin
la comprensié mutua i la convivencia pacifica, destacant histories d'exit de inte-
gracio i promoure projectes col-lectius que uneixin diferents comunitats.

* Joventut: Desenvolupar un concurs d'idees entre els joves per a noves activitats
del festival, incentivant la seva creativitat i compromis amb la comunitat. Poden
ser també els protagonistes en la difusio del festival a través de les xarxes socials.

* Salut: Incloure activitats que promoguin l'estil de vida saludable, com tallers de
cuina saludable, ioga o tai-chi al parc, aixi com sessions informatives sobre te-
mes de salut rellevants per a la comunitat.

* Acci6 Social: Crear espais de solidaritat dins del festival, com ara campanyes
de recollida d'aliments o roba, i tallers sobre temes socials urgents, involucrant
entitats que treballin amb col-lectius vulnerables.

Funcionament

Elfestival es planificaraamb una perspectivainclusiva, assegurant-se que totes les activi-
tats siguinaccessibles per adiferents grups d'edat i capacitats. Es buscara la collaboracio
de diferents entitats locals, incloent escoles, associacions esportives, collectius artistics
i entitats de la gent gran, per garantir una amplia participacio i implicacio comunitaria.

* Planificacié participativa: Establir comites de planificacié que incloguin repre-
sentants de tots els sectors de la comunitat, assegurant que el festival reflec-
teixiles necessitats i desitjos de tota la poblacio de Salt.

* Aliances estratégiques: Formar aliances amb empreses, universitats, i organit-
zacions no governamentals per ampliar el suport tecnic, logistic, i financera per
al festival.

* Programa d'ambaixadors del festival: Crear un programa d'ambaixadors del fes-
tival, reclutant voluntaris de diferents edats i backgrounds per promoure 'esde-
veniment, millorar la comunicacio comunitaria, i facilitar la participacio.

* Accés i inclusio: Es prendran mesures per garantir que totes les activitats del
festival siguin accessibles per a persones de totes les capacitats. Aixo inclou la
implementacio d'infraestructures accessibles, aixi com suport per a necessitats
especials durant l'esdeveniment.
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* Foment de la sostenibilitat: El festival incorporara practiques sostenibles en la
seva organitzacio, destacant la importancia del respecte pel mediambient i pro-
mocionant un model de festival ecologicament responsable.

* Seguiment i avaluacid: Després del festival, es realitzara una avaluacio detalla-
da per recollir feedback dels participants, voluntaris, i organitzadors. Aquesta
informacio sera fonamental per millorar i adaptar futures edicions del festival a
les necessitats de la comunitat.

* Comunicacid efectiva: Es desenvolupara una campanya de comunicacio abans,
durant, i després del festival per assegurar que la informacio arribi a tota la po-
blacio. S'utilitzaran diferents plataformes, incloent mitjans digitals, tradicionals,
i activitats promocionals en espais publics.

* Formacié i capacitacio: Es proporcionara formacié especifica als voluntaris i
personal del festival per preparar-los per a la gestio de l'esdeveniment, garan-
tint una experiencia positiva tant per als assistents com per als organitzadors.

* Espais de descans i serveis: Es disposara d'espais adequats per al descans i la
relaxacio dels assistents, aixi com serveis basics per satisfer les necessitats
durant l'esdeveniment, incloent punts d'hidratacio, zones d'ombra, i serveis sa-
nitaris.

¢ Activitats inclusives: Totes les activitats del festival seran dissenyades per ser
inclusives i accessibles, amb l'objectiu de fomentar la participacio activa de tota
la comunitat.

* Col-laboracié amb el sector educatiu: El festival treballara en col-laboracio amb
les escoles i altres institucions educatives per integrar activitats relacionades
amb l'esdeveniment dins dels programes educatius, enriquint aixi l'experiencia
d'aprenentatge dels estudiants.

Eina de seguiment per a la implementacid del Festival Multicultural
ActivaSalt365

Area

" Objectiu Accié Indicador Meta Notes
d'impacte
) Identificar i convi- Junta completa-
.. Crearunequip )
Formacio e dar membres clau .~ ment formada dins
.. multidiscipli- . Juntaformadai .
d’unajunta . - de la comunitat, el ) - de les primeres
. . nariper liderar primera reunio
d’organit- , . ., sector cultural, es- X dues setmanes
2 l'organitzaci¢ del . realitzada i .
zacio . portiu, irepresen- després de l'inici
festival . .
tants municipals del projecte
. Identificar fonts Nombre de Cobrirel100% )
L. Assegurar la via- . ) Incloure diver-
Estratégiade . . definancamenti subvencions del pressupost
bilitat economi- . - ) ses fonts de
financament . preparar propos- i patrocinis estimat per al
cadelfestival - . finangament
tes de patrocini confirmats festival
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Utilitzar mitjans

Maximitzar Desenvolupar Augment en el o
irs . ) ) ) ) digitals i
Promocié i labastila i executar una reconeixement  Arribar a10.000 .
P L . - tradicionals per
difusio participacidenel campanyademar- delfestivali persones
. ) ) o auna cobertura
festival queting multicanal inscripcions .
amplia
Ofereix una Planificar i orga- )
o ) L e Ajustar les
Programa ampliavarietat ~ nitzar exhibicions, Nombre d'activi-  Almenys 20 activitats a les
d'activitats ~ d'activitatsque  tallers,concerts,  tatsprograma-  activitats diverses referéncies de
del festival  celebrenladi- {altresactivitats  desirealitzades durantelfestival " )
) la comunitat
versitat cultural  culturals
Desenvolupar un
Reforgar la con- R ) )
- ) portalenliniaper  Usuaris regis- - Assegurar
Plataforma  nexi6 comuni- o o 50 histories ) -
. . , aque els partici- trats i histories ) unainterficie
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. sobre convi- L ) . ) )
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vencia, cultura, i .
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Mercat . onles comunitats  Nombre devene- 15venedors de )
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gastronomia o de cuina en viu
tradicional
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