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Davant el desafiament de fomentar un desenvolupament comuni-
tari integral i sostenible, la ciutat de Salt s’embarca en un nou ho-
ritzó estratègic amb l’objectiu de potenciar la qualitat de vida dels 
seus ciutadans a través de l’esport, la cultura i la cohesió social. En 
aquest context, tenint en compte un exhaustiu anàlisi de les neces-
sitats, les potencialitats i les aspiracions de la nostra comunitat, 
naix el nou Pla Estratègic Esportiu/Cultural Social, SaltActiva365.

SaltActiva365 representa el nostre compromís per oferir un am-
pli ventall d’activitats culturals, esportives i socials durant tot l’any, 
destinades a promoure la inclusió, el benestar i l’engagement cívic en-
tre tots els segments de la població. Aquest pla no només simbolitza 
un esforç per adaptar-se a les dinàmiques canviants d’una societat 
cada vegada més diversa, sinó que també reflecteix el nostre desig 
de crear un model de convivència que valoritzi la participació activa, 
la salut i la integració com a fonaments d’una comunitat pròspera.

Amb SaltActiva365, aspirem a redefinir el concepte de comu-
nitat activa, on cada dia és una oportunitat per a l’aprenentatge, el 
creixement personal i la construcció col·lectiva d’un futur compar-
tit. En aquest marc, volem convidar a tots els ciutadans a ser partí-
cips i protagonistes d’aquesta trajectòria cap a una Salt més activa, 
inclusiva i unida.

SaltActiva365

“SaltActiva365” és una denominació que encapsula de manera clara 
i directa l’essència del nostre Pla Estratègic esportiu/cultural i so-
cial, emfatitzant la disponibilitat i accessibilitat d’activitats durant 
tot l’any a Salt. Aquest nom no només ressona amb la reconeguda 
iniciativa «Olympism 365» del COI, sinó que també promou un fort 
sentit d’identitat i orgull local. La seva inclusivitat, al reflectir un 
compromís amb la participació de tots els segments de la nostra 
comunitat, juntament amb la seva flexibilitat i potencial de creixe-
ment, el fan ideal per al màrqueting i brànding del programa. A més, 
“SaltActiva365” simbolitza un compromís amb l’activitat constant, 
la inclusió social, i l’alineació amb valors i principis reconeguts a ni-
vell global, fent-lo un nom potent i representatiu per al nostre pla.

INTRODUCCIÓ
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SaltActiva365 es presenta com una iniciativa integral destinada 
a satisfer les necessitats d’una àmplia gamma de grups dins de la 
comunitat, amb l’objectiu de promoure la salut, el benestar i la co-
hesió social mitjançant activitats esportives i culturals. Es presta 
una atenció particular als següents segments de població, amb un 
enfocament especial en els adolescents i joves, reconeixent les 
seves necessitats específiques i la importància de desenvolupar 
programes que els involucrin activament en la comunitat. Aquesta 
estratègia busca no només millorar la qualitat de vida dels individus 
sinó també enfortir els lligams comunitaris a través de la participa-
ció en activitats comunes.

•	 Nens/es
•	 Adolescents i joves
•	 Adults i professionals
•	 Gent gran
•	 Famílies
•	 Persones amb diversitat funcional

POBLACIÓ OBJECTIU
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SaltActiva365 es desplega a través de quatre àrees estratègiques 
fonamentals, cadascuna amb l’objectiu de millorar diferents aspec-
tes de la vida comunitària a Salt. Aquest enfocament integral pretén 
no només impulsar un estil de vida més actiu i saludable entre la po-
blació, sinó també fomentar un entorn més inclusiu i unit. Mitjançant 
iniciatives esportives i culturals, el pla es compromet a treballar per 
l’eliminació de barreres, enriquir l’oferta educativa i professional, in-
crementar la participació en activitats accessibles a tots i promoure 
el benestar col·lectiu. Les àrees d’acció social, educació, joventut, es-
port, cultura, atenció a la gent gran, festes, així com salut i ciutadania, 
immigració i convivència, conformen la base d’aquesta estratègia. 
Amb aquestes prioritats, “Salt Activa 365” busca assegurar que cada 
veí de Salt disposi de les oportunitats necessàries per a un desenvo-
lupament personal i comunitari ple i equitatiu.

1. Cohesió social i integració 
comunitària a través de 
l’esport i la cultura

Aquesta àrea es concentra en utilitzar l’esport i la 
cultura com a vehicles per promoure la integració 
i la cohesió dins de la comunitat de Salt. A través 
de programes comunitaris, es busquen fomentar 
el diàleg i l’enteniment entre grups socials i cultu-
ralment diversos, així com reduir les barreres so-
cials i econòmiques que impedeixen la integració. 
L’objectiu és crear un ambient on tothom se senti 
inclòs i part de la comunitat, independentment del 
seu origen o estatus social.

ÀREES ESTRATÈGIQUES

2. Promoció de l’educació, la 
formació i la inserció laboral a 
través de l’esport i la cultura

Aquesta àrea pretén la integració de l’esport i la 
cultura en els programes d’educació i formació 
professional, reconeixent-ne el potencial per al 
desenvolupament de habilitats personals i profes-
sionals. S’aspira a proporcionar oportunitats edu-
catives diversificades, que cobreixin tant l’ensen-
yament formal com el no formal, emprant l’esport 
i la cultura com a eines pedagògiques per enriquir 
l’experiència d’aprenentatge de la població en el 
seu conjunt. Mitjançant aquest enfocament, es 
pretén no només elevar el nivell educatiu i profes-
sional dels individus, sinó també facilitar la seva 
posterior inserció en el mercat laboral.
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3. Millora de la participació  
i accés a l’esport i la cultura

Aquest eix es dedica a augmentar l’accés i la par-
ticipació en activitats esportives i culturals per 
a tothom. S’incorporaran iniciatives per garantir 
que les activitats esportives i culturals siguin ac-
cessibles i atractives per a tots els grups d’edat i 
capacitats, amb un èmfasi especial en la superació 
de barreres físiques, econòmiques, i socials que 
poden limitar la participació.

4. Foment de la salut i el benestar  
a través de l’esport i la cultura

Aquesta àrea se centra en l’ús de l’esport i la cul-
tura com a eines per millorar la salut física, men-
tal i emocional. S’implementaran programes que 
promoguin estils de vida saludables i actius, uti-
litzant l’esport i la cultura com a mitjans per millo-
rar el benestar general de la població. Això inclou 
no només l’activitat física, sinó també les activi-
tats culturals que enriqueixen la ment i l’esperit.
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A continuació, es detallen els objectius generals i específics del Pla 
SaltActiva365:

OBJECTIUS

Objectius Generals

	> Promoure iniciatives i polítiques orientades a 
millorar la qualitat de vida de tots els habitants 
de Salt.

	> Promoure la integració i la cohesió social mit-
jançant iniciatives que milloren la qualitat de vida 
a través d’activitats esportives i culturals.

	> Coordinar esforços entre diferents àrees per im-
pulsar un desenvolupament comunitari integral.

	> Potenciar l’accés i la participació en l’esport i la 
cultura per a tots els grups d’edat.

	> Utilitzar l’esport i la cultura com a mitjans per fo-
mentar la salut i estils de vida actius.

	> Desenvolupar capacitats i oferir formació en àm-
bits culturals i esportius.

	> Incrementar la participació ciutadana en les ini-
ciatives comunitàries.

	> Desenvolupar projectes de col·laboració entre 
entitats públiques i privades per enfortir la co-
munitat.

	> Fomentar la implicació de les famílies en les acti-
vitats esportives i culturals, creant espais i pro-
grames que promoguin la participació familiar i 
el temps de qualitat compartit.

	> Implementar estratègies de comunicació efecti-
ves per millorar la informació i la participació.

	> Establir pràctiques sostenibles i mecanismes 
d’avaluació continuada per assegurar el progrés 
i la millora constants.
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Objectius Específics

	> Fomentar una col·laboració efectiva entre diferents 
sectors per millorar la qualitat de vida i fomentar un 
desenvolupament comunitari integral a Salt.

	> Establir acords estratègics entre entitats públi-
ques i privades per mobilitzar recursos financers.

	> Implementar un sistema de coordinació entre 
departaments per optimitzar l’ús dels recursos 
disponibles.

	> Optimitzar l’ús i la gestió de les instal·lacions cul-
turals i esportives, garantint que la cessió d’aques-
tes instal·lacions es tradueixi en beneficis socials 
tangibles.

	> Ampliar i diversificar l’oferta esportiva, incloent 
esports urbans i activitats a l’aire lliure, per reduir 
la saturació en les instal·lacions existents i abor-
dar les desigualtats de gènere.

	> Integrar l’esport i la cultura en les activitats ex-
traescolars per a infants de 3 a 12 anys fomentant 
un desenvolupament holístic.

	> Integrar activitats en família dins del marc de l’edu-
cació extraescolar per fomentar la cohesió i l’apre-
nentatge conjunt i reforçar els vincles familiars.

	> Desenvolupar un programa d’intercanvi per a 
joves a partir de 12 anys que combini l’educació 
acadèmica amb l’enriquiment cultural, esportiu i 
el voluntariat superant les barreres econòmiques 
per a un accés equitatiu.

	> Ampliar l’oferta d’activitats extraescolars del 
programa “Juguem?” per adolescents i joves a 
partir dels 12 anys.

	> Implementar iniciatives que fomentin la igualtat 
de gènere i la inclusió en l’àmbit esportiu.

	> Oferir i optimitzar programes vinculats a oportuni-
tats educatives i laborals, incloent una plataforma 
específica per facilitar l’accés i la participació dels 
joves en aquestes activitats.

	> Promocionar la salut mitjançant esdeveniments 
esportius i culturals que contribueixin al benestar 
de la comunitat.

	> Realitzar un festival que promogui la integració 
i el diàleg intercultural, així com el desenvolupa-
ment econòmic local, mitjançant la col·laboració 
entre empreses i institucions públiques.

	> Desenvolupar estratègies de màrqueting digital i 
comunicació per arribar a tots els segments de la 
població, especialment els joves, mitjançant pla-
taformes en línia i xarxes socials.
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Amb les àrees estratègiques clarament establertes i els objectius 
generals i específics del pla ja definits, procedim a la formulació de 
les propostes d’acció estratègiques. Cada una d’aquestes propos-
tes està dissenyada per abordar els reptes i les oportunitats identi-
ficades en l’anàlisi preliminar, garantint que les accions proposades 
estiguin alineades amb les necessitats i les aspiracions de la comu-
nitat de Salt. 

Aquestes accions estratègiques són el resultat directe de les 
observacions i conclusions extretes de l’anàlisi detallat, i tenen com 
a objectiu aprofundir en les àrees d’intervenció prioritàries, amb 
l’ambició de transformar positivament la realitat social, cultural i 
esportiva de Salt.

DESENVOLUPAMENT  
DE PROPOSTES D’ACCIÓ
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
1
Pacte SaltActiva365: 
GRAN PACTE INSTITUCIONS 
PÚBLIQUES I PRIVADES



Accions estratègiques. Acció 1  |  13

Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Integració entre àrees: La millora de la coordinació i la col·laboració entre les dife-
rents àrees de l’Ajuntament és una necessitat prioritària. Aconseguir una integració 
més estreta pot conduir a una gestió més eficient i a una oferta més rica d’activitats. 

•	 Objectius estratègics comuns: La definició d’objectius estratègics compartits 
entre totes les àrees és essencial. Això proporcionarà una base clara per a una 
col·laboració efectiva i evitarà la percepció d’activitats aïllades.

•	 Col·laboració amb entitats externes: Establir col·laboracions amb entitats exter-
nes pot aportar recursos addicionals i suport per a les iniciatives culturals i espor-
tives. Aquesta cooperació pot enriquir les activitats i generar noves oportunitats. 

•	 Suport a noves iniciatives: El suport actiu a noves iniciatives culturals i esporti-
ves és fonamental per a la diversificació i creixement de l’oferta, amb la conces-
sió de subvencions i altres recursos essencials per al seu establiment. 

•	 Col·laboració estreta i transversal: Reforçar la col·laboració entre àrees munici-
pals, entitats culturals i altres actors rellevants pot optimitzar recursos i millo-
rar la qualitat de les activitats.

•	 Realitzar una anàlisi financera per assegurar la sostenibilitat dels programes a 
llarg termini. Això pot incloure la identificació de fonts de finançament alternati-
ves i la planificació per a situacions econòmiques adverses.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
La iniciativa Pacte SaltActiva365 neix amb l’objectiu de transformar i millorar la qua-
litat de vida al municipi de Salt, inspirant-se en l’exitós model de la Fundació Girona 
Est desenvolupat al barri de Font de la Pólvora. Aquesta proposta busca unir forces 
entre el sector empresarial i les institucions públiques per impulsar un canvi positiu i 
sostenible en la comunitat, especialment entre els col·lectius més joves. El Pacte Sal-
tActiva365 es distingeix per la seva estructura de col·laboració i gestió, adaptada a les 
particularitats i necessitats de Salt.

Justificació
L’anàlisi dels indicadors socioeconòmics de Salt (tant Salt 2 com Salt 3) i Font de la 
Pólvora revela similituds significatives entre aquests territoris, que suggereixen que 
podrien beneficiar-se de projectes socials similars. Aquesta conclusió es basa en la 
comparació de diversos paràmetres clau, que reflecteixen els desafiaments comuns 
als quals s’enfronten les poblacions d’aquestes zones.

•	 Població ocupada: Tant a Salt com a Font de la Pólvora, la població ocupada és infe-
rior a la mitjana de Catalunya. Això indica un entorn laboral més desafiador, amb una 
necessitat urgent de promoure l’ocupabilitat a través de programes de formació i 
inserció laboral.
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•	 Treballadors de baixa qualificació: Els percentatges elevats de treballadors de 
baixa qualificació en ambdues zones posen de manifest la importància de poten-
ciar l’educació i la formació professional per millorar les perspectives laborals de la 
població.

•	 Població amb estudis baixos: La presència significativa de residents amb estudis 
baixos subratlla la necessitat d’intervencions educatives que incentivin la continuï-
tat en els estudis i l’adquisició de noves habilitats.

•	 Població jove sense estudis postobligatoris: Un alt percentatge de joves sense es-
tudis postobligatoris a Font de la Pólvora, seguit per Salt, indica una oportunitat 
crítica per a programes que fomentin l’educació contínua i l’accés a la formació su-
perior o professional.

•	 Estrangers de països de renda baixa o mitjana: La diversitat cultural, particular-
ment notable a Salt, exigeix estratègies d’integració social que atenguin les neces-
sitats específiques d’aquesta població, promoguin la cohesió social i facilitin l’accés 
a serveis i oportunitats.

•	 Renda mitjana per persona: Les diferències substancials en la renda mitjana per 
persona, sent considerablement més baixes a Font de la Pólvora i Salt en compa-
ració amb la mitjana de Catalunya, destaquen la urgència de polítiques de suport 
econòmic i desenvolupament local.

Els valors de l’Índex Socioeconòmic Territorial (IST) reforcen aquestes observa-
cions, situant a Salt 3, Salt 2, i Font de la Pólvora entre les zones amb l’IST més baix de 
Catalunya. 

A l’any 2020, les vuit unitats territorials amb el nivell socioeconòmic més baix a Ca-
talunya, segons l’IST (Índex Socioeconòmic Territorial) 2015-2020, són les agrupacions 
censals de:

•	 Salt 3 (Nucli Urbà Nord-Oest) amb un IST de 36,2
•	 Santa Coloma de Gramenet 13 (el Fondo Alt) amb un IST de 50,6
•	 Badalona 9 (Sant Roc Oest - sector Plaça de Camarón de la Isla) amb un IST de 51,8 

Figueres 4 (Oest) amb un IST de 55,0
•	 Balaguer 2 (Nucli Urbà Oest - Nucli Antic) amb un IST de 56,6 
•	 Girona 2 (la Font de la Pólvora - Vila-roja) amb un IST de 57,4 
•	 Salt 2 (Nucli Urbà Nord-Est) amb un IST de 57,3
•	 Tortosa 3 (Nord-Est) amb un IST de 59,6
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Indicadors socieconòmics. Valors. Dades idescat 2020

Població 
ocupada

Treballadors 
de baixa 
qualificació

Població 
amb estudis 
baixos

Població jove 
sense estudis 
postobligatoris

Estrangers de 
països de renda 
baixa o mitjana

Renda 
mitjana 
per persona

Catalunya 64,0 11,8 14,0 26,6 13,0 14.152

Font de la 
Pólvora

35,3 29,2 23,4 76,5 12,7 6.400

Nucli urbà 
Nord-est 

Salt2
53,6 29,6 25,3 50,1 41,8 8.671

Nucli urbà 
Nord-oest 

Salt3
47,1 36,8 34,6 62,2 54,1 7.256

Un compromís per enfortir la cultura i l’esport a Salt

Amb la visió d’impulsar un canvi positiu i durador a Salt, el “Pacte ActivaSalt365” s’orienta 
cap a la promoció i el suport constant de les activitats culturals i esportives durant tot l’any. 
Aquest pacte representa un esforç col·laboratiu entre l’Ajuntament, les empreses locals, i 
les entitats públiques i privades per fomentar un teixit comunitari més fort i cohesionat.

Característiques claus del gran Pacte SaltActiva365

•	 Col·laboració público-privada: SaltActiva365 serà una aliança entre empreses lo-
cals, institucions públiques i l’ajuntament de Salt. Aquesta col·laboració garantirà 
una base sòlida de suport i finançament per a les iniciatives planificades.

•	 Finançament: Les empreses participants contribuiran econòmicament al projecte, 
aportant una base financera robusta per a la realització de les activitats. Aquestes 
aportacions seran gestionades amb transparència i eficàcia, assegurant un impacte 
positiu directe en la comunitat.

•	 Gestió per experts locals: A diferència del model de la Fundació Girona Est, on al-
guns empresaris formen part del patronat gestor, el pacte SaltActiva365 delegarà 
la gestió dels projectes a tècnics de l’ajuntament i a professionals amb experiència 
i coneixement del territori. Això assegurarà que les iniciatives es desenvolupin de 
manera efectiva, amb un enfocament ajustat a les necessitats reals del barri.

•	 Participació empresarial en la planificació: Malgrat que la gestió serà principal-
ment a càrrec dels tècnics municipals, es mantindrà la involucració del sector em-
presarial en les fases de planificació, seguiment i avaluació dels projectes. Les 
empreses tindran veu en les decisions estratègiques i rebran informació periòdica 
sobre els progressos i resultats.
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•	 Focus en l’educació, la cultura, i els esports: Com a pilars fonamentals del pacte, es 
prioritzaran projectes que fomentin la participació en activitats educatives, cultu-
rals i esportives. Aquestes iniciatives buscaran no només millorar la qualitat de vida 
dels residents, sinó també potenciar la cohesió social i l’empoderament comunitari.

Objectius estratègics del Pacte SaltActiva365

•	 Fomentar el compromís col·lectiu entre les diferents entitats per contribuir al be-
nestar de la comunitat de Salt.

•	 Treballar junts per definir i assolir objectius que beneficiïn la comunitat en general, 
creant un sentiment d’unitat i propòsit comú.

•	 Optimitzar la coordinació i l’ús dels recursos per potenciar les iniciatives existents.

•	 Establir aliances estratègiques per enriquir els programes i garantir la seva soste-
nibilitat.

•	 Garantir l’accés universal a les activitats culturals i esportives, promocionant la in-
clusió de tots els grups d’edat i capacitats.

•	 Utilitzar l’esport i la cultura com eines per a la promoció de la salut i un estil de vida actiu.

•	 Desenvolupar capacitats en àmbits culturals i esportius, oferint formació i oportu-
nitats laborals, especialment per a joves.

•	 Assegurar un finançament estable i sostenible per a les iniciatives culturals i esportives.

Accions estratègiques

•	 Realitzar un mapeig exhaustiu d’institucions i empreses potencialment interessa-
des en col·laborar:
En el marc del desenvolupament del “Pacte SaltActiva365”, s’ha realitzat un primer 
mapeig per identificar els potencials col·laboradors que poden contribuir significa-
tivament al èxit del pla. 

Aquesta selecció inicial incloent empreses destacades, institucions públiques, i 
entitats privades, reflecteix l’ambició de crear una aliança forta i diversa que pugui 
adreçar de manera integral les necessitats de la comunitat de Salt.

Empreses de Salt:
- Olivia Motor Girona SL
- Construcciones Electromecanicas del Ter SA
- Girona Textil SA
- Desjoyaux Iberica SA
- Provetsa Girona Sociedad Anonima
- Bito Produccions Sociedad Limitada
- Nova Costasal SA
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- Carmogran Empresas De Cristo Sl. 
- Ricart Palau Sl
- Servicios Y Conserjeria Castro Sl
- Bartoli Forestal Sl
- Consultors & Auditors Girona S. Xxi Sl.
- Ismasalt Futur S.l.
- Tempogest Empresa De Trabajo Temporal Sl
- Cibertel S.l. 
- Progalva Iberica Sl 
- Frequency Home Service I Distribucions Sl
- Infoself Sistemes Sl.
- Institut Krasis S.l.
- Transgourment IBERICA SA
- Frigorificos Costa Brava SA
- Dyneff España SL
- Noel Alimentaria SA
- Ramaderia Roca SL

Institucions públiques:
- Àrees i estaments municipals (esport, cultura, educació, acció social, convivèn-

cia, salut, festes, gent gran i Ateneu Popular)
- Diputació de Girona
- Generalitat de Catalunya

Institucions privades:
- Clubs esportius
- Escoles culturals
- Fundació Jan Frodeno
- Fundació Federació Catalana de Futbol
- Federació Espanyola de Patinatge

•	 Elaborar un document de compromís clar i detallat, establint responsabilitats i 
contribucions de cada part.
Aquest document serà clau per definir les bases de cooperació entre les parts. Hau-
ria d’incloure detalls sobre les responsabilitats de cada participant, les contribu-
cions econòmiques o en espècie, i els mecanismes de gestió i seguiment dels projec-
tes. La claredat i transparència seran essencials per assegurar el compromís a llarg 
termini de tots els involucrats.

•	 Crear una junta de coordinació amb representants de tots els sectors implicats.
La Junta de Coordinació estarà formada per un tècnic de cada àrea municipal implica-
da, convertint-se així en l’òrgan decisori principal del “Pacte SaltActiva365”. Aquesta 
estructura assegurarà que les decisions preses estiguin basades en un coneixement 
profund de les necessitats i objectius específics de cada àrea, garantint una gestió 
eficient i orientada a l’acció. La junta també serà responsable de la supervisió de la 
implementació dels projectes, assegurant que estiguin alineats amb els objectius 
generals del pacte i que responguin efectivament a les necessitats de la comunitat. 

La Junta de coordinació també inclourà representants de les empreses i entitats 
privades, aportant així una visió més àmplia i diversa a la planificació i desenvolupa-
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ment de les iniciatives. No obstant això, és clau destacar que la gestió i lideratge del 
pla serà sempre en mans dels tècnics municipals. Aquest enfocament assegura que, 
tot i valer-se del suport i col·laboració del sector privat, la direcció i els objectius del 
pla mantinguin un alineament estret amb les polítiques i necessitats públiques, ga-
rantint així que les accions desenvolupades responguin efectivament a les prioritats 
de la comunitat de Salt.

•	 Organitzar sessions de treball per alinear objectius i planificar accions conjuntes.
Aquestes sessions seran claus per sincronitzar els esforços de tots els participants, 
assegurant que les accions desenvolupades siguin coherents i complementàries. A 
través d’aquestes trobades, es podran identificar oportunitats de millora i reajustar 
estratègies segons sigui necessari.

•	 Establir un sistema de seguiment i avaluació regular per mesurar l’impacte i fer 
ajustos necessaris.
Implementar mecanismes per mesurar l’impacte de les iniciatives és fonamental per 
valorar la seva eficàcia i realitzar els ajustos necessaris. Aquest sistema hauria d’in-
cloure indicadors clars i realistes, així com procediments regulars d’avaluació.

•	 Organitzar esdeveniments de networking i reconeixement públic dels col·laboradors.
Aquests esdeveniments serviran per reforçar les relacions entre els col·laboradors 
i augmentar la visibilitat del projecte. A més, contribuiran a crear un sentiment de 
pertinença i apreciació entre els participants.

•	 Organitzar fòrums i enquestes per recollir opinions i propostes de la comunitat.
Aquesta acció permetrà incorporar la veu de la comunitat en el desenvolupament 
i adaptació dels projectes. És vital per assegurar que les iniciatives responguin de 
manera efectiva a les necessitats reals dels habitants de Salt.

Beneficis del Pacte

•	 Comunitat:  A través del “Pacte ActivaSalt365”, la comunitat de Salt experimen-
tarà una significativa millora en la qualitat de vida gràcies a l’increment del accés a 
una àmplia gamma d’activitats culturals i esportives. Aquesta varietat d’opcions no 
només ofereix alternatives d’oci enriquidores i saludables per a tots els grups d’edat 
sinó que també serveix com a potent vehicle per fomentar la cohesió social. La parti-
cipació en aquestes activitats uneix a les persones, creant una xarxa de suport mutu 
i fomentant un sentiment de pertinença i identitat comunitària. A més, l’enfocament 
inclusiu del pacte assegura que tothom, independentment de la seva edat o capaci-
tats, tingui l’oportunitat de gaudir i contribuir al teixit cultural i esportiu de la ciutat.

•	 Empreses: Per a les empreses locals, el “Pacte ActivaSalt365” representa una opor-
tunitat excel·lent per demostrar la seva responsabilitat social corporativa. La im-
plicació en el suport i desenvolupament de la comunitat no només millora la seva 
imatge de marca sinó que també ofereix una plataforma única per a la publicitat, a 
través de la seva participació en esdeveniments comunitaris. Aquesta visibilitat no 
solament contribueix a una percepció positiva per part dels consumidors sinó que 
també pot reforçar el seu compromís amb el desenvolupament sostenible i el be-
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nestar comunitari. Aquesta col·laboració entre empreses i la comunitat pot crear un 
cicle virtuós de suport mutu, on les activitats culturals i esportives serveixen com a 
escenaris per a la promoció de valors corporatius i l’engagement amb el públic.

•	 Entitats Públiques i Privades: Les entitats públiques i privades juguen un paper cru-
cial en el “Pacte ActivaSalt365”, com a facilitadores de projectes que tenen un pro-
fund impacte social i cultural. La seva col·laboració és fonamental per a l’assoliment 
d’objectius de desenvolupament comunitari, posant en marxa iniciatives que no 
només responen a les necessitats immediates sinó que també preparen el terreny 
per a un futur més pròsper i cohesionat. Aquestes entitats, treballant de la mà amb 
la comunitat i el sector empresarial, poden potenciar significativament les seves 
iniciatives, alineant-se amb una visió compartida per Salt que prioritza el benestar 
col·lectiu i la sostenibilitat a llarg termini.

Eina de seguiment per a la implementació de Pacte SaltActiva365

Àrea 
d’Impacte Objectiu Acció 

estratègica Indicador Meta Observacions

Empreses 
participants

Establir la 
base inicial de 
col·laboració 
amb empreses i 
entitats públiques 
i privades

Realitzar un ma-
peig exhaustiu

Nombre 
d’empreses 
i entitats 
contactades

60 empreses/
entitats

Mesura a través de 
registres de contacte 
i interès manifestat. 
Seguiment del nom-
bre d’empreses que 
expressen interès en 
participar.

Document de 
compromís

Elaborar i obtenir 
signatura del 
document de 
compromís

Elaborar el 
document de 
compromís; Sig-
nar el document 
de compromís

Nombre 
d’empreses 
i entitats 
que signen el 
document de 
compromís

30 empreses/
entitats

Comptabilitzar el 
nombre de firmes 
recollides. Revisió 
i seguiment dels 
acords signats.

Finançament

Establir una base 
financera inicial 
per al desenvo-
lupament de les 
iniciatives

Identificar fons 
de finança-
ment segons 
document de 
compromís 
signat

Quantitat de 
fons inicials 
comprome-
sos

...€

Seguiment del total 
de fons compro-
mesos. Detallar les 
fonts de finançament 
identificades i el total 
recaptat.

Junta 
coordinadora

Formar una junta 
coordinadora amb 
representació de 
totes les àrees 
clau

Crear la junta 
coordinadora

Nombre de 
membres 
de la junta i 
àrees repre-
sentades

Un represen-
tant de cada 
àrea

Llista dels membres 
confirmats i les àrees 
que representen. As-
segurar la diversitat i 
cobertura de totes les 
àrees clau.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
2
ConvenisComunitaris365: 
REVISIÓ ELS CONVENIS DE 
CESSIÓ DE LES INSTAL·LACIONS 
CULTURALS I ESPORTIVES 
ALS CLUBS I ENTITATS
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Tot i que l’Ajuntament cedeix instal·lacions, és essencial establir mecanismes per 
assegurar que aquesta cessió es tradueixi en beneficis socials concrets per a la 
comunitat.

•	 La coordinació eficaç entre les àrees municipals és clau per oferir cursos de for-
mació per als joves sense duplicar esforços i assegurar una oferta integral.

•	 El suport actiu a noves iniciatives culturals i esportives és fonamental per a la 
diversificació i creixement de l’oferta, amb la concessió de subvencions i altres 
recursos essencials per al seu establiment.

•	 La identificació de mesures concretes per abordar les desigualtats de gènere a 
l’esport és crucial. L’objectiu és fomentar la participació femenina a tots els ni-
vells i disciplines esportives.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions:

Introducció
Davant la necessitat de promoure una gestió més inclusiva i socialment responsable de 
les instal·lacions culturals i esportives, creiem necessari revisar i actualitzar els convenis 
de cessió amb els clubs i entitats locals. Aquesta iniciativa busca no només optimitzar 
l’ús d’aquestes instal·lacions, sinó també assegurar que contribueixin de manera efectiva 
al desenvolupament social, cultural i esportiu de la comunitat. La revisió dels convenis in-
corporarà criteris de contrapartida social, garantint així que l’accés a l’esport i la cultura 
serveixi com a eina de cohesió social i desenvolupament personal per a tots els ciutadans.

Justificació
La revisió dels convenis de cessió de les instal·lacions culturals i esportives emergeix com 
una necessitat imperativa en el context actual de Salt, on es reconeix la importància de 
promoure una gestió inclusiva i socialment responsable. La cessió d’aquestes instal·la-
cions a clubs i entitats locals ha de transcendir la mera compartició d’espais, convertint-se 
en una eina potent per al foment del desenvolupament social, cultural i esportiu de la co-
munitat. Aquesta iniciativa no només busca optimitzar l’ús de les instal·lacions, sinó també 
assegurar que la seva utilització repercuteixi positivament en el teixit social, promovent la 
inclusió, la diversitat i la participació activa dels ciutadans en la vida comunitària. 

Objectius estratègics ConvenisComuitaris365

•	 Optimitzar l’ús de les instal·lacions: Assegurar que les instal·lacions culturals i es-
portives es facin servir de manera eficaç i eficient, maximitzant el seu potencial per 
benefici de la comunitat.

•	 Promoure la inclusió social: Fomentar l’accés i la participació de tots els segments 
de la població en activitats culturals i esportives, especialment d’aquells grups tra-
dicionalment exclosos o menys representats.
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•	 Potenciar el desenvolupament comunitari: Utilitzar les instal·lacions com a eina 
per al desenvolupament social, cultural i esportiu, creant espais que fomentin la co-
hesió social, l’aprenentatge mutu i el suport entre membres de la comunitat.

•	 Establir criteris de contrapartida social: Incorporar en els convenis clàusules que 
obliguin els beneficiaris a contribuir de manera tangible al benestar social, cultural i 
esportiu de la comunitat, garantint així que la cessió d’instal·lacions reporti benefi-
cis reals i mesurables.

•	 Assegurar la sostenibilitat i la responsabilitat social: Promoure una gestió respon-
sable de les instal·lacions que inclogui criteris de sostenibilitat ambiental, social i 
econòmica, assegurant que les activitats desenvolupades contribueixin al benestar 
a llarg termini de la comunitat.

Desenvolupament de l’acció

Revisió i creació de nous convenis:
L’objectiu és revisar tots els convenis existents i establir-ne de nous que incloguin clàusu-
les de contrapartida social. Aquests nous convenis buscaran fomentar l’accés igualitari a 
les instal·lacions, promoure la diversitat i garantir que clubs i entitats contribueixin acti-
vament a la vida comunitària. Els nous convenis hauran d’incloure:

1.	 Programa de beques
S’inclourà en els nous convenis una clàusula de beques. Per cada X participants que 
contribueixen amb una quota ordinària al club o entitat, el club atorgarà una beca 
a nens/es que, participant activament en el programa *«Juguem!», hagin demostrat 
excel·lència i compromís. Aquesta iniciativa reconeix i premia la dedicació en l’esport 
o la cultura, així com la participació en activitats de voluntariat o formació, assegu-
rant-ne el seguiment continuat.

* Sempre que sigui possible perquè es desenvolupi la activitat en qüestió en el programa «Juguem?», 
si no és així la decisió de quins són els nens/es becats serà del propi club o entitat.

2.	Beques per la formació de tècnics
Per enriquir el parc docent i oferir oportunitats de desenvolupament professional als 
joves, els clubs i entitats es comprometran a oferir entre 2 i 5 beques anuals per a la 
formació de tècnics. Aquests futurs professionals realitzaran una fase de pràctiques 
dins dels clubs, aplicant els coneixements adquirits en un entorn real i sota supervisió 
de tècnics experimentats. Aquesta experiència pràctica els prepararà per a la seva fu-
tura tasca com a monitors, assegurant una formació integral i de qualitat. Finalitzada 
la seva formació, estaran qualificats per incorporar-se al programa «Juguem?» com a 
monitors, creant un cicle virtuós de formació, ocupació i renovació docent.

3.	Monitors dels clubs i entitats a les extraescolars del «Juguem?»
Com a part fonamental del programa «Juguem?», els clubs i entitats proporciona-
ran monitors qualificats per a les activitats extraescolars, assegurant una formació 
consistent i de qualitat per als joves participants. Aquest compromís garantirà que 
l’experiència educativa i esportiva dels participants sigui enriquidora, segura i adap-
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tada a les seves necessitats, promocionant alhora els valors de l’esport i la cultura 
dins de la comunitat.

4.	Activitat comunitària anual
Comprometent-se amb l’objectiu de promoure la pràctica esportiva i cultural, els 
clubs i entitats organitzaran anualment una activitat oberta a tota la comunitat. 
Aquest esdeveniment servirà no només com a plataforma de visibilitat per a les dis-
ciplines i talents locals sinó també com a punt de trobada per a la cohesió i l’orgull 
comunitari, reforçant els vincles dins de la comunitat i promovent la participació ac-
tiva de tots els seus membres.

5.	Equips de veterans i classes per adults
L’ampliació de l’oferta esportiva i cultural per incloure equips de veterans i classes per 
a adults respon a la necessitat de promoure la participació activa i el benestar en totes 
les etapes de la vida. Aquesta iniciativa busca abordar els interessos i les necessitats 
específiques dels adults i sèniors de la comunitat, oferint-los oportunitats per mante-
nir-se actius, socialitzar i continuar desenvolupant les seves habilitats en un ambient 
de suport i respecte. Mitjançant la creació d’aquests grups, es reconeix la importància 
de l’esport i la cultura com a elements clau per a la qualitat de vida, més enllà de les 
edats més juvenils, fomentant així una comunitat més integradora i saludable.

6.	Equips inclusius
La creació d’equips inclusius dins de l’oferta esportiva i cultural dels clubs i entitats 
respon a una necessitat clau de garantir l’accés universal a l’esport i la cultura, aspec-
te de particular importància a la localitat de Salt. Segons dades oficials publicades 
per l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat) corresponents a l’any 2022, a Salt 
hi ha un total de 2.828 persones amb discapacitat, incloent-hi 1.563 amb discapa-
citats físiques, 121 amb discapacitats visuals, 120 amb discapacitats auditives, 527 
amb discapacitats intel·lectuals i 426 amb trastorns mentals. Aquesta diversitat en 
tipus i graus de discapacitat subratlla la importància de desenvolupar programes 
esportius i culturals que siguin realment accessibles i adaptats a les necessitats de 
tota la població.

La incorporació d’equips inclusius permetrà no només l’accessibilitat de les per-
sones amb discapacitat a les activitats esportives i culturals, sinó també la seva 
participació activa i significativa dins de la comunitat. Aquesta estratègia promou 
un model de societat més inclusiva, on tothom, independentment de les seves capa-
citats, pugui gaudir dels beneficis de la pràctica esportiva i cultural.

A més, la creació d’equips inclusius té un potent impacte educatiu i social, contri-
buint a la sensibilització i l’eliminació de barreres i estigmes associats a la discapa-
citat. Fomentar entorns inclusius on els infants i adults de Salt puguin interactuar, 
compartir i aprendre els uns dels altres, reforça el teixit social i promou valors com 
la solidaritat, el respecte i la igualtat.

7.	Perspectiva de gènere
La integració de la perspectiva de gènere dins dels clubs i entitats esportives i cul-
turals és essencial per promoure una participació més equitativa i superar les barre-
res existents que limiten la inclusió plena de les dones i altres identitats de gènere. 
Aquest compromís requerirà d’accions concretes: Implementació d’un programa 
d’autoavaluació i pla d’acció per a la millora de la igualtat de gènere en el club/entitat.
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Eina de seguiment per a la implementació de ConvenisComunita-
ris365

Àrea 
d’impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Revisió de 
convenis

Assegurar que els 
convenis promo-
guin la inclusió i el 
desenvolupament 
comunitari

Revisió i 
actualització de 
convenis

Percentatge de 
convenis revisats 
i actualitzats

100% en el 
primer any

Programa  
de beques

Facilitar l’accés a 
l’esport i la cultura a 
través de beques

Implementació 
de programa de 
beques

Nombre de be-
ques concedides 
per club/entitat

X beques per 
club/entitat 
anual

Establir criteris 
clars per a 
l’atorgament de 
beques

Formació  
de tècnics

Enriquir el cos tècnic 
i oferir oportunitats 
de desenvolupa-
ment professional

Beques per a 
la formació de 
tècnics

Nombre de 
tècnics formats 
anualment

2-5 tècnics for-
mats per club/
entitat

Incloure un 
compromís de 
pràctiques dins 
del club/entitat

Monitors 
qualificats

Assegurar una 
oferta educativa 
i esportiva de 
qualitat

Provisió de moni-
tors qualificats 
per a «Juguem?»

Nombre de mo-
nitors qualificats 
proporcionats

Cada club/enti-
tat proporciona 
X monitors

Activitat 
comunitària

Promoure la cohesió 
comunitària a 
través de l’esport i la 
cultura

Organització 
d’activitats 
comunitàries 
anuals

Activitats 
comunitàries 
organitzades per 
any

Almenys 1 acti-
vitat per club/
entitat

Oferta  
per adults

Ampliar l’accés i 
la participació en 
totes les etapes de 
la vida

Creació d’equips 
de veterans i 
classes per a 
adults

Programes per a 
adults implemen-
tats

Implementar 1 
programa espe-
cífic per a adults 
en cada club/
entitat

Adaptar les 
activitats a les 
necessitats dels 
adults i sèniors

Equips 
inclusius

Fomentar la inclusió 
i participació uni-
versal en l’esport i la 
cultura

Creació d’equips 
inclusius

Nombre d’equips 
inclusius creats

Almenys 1 equip 
inclusiu per club/
entitat anual

Desenvolupar 
capacitacions 
sobre inclusió 
per a entrena-
dors

Igualtat de 
gènere

Promoure la 
igualtat i inclusió 
de gènere

 Autoavaluació 
de gènere pels 
clubs

Percentatge de 
clubs que rea-
litzen l’autoava-
luació

100% dels clubs 
en el primer any

Proposta de 
termes per a 
la igualtat de 
gènere

Nombre de pro-
postes de millora 
identificades

Almenys 1 pro-
posta per club

Formació sobre 
identificació de 
necessitats de 
gènere

Implementació 
de mesures de 
gènere

Mesures de gène-
re implementades

Implementar to-
tes les mesures 
proposades

Seguiment i 
suport en la 
implementació 
de mesures
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
3
EduActiva365: 
ESPORT I CULTURA COM A PILARS 
DE L’EDUCACIÓ INTEGRAL 
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Expansió del programa «Juguem?»: El programa «Juguem?» és fonamental per 
les activitats extracurriculars. Cal explorar maneres de expandir-lo o trobar al-
ternatives per garantir que més infants tinguin l’oportunitat de participar en ac-
tivitats esportives i culturals.

•	 La consideració de la cultura com a eix transversal pot enfortir les iniciatives 
esportives i socials, contribuint a la cohesió comunitària i augmentant la parti-
cipació.

•	 El suport actiu a noves iniciatives culturals i esportives és fonamental per a la 
diversificació i creixement de l’oferta, amb la concessió de subvencions i altres 
recursos essencials per al seu establiment.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
Dins del marc del Pla Educatiu de Salt 2019-2025, i sota l’estratègia d’Educació 360, 
Educació a Temps Complet, la localitat de Salt ha pres iniciatives significatives per am-
pliar les oportunitats educatives més enllà del currículum formal. Aquest enfocament 
busca abraçar un model educatiu integral que reconeix i valora l’aprenentatge que es 
produeix en tots els espais i moments de la vida dels infants. 

Entre els projectes ja en marxa sota aquesta iniciativa es troben «Espai Migdia» i 
«Juguem?», els quals han estat essencials en l’oferta d’activitats extraescolars. 

En l’actual context educatiu i social de Salt, les dades de l’Idescat de l’any 2022 re-
velen que hi havia un total de 4.457 infants d’entre 3 i 12 anys residents en la localitat. 
D’aquests, només 280 participen en les activitats extraescolars ofertes pel programa 
«Juguem?». A més, s’observa que 485 infants romanen en llista d’espera, evidenciant 
una demanda no coberta per aquestes activitats. D’altra banda, una àmplia majoria de 
3.692 infants no participen ni mostren intenció de participar en les mencionades acti-
vitats extraescolars.

Justificació
Aquesta situació posa de manifest la necessitat d’expandir i diversificar l’oferta d’acti-
vitats extraescolars, amb l’objectiu de garantir l’accés i la igualtat d’oportunitats per a 
tots els infants de la localitat. És imperatiu promoure la pràctica d’activitats extraes-
colars tant esportives com culturals, les quals juguen un paper crucial en la formació 
integral dels infants, afavorint el seu desenvolupament físic, intel·lectual i social.

En aquest sentit, s’ha previst que tots els infants d’entre 3 i 12 anys tinguin l’oportu-
nitat d’accedir a les activitats extraescolars que s’ajustin a les seves edats i interessos. 
Aquestes activitats seran implementades en totes les escoles de Salt, amb l’excepció de 
les iniciatives esportives dirigides als cursos de 5è i 6è de primària, les quals es realitza-
ran en centres seleccionats per a aquest propòsit. Aquesta aproximació busca no només 
cobrir la demanda existent sinó també fomentar un entorn inclusiu que propiciï la convi-
vència i la cohesió social dins de l’àmbit de l’educació no formal i el lleure educatiu.

El programa «EduActiva365: Esport i Cultura com a Pilars de l’Educació Integral» es 
presenta com una iniciativa innovadora que pretén integrar l’educació física i l’aprenentat-
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ge cultural dins l’entorn escolar dels infants de Salt, d’edats compreses entre els 3 i els 12 
anys. Aquesta proposta sorgeix de la necessitat d’oferir una formació més holística que 
va més enllà dels coneixements acadèmics tradicionals, incloent en el currículum educatiu 
activitats esportives i culturals que fomenten el desenvolupament integral dels infants.

L’esport i la cultura són dos àmbits fonamentals per al desenvolupament de les com-
petències personals i socials dels infants. A través de l’esport, els nens i nenes aprenen 
valors com el treball en equip, la perseverança, el respecte per els altres, i la superació de 
desafiaments personals. Paral·lelament, l’exposició i participació en activitats culturals 
enriquixen el seu coneixement i apreciació per diverses formes d’art, obrint les portes 
a noves formes d’expressió i fomentant la creativitat, l’empatia i la sensibilitat estètica.

Implementar aquestes activitats dins del marc escolar ofereix diversos avantatges:

•	 Accessibilitat universal: Garanteix l’accés a totes les famílies, sense impor-
tar el seu context socioeconòmic, assegurant la igualtat d’oportunitats per al 
desenvolupament integral dels infants.

•	 Entorn segur i conegut: Ofereix als nens un espai familiar on experimentar i 
explorar noves activitats sense la pressió dels entorns competitius.

•	 Promoció d’un estil de vida actiu: Incentiva un estil de vida més actiu i saludable, 
contrarestant l’increment de l’estil de vida sedentari entre la població infantil.

•	 Prevenció de la segregació: Evita la segregació, promovent la inclusió i inte-
gració de tots els infants, independentment del seu origen o estatus social.

Objectius estratègics EduActiva365

Els objectius estratègics del programa EduActiva365 són:

•	 Fomentar el desenvolupament integral dels infants: A través de la combinació d’ac-
tivitats esportives i culturals, el programa busca promoure el desenvolupament fí-
sic, emocional, social i intel·lectual dels nens i nenes.

•	 Cobrir la demanda d’activitats extraescolars: Responent a la necessitat manifesta de 
485 nens/es que queden en llista d’espera del «Juguem?», així com de la majoria que 
actualment no participa en aquestes activitats, garantint així que tots els infants de 
Salt tinguin l’oportunitat de beneficiar-se d’aquestes propostes.

•	 Assegurar la igualtat d’oportunitats: Garantint que totes les famílies, independent-
ment del seu context socioeconòmic, tinguin accés a aquestes activitats.

•	 Promoure la inclusió i cohesió social: Mitjançant la participació en aquestes activi-
tats, s’espera facilitar la integració de tots els infants, inclosos aquells de famílies 
nouvingudes o de diferents backgrounds culturals, fomentant així un entorn més in-
clusiu i cohesionat.

•	 Incentivar l’aprenentatge a través de l’experiència: El programa pretén oferir una 
educació més rica i diversa, on l’aprenentatge pràctic i l’experiència directa juguen 
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un paper central, ajudant així els infants a connectar els coneixements teòrics amb 
el món real.

•	 Fomentar l’adquisició de valors i competències vitals: A través de la pràctica espor-
tiva i la participació en activitats culturals, els infants desenvoluparan valors com el 
respecte, la solidaritat i la responsabilitat, així com competències com la comunicació, 
la resolució de problemes i la creativitat.

•	 Crear vincles familiars forts a través de la participació en activitats conjuntes: 
El programa també busca fomentar la relació entre pares, mares i fills, a través de 
la realització d’activitats familiars que promouen el temps de qualitat compartit i 
l’aprenentatge mutu.

Accions estratègiques

>	 Implementació del programa EduActiva365
EduActiva365 es desplega en dues àrees principals: esport i cultura, amb l’objectiu 
de fomentar el desenvolupament integral dels estudiants a Salt. Aquest programa 
busca integrar-se harmoniosament en l’itinerari educatiu dels estudiants, oferint 
una gamma d’activitats adaptades a cada etapa educativa, des de la infància fins a 
la primària, per promoure el creixement personal i l’expressió creativa.

•	 EduActiva 365 Esport:
El programa d’activitats esportives està dissenyat per integrar-se en l’itinerari 
educatiu dels estudiants de les escoles de primària i infantil. A excepció de les 
activitats destinades als cursos superiors (5è i 6è de primària), totes les propos-
tes són aplicables a qualsevol centre d’ensenyament primari i infantil, garantint 
així la universalitat i l’accessibilitat del programa. Les activitats estan previstes 
per desenvolupar-se al llarg de tot l’any escolar, adaptant-se a les diferents eta-
pes evolutives dels alumnes.

	» Activitats per etapes educatives:

I3 i I4: Desenvolupament psicomotriu: Aquest segment del programa està 
pensat per estimular als més petits a través del moviment, el joc i la inte-
racció amb l’entorn, potenciant la seva capacitat d’expressió i creixement 
personal en un ambient lúdic.

I5: Introducció a l’esport i l’expressió corporal: Dirigit als infants d’I5, 
aquesta fase promou la independència i autoconeixement a través de jocs 
i activitats que estimulen les habilitats motrius i la comunicació, prepa-
rant-los per a etapes posteriors de desenvolupament esportiu.

1r i 2n d’educació primària: Fonaments esportius: Aquesta etapa introdueix 
als infants de cicle inicial de primària a un conjunt de pràctiques esportives 
bàsiques, fomentant la seva autonomia i consciència sobre les seves capa-
citats físiques i emocionals.



30  |  SaltActiva365

3r i 4t d’educació primària: Multiesport: Els estudiants de cicle mitjà s’im-
mergiran en una varietat d’esports, explorant les diferents tècniques i tàc-
tiques esportives, així com descobrint els esports que més els apassionen.

5è i 6è d’educació primària: Especialització esportiva: En aquesta fase, di-
rigida als alumnes de cicle superior, ofereix l’oportunitat d’especialitzar-se 
en disciplines esportives concretes. L’objectiu és profunditzar en la forma-
ció esportiva i personal dels estudiants, comptant amb la col·laboració de 
monitors/es d’entitats esportives locals de Salt. Les disciplines selecciona-
des, basant-se en els resultats de l’enquesta i la disponibilitat d’espais, són:

>	 Futbol sala 
>	 Bàsquet 
>	 Vòlei 
>	 Skate 
>	 Breakdance

Les sessions mantindran un caràcter educatiu, assegurant un entorn propici 
per al desenvolupament de competències i valors associats a la pràctica esportiva.

•	 EduActiva365 Cultura
En quant a cultura, EduActiva365 busca dotar als nens/es de Salt d’una experièn-
cia cultural complerta i que permeti explorar diferents disciplines i conèixer no-
ves arts a través d’una programació adaptada per cada etapa educativa. Aques-
tes activitats també es desenvoluparan fora del horari lectiu en totes les escoles 
de Salt i es realitzaran durant tot el curs escolar.

	» Activitats per etapes educatives:

1r i 2n d’educació primària: Immersió cultural: Els nens de cicle inicial es 
submergiran en el ric patrimoni cultural de Salt, participant en projectes 
artístics que els connectaran amb les festes locals i la comunitat. Es tracta 
d’un espai per crear, ballar, cantar, expressar-se i viure la cultura en primera 
persona.

3r i 4t d’educació primària: Exploració artística: Aquest programa oferirà 
als alumnes de cicle mitjà la possibilitat de desenvolupar les seves habili-
tats en diferents disciplines artístiques, des de la plàstica fins al teatre, la 
música, el cinema i la literatura.

5è i 6è d’educació primària : Art avançat: Per als alumnes de cicle superior, 
“Art avançat” representa una oportunitat d’aprofundir en una disciplina ar-
tística escollida, culminant en la presentació dels seus treballs en un con-
text cultural ampli. 

>	 Implementació del programa EduActiva365 en família
El programa “EduActiva365 en família” està dissenyat per generar i coordinar una 
àmplia gamma d’activitats esportives i culturals destinades a les famílies. L’objectiu 
principal és ensenyar a les famílies com passar temps de qualitat junts, fomentant 
la unió, l’aprenentatge i un estil de vida saludable. 
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Objectius  estratègics EduActiva365 en família

•	 Fomentar el temps de qualitat en família: Crear espais i activitats on les fa-
mílies puguin gaudir juntes, reforçant els vincles familiars i compartint expe-
riències enriquidores.

•	 Promoure un estil de vida saludable i actiu: Encoratjar la participació en acti-
vitats físiques i esportives, així com en experiències culturals, com a mitjà per 
a un estil de vida més saludable.

•	 Suport a la integració i la inclusió social: Facilitar la integració de famílies 
nouvingudes i promoure la inclusió social a través d’activitats que uneixen di-
verses comunitats.

•	 Educació continuada i aprendre jugant: Oferir oportunitats educatives a tra-
vés de l’art, la cultura, l’esport i altres activitats lúdiques, permetent l’apre-
nentatge i el desenvolupament personal i col·lectiu.

•	 Desenvolupament de competències i habilitats: Ajudar tant als adults com 
als nens a desenvolupar noves habilitats i competències, com la creativitat, el 
treball en equip i la resolució de problemes.

Les característiques principals del programa són:

•	 Una activitat al mes
Cada mes, el programa “SaltActiva365 en família” oferirà una activitat única, dis-
senyada per fomentar la participació i la interacció entre els membres de la fa-
mília. Aquestes activitats variaran mensualment per a mantenir l’interès i oferir 
una àmplia gamma d’experiències.

•	 Participació de mínim un adult i un nen de la família
Per a cada activitat, requerim que cada unitat familiar participant inclogui com 
a mínim un adult i un nen. Això fomenta la participació conjunta i assegura que 
les activitats estan orientades cap a l’experiència familiar. Aquest requisit tam-
bé ajuda a crear espais on adults i nens puguin connectar i gaudir junts de noves 
experiències i a encoratjar els adults a ser models de rol actius en les activitats, 
mentre que els nens aprenen i participen activament.

•	 Inscripció simbòlica
La inscripció a cada activitat serà simbòlica, establint un petit cost que ajudi a 
promoure el compromís i la valoració de l’experiència, però sense ser una barrera 
econòmica per a les famílies. Aquesta tarifa simbòlica: ajuda a cobrir els costos 
bàsics de materials o logística per a les activitats i en requerir una petita contri-
bució, les famílies poden valorar més l’activitat i el seu temps junts.

•	 Implicació de les Associacions de Famílies d’Alumnes (AFAs)
La col·laboració de les Associacions de Famílies d’Alumnes (AFAs) amb el pro-
grama “SaltActiva365 en família” és crucial, aportant una perspectiva valuosa 
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durant la planificació i desenvolupament d’activitats que ressonen amb els inte-
ressos de les famílies, a més d’assegurar una gestió logística eficaç. 

A més a més si s’utilitzen els seus canals de comunicació, les AFAs amplifi-
caran la visibilitat de les activitats, incrementant la participació comunitària i 
mobilitzant voluntaris per a suportar la implementació. 

Aquesta integració profunditzarà els vincles comunitaris, enfortint la relació 
entre famílies i escola, i assegura que el programa ofereix una experiència enri-
quidora i rellevant, reforçant el sentit de comunitat i pertinença dins de l’entorn 
educatiu.

A continuació, es detallen algunes de les activitats que podrien formar part 
d’aquest programa:

1.	 Excursions culturals en família:
	» Visites a museus amb activitats interactives per a nens.
	» Assistir a espectacles de teatre, dansa o música adequats per a totes les 

edats.
	» Organitzar visites guiades a llocs històrics o d’interès cultural de la localitat.

2.	Tallers Creatius:
	» Tallers d’art on famílies poden crear projectes junts (pintura, escultura, arte-

sania).
	» Classes de música o dansa on les famílies aprenen juntes.
	» Sessions de fotografia familiar on aprenen tècniques bàsiques i fan un àlbum 

de família.

3.	Nits de Cinema en Família:
	» Organitzar projeccions de pel·lícules al aire lliure amb pel·lícules adequades 

per a totes les edats.
	» Debatre sobre les pel·lícules després de la projecció per fomentar la crítica i 

l’expressió.

4.	Excursions esportives en família:
	» Organitzar excursions a parcs nacionals, reserves naturals, o jardins botànics.
	» Activitats educatives sobre la natura i la conservació del medi ambient.
	» Assistir a esdeveniments esportius 

5.	Cursos de Desenvolupament Personal i Familiar:
	» Tallers sobre temes com la gestió del temps, l’organització familiar, i l’equilibri 

treball-vida.
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Eina de seguiment per a la implementació de EduActiva365 

Àrea 
d’Impacte Objectiu Indicador Meta Dades 

actuals Notes

Cobertura de 
programa

Expansió de 
l’oferta extraes-
colar

Nombre d’infants 
participants en acti-
vitats extraescolars

Triplicar la partici-
pació en el primer 
any (de 280 a 840 
participants)

Integració 
cultural

Integració de 
la cultura en 
l’educació

Nombre d’activitats 
culturals implemen-
tades

Implementar mínim 
3 activitats noves el 
primer any

Participació 
familiar

Implementació 
de “EduActi-
va365 en família”

Nombre de famílies 
participants en 
activitats

Aconseguir la parti-
cipació de mínim 10 
famílies per activitat

Nº d’activitats des-
envolupades durant 
el primer any

Realitzar mínim 6 
activitats familiars

Inclusió i cohe-
sió social

Promoure la 
inclusió a través 
de l’esport i la 
cultura

Percentatge 
d’infants de famílies 
nouvingudes parti-
cipants

Augmentar un 25% la 
participació en acti-
vitats extraescolars 
d’aquests col·lectius

Desenvolupa-
ment integral

Foment del des-
envolupament 
físic, emocional i 
social

Avaluació del desen-
volupament integral 
dels participants

Realitzar enquestes 
de satisfacció i ava-
luacions anuals

Utilitzar eines 
d’avaluació adapta-
des a l’edat per 
mesurar l’impacte.

Accessibilitat

Garantir 
l’accessibilitat 
universal al 
programa

Percentatge d’in-
fants amb accés a les 
activitats

Assolir un 100% 
d’accessibilitat

Educació 
continuada

Aprenentatge a 
través de l’expe-
riència

Valoració de l’apre-
nentatge experien-
cial obtingut

Realitzar avaluacions 
pre i post activitat

Integrar feedback 
per millorar i adap-
tar les activitats.

Desenvolu-
pament de 
competències

Adquisició de 
competències 
vitals

Avaluació de compe-
tències adquirides 
(p.ex., treball en 
equip, resolució de 
problemes)

Realitzar enquestes 
de competències a 
finals de curs

Ajustar programes 
basant-se en 
els resultats de 
l’avaluació.
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
4
CompromísActiu365: 
PROGRAMA D’INTERCANVI
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 La millora de la coordinació i la col·laboració entre les diferents àrees de l’Ajun-
tament és una necessitat prioritària. Aconseguir una integració més estreta pot 
conduir a una gestió més eficient i a una oferta més rica d’activitats.

•	 Cal avaluar la viabilitat d’un sistema de tarificació social per fer accessible les 
activitats esportives, culturals i educatives, garantint una participació més àm-
plia de la comunitat.

•	 El programa «Juguem?» és fonamental per les activitats extracurriculars. Cal 
ex-plorar maneres de expandir-lo o trobar alternatives per garantir que més in-
fants tinguin l’oportunitat de participar en activitats esportives

•	 Reforçar la col·laboració entre àrees municipals, entitats culturals i altres actors 
rellevants pot optimitzar recursos i millorar la qualitat de les activitats.

•	 Cultura com a eix transversal: La consideració de la cultura com a eix transversal 
pot enfortir les iniciatives esportives i socials, contribuint a la cohesió comuni-
tària i augmentant la participació.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

El programa d’intercanvi «CompromísActiu365» està dissenyat per fomentar el 
desenvolupament integral dels joves, combinant l’aprenentatge acadèmic amb l’enri-
quiment cultural, esportiu i el compromís cívic. Aquesta iniciativa busca potenciar les 
competències personals, socials i educatives dels participants, oferint-los una oportu-
nitat única per créixer en diversos àmbits de la seva vida. A través de dos programes 
específics, un per a joves de 12 a 16 anys i un altre per als majors de 16 anys, aspirem a 
crear un impacte positiu tant en els individus com en la comunitat.
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>	 CompromísActiu365 DE 12 A 16 ANYS  
(EXTRAESCOLARS <> FORMACIÓ BÀSICA)

Introducció
Aquest programa d’intercanvi entre activitats extraescolars i formació bàsica per a 
joves de entre 12 a 16 anys té com a objectiu central fusionar les oportunitats d’apre-
nentatge proporcionades per les activitats extraescolars amb la formació essencial 
en àrees com les llengües, la lectura i altres habilitats bàsiques. Aquest programa 
aspira a proporcionar als joves una plataforma única per al seu desenvolupament 
personal i acadèmic, alhora que contribueixen al seu creixement com a estudiants.

Justificació
La justificació d’aquest programa es basa en la creença fonamental que la forma-
ció bàsica és essencial per al desenvolupament integral dels joves, especialment en 
una societat diversa amb una població immigrant que necessita reforç en llengües 
com el català.  La fusió d’activitats extraescolars amb la formació bàsica no només 
permet als joves adquirir coneixements i habilitats fonamentals, sinó que també 
promou valors com la inclusió i l’aprenentatge continu. Aquest enfocament bene-
ficia els participants i contribueix a la seva integració social i èxit acadèmic, creant 
individus més preparats per afrontar els reptes del futur.

Objectius estratègics CompromísActiu365

•	 Assegurar que tots els nens i nenes tinguin accés a activitats extraescolars a canvi 
d’un compromís amb l’ampliació de la seva formació.

•	 Integrar l’aprenentatge acadèmic i personal a través de l’educació i activitats ex-
traescolars.

•	 Fomentar la consciència social i la responsabilitat entre els joves.

•	 Fomentar l’enteniment que les oportunitats d’aprenentatge requereixen com-
promís i esforç personal.

•	 Millorar la fluïdesa en llengües, especialment en català, per a la integració social 
i acadèmica.

•	 Promoure un entorn educatiu inclusiu que respecti i celebri la diversitat.

•	 Orientar als joves en el seu camí educatiu, preparant-los per a futures etapes 
acadèmiques.

Desenvolupament del programa

A continuació, es proporcionaran detalls sobre com aquest programa està dissen-
yat per aconseguir aquests objectius específics en àrees com les llengües i altres 
competències bàsiques. S’analitzarà com aquest programa ofereix una formació 
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integral, adaptada a les necessitats dels joves, i com es facilita la seva participació 
en activitats extraescolars relacionades.

1.	 Inscripció i participació en activitats extraescolars:
	» Establir un sistema d’inscripció que vinculi la participació en activitats extraesco-

lars amb l’assistència i l’èxit en cursos de formació bàsica.
	» Definir la durada i la freqüència de les activitats extraescolars i els cursos de formació.
	» Al moment de fer la inscripció s’abonaran 20 € com a concepte de fiança que es 

retornaran al final del curs si es compleix el compromís adquirit, en cas que no es 
compleixi no es retornaran.

2.	Oferta de cursos de formació bàsica:
	» Desenvolupar cursos de formació en àrees com les llengües (català i altres), lectu-

ra i altres competències bàsiques, adaptats a les necessitats dels joves.
	» Oferir cursos específics per als que requereixen reforç de llengua catalana i altres 

cursos rellevants per als que ja dominen la llengua.
3.	Comprovació d’assistència als cursos de formació:

	» Implementar un mètode per registrar i validar les hores de formació realitzades. 
Això podria ser a través d’un sistema de registre en línia o formularis signats pels 
docents dels cursos.

4.	Suport i orientació:
	» Proporcionar suport i orientació als joves per assegurar-se que puguin aprofitar 

al màxim els cursos de formació bàsica.
	» Garantir que els participants tinguin accés a recursos i assistència per al seu 

aprenentatge.

5.	Avaluació i millora contínua:
	» Avaluació regular dels resultats acadèmics i el progrés dels joves per ajustar i mi-

llorar el programa segons les seves necessitats.

Eina de seguiment per a la implementació de CompromísActiu365 
DE 12 A 16 ANYS

Àrea 
d’Impacte Objectiu Indicador Meta Dades 

Actuals Notes

Participació
Assegurar accés a 
activitats extraes-
colars

Nombre de partici-
pants inscrits

Triplicar la partici-
pació (327 partici-
pants esperats)

109 par-
ticipants 
“Juguem? 
ESO”

Estratègia i 
organització

Definir el sistema 
d’inscripció

Eficiència en el 
procés d’inscripció

Simplificar el pro-
cés d’inscripció

-

Definir la durada i 
freqüència d’activi-
tats extraescolars i 
cursos de formació

Conformitat amb les 
expectatives dels 
participants

Optimitzar la 
planificació de 
temps

-
Considerar la 
disponibilitat 
dels participants.
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Àrea 
d’Impacte Objectiu Indicador Meta Dades 

Actuals Notes

Desenvo-
lupament 
curricular

Desenvolupar els 
cursos de formació

Cobertura de contin-
guts necessaris

Cobrir totes les 
àrees clau

-

Ajustar l’oferta 
segons les 
necessitats dels 
participants

Gestió i 
seguiment

Desenvolupar 
mètode per regis-
trar les hores de 
formació

Precisió en el regis-
tre d’assistència

Implementar un 
sistema de segui-
ment eficient

-

Explorar tecno-
logies o sistemes 
en línia per a la 
facilitat d’ús.

Avaluació de 
l’impacte

Avaluació dels re-
sultats acadèmics

Millora en els resul-
tats acadèmics

Millora mitjana en 
resultats de tests

-

Utilitzar pre-
tests i post-tests 
per mesurar el 
progrés.

Integració 
d’aprenen-
tatge

Integrar aprenen-
tatge acadèmic i 
personal

Percentatge de 
participants que as-
sisteixen a ambdues 
activitats

>90% -

Desenvo-
lupament 
personal i 
social

Fomentar cons-
ciència social i 
responsabilitat

Avaluacions de com-
portament i partici-
pació en activitats 
comunitàries

Millora observa-
ble en actituds i 
comportaments

-

Recollir 
feedback de 
professors i 
coordinadors.
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>	 CompromísActiu365 + DE 16 ANYS  
(EXTRAESCOLARS <> VOLUNTARIAT )

Introducció
L’objectiu principal d’aquest programa per a joves majors de 16 anys és facilitar l’ac-
cés a una àmplia varietat d’activitats extraescolars, tant culturals com esportives, 
eliminant les barreres econòmiques mitjançant un innovador sistema de “paga-
ment” a través de la participació en activitats de voluntariat. Aquest enfocament 
permet als participants no només gaudir de les oportunitats d’enriquiment perso-
nal que ofereixen aquestes activitats, sinó també contribuir activament al benes-
tar de la seva comunitat. A través d’aquest intercanvi, el programa busca reforçar 
el concepte que l’accés a la cultura i l’esport és un dret de tots els joves, alhora que 
promou un sentit de responsabilitat cívica i consciència social. Així, no solament 
s’obtenen beneficis personals i desenvolupament de noves habilitats, sinó que tam-
bé s’inculquen valors com la solidaritat i el compromís amb el progrés col·lectiu.

Justificació
La justificació d’aquest programa resideix en la convicció que les experiències pràcti-
ques i la participació activa en la vida cívica són pilars crucials per al creixement com-
plet dels joves. Al combinar l’accés a activitats extraescolars en camps com l’esport 
i la cultura amb el compromís en projectes de voluntariat, els joves no només enri-
queixen les seves competències pràctiques i creatives, sinó que també desenvolupen 
una profunda sensibilitat cap a valors com el deure cívic i l’apreciació de la diversitat 
cultural. Aquesta estratègia proporciona beneficis múltiples, no solament als partici-
pants, enfortint el seu caràcter i capacitats, sinó també a les comunitats que es veuen 
revitalitzades per l’acció de ciutadans joves més informats, implicats i dedicats al be-
nestar col·lectiu.

Dins d’aquest marc, el Punt de suport al voluntariat de Salt emergeix com a peça 
clau per al programa CompromísActiu365.

Objectius estratègics CompromísActiu365

•	 Garantir que tots els joves puguin accedir a activitats extraescolars, incentivant 
la seva participació activa en la comunitat com a forma de compromís social.

•	 Promoure la comprensió que el benefici de les oportunitats educatives i d’en-
riquiment personal ve acompanyat d’una responsabilitat individual de dedi-
cació i treball.

•	 Impulsar la contribució activa dels joves a la comunitat mitjançant el voluntariat.

•	 Vincular l’aprenentatge amb accions de servei comunitari.

•	 Fomentar la consciència cultural i la solidaritat.

•	 Adaptar les opcions de voluntariat als interessos dels joves.

•	 Proveir orientació i recursos per al compromís cívic.
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A continuació, es proporcionaran detalls de com es desenvoluparà aquest programa:

1.	 Inscripció i participació en cursos extraescolars:
	» Establir un sistema on la inscripció a un curs o programa extraescolar complet 

(per exemple, un trimestre o un curs escolar de classes de futbol, música, art, 
etc.) es vincula amb un compromís de voluntariat.

	» Definir la durada i la freqüència dels cursos extraescolars.
	» Al moment de fer la inscripció s’abonaran 20 € com a concepte de fiança que es 

retornaran al final del curs si es compleix el compromís adquirit, en cas que no es 
compleixi no es retornaran.

2.	Compromís de voluntariat relacionat:
	» Determinar un nombre total d’hores o un compromís de voluntariat fix que co-

rrespongui a la durada del curs extraescolar.
	» Per exemple, per a un curs extraescolar que dura un trimestre, es podria requerir 

un compromís de 20 hores de voluntariat durant aquest mateix període.

3.	Tipus de voluntariat i flexibilitat:
	» Oferir una gamma d’opcions de voluntariat que els joves puguin triar segons els 

seus interessos i habilitats. Aquesta acció pot ser gestionada pel Punt de Suport 
al Voluntariat de Salt de l’àrea d’integració, immigració i convivència.

	» Assegurar-se que hi hagi flexibilitat en com i quan poden completar aquestes ho-
res (per exemple, els caps de setmana, després de l’escola, etc.).

4.	Seguiment i validació del voluntariat:
	» Implementar un mètode per registrar i validar les hores de voluntariat realitza-

des. Això podria ser a través d’un sistema de registre en línia o formularis signats 
pels supervisors del voluntariat.

	» Establir punts de control periòdics per assegurar-te que els joves estiguin 
avançant en el seu compromís de voluntariat al llarg del curs.

5.	Suport i orientació continus:
	» Proporcionar orientació i suport continus per als joves, assegurant-se que tin-

guin accés a recursos i assessorament per a la seva participació en el voluntariat.

6.	Reconeixement i avaluació:
	» Al final del curs, reconèixer la contribució dels joves tant a les activitats extraes-

colars com al voluntariat. Això podria incloure certificats, esdeveniments de re-
coneixement o presentacions sobre les seves experiències.

	» Avalua el programa regularment per fer ajustaments basats en la retroalimenta-
ció dels participants i els supervisors.
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Eina de seguiment per a la implementació de CompromísActiu365 
+16 anys

Àrea 
d’impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Sistema 
d’inscripció

Establir un 
sistema d’inscrip-
ció que integri el 
compromís de 
voluntariat

Creació d’un sis-
tema d’inscripció 
efectiu

Percentatge 
d’inscripcions 
completes amb 
acord de com-
promís

100% d’inscrip-
cions inclouen 
acord de com-
promís

Incloure informa-
ció clara sobre 
el compromís de 
voluntariat en el 
procés d’inscripció

Participació 
extraescolar

Garantir que tots 
els joves puguin 
accedir a activitats 
extraescolars

Promoció de 
les activitats 
extraescolars 
entre els joves

Nombre de parti-
cipants inscrits

Aconseguir la 
participació de 
50 joves d’entre 
16 a 18 anys

Voluntariat 
i compromís 
social

Impulsar la 
contribució activa 
dels joves a la 
comunitat

Implementació 
del programa de 
voluntariat

Hores de volun-
tariat comple-
tades

El 90% de les 
inscripcions 
extraescolars 
completen el 
compromís de 
voluntariat

Adaptar opcions 
de voluntariat als 
interessos i hora-
ris dels joves

Gestió de 
voluntariat

Definir i imple-
mentar un sistema 
eficaç per la gestió 
de places de 
voluntariat

Establiment d’un 
sistema de ges-
tió de voluntariat

Eficiència en 
l’assignació de 
places de volun-
tariat

100% d’assig-
nació exitosa 
segons preferèn-
cies

Coordinar amb el 
Punt de suport al 
voluntariat

Registre de 
voluntariat

Desenvolupar 
un mètode per 
registrar i validar 
les hores de 
voluntariat

Creació d’un sis-
tema de registre 
i validació de les 
hores

Precisió i 
compleció en el 
registre d’hores 
de voluntariat

Sistema de 
registre 100% 
operatiu i fiable

Implementar un 
sistema en línia 
amb suport per a 
validació per part 
de les organitza-
cions

Suport i 
orientació

Proporcionar 
orientació i suport 
continus

Oferta de recur-
sos i assistència 
als participants

Satisfacció 
amb el suport i 
orientació rebuts

>90% de satis-
facció entre els 
participants

Establir canals 
de suport clars i 
accessibles

Reconeixe-
ment i 
avaluació

Reconèixer la con-
tribució i avaluar el 
programa

Organització 
d’esdeveniments 
de reconeixe-
ment

Nivell de satis-
facció amb el 
reconeixement 
rebut

>90% de satis-
facció amb el 
reconeixement

Organitzar 
esdeveniments de 
reconeixement i 
recollir feedback 
per avaluar el 
programa
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
5
Juguem?365: 
AMPLIACIÓ DEL PROGRAMA 
JUGUEM?! 
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Els i les joves han de ser el nucli del pla estratègic en els àmbits esportiu, cultural 
i social. És essencial adaptar les activitats i programes per respondre a les pre-
ferències i les necessitats d’aquesta població dinàmica.

•	 El programa «Juguem?» és fonamental per les activitats extracurriculars. Cal 
ex-plorar maneres de expandir-lo o trobar alternatives per garantir que més in-
fants tinguin l’oportunitat de participar en activitats esportives.

•	 L’ampliació de l’oferta esportiva, especialment amb esports a l’aire lliure, pot ser clau 
per alleujar la saturació de les instal·lacions esportives existents. Esports urbans.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
El programa Juguem?365 és un programa municipal d’activitats extraescolar que cerca 
proporcionar una oferta extraescolar a l’abast de totes les famílies de la vila, afavorint 
la convivència ciutadana i cohesió social en les activitats de lleure i educació no formal.

Actualment, les activitats extraescolars per als nens de 3 a 12 anys seran gestionades 
pel programa “EduActiva365”, una iniciativa dissenyada per abastar de manera més efi-
caç les necessitats i interessos d’aquest grup d’edat, oferint una varietat d’experiències 
culturals i esportives adaptades a les seves etapes de desenvolupament.

Ara, el programa «Juguem?» iniciarà una nova etapa, centrant-se exclusivament en 
l’organització i gestió d’activitats extraescolars per als adolescents i joves a partir dels 
12 anys. Aquest canvi permetrà al programa Juguem?365 especialitzar-se en oferir pro-
postes que responguin millor als interessos, desafiaments i necessitats específiques 
d’aquest grup d’edat, assegurant una transició suau des de la infància cap a l’adolescèn-
cia i la joventut. La nova orientació busca no només mantenir sinó enriquir l’enfocament 
en el desenvolupament integral dels joves, promoure la convivència ciutadana i fomen-
tar una cohesió social mitjançant activitats de lleure educatiu i no formal 

Per a millorar i expandir el programa «Juguem?», és crucial estructurar l’ampliació i 
l’enriquiment de les seves propostes de manera clara i precisa. A continuació, es pre-
senta una versió ampliada i més detallada de la proposta inicial, enfocant-se en tres 
eixos principals: l’ampliació de l’edat de participació, l’increment de l’oferta d’activitats 
i la millora de l’accés i inclusió.

Objectius estratègics Juguem?365

•	 Ampliar l’edat de participació: Estendre l’oferta d’activitats fins als 18 anys per 
acompanyar el desenvolupament dels joves durant tota la seva adolescència.

•	 Incrementar l’oferta d’activitats: Ampliar significativament les activitats disponi-
bles, incloent esports i disciplines culturals que responguin a les preferències i ne-
cessitats dels adolescents i joves.

•	 Promoure la inclusió i l’accés: Assegurar que totes les activitats siguin accessibles per 
a joves de tots els entorns socioeconòmics, fomentant la igualtat d’oportunitats.
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•	 Fomentar el compromís i la responsabilitat comunitària: Incitar la participació dels 
joves en activitats de formació i voluntariat, reforçant el seu sentit de pertinença i 
compromís amb la comunitat.

Desenvolupament de l’acció

Ampliació de l’edat de participació
Considerant la importància del desenvolupament integral dels adolescents, proposem 
l’extensió de l’oferta d’activitats extraescolars fins als 18 anys, en reconeixement de 
la transcendència que l’esport i les activitats culturals tenen durant l’adolescència. 
Aquesta etapa de la vida és crítica per al desenvolupament personal i social, i mantenir 
els joves vinculats a pràctiques esportives i culturals pot influir positivament en la seva 
evolució. D’aquesta manera, s’ofereix un recorregut continuat de creixement i aprenen-
tatge fins a una edat més madura, assegurant una transició suau cap a la vida adulta.

Compromís dels participants
Els participants d’entre 12 a 18 anys s’implicaran en activitats de formació o voluntariat, 
com a contrapartida a la seva participació en el programa. Això fomentarà un sentit 
de responsabilitat i comunitat, enriquint l’experiència educativa més enllà de l’àmbit 
purament acadèmic o de lleure.

Ampliació d’activitats
L’enquesta realitzada ha evidenciat un clar interès per part dels infants i joves en am-
pliar l’oferta d’activitats esportives i culturals. Per això, proposem augmentar signifi-
cativament la varietat d’activitats disponibles, adaptant-nos a les necessitats i desit-
jos expressats per la comunitat educativa.

Incorporació de monitors de clubs/entitats esportius de Salt
Es prioritzarà la incorporació de monitors que pertanyin als diversos clubs esportius 
de Salt per dirigir les activitats extraescolars esportives. Aquest enfocament no sola-
ment garanteix que els infants i joves rebin formació de qualitat per part de professio-
nals amb experiència específica en cada disciplina, sinó que també fomenta la creació 
d’un pont entre l’educació no formal i el teixit esportiu local. La participació d’aquests 
monitors ofereix diversos avantatges significatius:

•	 Enfortiment comunitari: Aprofundeix el sentiment de comunitat i pertinença 
entre els joves atletes i els clubs.

•	 Identificació de talents: Gràcies a la col·laboració, els monitors, que estan fami-
liaritzats amb els criteris de les beques per conveni, poden identificar directa-
ment els talents que les mereixen, assegurant així que els joves amb potencial 
rebin el suport necessari per desenvolupar-se.

•	 Intercanvi educatiu: Promou l’intercanvi de coneixements i recursos, millorant 
l’oferta formativa i enriquint l’experiència dels participants.

•	 Models d’inspiració: Els monitors, professionals actius en el sector, serveixen 
d’inspiració i motivació, encoratjant els nens i joves a adoptar un estil de vida actiu.
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Juguem?365 Esport

A més de mantenir les activitats esportives ja proposades per a 5è i 6è de primària: 
futbol sala, bàsquet, vòlei, skate i breakdance, s’incorporaran l’atletisme i el ciclis-
me, dues disciplines que permeten la participació de grans grups i fomenten hàbits de 
vida saludables. Totes les activitats es podran realitzar en espais a l’aire lliure o en els 
patis de les escoles, optimitzant els espais disponibles i diversificant l’oferta sense ne-
cessitat d’ocupar instal·lacions com el camp de futbol. Això també obre la possibilitat 
d’organitzar campionats interescolars, afavorint la interacció social i l’esperit de com-
petició saludable.

La selecció d’aquestes disciplines respon directament als interessos expressats 
pels joves de Salt en l’ enquesta sobre preferències esportives i culturals.

Juguem?365 Cultura

Per als joves d’entre 12 a 18 anys, s’introduiran activitats culturals com el teatre, la mú-
sica, el cinema, i el grafiti. Aquestes disciplines artístiques proporcionen una platafor-
ma per a l’expressió personal, el desenvolupament de talents i la promoció de la creati-
vitat. La inclusió d’aquestes activitats respon directament als interessos manifestats 
en l’enquesta, i es preveu que tindran un impacte positiu en la formació integral dels 
joves participants.

•	 Teatre i arts escèniques: Organització de tallers de teatre que incloguin des de 
l’actuació fins a la producció i disseny escènic, oferint als joves l’oportunitat d’ex-
plorar diferents aspectes de les arts escèniques.

•	 Música: Creació de grups i tallers musicals que abastin una àmplia varietat de 
gèneres i estils, des de la música clàssica fins a la moderna, passant per tallers 
d’instruments, cant i composició.

•	 Cinema: Implementació de tallers de cinema que permetin als joves aprendre 
sobre guió, direcció, edició i altres aspectes de la creació cinematogràfica, així 
com l’organització de mostres de cinema juvenil.

•	 Grafiti i arts visuals: Oferta de tallers d’art urbà i grafiti, així com cursos d’altres 
disciplines visuals com el dibuix, la pintura i la fotografia digital, promocionant 
l’expressió artística i la creativitat.
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Eina de seguiment per a la implementació del Juguem?!365

Àrea d’Impacte Objectiu Indicador Meta Notes

Ampliació de l’edat 
de participació

Estendre l’oferta 
d’activitats fins als 
18 anys

Número de joves 
de 16 a 18 anys que 
participen en el 
programa

Arribar a 50 nens/
es de 16 a 18 anys

Increment de 
l’oferta d’activitats

Ampliar la varietat 
d’activitats dispo-
nibles

Nombre d’ac-
tivitats noves 
introduïdes

Augmentar mínim 
en 4 activitats

Incloure esports a 
l’aire lliure i activi-
tats culturals

Integració amb 
CompromísAc-
tiu365

Fomentar el 
desenvolupament 
personal i compro-
mís comunitari

Nombre de partici-
pants en formació/
voluntariat

100% de 
participants en 
“Juguem?!”

Seguiment i 
avaluació dels 
projectes de for-
mació i voluntariat 
realitzats

Diversificació de 
l’oferta esportiva

Incorporar esports 
urbans i a l’aire 
lliure

Nombre d’esports 
urbans introduïts

Introduir almenys 
2 esports nous

Tenir en compte les 
dades de l’enques-
ta

Desenvolupa-
ment d’activitats 
culturals

Introduir tallers i 
activitats en  
l’àmbit cultural

Nombre de tallers 
culturals nous

Crear almenys 2 
tallers culturals 
nous

Feedback dels 
participants per 
ajustar i millorar 
l’oferta

Impacte del Com-
promísActiu365

Mesurar l’impacte 
del voluntariat i 
la formació en els 
joves

Grau de satisfac-
ció i desenvolupa-
ment de compe-
tències

Alta satisfacció i 
millora de compe-
tències

Utilitzar enquestes 
de satisfacció i 
avaluacions de 
competències per 
mesurar l’impacte 
personal
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
6
Formació365: 
FORMACIÓ PER ALS JOVES 
DE SALT
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Coordinació en formació per joves en àmbits culturals i esportius: La coordinació 
eficaç entre les àrees municipals és clau per oferir cursos de formació per als 
joves sense duplicar esforços i assegurar una oferta integral.

•	 Integració entre àrees: La millora de la coordinació i la col·laboració entre les di-
ferents àrees de l’Ajuntament és una necessitat prioritària. Aconseguir una inte-
gració més estreta pot conduir a una gestió més eficient i a una oferta més rica 
d’activitats.

•	 Identificació de programes Estrella: La identificació i integració dels programes 
més destacats de cada àrea en la planificació estratègica pot proporcionar una 
estructura sòlida per al creixement i la coherència de les iniciatives.

•	 Col·laboració estreta i transversal: Reforçar la col·laboració entre àrees munici-
pals, entitats culturals i altres actors rellevants pot optimitzar recursos i millo-
rar la qualitat de les activitats.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
En el context actual de Salt, es presenta “Formació365”, una iniciativa ambiciosa que 
busca consolidar i optimitzar les ofertes de formació per als joves. Aquest programa 
té com a finalitat crear un ecosistema d’aprenentatge integral que respongui a les múl-
tiples inquietuds i talents dels joves del municipi.

Justificació
La necessitat d’aquest programa sorgeix de l’observació de la fragmentació actual de 
l’oferta formativa i la manca d’una estratègia unificada que abordi de manera holística 
les aspiracions professionals, esportives i culturals dels joves.

Objectius estratègics de Formació365

•	 Unificar sota un mateix programa les diverses ofertes de formació, eliminant du-
plicacions i optimitzant recursos.

•	 Fomentar la igualtat de gènere i la inclusió en totes les àrees de formació.

•	 Crear convenis amb entitats esportives i culturals per oferir beques que promoguin la 
formació de tècnics esportius i professionals del sector cultural.

•	 Connectar els joves amb oportunitats laborals rellevants, enfortint així el seu camí 
cap a la inserció professional.

•	 Ampliar i enriquir l’oferta formativa per incloure àmbits culturals, oferint cursos i 
tallers que abracin les arts, la música, i altres expressions culturals.
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•	 Crear una borsa de pràctiques i treball en conveni amb les empreses col·laboradores 
del Gran Pacte SaltActiva365.

Accions estratègiques

1.	 Avaluació i optimització de programes formatius: Revisar detingudament els 
programes de formació per a joves actualment oferts, identificant àrees d’opor-
tunitat per a la seva millora i actualització.

2.	Centralització de la informació formativa: Consolidar en una única plataforma 
tota la informació relativa als programes formatius disponibles, facilitant així 
l’accés i la coordinació dels mateixos.

3.	Definició de criteris d’accés: Establir de manera clara els requisits d’accés per a 
cada curs, així com els compromisos esperats dels participants.

4.	Desenvolupament de nous cursos: Introduir cursos innovadors que millorin 
les perspectives laborals dels joves, especialment en àrees amb alta demanda 
d’ocupació.

5.	Establiment d’una Borsa de Pràctiques i Treball: Crear una borsa amb les em-
preses col·laboradores del “Pacte SaltActiva365”, proporcionant als joves opor-
tunitats de pràctiques i inserció laboral en línia amb la seva formació.
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1. Avaluació i optimització de programes formatius
Actualment existeixen els següents programes de formació per a joves a Salt:

•	 Programa d’Ocupació Juvenil: Dirigit a joves entre 16 i 29 anys, aquest programa 
els ajuda en la recerca de feina i inclou beques per a la formació de tutor/a de joc 
i per a la iniciació a Tècnic Esportiu (CIATE).

•	 Circuit de Formació en Lleure
•	 VIP JOVE

A continuació, proposem unes millores que busquen optimitzar l’abast i la qualitat 
d’aquests programes, assegurant que responguin efectivament a les necessitats dels 
joves del municipi de Salt. 

>	 Optimització del Circuit de Formació en Lleure
Davant la constatació que, del total de 40 participants al curs de premonitoratge, 
només 9 han prosseguit cap a les etapes posteriors del nostre programa de forma-
ció en lleure, proposem una reestructuració del circuit per millorar l’accessibilitat 
i la continuïtat dels joves en el camí cap a la qualificació com a monitors de lleure.

•	 Fase 1: Curs de Premonitoratge
Aquesta fase inicial està dirigida a joves que estan a punt de complir 16 anys o 
que són menors de 18 anys. L’objectiu és introduir-los al món del lleure infantil, 
permetent-los desenvolupar competències com ajudants de monitors durant 
l’estiu. S’ofereixen un total de 40 places anuals, repartides en dos cursos in-
tensius durant el període de Nadal i Setmana Santa.

•	 Fase 2: Pràctiques en Entitats de Lleure
En aquesta segona etapa, els participants realitzaran 30 hores de pràctiques 
en clubs, escoles o altres entitats de lleure a Salt. S’establirà una llista d’en-
titats, tant públiques com privades, on els joves podran aplicar els coneixe-
ments adquirits, actuant com a voluntaris o ajudants de monitor. Aquesta 
experiència pràctica està pensada per consolidar les habilitats apreses i fo-
mentar la seva aplicació en entorns reals. 

Les activitats extraescolars realitzades a l’escola,  EduActiva365, tant es-
portives com culturals, poden ser un dels llocs ideals per poder fer aquestes 
pràctiques.

•	 Fase 3: Curs de Monitoratge de Lleure
La fase final està destinada als joves que han superat amb èxit les etapes an-
teriors, incloent el curs de premonitoratge i les 30 hores de pràctiques, amb 
una valoració positiva. Aquests joves seran elegibles per rebre una subvenció 
que cobreix el 75% del cost del curs de Monitor de Lleure. Aquest curs té com 
a objectiu equipar-los amb totes les habilitats i coneixements necessaris per 
exercir com a monitors de lleure qualificats, preparant-los per a una carrera 
enriquidora en el sector del lleure.

Aquesta estructura millorada busca clarificar el camí formatiu que els jo-
ves han de seguir per aconseguir la titulació de Monitor de Lleure, facilitant 
així la seva participació i compromís amb el projecte.
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>	 Reestructuració del programa VIP JOVE
Per abordar la disminució de participació en les fases avançades del programa origi-
nal “VIP JOVE” i per respondre millor als interessos actuals dels joves de Salt, tenint 
en compte els resultats de l’enquesta, proposem una reestructuració completa del 
programa. Aquesta redefinició incorpora una revisió dels continguts, metodologies i 
incentius, amb l’objectiu d’augmentar l’atractiu i la participació en totes les seves fases.

Objectius del Nou VIP JOVE
•	 Fomentar el benestar integral dels joves, cobrint aspectes físics, mentals i 

socials.
•	 Desenvolupar competències i habilitats per la vida, incloent preparació labo-

ral, educació financera i ús responsable de la tecnologia.
•	 Potenciar la participació activa dels joves en la millora de la seva comunitat a 

través de projectes d’aprenentatge per servei.

Fases del programa reestructurat
•	 VIP JOVE 1: Fonaments de benestar i desenvolupament personal

	» Durada: 9 mesos, amb sessions mensuals.
	» Objectius: Introduir els joves en temes fonamentals de salut mental, gestió 

emocional, i habilitats de comunicació. Establir una base sòlida per al desenvo-
lupament personal i la conscienciació sobre qüestions de benestar físic i mental.

	» Continguts: Tècniques de gestió de l’estrès, mindfulness, autoestima, intro-
ducció a l’educació financera, i primeres nocions sobre la seguretat en l’ús de 
les tecnologies i xarxes socials.

	» Activitats: Tallers pràctics, sessions de mindfulness, seminaris sobre finan-
ces personals i ús responsable de la tecnologia.

	» Incentius: 
•	 L’oferta de colònies gratuïtes per als participants que assisteixin a almenys 

6 sessions  es manté com un incentiu inicial fort, perquè proporciona una 
experiència directa i tangible dels beneficis de la participació en el progra-
ma. Aquesta recompensa pot servir per fomentar la inscripció i l’assistèn-
cia regular a les activitats programades.

•	 Certificats d’assistència i participació: Un certificat bàsic que valida la 
participació del jove en el programa. Aquest pot incloure detalls com les 
hores dedicades, les fases completades, i una descripció general de les 
activitats realitzades.

•	 VIP JOVE 2: Profundització en Habilitats per la Vida i preparació laboral
	» Durada: 9 mesos, amb sessions mensuals.
	» Objectius: Aprofundir en l’educació financera, preparació per al món laboral, 

responsabilitat digital, i consciència social, incloent temes de medi ambient 
i igualtat de gènere.

	» Continguts: Educació financera avançada, estratègies de seguretat en xarxes 
socials, elaboració de CVs, tècniques d’entrevista, lideratge, i treball en equip.

	» Activitats: Tallers interactius, projectes grupals, simulacions d’entrevistes, i 
xerrades amb professionals de diversos àmbits.

	» Incentius: 
•	 Realitzar una sortida esportiva/cultural/oci trimestral gratuïta amb tots 

els participants que participin en al menys 2 de les 3 sessions trimestrals. 
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•	 Certificats de Competències Específiques: Certificats més detallats que 
reconeixen habilitats específiques desenvolupades durant el programa, 
com ara gestió de projectes, lideratge, comunicació efectiva, o competèn-
cies digitals. Aquests certificats podrien ser avalats per l’Ajuntament i or-
ganitzacions col·laboradores especialitzades en els àmbits corresponents.

•	 VIP JOVE PREMIUM: Aprenentatge per Servei i projecte comunitari
	» Durada: 8-9 mesos, amb una fase inicial de planificació seguida de la imple-

mentació del projecte.
	» Objectius: 

•	 Aplicar els coneixements i habilitats adquirides en un projecte de servei 
a la comunitat de Salt. Desenvolupar competències en gestió de projec-
tes, treball en equip, i lideratge.

•	 Organitzar un esdeveniment esportiu i cultural de gran abast.
	» Continguts: Identificació de necessitats comunitàries, disseny de projectes, 

planificació i gestió, implementació, i avaluació del impacte.
	» Activitats: Tallers de planificació de projectes, sessions de mentoria amb 

professionals, desenvolupament i execució de projectes comunitaris.
	» Incentius: 

•	 Reconeixement Públic: Un esdeveniment de gala o cerimònia on el pro-
jecte i els seus creadors siguin reconeguts davant de la comunitat, auto-
ritats locals, i mitjans de comunicació.

•	 Certificats de Realització de Projectes: Un certificat especial per als 
participants de la fase VIP JOVE PREMIUM que hagin completat amb 
èxit els seus projectes de servei a la comunitat. Aquest certificat podria 
incloure una descripció del projecte, les habilitats aplicades i desenvolu-
pades, i el seu impacte en la comunitat.

•	 Creació de ponts estratègics entre els joves participants i les empreses 
membres del Pacte SaltActiva365. Aquesta iniciativa té com a objectiu 
proporcionar als participants oportunitats úniques per realitzar pràc-
tiques professionals que complementin la seva formació, així com la 
possibilitat de ser considerats per a futures ofertes de treball. Aquesta 
connexió directa no només reforça l’aplicació pràctica dels coneixements 
i habilitats adquirides durant el programa, sinó que també promou la in-
serció laboral efectiva dels joves dins de la seva pròpia comunitat, fomen-
tant així un cicle virtuós de desenvolupament professional i comunitari.

Aquest projecte oferirà als joves l’oportunitat de:

•	 Gestió i planificació integral: Hauran de planificar i executar l’esdeveniment, des 
del concepte inicial fins a la realització final, incloent la gestió logística, la comu-
nicació, i la coordinació amb diferents departaments municipals (esports, cultu-
ra, educació, gent gran, festes, etc.).

•	 Treball en equip multidisciplinari: Col·laborar estretament amb membres de di-
ferents àrees del municipi, aprenent a integrar diverses perspectives i requisits 
en el disseny de l’esdeveniment.

•	 Suport continuat: Comptar amb el suport i assessorament dels participants de 
les edicions anteriors del VIP JOVE, creant així una comunitat de suport i apre-
nentatge continuat.
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•	 Reconeixement i impacte: L’esdeveniment servirà com a plataforma per demos-
trar les habilitats adquirides durant el programa, així com per tenir un impacte 
positiu i visible en la comunitat, reforçant el sentit de pertinença i l’empodera-
ment dels joves participants.

Beneficis dels Certificats de Formació
•	 Reconeixement oficial: El suport de l’Ajuntament atorga un reconeixement ofi-

cial als esforços i aprenentatges dels joves, augmentant el prestigi del certificat.
•	 Valor per a futurs oportunitats: Aquests certificats poden ser d’un gran valor per 

a futures oportunitats educatives o laborals, servint com a prova de les habilitats 
i experiències adquirides.

•	 Motivació per a la participació: Saber que rebran un certificat oficial pot motivar 
als joves a inscriure’s i comprometre’s plenament amb el programa.

2. Centralització de la informació formativa
La centralització de la informació formativa en una única plataforma implica la creació 
d’un espai digital on tots els detalls relatius als programes formatius disponibles per 
als joves a Salt siguin fàcilment accessibles. 

Aquesta plataforma servirà com a punt de referència per a estudiants, educadors i 
famílies, oferint informació actualitzada sobre cursos, tallers, beques, terminis d’ins-
cripció, i requisits. 

A més, facilitarà la coordinació entre els diferents programes, evitant duplicacions i 
assegurant que les ofertes formatives compleixin amb les necessitats i interessos dels 
joves. La plataforma podria incloure funcionalitats com registre en línia, fòrums per a 
preguntes i respostes, i opcions de filtrat per tipus de programa, edat o àrea d’interès.

3. Definició de criteris d’accés
És crucial establir una sèrie de requisits clars i concisos que assegurin que els candi-
dats compleixin amb els perfils desitjats per cada programa formatiu. Això inclouria 
detalls com l’edat mínima i màxima, els requisits acadèmics o experiencials previs, així 
com les habilitats o competències específiques requerides. 

Addicionalment, caldria definir els compromisos dels participants, com la dedicació 
horària, la participació en activitats i projectes, i l’adherència a les normes del programa. 

Aquesta informació hauria de ser comunicada de manera transparent i accessible 
per garantir que els interessats puguin avaluar la seva aptitud i disposició abans de 
sol·licitar la inscripció.

4. Desenvolupament de nous cursos
Dins del marc d’ampliació i diversificació de la nostra oferta formativa, es proposa la in-
troducció de nous cursos, amb l’objectiu de satisfer les necessitats i interessos detectats 
entre els joves de Salt. Aquesta iniciativa inclou l’elaboració de cursos específics en col·la-
boració amb clubs esportius i empreses col·laboradores, així com l’oferta de formacions 
alineades amb les preferències expressades pels joves en les enquestes realitzades.

•	 Cursos de Tècnics esportius en conveni amb clubs
Es planteja el desenvolupament de cursos de formació per a tècnics esportius, 
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que es duran a terme en col·laboració amb diversos clubs esportius. Aquesta acció 
permetrà als participants adquirir coneixements i habilitats específiques en l’àm-
bit esportiu, facilitant la seva integració laboral dins d’aquest sector i reforçant els 
vincles amb els clubs locals. (integrat als nous convenis dels clubs).

•	 Formacions per a la inserció en empreses col·laboradores PacteActivaSalt365
S’oferiran cursos dissenyats per a facilitar la inserció laboral dels joves en les em-
preses col·laboradores del projecte. Aquesta formació estarà enfocada en àrees 
específiques de demanda dins de l’entorn empresarial, potenciant així les opor-
tunitats d’ocupació dels participants.

•	 Cursos segons les preferències dels joves
Atenent a les preferències expressades pels joves de Salt en l’enquesta realitza-
da, es proposa la creació de cursos en les següents àrees:

	» Entrenament Personal: D’acord amb el 30,8% dels interessos mostrats, es pro-
posa la formació en tècniques d’entrenament i preparació física, enfocades tant 
a l’optimització del rendiment esportiu com a la salut general.

	» Fotografia: Responent al 30% d’interès, es desenvoluparan cursos centrats en 
les tècniques bàsiques i avançades de la fotografia, incloent la seva aplicació 
professional i creativa.

5. Establiment d’una Borsa de pràctiques i treball:
Incorporar una borsa de pràctiques i de treball dins del programa “Formació365”, en 
conveni amb les empreses col·laboradores, és una excel·lent manera d’enfortir els 
llaços entre la formació rebuda pels joves i el món laboral real. 

Aquesta iniciativa permetria als participants aplicar de manera pràctica els coneixe-
ments adquirits, a més d’obrir portes a oportunitats de treball futures. Es podrien esta-
blir diferents tipus de pràctiques adaptades a cada àrea de formació, assegurant una 
experiència valuosa i enriquidora tant per als joves com per a les empreses implicades.

Estratègies per atreure i mantenir la participació en els programes de 
formació
Per garantir l’èxit i la sostenibilitat dels programes de formació per a joves, és essen-
cial desenvolupar i implementar estratègies efectives que atreguin i mantinguin la 
seva participació. A continuació, es detallen diverses tàctiques dissenyades per fo-
mentar un compromís actiu i continuat dels joves en aquests programes, incloent l’ús 
de comunicació efectiva, la promoció de la participació activa, l’oferta d’incentius i re-
compenses, entre d’altres.

•	 Comunicació efectiva: Utilitzar canals digitals i xarxes socials per a promocionar 
el programa amb missatges atractius, incloent testimonis de participants ante-
riors, vídeos de les activitats i els beneficis tangibles de la participació. Especial 
atenció als formats visuals i interactius per captar l’interès dels joves.

•	 Participació activa: Fomentar la participació activa dels joves des de l’inici, per-
metent que expressin els seus interessos i suggeriments per a les activitats i els 
projectes. Això no només augmenta el seu compromís sinó que també assegura 
que el programa sigui rellevant i atractiu per a ells.
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•	 Incentius i recompenses: A més de les colònies gratuïtes i les sortides cultu-
rals, oferir incentius com beques per a estudis superiors, accessos a cursos 
especialitzats o esdeveniments exclusius, i reconeixements públics, pot moti-
var la participació continuada i el compromís amb el programa.

•	 Mentoria i suport: Establir un sistema de mentoria on professionals i ex-par-
ticipants puguin oferir suport i orientació als joves. Això pot ajudar a solucio-
nar dubtes, motivar-los en els moments de desànim i guiar-los en el desenvo-
lupament dels seus projectes.

•	 Flexibilitat i adaptabilitat: Ser sensible a les necessitats i compromisos dels 
joves, oferint flexibilitat en els horaris i la modalitat de les sessions (presen-
cials, híbrides, o en línia) per facilitar la màxima participació possible.

•	 Feedback i millora contínua: Implementar mecanismes de feedback per per-
metre als joves expressar les seves opinions i suggeriments sobre el progra-
ma. Utilitzar aquesta informació per a fer ajustos i millores continuades, asse-
gurant que el programa roman rellevant i atractiu.

•	 Creació de comunitat: Promoure la sensació de pertinença i la creació d’una co-
munitat entre els participants mitjançant activitats de team-building, grups de 
discussió, i espais segurs per compartir experiències i desafiaments. Això pot 
augmentar el seu sentiment de suport mutu i compromís amb el programa.

Eina de seguiment per a la implementació de Formació365

Àrea 
d’impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Optimització 
de programes

Unificar i opti-
mitzar l’oferta 
formativa

Avaluació i 
optimització 
de programes 
formatius

Nombre de pro-
grames revisats i 
optimitzats

100% dels 
programes exis-
tents revisats en 
1 any

Incloure un anàlisi 
detallat de duplica-
cions i oportunitats 
de millora

Augment de 
la participació 
en programes 
optimitzats

Augmentar un 
20% la partici-
pació

Mesurar l’efectivi-
tat de les optimit-
zacions realitzades

Centralització 
d’informació

Facilitar l’accés 
a la informació 
formativa

Centralització 
de la informació 
formativa

Creació d’una 
plataforma 
centralitzada

1 plataforma 
única llançada en 
6 mesos

Assegurar l’usabili-
tat i l’accessibilitat 
de la plataforma

Criteris 
d’accés

Establir 
accessibilitat 
equitativa a la 
formació

Definició de 
criteris d’accés

Document de 
criteris d’accés 
definit

Criteris publi-
cats i comuni-
cats clarament

Detallar els requi-
sits i compromisos 
per cada curs
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Àrea 
d’impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Desenvolu-
pament de 
cursos

Ampliar l’oferta 
formativa en 
àrees deman-
dades

Desenvolupa-
ment de nous 
cursos

Nombre de nous 
cursos desenvo-
lupats

Introduir 5 nous 
cursos en 1 any

Prioritzar àrees 
amb alta demanda 
d’ocupació i interès 
dels joves

Augment de la 
permanència i 
continuïtat en 
els cursos

Millorar la taxa 
de finalització 
dels cursos en un 
25%

Fomentar el suport 
i seguiment als 
participants per 
incrementar la seva 
retenció

Borsa de 
pràctiques

Connectar 
formació amb 
oportunitats 
laborals

Establiment 
d’una Borsa de 
Pràctiques i 
Treball

Convenis signats 
amb empreses

10 empreses 
col·laboradores 
en 1 any

Fomentar la inser-
ció laboral directa 
dels participants 
del programa

Nombre de 
participants 
que realitzen 
pràctiques

30% dels 
participants en 
pràctiques cada 
any

Establir seguiment 
dels participants 
per assegurar 
una experiència 
enriquidora

Igualtat de 
gènere i 
inclusió

Fomentar la 
inclusió en la 
formació

Implementació 
de beques per a 
tècnics espor-
tius i culturals

Nombre de 
beques ofertes

Almenys 10 
beques per a 
tècnics en 1 any

Assegurar que les 
beques promoguin 
la diversitat i la 
inclusió
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ACCIÓ 
ESTRATÈGICA 
7
EquiEsport365: 
PROGRAMA DE PERSPECTIVA 
DE GÈNERE EN L’ÀMBIT ESPORTIU
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Abordatge de desigualtats de gènere: La identificació de mesures concretes 
per abordar les desigualtats de gènere a l’esport és crucial. L’objectiu és fomen-
tar la participació femenina a tots els nivells i disciplines esportives.

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
Davant la realitat de les desigualtats de gènere dins de l’esport a Salt, EquiEsport365 
sorgeix com una iniciativa estratègica enfocada a corregir aquest biaix. En la seva pri-
mera fase, aquest programa busca abordar directament les barreres que impedeixen 
una participació equitativa de les dones en l’esport. L’objectiu central d’aquesta etapa 
és transformar l’entorn esportiu en un espai més inclusiu, on dones i homes tinguin les 
mateixes oportunitats i reconeixement.

Com a reconeixement de la complexitat dels factors que afecten la participació en 
l’esport, proposem que, una vegada finalitzada i implementada amb èxit la fase cen-
trada en la perspectiva de gènere, es dissenyi i es desenvolupi una nova fase d’Equi-
Esport365 amb una perspectiva interseccional. Aquesta segona fase ens permetrà 
explorar i abordar com les diferents identitats i experiències—com la raça, classe 
social, orientació sexual, entre d’altres—interaccionen amb el gènere, afrontant així 
desafiaments únics per a la inclusió en l’esport. L’objectiu d’aquesta expansió és crear 
un entorn encara més inclusiu, que reconegui i abordi la diversitat de barreres que les 
persones poden enfrontar.

A través d’aquest enfocament seqüencial, EquiEsport365 es compromet a eliminar 
les desigualtats de gènere com a primer pas crític, per després avançar cap a un canvi 
cultural profund que valoritzi i potenciï la participació de totes les persones, indepen-
dentment de les seves identitats interseccionals, en totes les disciplines i nivells es-
portius.

Justificació
Les dades existents mostren una disparitat significativa en la participació de gènere 
dins de les entitats esportives, amb un major percentatge de socis masculins (63%) en 
comparació amb les sòcies femenines (37%). Aquesta desigualtat subratlla la neces-
sitat d’abordar i corregir les barreres que limiten la participació femenina. En aquest 
context, els clubs i entitats esportives juguen un paper fonamental en la correcció 
d’aquestes desigualtats a través de la implementació de polítiques i accions que fo-
mentin la participació femenina i la visibilitat de les dones en l’esport.

Objectius estratègics EquiEsport365

•	 Promoure la participació equitativa de dones i homes en totes les àrees i nivells de 
l’esport.

•	 Reduir les barreres que limiten la participació femenina en l’esport, tant a nivell 
amateur com professional.
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•	 Augmentar la representació i reconeixement de les dones esportistes, entrenado-
res, directores, i altres perfils professionals en l’àmbit esportiu.

•	 Educar i sensibilitzar la comunitat esportiva i el públic en general sobre la importàn-
cia de la igualtat de gènere en l’esport.

Estratègies i accions

1. Eina d’autoavaluació per clubs i entitats esportives
L’objectiu d’aquesta eina és facilitar als clubs i entitats esportives de Salt els mitjans 
per realitzar una autoavaluació exhaustiva de la seva situació actual respecte a la 
igualtat de gènere. Això permetrà a cada entitat identificar de manera precisa tant les 
àrees de fortalesa com aquelles que requereixen desenvolupament o millora en ma-
tèria de gènere.

•	 Desenvolupament i implementació: Crear un document de pauta que permeti 
als clubs realitzar una autoavaluació detallada de la seva situació actual respec-
te a la igualtat de gènere, identificant àrees de fortalesa i millora.

•	 Àrees d’anàlisi: Incloure àmbits com l’organització i funcionament, àmbit espor-
tiu i activitats, formació i desenvolupament, pressupost i finançament, i comuni-
cació i visibilitat.

•	 Accions de millora: Després de l’autoavaluació, cada club hauria de desenvolu-
par un pla d’acció específic per abordar les àrees de millora identificades.

Document d’autoavaluació EquiEsport365
Per poder fer aquesta autoavaluació de la situació de cada un dels clubs i entitats des 
del punt de vista de la perspectiva de gènere, crearem un document/pauta que inclogui 
els següents punts:

•	 Situació actual del club
El primer pas consisteix en una revisió profunda de l’estructura interna i les polí-
tiques de l’entitat des d’una perspectiva de gènere. Això inclou:

	» Organització i funcionament: Anàlisi dels estatuts, reglaments, i processos de 
selecció per garantir que no existeixin biaixos de gènere.

	» Responsabilitats assignades: Determinar si hi ha una comissió o responsable 
d’igualtat de gènere i quin és el seu rol efectiu dins de l’entitat.

•	 Àmbit esportiu i activitats
S’ha de valorar si les ofertes esportives i les activitats promouen la participació 
equitativa de dones i homes, incloent:

	» Promoció i participació: Mesures per fomentar la inclusió de les dones en tots 
els nivells esportius.

	» Recursos i Premis: Distribució equitativa de recursos i reconeixements, asse-
gurant igualtat en els premis i en l’accés a les instal·lacions i materials.

	» Protocols de prevenció: Protocols de prevenció d’assetjament sexual en l’es-
port.
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•	 Formació i desenvolupament
Es valorarà l’accés a la formació i les oportunitats de desenvolupament profes-
sional dins de l’entitat, assegurant que:

	» Oportunitats formatives: Es promouen de manera equitativa entre tots els 
membres, independentment del seu gènere.

	» Contingut de la formació: Incorporen una perspectiva de gènere, sensibilitzant 
sobre la igualtat i la diversitat.

•	 Pressupost i finançament
Revisar el pressupost des d’una perspectiva de gènere per assegurar que:

	» Igualtat salarial: Existeix transparència i equitat en les retribucions dins de l’entitat.
	» Assignació pressupostària: Reflecteix un compromís amb la igualtat de gène-

re, tant en les despeses com en les inversions.

•	 Comunicació i visibilitat
Finalment, es revisarà la comunicació interna i externa per garantir que:

	» Llenguatge inclusiu: S’utilitza en tota la documentació i comunicacions de l’en-
titat.

	» Visibilitat: Es promou de manera equitativa, evitant la perpetuació d’estereo-
tips de gènere.

A través d’aquesta autoavaluació, els clubs i entitats esportives podran identifi-
car clarament els punts forts i àrees d’oportunitat per a la millora en la promoció de 
la igualtat de gènere dins de la seva organització. Així, podran planificar i implementar 
accions concretes que fomentin un entorn més inclusiu i equitatiu.

2. Promoció de l’esport femení
Per a la promoció de l’esport femení, es poden considerar diverses estratègies que 
contribueixin a augmentar la visibilitat i participació de les dones en l’esport:

•	 Implementació de jornades esportives femenines
	» Competicions/jornades esportives femenines: Organitzar competicions o 

jornades esportives exclusivament femenines en diversos esports, tant en 
aquells tradicionalment associats amb les dones com en altres on la seva par-
ticipació és menor. 

	» Activitats de foment de l’esport femení:
>	 Implementar tallers i sessions d’entrenament dirigits per esportistes 

dones professionals o entrenadores qualificades, enfocats a noies jo-
ves i dones que volen iniciar-se o millorar en un esport específic.

>	 Organitzar jornades de descobriment esportiu, on les participants pu-
guin provar diferents disciplines esportives en un mateix dia, fomen-
tant la diversitat i l’experimentació.

•	 Xerrades de dones esportistes de la província de Girona:
Organitzar cicles de conferències o panels de discussió amb esportistes femeni-
nes de reconeixement, tant de Salt com de la província de Girona. 

	» Mentoria i xarxes de suport: Aprofitar aquestes xerrades per establir progra-
mes de mentoria on les esportistes més experimentades puguin oferir guia i 
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suport a les noies i dones joves que comencen en l’esport. Això pot incloure ses-
sions de mentoria grupal o individual.

	» Inclusió en el currículum escolar: Treballar amb les escoles i instituts per inclou-
re aquestes xerrades com a part del seu currículum o activitats extraescolars, 
amb l’objectiu d’educar els joves sobre la igualtat de gènere en l’esport des 
d’edats primerenques.

•	 Accions de visibilització i promoció de l’activitat física per a dones:
	» Col·laboracions amb mitjans de comunicació: Establir col·laboracions amb mi-

tjans locals i regionals per promoure reportatges, entrevistes i articles sobre 
esdeveniments esportius femenins i trajectòries de dones destacades en l’es-
port. Això pot incloure la creació de contingut multimèdia com vídeos i pod-
casts que narren històries inspiradores de dones esportistes.

	» Campanyes de conscienciació: Desenvolupar campanyes de conscienciació 
que abordin els estereotips de gènere en l’esport i promoguin un missatge 
d’igualtat i inclusió. Aquestes campanyes poden utilitzar hashtags creatius per 
fomentar la participació en línia i generar conversa sobre el tema.

3. Creació d’un club d’entrenament esportiu femení
El club d’entrenament esportiu femení, una iniciativa clau dins del projecte EquiEs-
port365, sorgeix com a espai revolucionari pensat per i per a dones. Aquesta iniciativa 
busca oferir un entorn on les dones no només trobin un espai segur i acollidor per a l’ac-
tivitat física, sinó que també tinguin l’oportunitat de ser les protagonistes actives en la 
selecció i desenvolupament de les activitats esportives. Amb l’objectiu de promoure 
la salut, el benestar i el suport mutu, el club es posiciona com un pilar fonamental dins 
d’EquiEsport365, projecte que aposta per la diversitat, inclusió i creixement personal 
a través de l’esport.

Aquí es detallen algunes claus per a la seva implementació:

•	 Entorn participatiu i proactiu: La clau d’aquest club és la creació d’un entorn on les 
membres se sentin còmodes per expressar-se lliurement, proposar noves activi-
tats i participar activament en la planificació d’esdeveniments i sessions d’entre-
nament. Es fomentarà la creació de comitès o grups de treball dins del club.

•	 Varietat d’activitats esportives: Des de disciplines més tradicionals fins a no-
ves aventures esportives, el club buscarà abraçar una àmplia varietat d’opcions 
que ressonin amb els diferents interessos i necessitats de les seves membres. 
Aquest enfocament no solament enriquirà l’experiència esportiva, sinó que tam-
bé convidarà explorar nous horitzons en un marc de suport i respecte.

•	 Personalització i flexibilitat: Els programes d’entrenament seran dissenyats per 
adaptar-se a diferents nivells de condició física, objectius personals i preferèn-
cies. Això permetrà a les membres progressar al seu propi ritme i d’acord amb 
els seus propis objectius, sent elles mateixes qui poden proposar adaptacions o 
nous enfocaments als entrenaments.

•	 Suport educatiu i integral: El club proporcionarà no només entrenament físic, 
sinó també tallers i sessions educatives sobre nutrició, salut mental, prevenció 
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de lesions, i altres temes rellevants. Això ajudarà a les membres a tenir una com-
prensió més completa del benestar integral, combinant l’activitat física amb el 
coneixement per a una vida saludable.

•	 Formació amb perspectiva de gènere: Es garantirà que tots els entrenadors/
es i personal del club estiguin formats en igualtat de gènere i sensibilització, per 
oferir un suport adequat a totes les usuàries.

•	 Comunitat i cohesió: S’organitzaran regularment activitats i esdeveniments que 
fomentin la cohesió i el sentiment de pertinença, com sortides grupals, compe-
ticions amistoses, tallers de creixement personal i altres iniciatives que reforcin 
els llaços dins de la comunitat.

•	 Estratègies de comunicació activa: Una presència activa en xarxes socials i al-
tres mitjans de comunicació serà essencial per promoure el club, destacant els 
seus valors d’inclusivitat, suport mutu i empoderament femení. Així mateix, s’uti-
litzaran aquests canals per donar visibilitat a les noves activitats proposades i 
celebrar els èxits de les membres.

•	 Serveis complementaris: Per a facilitar la participació de totes les membres, es 
podran oferir serveis com guarderia durant les sessions d’entrenament o espais 
dedicats a les mares lactants, garantint que totes puguin gaudir de l’activitat fí-
sica sense preocupacions addicionals.

Com a part integral d’EquiEsport365, el club d’entrenament esportiu femení no so-
lament es presenta com un espai per a l’activitat física, sinó com un centre de benestar 
integral que promou la força, la diversitat i la llibertat, empoderant a les dones dins d’un 
marc de suport mutu i creixement col·lectiu.

Eina de seguiment per a la implementació d’EquiEsport365

Àrea 
d'impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Autoavalua-
ció de clubs

Facilitar 
l’autoavaluació 
de la igualtat de 
gènere

Desenvolupa-
ment de l’eina 
d’autoavaluació

Clubs que han 
completat l’au-
toavaluació

100% dels clubs 
en 1 any

Assegurar forma-
ció en l’ús de l’eina

Implementació 
de plans d’acció 
basats en l’au-
toavaluació

Plans d’acció 
implementats

1 pla d’acció per 
club després de 
l’autoavaluació

Seguiment del 
progrés dels plans 
d’acció

Promoció 
de l’esport 
femení

Augmentar 
la visibilitat i 
participació 
femenina

Organització de 
jornades espor-
tives femenines

Jornades espor-
tives femenines 
realitzades

Almenys 2 jorna-
des per any

Incloure diverses 
disciplines espor-
tives
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Àrea 
d'impacte Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Xerrades de do-
nes esportistes

Xerrades realit-
zades

Almenys 2 xerra-
des per any

Aprofitar per 
establir xarxes de 
mentoria

Campanyes de 
visibilització

Campanyes 
realitzades

Almenys 1 cam-
panya anual

Utilitzar mitjans 
locals i xarxes 
socials

Club d’en-
trenament 
femení

Crear un entorn 
segur i inclusiu 
per a l’entrena-
ment de dones

Disseny de 
programes 
d’entrenament 
específics

Programa 
d’entrenament 
desenvolupat

1 programa 
específic per a 
dones

Adaptar a diferents 
nivells de condició 
física

Promoció de 
l’activitat física 
entre dones

Nombre de 
participants en 
el programa

Participació de al 
menys 15 dones 
en el primer any

Enfocar en 
beneficiar la salut i 
benestar

Formació i 
sensibilit-
zació

Educar sobre 
la igualtat 
de gènere en 
l’esport

Formació en 
igualtat de 
gènere per a 
entrenadors

Entrenadors for-
mats en igualtat 
de gènere

Formar tots els 
entrenadors en 
1 any

Incloure contingut 
sobre prevenció 
d’assetjament

Sensibilització 
sobre igualtat 
de gènere en 
escoles

Sessions de 
sensibilització 
realitzades

Almenys 5 
sessions per any 
en escoles

Col·laborar amb 
institucions edu-
catives

Igualtat en la 
gestió

Assegurar una 
gestió esporti-
va equitativa

Revisió de políti-
ques i pràctiques 
de gestió

Polítiques 
revisades i 
actualitzades

100% de les en-
titats revisades 
en 1 any

Incloent polítiques 
de contractació i 
promoció
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Conclusions extretes del anàlisis de la situació actual de Salt

•	 Foment de la participació ciutadana: Cal posar un fort èmfasi en fomentar la 
participació ciutadana, garantint la inclusió dels habitants de Salt en el disseny i 
la implementació d’activitats esportives i culturals. 

•	 Integració entre àrees: La millora de la coordinació i la col·laboració entre les 
diferents àrees de l’Ajuntament és una necessitat prioritària.

•	 Cultura com a eix transversal: La consideració de la cultura com a eix transver-
sal pot enfortir les iniciatives esportives i socials, contribuint a la cohesió comu-
nitària i augmentant la participació.

•	 Relleu generacional en entitats culturals: Les accions destinades a assegurar el 
relleu generacional en entitats culturals són essencials per mantenir la diversi-
tat cultural i artística a Salt.

•	 Diversificació de l’oferta esportiva: L’ampliació de l’oferta esportiva, especial-
ment amb esports a l’aire lliure, pot ser clau per alleujar

Acció estratègica basada en aquestes conclusions

Introducció
El Festival Multicultural SaltActiva365 és una iniciativa que pretén ser un punt de tro-
bada per a la comunitat de Salt, on l’esport, la cultura, i l’art serveixin com a vehicles 
per a la promoció de la diversitat, la inclusió, i la cohesió social. Aquest festival busca 
transcendir les barreres generacionals i culturals, creant un espai on tots els segments 
de la població puguin interactuar, aprendre, i divertir-se junts.

Justificació
La necessitat d’aquest festival sorgeix de l’objectiu compartit de fomentar un entorn in-
clusiu i cohesionat a Salt, on la diversitat cultural i l’expressió individual siguin celebra-
des. Integrant totes les àrees municipals i facilitant la participació de tots els ciutadans, 
es pretén potenciar el sentit de pertinença i el benestar comunitari, alhora que es pro-
mouen valors com la solidaritat, el respecte mutu, i la creativitat.

•	 Diversitat cultural: Amb residents de vuitanta-quatre nacionalitats diferents, 
Salt es caracteritza per una riquesa cultural immensa. Aquesta diversitat fa del 
municipi l’escenari perfecte per a un festival que celebri les diverses cultures, 
tradicions, i expressions artístiques de la seva gent.

•	 Creixement i canvis demogràfics: L’augment de la població en més de 10.000 
persones en els últims vint anys, especialment a causa de l’arribada d’immi-
grants, subratlla la importància de crear espais de trobada i d’integració comuni-
tària que facilitin la cohesió social.

•	 Densitat de població: Com el municipi més densament poblat del Gironès, Salt ne-
cessita estratègies efectives per gestionar la convivència i promoure la interacció 
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positiva entre els seus habitants. Un festival multicultural pot servir com a plata-
forma per a aquesta finalitat, aprofitant els espais públics per reunir la comunitat.

•	 Necessitats i interessos variables: La variabilitat en l’origen i en les preferències 
culturals de la població de Salt indica la necessitat d’una oferta d’activitats diversa 
i inclusiva, que pugui atendre els interessos d’un ampli espectre de la població.

•	 Incorporació d’activitats d’skate, breakdance i grafiti als programes d’extraes-
colar: La recent inclusió d’skate, breakdance, i grafiti com a activitats extraesco-
lars per a nens i joves a Salt ressalta l’interès creixent en expressions culturals 
urbanes i esportives. Aquestes disciplines, populars entre la joventut, serveixen 
com a ponts poderosos per a la unió i expressió cultural, fent-les essencials per a 
un festival que busca fomentar la diversitat i la cohesió comunitària a través de 
l’esport i l’art.

Objectius estratègics Festival Multicultural SaltActiva365

•	 Fomentar la integració i la diversitat cultural a través de la participació activa en 
activitats esportives i culturals que celebren la riquesa de cultures presents a Salt.

•	 Promoure l’activitat física entre tots els grups d’edat, destacant disciplines com 
l’skate i el breakdance, per fomentar un estil de vida actiu i saludable.

•	 Crear espais d’expressió per als artistes locals, incloent grafiters i hiphoppers, 
per a mostrar el seu treball, fomentant el diàleg cultural i l’apreciació artística.

•	 Potenciar la cohesió social i el sentiment de pertinença a la comunitat, a través de 
la creació d’un ambient inclusiu que promogui el respecte mutu i la solidaritat.

Accions Estratègiques

•	 Formació d’una junta d’organització: Crear un comitè organitzador multidisci-
plinari que inclogui representants de la comunitat, artistes locals, esportistes, 
i membres de les difrents àrees de l’ajuntament per assegurar una planificació 
inclusiva i representativa.

•	 Estratègia de finançament: Identificar i sol·licitar fonts de finançament diver-
ses, incloent subvencions governamentals, patrocinis privats, pacte SaltActi-
va365, per garantir la viabilitat econòmica del festival.

•	 Promoció i difusió: Desenvolupar una campanya de màrqueting integral que 
utilitzi tant els mitjans tradicionals com els digitals per maximitzar l’abast i la 
participació en el festival.

•	 Programa d’activitats del festival: 
	» Exhibicions d’skate i breakdance professionals: Sessions d’exhibició on pro-

fessionals del skate i breakdance puguin demostrar les seves habilitats. Això 
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servirà com a inspiració per als participants més joves i atreure aficionats a 
veure els millors en acció.

	» Exhibicions d’skate i breakdance de nens/es i joves: Espai on els nens/es i 
joves que participen en activitats extraescolars d’ skate i breakdance puguin 
exhibir les seves habilitats. Això no només els dóna una plataforma per mos-
trar el seu treball dur, sinó que també fomenta la seva participació activa en 
l’esdeveniment.

	» Concerts i actuacions musicals: Incloure actuacions de música hip hop i altres 
gèneres que reflecteixin la diversitat cultural de la comunitat.

	» Concurs de grafiti en viu: Espais destinats a que artistes locals i visitants pu-
guin crear obres durant el festival, promovent el grafiti com a forma d’art urbà.

	» Tallers multiculturals: Sessions que combinen la formació en dansa, art i es-
port, amb l’objectiu d’intercanviar habilitats i experiències culturals.

	» Representacions de festes i balls tradicionals de diferents cultures presents 
a Salt: Aquesta activitat serà una viva demostració de les riques tradicions cul-
turals a través de la dansa i la música, amb la participació de grups locals que 
representen les diverses comunitats de Salt. 

•	 Plataforma de narratives digitals: Desenvolupar un portal en línia on els partici-
pants i assistents puguin compartir les seves experiències i històries relacionades 
amb el festival, reforçant la connexió comunitària i la visibilitat dels valors culturals.

•	 Espais de debat i reflexió: Organitzar fòrums i taules rodones sobre convivèn-
cia, cultura, i esport, amb la participació de convidats especials per promoure el 
diàleg i l’aprenentatge mutu.

•	 Mercat gastronòmic multicultural: Coordinar un espai on les comunitats locals 
puguin exhibir i vendre menjar tradicional, creant una experiència gastronòmica 
que celebri la diversitat cultural de Salt.

•	 Seguiment i Avaluació: Establir mecanismes de seguiment per avaluar l’impacte 
del festival i identificar àrees de millora per a futures edicions, garantint així la 
sostenibilitat i el creixement continu del projecte.

Integració de diferents àrees al Festival
Multicultural SaltActiva365

•	 Gent gran: Podrien ser mentors en tallers de tradicions culturals, aportant el seu 
coneixement i experiència. Això no només valoritza el seu paper dins la comuni-
tat sinó que també facilita el diàleg intergeneracional.

•	 Educació: Desenvolupar projectes escolars i extraescolars (Art Avançat EduActi-
va365) que culminin en presentacions durant el festival, com ara exposicions d’art 
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o actuacions musicals, perquè els estudiants puguin mostrar els seus talents i tre-
balls realitzats.

•	 Esport i cultura: Crear competicions amistoses i exhibicions que combinin ele-
ments culturals i esportius, com podrien ser competicions d’skate amb música 
tradicional o exhibicions de breakdance que narren històries culturals.

•	 Festes: Incorporar elements de celebració de les festivitats locals i internacionals, 
com ara un mercat global on les comunitats puguin vendre menjar i artesanies típi-
ques, a més de realitzar representacions de les seves festes tradicionals.

•	 Ciutadania, Immigració i Convivència: Organitzar tallers i debats que fomentin 
la comprensió mútua i la convivència pacífica, destacant històries d’èxit de inte-
gració i promoure projectes col·lectius que uneixin diferents comunitats.

•	 Joventut: Desenvolupar un concurs d’idees entre els joves per a noves activitats 
del festival, incentivant la seva creativitat i compromís amb la comunitat. Poden 
ser també els protagonistes en la difusió del festival a través de les xarxes socials. 

•	 Salut: Incloure activitats que promoguin l’estil de vida saludable, com tallers de 
cuina saludable, ioga o tai-chi al parc, així com sessions informatives sobre te-
mes de salut rellevants per a la comunitat.

•	 Acció Social: Crear espais de solidaritat dins del festival, com ara campanyes 
de recollida d’aliments o roba, i tallers sobre temes socials urgents, involucrant 
entitats que treballin amb col·lectius vulnerables.

Funcionament
El festival es planificarà amb una perspectiva inclusiva, assegurant-se que totes les activi-
tats siguin accessibles per a diferents grups d’edat i capacitats. Es buscarà la col·laboració 
de diferents entitats locals, incloent escoles, associacions esportives, col·lectius artístics 
i entitats de la gent gran, per garantir una amplia participació i implicació comunitària.

•	 Planificació participativa: Establir comitès de planificació que incloguin repre-
sentants de tots els sectors de la comunitat, assegurant que el festival reflec-
teixi les necessitats i desitjos de tota la població de Salt.

•	 Aliances estratègiques: Formar aliances amb empreses, universitats, i organit-
zacions no governamentals per ampliar el suport tècnic, logístic, i financera per 
al festival.

•	 Programa d’ambaixadors del festival: Crear un programa d’ambaixadors del fes-
tival, reclutant voluntaris de diferents edats i backgrounds per promoure l’esde-
veniment, millorar la comunicació comunitària, i facilitar la participació.

•	 Accés i inclusió: Es prendran mesures per garantir que totes les activitats del 
festival siguin accessibles per a persones de totes les capacitats. Això inclou la 
implementació d’infraestructures accessibles, així com suport per a necessitats 
especials durant l’esdeveniment.
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•	 Foment de la sostenibilitat: El festival incorporarà pràctiques sostenibles en la 
seva organització, destacant la importància del respecte pel medi ambient i pro-
mocionant un model de festival ecològicament responsable.

•	 Seguiment i avaluació: Després del festival, es realitzarà una avaluació detalla-
da per recollir feedback dels participants, voluntaris, i organitzadors. Aquesta 
informació serà fonamental per millorar i adaptar futures edicions del festival a 
les necessitats de la comunitat.

•	 Comunicació efectiva: Es desenvoluparà una campanya de comunicació abans, 
durant, i després del festival per assegurar que la informació arribi a tota la po-
blació. S’utilitzaran diferents plataformes, incloent mitjans digitals, tradicionals, 
i activitats promocionals en espais públics.

•	 Formació i capacitació: Es proporcionarà formació específica als voluntaris i 
personal del festival per preparar-los per a la gestió de l’esdeveniment, garan-
tint una experiència positiva tant per als assistents com per als organitzadors.

•	 Espais de descans i serveis: Es disposarà d’espais adequats per al descans i la 
relaxació dels assistents, així com serveis bàsics per satisfer les necessitats 
durant l’esdeveniment, incloent punts d’hidratació, zones d’ombra, i serveis sa-
nitaris.

•	 Activitats inclusives: Totes les activitats del festival seran dissenyades per ser 
inclusives i accessibles, amb l’objectiu de fomentar la participació activa de tota 
la comunitat.

•	 Col·laboració amb el sector educatiu: El festival treballarà en col·laboració amb 
les escoles i altres institucions educatives per integrar activitats relacionades 
amb l’esdeveniment dins dels programes educatius, enriquint així l’experiència 
d’aprenentatge dels estudiants.

Eina de seguiment per a la implementació del Festival Multicultural 
ActivaSalt365

Àrea 
d’impacte

Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Formació 
d’una junta 
d’organit-
zació

Crear un equip 
multidiscipli-
nari per liderar 
l’organització del 
festival

Identificar i convi-
dar membres clau 
de la comunitat, el 
sector cultural, es-
portiu, i represen-
tants municipals

Junta formada i 
primera reunió 
realitzada

Junta completa-
ment formada dins 
de les primeres 
dues setmanes 
després de l’inici 
del projecte

Estratègia de 
finançament

Assegurar la via-
bilitat econòmi-
ca del festival

Identificar fonts 
de finançament i 
preparar propos-
tes de patrocini

Nombre de 
subvencions 
i patrocinis 
confirmats

Cobrir el 100% 
del pressupost 
estimat per al 
festival

Incloure diver-
ses fonts de 
finançament
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Àrea 
d’impacte

Objectiu Acció Indicador Meta Notes

Promoció i 
difusió

Maximitzar 
l’abast i la 
participació en el 
festival

Desenvolupar 
i executar una 
campanya de màr-
queting multicanal

Augment en el 
reconeixement 
del festival i 
inscripcions

Arribar a 10.000 
persones

Utilitzar mitjans 
digitals i 
tradicionals per 
a una cobertura 
àmplia

Programa 
d’activitats 
del festival

Ofereix una 
àmplia varietat 
d’activitats que 
celebren la di-
versitat cultural

Planificar i orga-
nitzar exhibicions, 
tallers, concerts, 
i altres activitats 
culturals

Nombre d’activi-
tats programa-
des i realitzades

Almenys 20 
activitats diverses 
durant el festival

Ajustar les 
activitats a les 
preferències de 
la comunitat

Plataforma 
de narratives 
digitals

Reforçar la con-
nexió comuni-
tària a través del 
compartiment 
d’experiències

Desenvolupar un 
portal en línia per 
a que els partici-
pants i assistents 
comparteixin les 
seves històries

Usuaris regis-
trats i històries 
compartides en 
la plataforma

50 històries 
compartides a la 
plataforma

Assegurar 
una interfície 
d’usuari amiga-
ble i accessible

Espais de 
debat i 
reflexió

Promoure el 
diàleg i l’apre-
nentatge mutu 
sobre convi-
vència, cultura, i 
esport

Organitzar fòrums 
i taules rodones 
amb la participa-
ció de convidats 
especials

Nombre de ses-
sions realitzades 
i assistència

Realitzar almenys 
5 sessions de 
debat 

Coordinar te-
mes rellevants 
amb experts 
i comunitats 
locals

Mercat 
gastronòmic 
multicultural

Celebrar la diver-
sitat cultural 
a través de la 
gastronomia

Coordinar un espai 
on les comunitats 
locals puguin exhi-
bir i vendre menjar 
tradicional

Nombre de vene-
dors i varietat de 
cuines presents

15 venedors de 
diverses cultures 
representades

Incloure espais 
dedicats a 
demostracions 
de cuina en viu

Seguiment i 
avaluació

Avaluar l’impacte 
del festival i 
identificar àrees 
de millora per a 
futures edicions

Implementar 
enquestes de sa-
tisfacció i recollir 
dades sobre par-
ticipació i impacte 
comunitari

Resultats de 
l’avaluació i feed-
back recollit

Millora contínua 
basada en el fee-
dback per futures 
edicions
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