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PLEC DE PRESCRIPCIONS  TECNIQUES
PARTICULARS QUE HAN DE
L’ADJUDICACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI
D’IMPLEMENTACIO DE LA PRIMERA FASE DEL
PLA ESPORTIU, CULTURAL | SOCIAL DE SALT
“SALTACTIVA365”.

Expedient nUmero: X2025002403




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
DOCUMENT ANEXAT SERVEIS A LA PERSONA | COMUNITARIS GENE2025005839

’ e 0. ] ’ SIGNATURES

gﬂgg?%ﬁiﬁixgﬁﬂ'“ b511ai81-e9f0-436a-62€5-6360aa49d426 | T IR A MARQUES PELLEJA (), 09/06/2025 14:11:50
Identificador document original: ES_L01171557_2025_2862672
Data d'impressié: 17/06/2025 14:40:59

Pagina 2 de 6

\M,
m Ajuntament
== de Salt

1. OBJECTE

L'objecte del present contracte és la prestacié del servei d’implementacié de la
primera fase del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365”, amb la finalitat de
posar en marxa accions estructurals destinades a:

e Impulsar una xarxa de col-laboracié public-privada per assegurar una base per
a l'autofinangament del Pla a partir de gener de 2026.

e Introduir millores en la gestié esportiva i cultural mitjangant clausules socials i
criteris d’igualtat de génere.

La primera fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt "SaltActiva365" inclou 3 linies
d’actuacio:
A. EquiEsport365 — Perspectiva de génere en els convenis esportius

- Creacié d'una eina amb perspectiva de genere per revisar els convenis amb
clubs esportius.

- Acompanyament en la implementacié d’aquesta eina per assegurar la igualtat
en la gestio d’instal-lacions i activitats esportives.

B. ConvenisComunitaris365 — Revisio i actualitzacié de convenis amb clausules socials

- Assessorament en la redaccio de noves clausules socials per als convenis de
cessio d’instal-lacions esportives i culturals.

- Acompanyament en reunions amb clubs i entitats per explicar i adaptar la nova
estratégia a cada cas concret.

- Suport en la formalitzacié6 de convenis, garantint que les noves condicions
estiguin correctament implementades per a I'any 2026.

C. Pacte SaltActiva365 — Creacio d’una estructura de col-laboracié public-privada

- Constituci6 de la junta coordinadora del Pacte, assegurant la representacié de
totes les arees clau.

- Organitzacio de sessions de treball per planificar i fer el seguiment del Pla.

- Elaboracié d’'un dossier de presentacié per captar possibles col-laboradors i
inversors.

- Suport en I'establiment de contactes i negociaci6 amb empreses i entitats per
formar aliances estratégiques.

- Assessorament en la redaccié del document de compromis, incloent la gestié
de signatures dels membres adherits.

- Suport per a la captacio de recursos i finangament per consolidar el Pla i
desenvolupar futures iniciatives.

- Organitzacio de la presentacio oficial dels membres del Pacte SaltActiva365,
reforcant la seva visibilitat i posicionament.

Aquest conjunt d’accions és essencial per establir una base solida que permeti el
desenvolupament futur del Pla, assegurant-ne la viabilitat financera i operativa.

2. DURADA | CALENDARITZACIO
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S’estableix una durada maxima de 7 mesos a comptar des de I'1 d’agost de 2025 o, si
la formalitzacio és posterior, a comptar des de 'endema de la formalitzacié del contracte.
Es tracta d’'una durada maxima, sens perjudici que el contractista podra executar
totalment la prestacié amb anterioritat a aquesta durada.

De conformitat amb l'article 195.2 de la LCSP, en el suposit que abans de finalitzar la
durada maxima es prevegi que no es podra executar la totalitat de les prestacions
objecte del contracte o bé, que cal completa-les, i sempre que no sigui per motius
imputables al contractista, I'drgan de contractacié podra concedir una ampliacié del
termini inicial d’execucio del contracte, almenys, pel temps perdut, sens perjudici que el
contractista demanés un termini menor. El contractista haura de comprometre’s a
complir les prestacions durant 'ampliacié del termini concedit.

Si la demora en I'execucio es produis per causes imputables al contractista, I'6rgan de
contractacio podra concedir una ampliacio del termini d’execucio, sens perjudici de les
penalitats que procedeixin, tal com ho estableix I'article 29.3 de la LCSP.

El responsable del contracte emetra un informe on es determini si el retard va ser produit
per motius imputables al contractista o no.

3. OBJECTIUS GENERALS DEL SERVEI

Amb el desplegament del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365”, 'Ajuntament de
Salt es proposa impulsar un conjunt d’actuacions estratégiques orientades a millorar la
qualitat de vida de tota la ciutadania. Aquest Pla s’emmarca en una visio integradora i
comunitaria, i té com a finalitat principal utilitzar I'esport i la cultura com a motors de
transformacio social, inclusio, salut i participacié activa.

En aquest sentit, el Pla promou la integracid i la cohesi6é social a través d’activitats
esportives i culturals accessibles i diverses, que afavoreixin la convivéncia, el benestar
i la igualtat d’oportunitats. Es posa especial emfasi en la participacio dels diferents
col-lectius d’edat, aixi com en la promocio d'iniciatives que fomentin estils de vida actius
i saludables, I'accés equitatiu a les instal-lacions i serveis municipals, i I'eliminacié de
barreres de génere, economiques i socials.

Aixi mateix, es pretén reforgar els vincles familiars i comunitaris mitjangant activitats
compartides i espais d'interaccio intergeneracional, tot desenvolupant propostes que
integrin les families dins del marc educatiu i extraescolar. El Pla inclou també l'impuls
de programes de formacié i desenvolupament personal en I'ambit cultural i esportiu,
especialment dirigits als infants, adolescents i joves, amb [l'objectiu d’enriquir-ne
I'experiéncia educativa i obrir camins cap a noves oportunitats socials i laborals.

Una altra de les linies fonamentals del Pla és la consolidacié d’'una governanga eficient,
transversal i sostenible. Es busca afavorir la coordinacio entre arees municipals i establir
acords estrategics amb entitats publiques i privades per a la mobilitzacio de recursos, el
desenvolupament de projectes col-laboratius i la creacié d’una estructura estable de
seguiment i avaluaci6. En aquest marc, es promoura l'optimitzacié de I'is de les
instal-lacions esportives i culturals, assegurant que la seva gestio i cessio es tradueixin
en beneficis socials tangibles.

Finalment, el Pla també contempla accions de dinamitzacié6 economica i promoci6 del
territori, mitjangant esdeveniments que impulsin el dialeg intercultural, la participacié
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ciutadana i el teixit productiu local. Per garantir-ne I'impacte i la difusio, es desplegaran
estratégies de comunicacié adaptades a tots els segments de la poblacio.

En conjunt, SaltActiva365 representa una aposta decidida per un model de ciutat
cohesionada, participativa i saludable, en que l'esport i la cultura esdevenen eixos
centrals de desenvolupament social i comunitari.

Les accions previstes en la primera fase del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365”
responen als seguents objectius especifics municipals:

1. Impulsar lacol-laboracié public-privada com a mecanisme de sostenibilitat
a llarg termini dels serveis esportius, culturals i socials del municipi,
mitjancant la creacié d’estructures de governanga compartida, I'establiment
d’aliances estratégiques i la captacio de recursos externs que permetin garantir
l'autofinangament del Pla a partir de I'any 2026.

2. Incorporar la perspectiva de génere en la gestio esportiva municipal, amb
I'objectiu de promoure la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes en 'accés i
Us de les instal-lacions i serveis esportius, a través de I'aplicacié d’eines
especifiques i 'adaptacioé dels convenis de col-laboracié amb els clubs i entitats
esportives.

3. Introduir millores en la qualitat i inclusivitat dels convenis de cessio
d’equipaments municipals esportius i culturals, mitjancant la revisié i
actualitzaci6 de les clausules socials, orientades a fomentar la cohesi6 social, la
participacio ciutadanai el retorn social de les activitats impulsades per les entitats
beneficiaries.

4. Consolidar un sistema de planificacio, seguiment i avaluaci6 del Pla
SaltActiva365, a través de la creacid dun organ de coordinaci6 amb
representacio intersectorial, 'organitzacio de sessions de treball periddiques i la
visibilitzacié institucional del Pacte com a eina clau de transformacié comunitaria.

4. DESTINATARIS DEL SERVEI

La poblacié objectiu del pla és:
e Nens/es
e Adolescents i joves
e Adults i professionals
e Gentgran
e Families
- Persones amb diversitat funcional

Tanmateix, el servei que es contracta, i tenint en compte que es tracta de la primera fase
d’execucié del mateix pla també repercuteix directament en:

e Els clubs i entitats esportives i culturals de Salt.

e Arees de I'Ajuntament

e Empreses i agents privats majoritariament presents o vinculats al municipi.
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5. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL SERVEI

El contractista treballara en coordinacié amb la técnica d’Accié Social i Ciutadania,
responsable del contracte i per tal d’acomplir els objectius proposats haura de:

- Designar un coordinador/a del projecte amb que mantindra una comunicacio
fluida amb la técnica designada, I'Ajuntament i els agents implicats.

- Emetre informes de seguiment mensuals d’activitats i resultats (veure model en
I’Annex I), aixi com un informe final seguint el mateix format.

- Redactar les actes de les reunions de seguiment, que seran cada 15 dies.
- Aportar les actes de les reunions o sessions de treball.

Traspassar la informacié addicional que se li sol-liciti des de I'ens local
relacionada amb l'objecte del contracte i la seva execucio.

- Atendre les reunions proposades.

6. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

e Col-laborar en accions de difusi6 i en la gestio de la presentacié publica del
Pacte.

¢ Mantenir comunicacio fluida amb I'’Ajuntament i els agents implicats.

¢ Integrar transversalment la perspectiva de genere, la inclusié i la diversitat.
e Garantir la confidencialitat i la proteccio de dades personals.

e Disposar de personal tecnic qualificat per a cada tasca

e Complir estrictament les normatives en materia laboral i mediambiental.
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ANNEX I: MODEL D’INFORME DE SEGUIMENT MENSUAL

Periode: /12025
Empresa adjudicataria:
Responsable del servei:
Persona de contacte Ajuntament: Laura Marques Pelleja

1. Resum d'activitats realitzades

e EquiEsport365:
e ConvenisComunitaris365:
e Pacte SaltActiva365:

2. Indicadors d’execucié (Omplir la graella amb els indicadors d’execucio detallats a la
Proposta técnica aportada en el procediment de licitacié del contracte)

Indicador Valor objectiu Valor mes actual Valor acumulat
Nombre d'entitats =10
participants
Nombre de 25
convenis revisats
Sessions de treball 24
realitzades
Propostes de 23
col-laboracio
recollides
Presentacioé publica 1

Pacte organitzada

3.Valoracio qualitativa
Comentaris sobre incidéncies, éxits, dificultats detectades i propostes de millora:

4. Documentacié annexa

O Llistat de participants

O Actes de reunions

O Materials de comunicacio
O Altres (especificar):

Salt,  de de 2025
Signatura responsable de I'empresa:
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