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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES 
PARTICULARS QUE HAN DE REGIR 
L’ADJUDICACIÓ DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
D’IMPLEMENTACIÓ DE LA PRIMERA FASE DEL 
PLA ESPORTIU, CULTURAL I SOCIAL DE SALT 
“SALTACTIVA365”. 
 

 
Expedient número: X2025002403 
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1. OBJECTE 

L'objecte del present contracte és la prestació del servei d’implementació de la 

primera fase del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365”, amb la finalitat de 

posar en marxa accions estructurals destinades a: 

 Impulsar una xarxa de col·laboració públic-privada per assegurar una base per 

a l’autofinançament del Pla a partir de gener de 2026. 

 Introduir millores en la gestió esportiva i cultural mitjançant clàusules socials i 

criteris d’igualtat de gènere. 

La primera fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt "SaltActiva365" inclou 3 línies 

d’actuació: 

A. EquiEsport365 – Perspectiva de gènere en els convenis esportius 

- Creació d’una eina amb perspectiva de gènere per revisar els convenis amb 

clubs esportius. 

- Acompanyament en la implementació d’aquesta eina per assegurar la igualtat 

en la gestió d’instal·lacions i activitats esportives. 

B. ConvenisComunitaris365 – Revisió i actualització de convenis amb clàusules socials 

- Assessorament en la redacció de noves clàusules socials per als convenis de 

cessió d’instal·lacions esportives i culturals. 

- Acompanyament en reunions amb clubs i entitats per explicar i adaptar la nova 

estratègia a cada cas concret. 

- Suport en la formalització de convenis, garantint que les noves condicions 

estiguin correctament implementades per a l’any 2026. 

C. Pacte SaltActiva365 – Creació d’una estructura de col·laboració públic-privada 

- Constitució de la junta coordinadora del Pacte, assegurant la representació de 

totes les àrees clau. 

- Organització de sessions de treball per planificar i fer el seguiment del Pla. 

- Elaboració d’un dossier de presentació per captar possibles col·laboradors i 

inversors. 

- Suport en l’establiment de contactes i negociació amb empreses i entitats per 

formar aliances estratègiques. 

- Assessorament en la redacció del document de compromís, incloent la gestió 

de signatures dels membres adherits. 

- Suport per a la captació de recursos i finançament per consolidar el Pla i 

desenvolupar futures iniciatives. 

- Organització de la presentació oficial dels membres del Pacte SaltActiva365, 

reforçant la seva visibilitat i posicionament. 

Aquest conjunt d’accions és essencial per establir una base sòlida que permeti el 

desenvolupament futur del Pla, assegurant-ne la viabilitat financera i operativa. 

 

2. DURADA I CALENDARITZACIÓ 
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S’estableix una durada màxima de 7 mesos a comptar des de l’1 d’agost de 2025 o, si 

la formalització és posterior, a comptar des de l’endemà de la formalització del contracte. 

Es tracta d’una durada màxima, sens perjudici que el contractista podrà executar 

totalment la prestació amb anterioritat a aquesta durada. 

De conformitat amb l’article 195.2 de la LCSP, en el supòsit que abans de finalitzar la 

durada màxima es prevegi que no es podrà executar la totalitat de les prestacions 

objecte del contracte o bé, que cal completa-les, i sempre que no sigui per motius 

imputables al contractista, l’òrgan de contractació podrà concedir una ampliació del 

termini inicial d’execució del contracte, almenys, pel temps perdut, sens perjudici que el 

contractista demanés un termini menor. El contractista haurà de comprometre’s a 

complir les prestacions durant l’ampliació del termini concedit. 

Si la demora en l’execució es produís per causes imputables al contractista, l’òrgan de 

contractació podrà concedir una ampliació del termini d’execució, sens perjudici de les 

penalitats que procedeixin, tal com ho estableix l’article 29.3 de la LCSP. 

 

El responsable del contracte emetrà un informe on es determini si el retard va ser produït 

per motius imputables al contractista o no. 

 

3. OBJECTIUS GENERALS DEL SERVEI 

Amb el desplegament del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365”, l’Ajuntament de 

Salt es proposa impulsar un conjunt d’actuacions estratègiques orientades a millorar la 

qualitat de vida de tota la ciutadania. Aquest Pla s’emmarca en una visió integradora i 

comunitària, i té com a finalitat principal utilitzar l’esport i la cultura com a motors de 

transformació social, inclusió, salut i participació activa. 

En aquest sentit, el Pla promou la integració i la cohesió social a través d’activitats 

esportives i culturals accessibles i diverses, que afavoreixin la convivència, el benestar 

i la igualtat d’oportunitats. Es posa especial èmfasi en la participació dels diferents 

col·lectius d’edat, així com en la promoció d’iniciatives que fomentin estils de vida actius 

i saludables, l’accés equitatiu a les instal·lacions i serveis municipals, i l’eliminació de 

barreres de gènere, econòmiques i socials. 

Així mateix, es pretén reforçar els vincles familiars i comunitaris mitjançant activitats 

compartides i espais d’interacció intergeneracional, tot desenvolupant propostes que 

integrin les famílies dins del marc educatiu i extraescolar. El Pla inclou també l’impuls 

de programes de formació i desenvolupament personal en l’àmbit cultural i esportiu, 

especialment dirigits als infants, adolescents i joves, amb l’objectiu d’enriquir-ne 

l’experiència educativa i obrir camins cap a noves oportunitats socials i laborals. 

Una altra de les línies fonamentals del Pla és la consolidació d’una governança eficient, 

transversal i sostenible. Es busca afavorir la coordinació entre àrees municipals i establir 

acords estratègics amb entitats públiques i privades per a la mobilització de recursos, el 

desenvolupament de projectes col·laboratius i la creació d’una estructura estable de 

seguiment i avaluació. En aquest marc, es promourà l’optimització de l’ús de les 

instal·lacions esportives i culturals, assegurant que la seva gestió i cessió es tradueixin 

en beneficis socials tangibles. 

Finalment, el Pla també contempla accions de dinamització econòmica i promoció del 

territori, mitjançant esdeveniments que impulsin el diàleg intercultural, la participació 
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ciutadana i el teixit productiu local. Per garantir-ne l’impacte i la difusió, es desplegaran 

estratègies de comunicació adaptades a tots els segments de la població. 

En conjunt, SaltActiva365 representa una aposta decidida per un model de ciutat 

cohesionada, participativa i saludable, en què l’esport i la cultura esdevenen eixos 

centrals de desenvolupament social i comunitari. 

Les accions previstes en la primera fase del Pla esportiu, cultural i social “SaltActiva365” 

responen als següents objectius específics municipals: 

 

1. Impulsar la col·laboració públic-privada com a mecanisme de sostenibilitat 

a llarg termini dels serveis esportius, culturals i socials del municipi, 

mitjançant la creació d’estructures de governança compartida, l’establiment 

d’aliances estratègiques i la captació de recursos externs que permetin garantir 

l’autofinançament del Pla a partir de l’any 2026. 

2. Incorporar la perspectiva de gènere en la gestió esportiva municipal, amb 

l’objectiu de promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l’accés i 

ús de les instal·lacions i serveis esportius, a través de l’aplicació d’eines 

específiques i l’adaptació dels convenis de col·laboració amb els clubs i entitats 

esportives. 

3. Introduir millores en la qualitat i inclusivitat dels convenis de cessió 

d’equipaments municipals esportius i culturals, mitjançant la revisió i 

actualització de les clàusules socials, orientades a fomentar la cohesió social, la 

participació ciutadana i el retorn social de les activitats impulsades per les entitats 

beneficiàries. 

4. Consolidar un sistema de planificació, seguiment i avaluació del Pla 

SaltActiva365, a través de la creació d’un òrgan de coordinació amb 

representació intersectorial, l’organització de sessions de treball periòdiques i la 

visibilització institucional del Pacte com a eina clau de transformació comunitària. 

 

4. DESTINATARIS DEL SERVEI 

 

La població objectiu del pla és: 

 Nens/es 

 Adolescents i joves 

 Adults i professionals 

 Gent gran 

 Famílies 

 Persones amb diversitat funcional 

 

Tanmateix, el servei que es contracta, i tenint en compte que es tracta de la primera fase 

d’execució del mateix pla també repercuteix directament en: 

 Els clubs i entitats esportives i culturals de Salt. 

 Àrees de l’Ajuntament 

 Empreses i agents privats majoritàriament presents o vinculats al municipi. 
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5. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL SERVEI 

El contractista treballarà en coordinació amb la tècnica d’Acció Social i Ciutadania, 

responsable del contracte i per tal d’acomplir els objectius proposats haurà de: 

 Designar un coordinador/a del projecte amb que mantindrà una comunicació 

fluida amb la tècnica designada, l’Ajuntament i els agents implicats. 

 Emetre informes de seguiment mensuals d’activitats i resultats (veure model en 

l’Annex I), així com un informe final seguint el mateix format. 

 Redactar les actes de les reunions de seguiment, que seran cada 15 dies. 

 Aportar les actes de les reunions o sessions de treball. 

 Traspassar la informació addicional que se li sol·liciti des de l’ens local 

relacionada amb l’objecte del contracte i la seva execució. 

 Atendre les reunions proposades. 

 

6. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

 Col·laborar en accions de difusió i en la gestió de la presentació pública del 

Pacte. 

 Mantenir comunicació fluida amb l’Ajuntament i els agents implicats. 

 Integrar transversalment la perspectiva de gènere, la inclusió i la diversitat. 

 Garantir la confidencialitat i la protecció de dades personals. 

 Disposar de personal tècnic qualificat per a cada tasca 

 Complir estrictament les normatives en matèria laboral i mediambiental. 
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ANNEX I: MODEL D’INFORME DE SEGUIMENT MENSUAL 
 
Període: ____ / ____ / 2025 
Empresa adjudicatària: _______________________ 
Responsable del servei: _______________________ 
Persona de contacte Ajuntament: Laura Marquès Pellejà 
 
1. Resum d'activitats realitzades 
 

 EquiEsport365: 

 ConvenisComunitaris365: 

 Pacte SaltActiva365: 
 
2. Indicadors d’execució (Omplir la graella amb els indicadors d’execució detallats a la 
Proposta tècnica aportada en el procediment de licitació del contracte) 
 

Indicador Valor objectiu Valor mes actual Valor acumulat 

Nombre d'entitats 
participants 

≥ 10   

Nombre de 
convenis revisats 

≥ 5   

Sessions de treball 
realitzades 

≥ 4   

Propostes de 
col·laboració 
recollides 

≥ 3   

Presentació pública 
Pacte organitzada 

1   

 
3.Valoració qualitativa 
 
Comentaris sobre incidències, èxits, dificultats detectades i propostes de millora: 
 
4. Documentació annexa 
 

☐ Llistat de participants 

☐ Actes de reunions 

☐ Materials de comunicació 

☐ Altres (especificar): ____________ 
 
 
 
 
 
 
 
Salt, ___ de ___________ de 2025 
Signatura responsable de l’empresa: _____________________ 
 


