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Plec de prescripcions tecniques

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L’objecte del present Plec de Prescripcions Tecniques és establir els requisits minims de
caracter obligatori que han de complir els licitadors, concretar els treballs i definir les
obligacions que corresponen als adjudicataris de la contractacié dels serveis d"assisténcia
i defensa lletrada en materia laboral i recursos de |"'ambit contencids administratiu que
se’n derivin, que s’hauran de prestar a TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A., FERROCARRIL
METROPOLITA DE BARCELONA, S.A. i PROJECTES | SERVEIS DE MOBILITAT (TB, FMB | PSM)
durant el periode contractual.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Transports Metropolitans de Barcelona és el nom comd d’un grup d’empreses amb
forma mercantil, propietat de I’Area Metropolitana de Barcelona, administracié publica
local de caracter Inter municipal integrada per 36 municipis de la conurbacié de
Barcelona.

La plantilla de TMB es troba al voltant dels 8.000 treballadors, la major part dels quals es
concentren en |'explotacié del servei de metro i de bus, amb caracter de servei public
essencial. TMB presta el servei amb un alt nivell d’exigéncia i compromis els 365 dies de
I’any, amb torns de prestacié que van més enlla de les 40 hores les jornades de non-stop
del servei de metro, i un sistema de formacié i especialitzacié professional coherent amb
I'alt nivell de qualitat del servei que exigeix la ciutadania.

El regim laboral és I'ordinari de I'Estatut dels Treballadors, si bé els convenis col-lectius de
cadascuna de les empreses conformen el dia a dia de lesrelacions laborals dels
treballadors amb I'empresa. Metro i Bus tenen convenis col-lectius propis i una llarga
tradicid de negociacio col-lectiva, amb peculiaritats propies per a cadascuna de les
empreses.

Al mateix temps, les empreses de TMB pertanyen al sector public, i per tant estan
sotmeses al régim de contractacio publica establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre i
al Reial Decret-Llei 3/2020, de 4 de febrer, dels anomenats sectorsespecials.

El fet que les empreses Bus, Metro i PSM no tinguin el caracter d’administracio publica
sind de poder adjudicador no administracid publica (PANAP), determina que els
contractes derivats de licitacions tinguin caracter privat conforme I'article 26,b) de la Llei
9/2017.

Sense perdre la seva naturalesa d’empreses del sector public, tant Metro com Bus i PSM
son societats anonimes (Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA; Transports de
Barcelona, SA; i Projectes i Serveis de Mobilitat, SA), i regeixen el seu funcionament
organic per la normativa propia de les societats de capital establerta al Text Refds de les
Societats de capital, aixi com per les previsions dels respectius Estatuts socials.
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Les necessitats a satisfer amb aquesta contractacié sén |"assisténcia i defensa juridica de
les empreses que formen TMB en els procediments judicials i administratius
corresponents a la jurisdiccio laboral i recursos que se’n derivin.

3. ABAST DEL CONTRACTE, TREBALLS A REALITZAR | NIVELL DE SERVEI.

L’abast del present contracte compren la defensa juridica lletrada.

Es tracta de seleccionar 2 empreses com a maxim, d’acord amb uns requisits de solvencia
i uns criteris d’adjudicacid que permetin escollir un servei anb alts nivells de qualitat i
competitivitat en I'ambit del dret i assessorament laboral.

Tant els requeriments de solvencia (economica i técnica), com els criteris d’adjudicacio,
es detallen abastament a I'informe de justificacié de la necessitat aixi com al Quadre de
caracteristiques. No obstant aixd, com a trets generals que s’exigeixen a les empreses
seleccionades, destaquem la necessitat de dedicacié directa dels advocats adscrits al
servei, tant en la prestacié del servei en si mateix, com en la relacié i interlocucié amb
I’empresa contractant.

Les empreses contractants també consideren de gran importancia el fet que els
professionals adscrits als contractes comptin amb una considerable trajectoria
professional en la matéria de que es tracti, i és per aix0 que s’exigeix almenys un
professional amb una experiéncia minima de 15 anys, i per la mateixa rad en els criteris
d’adjudicacié s’atorguen punts per disposar d’experiéncia per sobre del minim exigit.
L’antiguitat s’exigeix respecte de la data de col-legiacié com a advocat en un col-legi
d’advocats espanyol, requeriment obvi en la defensa lletrada, per considerar és un
criteri de mesura totalment objectiu i que reflecteix bé I'experiéncia de I'advocat.

En alguns casos, 'alta especificitat de les materies obliguen a exigiruna experiéncia en
consonancia. Aixi, per exemple, s’ha considerat necessari que I'advocat cap del servei
tingui experiencia en judicis laborals relacionats amb el transport col-lectiu de viatgers,
a més de la genérica de la jurisdiccio social.

Pel que faal'Acord Marc és de gran rellevancia, per les caracteristiques de les empreses
contractants. Es per aixd que la dotacié econdomica que l'integra és alt, i també per
aquest motiu se’n fa una explicacié més detallada a continuacié:

Defensa juridica lletrada

En termes generals, comprén |’assistencia lletrada des de I’acte de conciliacio previ (quan
es requereixi) fins a la finalitzacid del procés per senténcia ferma de la jurisdiccié social,
incloent els possibles recursos de suplicacid, cassacid o apel-lacid i servei de procuradors,
guan sigui necessari juntament amb els recursos de contenciés administratiu que se’'n
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derivin. Sense anim exhaustiu, compren les seglients actuacions:

>

>

Assessorament i, en el seu cas, gestid de procediments administratius en
materia laboral des de I'inici de I'actuacié administrativa fins a la finalitzacio
del procediment.

Emissid del consell juridic-laboral necessari per a la defensa dels drets de
I'Empresa (planificacié d’estratégies i execucié de projectes).

Emissié de notes, instructes, dictamens i valoracions legals sobre els
assumptes que es requereixin dins I'ambit Laboral i de Seguretat Social.
Celebracié de reunions setmanals per a la coordinacié i preparacio dels
temes en curs a les instal-lacions de 'Empresa.

Compareixences davant la Inspeccié de Treball i Seguretat Social quan es
requereixi.

Assisténcia davant els organs de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid, quan es
requereixi.

Assessorament recursos en la jurisdiccidé contencids-administratiu que se’'n
derivi dels procediments laborals.

Altres procediments no especificats en apartats anteriors.

En qualsevol cas caldra lliurar els informes o evacuar la consulta en el termini que
correspongui i s’estableixi en cada cas, a partir del moment en qué I'assessoria juridica
laboral de TB, FMB o PSM formalitzi I'encarrec.

L’experiéncia en I’equip assessor:

» Compromis, mitjancant declaracié responsable, d’adscriure a la direccié de
I’equip un advocat/da en exercici amb una antiguitat minima de 15 anys en un
col-legi d’advocats espanyol, especialitzat en dret laboral, assistit per dos
advocats/des col-legiats a Espanya amb una antiguitat minima de 10 5 anys,
respectivament, dedicats igualment al dret laboral.

L’advocat que porti la direccid de I'’equip haura de tenir una experiéncia, en els ultims 5
anys, d’haver portat la defensa lletrada en almenys 30 judicis de la jurisdiccio social, dels
quals, almenys 10 hauran de tenir senténcies relacionades amb el sector del transport
col-lectiu de viatgers. Els advocats que l’assisteixin hauran de tenir una experiencia
minima de 10 5 judicis en la jurisdiccié social, respectivament, on hagin participat com a
lletrats actuants, en els 3 dltims anys.

4. SUPERVISIO | COORDINACIO

Les actuacions de major rellevancia seran realitzades preferentment pels caps de I'equip.

El licitador designara la persona que actuara com a interlocutor habitual de referéncia,
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que podra ser el cap de I'equip o professional que aquest designi.

L'empresa adjudicataria haura de facilitar els sistemes i dades de contacte de tots els
membres de I'equip que permetin la comunicacio i disponibilitat permanent, entre I'equip
adscrit al servei i I'empresa contractant.

L'adjudicatari facilitara a TB, FMB i PSM de forma continua i preferentment on line, la
informacid sobre I'estat de qualsevol procediment, i posara en coneixement d’aquesta de
manera diligent les incidéncies que es puguin produir en el desenvolupament dels
diferents processos.

Els adjudicataris dels contractes basats prestaran els serveis objecte de contractacié amb
estricte compliment del codi deontologic professional, i s’Thauran d’abstenir de prestar
serveis professionals a qualsevol persona fisica o juridica, durant el termini de vigéncia
d’aquell contracte i durant els dos anys segilients a I'extincié, quan se’n pogués derivar un
conflicte d’interessos.

5. CRITERIS MEDIAMBIENTALS
En cas que sigui necessaria la impressié de qualsevol document de treball, s'haura de:

e Acordar amb TMB la impressié o no del mateix. | prioritzar:

e Reduir el maxim possible el nimero de impressions, ajustant-les a les necessitats.

e Utilitzar paper 100% reciclat (excepte per planols no imprimibles en DINA4 o
DINA3).

e Imprimir els documents a doble cara i en blanc i negre (el color només s'utilitzara
en casos en els que no es pugui interpretar en blanc i negre). L'oferta s'haura de
presentar en format electronic. Tots els documents de treball generats mitjangant
el servei/projecte s'entregaran en format electronic, preferentment per email o
servidor. Els documents finals es presentaran, preferiblement, en format
electronic, per email o servidor.

Barcelona, 13 de maig de 2025

Yolanda Roldan Millan
Técnic Assessoria Juridica Laboral TMB



