
NOM ANTIGUETAT
TIPUS 

CONTRACTE
HORES/ 

SETMANA
CATEGORIA

TOTAL REMUNERACIÓ 
BRUTA ANUAL

COST LABORAL 
ANUAL

OVL 04/03/2016 INDEFINIT 38,5 G2 Tècnic Superior Graduat 33.005,76 € 43.590,60 €

GLM 01/05/2023 INDEFINIT 38,5 G2 Tècnic Superior Graduat 29.377,32 € 38.798,64 €

MSB 16/06/2022 INDEFINIT 38,5 G2 Tècnic Superior Graduat 29.377,32 € 38.798,64 €

VPL 01/05/2023 INDEFINIT 38,5 G2 Tècnic Superior Graduat 29.377,32 € 38.798,64 €
PGF 18/06/2022 INDEFINIT 38,5 G2 Tècnic Superior Graduat 29.377,32 € 38.798,64 €
EOM 19/11/2023 INDEFINIT 30 G2 Tècnic Superior Graduat 22.890,84 € 30.231,72 €
JTF 11/02/2025 INDEFINIT 30 G2 Tècnic Superior Graduat 22.890,84 € 30.231,72 €
Data: 21/02/2025

CONVENI D'APLICACIÓ: Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni 
núm. 79002575012007)

OBSERVACIONS: 
- A la data d'el·laboració d'aquest quadre (21/02/2025), el conveni d'aplicació es troba en situació d'ultraactivitat, per tant s'apliquen les taules salarials 2025 del "Convenio 
colectivo estatal de acción e intervención social", segons "Resolución de 4 de junio de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de 
subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de acción e intervención social 2022-2024", i de conformitat amb l'article 3 del mateix conveni.

- L'increment salarial previst pels anys 2025 i 2026, segons "Resolució EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta de la Comissió 
paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007)", no serà inferior al 5%, tot hi que l'increment definitiu, tant del salari base com dels complements, encara no està fixat a la data actual.

QUADRE SUBROGACIÓ - Servei de prevenció i convivència del Districte de Sants-Montjuïc amb mesures d’eficiència social


