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CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ ACTIVITAT
PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A.
(REDESSA), EXPEDIENT 2/2025

REUNITS

D'una part, el Senyor ALBERT BORONAT AVIA, en nom i representacié de REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC S.A. (en endavant REDESSA), domiciliada a
I’Avinguda de Bellissens 42 de Reus, amb NIF A43423649.

De I'altra part, el Senyor MARCEL FERRE BALDRICH amb DNI 39855294E, en nom i
representacié de PREVIJOB S.L., domiciliada al Apartat de correus, 274, 43200
Reus, amb NIF B55661755.

Que ambdues parts, reconeixent-se mituament capacitat legal per obligar-se,
EXPOSEN

l.- Que REDESSA és una societat mercantil, el capital de la qual pertany
integrament a I’Ajuntament de Reus, que té per objecte social, entre d’altres, la
promocid, el suport i la participacié econdmica i social que contribueixin al
desenvolupament de I'entorn socioeconomic i la potenciacié d’iniciatives
generadores de riquesa i ocupacio, en general, en qualsevol dels sectors
economics aixi com el foment i la promocid urbanisticai d’obres, la construccid,
compravenda, arrendament i, en general, I'explotaciditinenca d’immobles, la
gestié de I'explotacio i el manteniment dels seus serveis.

Que REDESSA és propietaria i gestiona activitats de centres d'empreses, fires i
congressos, habitatges de proteccio oficial i terrenys, entre d’altres.

Il.- Que PREVIJOB S.L és una societat que té per objecte social el servei de
prevencid deriscoslaboralsila consultoria de qualitat, mediambient i formacid.

lll.- Que REDESSA ha convocat un procediment de licitacié per la contractacio
del SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL DESENVOLUPAMENT DE L' ACTIVITAT PREVENTIVA
DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA),
EXPEDIENT 2/2025, publicant-se el corresponent anunci de licitacié en el Perfil del
Contfractant en data 21/03/2025.

IV.-Que, previsels corresponentstramitsdel procediment delicitacid, REDESSA va
acordar en data 09/06/25 adjudicar el referit contracte a PREVIJOB S.L.

V.- Que I'adjudicatari va acreditar davant I'organ de contractacioé la seva
capacitat i personalitat per contractari obligar-se i la corresponent solvencia.
VI.- Que estan d’acord ambduespartscontractants, d’acord amb |'article 153 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector pUblic, perla qual es
traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
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delConsell 2014/23/UEi2014/24/UE, de 26 de febrerde 2014 (a partird’ara, LCSP),
formalitzen el present contracte relatiu al SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA), EXPEDIENT 2/2025, de
conformitat amb les segUents,

CLAUSULES

1. OBJECTE

Secdd Societats

REDESSA contracta i PREVIJOB S.L, accepta prestar, sota el seu propirisci venturag,
el servei de prevencid alie pel desenvolupament de I'activitat preventiva de riscos
laborals de Reus Desenvolupament Economic, S.A (REDESSA).

L'objecte del contracte és la prestacio del servei per al desenvolupamentde les
activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i vigilancia de la
. Salut a Reus Desenvolupament Econdmic, S.A. (en endavant REDESSA), d'acord
¥ amb les especificacions que es prevegin en el Plec de prescripcions tecniques.

7, 8all 190, full T10200

La present contractacié té com a finalitat garantirla proteccid de la seguretat i
salutdelsempleatsde REDESSA, de conformitat amb elque estableixla Llei31/1995
de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, i resta de
normativa aplicable en materia de prevencid de riscos laborals.

Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevencid Alie, d'acord amb I'article 20
del Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevencid, sén:

RELS [SESEMVOL UIPARMENT ECDRMCMEC 54 - MIF 443473649 Begisine Macantl de Tan

Adreca del Centre de Treball Localitat
REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42 43204 Reus
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerc, 42 43204 Reus
REDESSA Viver. Cami de Valls, 81-87 43206 Reus
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus
Promocio Granja Masso, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus
Promocié Mas Bertran I, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (A), C/ Cantdbric, 34 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (B), C/ Antoni Marti Bages, 31 43205 Reus
Promocié La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus
La Hispania. C/ Josep Maria Arnavat i Vilard, 4 i Riera d'Aragd, 3443201 Reus
REDESSA Naus. Promocid de 20 naus entre els carrers Castillejos,

Prudenci Bertrana, Adria Gual i Ignasi Iglesias. 43206 Reus
Restaurant Terrassa Gaudi. Pl. Mercadal, 3 43201 Reus
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo). 43204 Reus
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C/ Sabadell 17-19

REDESSA Innovacid. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del confracte es
desenvolupara en relacié a la totalitat de centres de freball i persones
treballadores existents durant el temps de vigencia del contracte, sense que aixo
suposi una modificacié del contracte, ja que el SPA estd obligat a prestar els seus
serveis en el conjunt d'instaldacions i propietats, i pel nombre de persones
treballadores que en cada moment prestin servei a REDESSA.

Si durant tota la vigencia del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular
d’'algundelscentresde treballreferenciats, I'adjudicatarino tindra dret areclamar
cap import per cap concepte en aquest sentit, i Unicament podrd facturar els
serveis realitzats prévia autoritzacié de REDESSA.

Seran partintegrant del present contracte el Plec de clausules administrativesi el
Plec de prescripcions tecniques que van regir el corresponent procediment de
licitacio, I'oferta econdmicaimemoria tecnica presentada perl’adjudicataria, aixi
com el contracte d'encdarrec de tfractament de dades.

DURADA

D'acord amb I'article 29 de la LCSP, la duradainicial del contracte es fixa per un
periode d'un (1) any, a comptar des de la data de signatura del mateix.

Aquest contracte es podrd prorrogar per periodes anuals, fins a tres (3) anualitats
meés, essent la durada total de quatre (4) anys, inclosa la prorroga.

La prorroga s’acordard per I'organ de contractacié i sera obligatoria per a
I'empresa conftractista, sempre que el preavis sigui almenys de dos mesos
d’'antelacié a I'acabament del termini de durada inicial del contracte.

Si REDESSA comunica expressament la sevaintencidé de no prorrogarel contracte,
el contractista no podrd exigir cap indemnitzacio.

La prorroga no es produird per acord tacit de les parts.

En el cas que I'adjudicatari no acceptila prorroga del contracte, quan aquesta
sigui degudament comunicada per REDESSA en temps i forma, es produird
acordar la incautacié de la totalitat de la garantia definitiva, si existis, essent
I'adjudicatari responsable d'aguesta no formalitzacid de la prorroga contractual
amb les responsabilitatsi conseqUencies que legalment estableixin. Aixi mateix,
també li sera d'aplicacioé les penalitats previstes al present plec i se li podra
demanar la indemnitzacié per danys i perjudicis.

Segonsl'establert al'article 29.4 LCSP quan al venciment del contracte no s’hagi
formalitzat el nou contracte que garanteixila continuitat de la prestacié que ha
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d'efectuar el contractista com a conseqUéncies d’'incidencies resultants
d’'esdeveniments imprevisibles per a I'organ de contractacié produides en el
procediment d'adjudicacid i hi hagiraons d'interés public per no interrompre la
prestacio, es podrd prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucio
del nou contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense
modificarla resta de condicions del contracte, sempre que I'anuncide licitacié
del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos
respecte de la data de finalitzacidé del contracte originari.

El contracte s’entendra formalitzat en la data de I'Ultima de les dues signatures
electroniques de les parts infervinents.

La data d'inici del servei es preveu pel dia 1 de juliol de 2025.
PREU

L'import anual d'adjudicacio és de 6.251,48 € sense IVA (sis mil dos-cents
cinquanta-un euros amb quaranta-vuit centims), i de 7.564,29 € amb IVA (set mil
cinc-cents seixanta-quatre euros amb vint-i-nou centims) per la prestacié del
servei de prevenciod tecnicaiper el preu unitari de 45,00 € exempt IVA (quaranta-
cinc euros) per cada reconeixement meédic corresponents a la prestacié de
vigiladncia de la salut, essent el preu total anual adjudicat perla vigildncia de la
salut tenint en compte les 42 unitats estimades de 1.890,00 € exempt IVA (mil vuit-
centsnoranta euros), essent unimport d’adjudicacio total de 8.141,48 € sense IVA
(vuit mil cent quaranta-u euros amb quaranta-vuit centims) .

Aquest preu ho és per la durada inicial del contracte sense tenir en compte les
possibles modificacions, amb la possibilitat de prorrogar-ho per quatre anualitats
mes.

REDESSA assumird el pagament del nombre de reconeixements medics
efectivament realitzats cada any, pel preu unitari resultant de I'adjudicacid. Els
eventuals reconeixements medics que s’hagin de realitzar al llarg de I'any a
conseqUéencia de noves incorporacions, baixes de llarga durada o operacid
medica o canvien les condicions del lloc de treball o qualsevol altre motiu medic
gue aixi horequereixi, també es pagaran conforme el preu unitari adjudicat. Per
tant, REDESSA no queda obligat a exhaurir el pressupost de la part corresponent
als reconeixements medics, ja que deriva d’una previsio d’empleats/des (42) i la
despesa final estard condicionada per les actuacions preventives efectivament
realitzades. El nUmero estimat de reconeixements medics es facilita a efectes de
que els licitadors puguin calcular les seves ofertes, sense que aixo suposi garantir
cap volum de negoci obligatori. ElnUmero de treballadors es contempla d’acord
amb la plantilla a I’hora de redactar aquest document, i per tant, es un nUmero
estimat que pot variar.

Els preus es mantindran invariables durant tota la vigéncia del contracte. No
procedeix aplicar la revisid de preus.
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Les despesesiimpostos que s'originin com a conseqUéencia del present contracte
seran a carrec exclusiu de PREVIJOB S.L.

PRESTACIONS CONTRACTUALS

La relacié d’operacionsi tasques a realitzar, la seva freqienciai les condicions
d'obligat compliment que regiran el contracte es tfroben definitives al Plec de
prescripcions tecniques i Plec de Clausules Administratives.

PERSONAL

El personal mitjancant el que es prestaran els serveis, dependrd a tots els efectes,
i especialment els laborals de PREVIJOB S.L, havent de complir agquest, en tot
moment, amb les obligacions derivades de la legislacid laboral, seguretat i salut
en el treball i prevencidé de riscos laborals, quedant REDESSA exonerada de
qualsevol tipus de responsabilitat, solidaria o subsidiaria, en que pugui incorrer
I'adjudicataria.

L'empresa contractista ha de complir durant tota la vigencia del contracte les
disposicions vigents en materia laboral i en els convenis collectius sectorials
d'aplicacid. En aquest sentit el preu hora que s’ha d'abonar als treballadors
adscrits per la prestacio del servei objecte del present contracte sera el fixat pel
conveni col lectiu vigent. El responsable del contracte de REDESSA podrd requeri
a la contractista que declari formalment que ha complert I'obligacio.

PREVIJOBS.L, vetllara perlabona execucidé delserveiihaurd de designaralmenys
un coordinador técnic o responsable del contracte, integrat en la seva propia
plantilla.

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencio alie
haura de disposar de mitfjans humans amb formacio, especialitat, capacitacio,
dedicacié i nUmero de components aixi com de recursos materials, que siguin
adequats i suficients per a I'acompliment de les activitats preventives a
desenvolupar en I'especialitat objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencid Alie haurd de tenir en tot cas
els segUents recursos humans i tecnics:

1. un tecnic superior en prevencid de riscos laborals en les especialitats de
Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb
unag experiencia minima de 5 anys.

2. unaunitatbdsicadesalutcomposta perun/ametge especialistaen Medicina
del Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una
experiencia minima de 3 anys.
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3. untecnic habilitat perl’elaboracié i manteniment de Plans d’ Autoproteccio i
Plans d'Emergéncies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, i la
Llei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals en el seu art.
20 sobre mesures d’emergencia.

L'adscripcid a I'execucid del contracte d'aguests mitjans tindrd el cardcter
d’'obligacid essencial del contractei el seu incompliment és causa de resolucid
del contracte, d'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

El Servei de prevencidé alie, designard una personainterlocutora tecnica per a les
especialitats tecniques, amb les capacitats anteriorment descrites.

L'empresa contractant, esreserva el dret de verificarles capacitats del personal
gue participaen el contracte. En cas gue no compleixin amb els requisits minims
dela prestacié delserveiexigitsi/o millores de capacitatsque esproposin per part
del servei de prevencio alie, es podrd rebutjar el personal adscrit a I'execucio del
contracte.

El Servei de prevencid alie haura de mantenir I'equip de treball adscrit al
contracte durant tota la vigencia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la
substitucié d'algun membre de I'equip, que no sigui per causes de forca maijor,
I'adjudicatariho comunicard. La substitucio s’Thaurd de fer per un perfil que tingui
les mateixes caracteristiques professionals i tecniques exigides en aquesta
clausula. La modificacié de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el
consentiment, serd susceptible de sancid.

Les despeses que es derivin com a conseqUéencia de canvisen I'equip adscrit al
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements medics del personal els haurd de realitzar personal propi del
Servei de prevencid alig, sense perjudici de la participacio d’altres professionals
sanitarisamb competencia tecnica, formacidicapacitat acreditada. Pertant no
es contempla la subcontractacié del reconeixement medic complert. Es podran
subcontractar determinades proves del reconeixement medic amb altres
professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per I'empresa adjudicataria.

Si durant la fase d’execucid del servei I'empresa contractista vol canviar i/o
substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurdf de comunicar-ho a
REDESSA i aportartota la documentacié referent a la/es persona/es adscrita/es
al contracte requerida en aquesta licitacié amb el temps suficient per a que
REDESSA doni la seva autoritzacio.

RESPONSABILITAT CIVIL

PREVIJOBS.L, disposa d'una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els
riscos derivats de I'activitat empresarial o professional per un import igual o
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superior a 600.000€ per sinistre i 300.000€ per victima, i adopta el compromis
vinculant de renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva
cobertura durant tota I'execucié del contracte.

RESPONSABILITAT PER DANYS

L'empresa PREVIJOB S.L, serd responsable dels treballs que duguia terme i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com de tots els danysi perjudicis directes o
indirectes que es pugin ocasionar a qualsevol persona, propietat, instaliacié o
servei public o privat, a conseqUéencia dels actes, omissions o negligencies del
personalalseu carrec o d'una deficient organitzacioé o proteccid enla realitzacio
dels treballs.

L'empresa adjudicatdria executa el contracte al seu risc i venturai esta obligat a
indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a
consequUencia de les operacions que requereixi I'execucidé del contracte,
excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a consequencia
immediata i directa d'un ordre de I'entitat contractant.

SUBSITTUCIO DEL PERSONAL

REDESSA esreserva la facultat de demanar la substitucid immediata del personal
del’'empresa PREVIJOBS.L, que prestiefectivamentelstreballscontractats, ja sigui
per motius d'incompeténcia per desenvolupar serveis, com per considerar que
s’han comes faltes o incorreccions en el comportament per part dels mateixos.

L'adjudicataria ha de disposar d'una organitzacié técnica, economica i de
personal suficient per a la prestacidé adequada del servei, i ha de substituir les
absenciesde personal, permalaltia, accident o suspensid temporal del contracte
de qualsevol mena o cessament definitiu, hores sindicalsi permisos retribuits, de
manera que la prestacié dels serveis quedi assegurada pel nombre d’hores
minimesque consten al Plec de Clausules Administrativesi Plec Tecnici sense cap
cost addicional per I'ens perceptor del servei.

PREVIJOB S.L haurd de mantenirl’equip de treball adscrit al contracte durant tota
la vigencia d'aquest. En cas que s'hagi de produir la substitucié d’'algun memibre
del’equip, que no sigui per causes de forca major, PREVIJOB S.L ho comunicard.
La substitucié s'"haura de fer per un perfil que tinguiles mateixes caracteristiques
professionalsi tecniquesexigidesen aquesta clausula. La modificacié de personal
adscrit a I'execucid del contracte, sense el consentiment, serd susceptible de
sancio.

Les despeses que es derivin com a consequUéencia de canvisen I'equip adscrit al
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.
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Si durant la fase d’execucid del servei I'empresa contractista vol canviar i/o
substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurd de comunicar-ho a
REDESSA i aportar tota la documentacio referent a la/es persona/es al contracte
requerida en aquesta licitacié amb el temps suficient pera que REDESSA doni la
seva autoritfzacio.

Els reconeixements medics del personal els haurd de realitzar personal propi del
Servei de prevencié alie, sense perjudici de la participacié d'altres professionals
sanitarisamb competéencia tecnica, formacidicapacitat acreditada. Pertant no
es contempla la subcontractacio del reconeixement medic complert. Es podran
subcontractar determinades proves del reconeixement medic amb altres
professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per I'empresa adjudicataria.

MATERIAL | SUBMINISTRAMENTS

Els materials fungibles, estris, maquindria i accessoris o auxiliars que utilitzi per a
I'execucio del servei objecte del contracte, seran a compte de I'adjudicataria,
responent de la correcta utilitzacid dels mateixos per part del seu personal.
Tanmateix|'adjudicatdriarespondrd directament delsdanysque pugui ocasionar
en coses o persones, pel seu Usincorrecte.

Seran a compte de I'empresa contractista tota I'aportacié de material, ma
d'obra o qualsevol necessitat que pugui originar un cdrrec. Aquests serveis
inclouen en tot cas, ma d’obra, materials, dietesi despeses per desplacaments, i
qualsevol altre tipus de despesa que es derivi de la seva prestacio.

L'adjudicataria resta obligada al compliment de les disposicions vigents en
materia medi ambiental, en particular, ala recollida, reciclatge o reutilitzacio, al
seu carrec, dels materials d'envas, embalatge i muntatge usatsi de tot altre tipus
de residus produits com a conseqUencia de I'execucid del contracte.

PREVIJOB S.L haura de comptar amb els mitjans materials informats en la seva
corresponent oferta. S’entén per mitjans mecanics, el conjunt de vehicles,
maquindriail’ormeignecessariper al desenvolupament del'activitatobjecte del
concurs que compleixin amb les caracterisitiques indicades al Plec tecnic

L'adjudicataria disposard de tots els mitjans técnics necessaris per I'execucié del
servei (vehicles, eines, maquindria, instrumentacid, recanvis, etc.), aixi com els
equips de proteccid personal i d'elements de proteccid i senyalitzacio per tal
d’evitar accidents durant I'execucio dels treballs.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencio alie disposara dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats
amb el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de
treball.
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10.

11.

EXECUCIO DEL CONTRACTE

PREVIJOB S.L, es compromet a executar els serveis contractats amb I'efectiva
disposicié de mitjans que va comunicat en la presentacioé de la seva oferta
annexada al present document, d’acord amb les condicions establertes al Plec.

En cas de compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte o
d’'incompliment dels compromisos assumits pel contractista o de les condicions
especialsd’execucid establertesen aquest Plec espodra acordarlaimposicié de
les penalitats expressament assenyalades en la clausula 24, 251 29 del Plec de
Clausules Administratives.

PREVIJOB S.L comptard amb una plataforma online de gestio de la
documentacio preventiva, on shaurd de disposar de tota la informacié per a
REDESSA, organitzada i actualitzada.

Aquesta plataforma ha de permetre I'accés, consulta i descarrega de les dades
de l'activitat preventivaal personal designatperREDESSA. En aquesta plataforma
s’hauran de desenvolupar com a minim les actuacions segUents: totes les
activitats preventives, el registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificacié
preventiva, temari preventiu, plans d'emergencia, registre de formacions, temarn
de les formacions i informacié als treballadors, la vigildncia de la salut i una
plataforma gestora d'incidencies.

Aixi mateix, PREVIJOB S.L es compromet a dur a terme en relacié al nombre de
formacions extraordindries:

e 3 hores addicionals (a partirde les minimes establertes en el PPT, clausula
4.5) per a la formacié dels empleats/des d’oficina.

e 4 hores addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula
4.5) per al personal de manteniment.

e 3 hores addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula
4.5) per a tot el personal.

PREVIJOB, S.L es a dur a terme lesrevisions mediques a les propies instal iacions de
REDESSA a I'edifici REDESSA Tecno (Av. de Bellissens, 42) o unitat mobil
desplacada.

DISSOLUCIO, CESSIO DE CONTRACTE | SUBCONTRACTACIO

REDESSA podrd cedira un tercer, onerosa o gratuitament els drets que adquireixi
mitjancant el present contracte.

No es considerard cessid el canvi produit en la personalitat de REDESSA a
consequUencia de la seva fusio, transformacid o escissio, efectuades de
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12.

13.

conformitat amb el que preveu la legislacié vigent en materia de societats
anonimes.

Els supositsde successio enla persona contractistaesduran aterme d’acord amb
el que estableix 'arficle 98144 de la LCSP i la clausula 34.1 del Plec de Clausules
Administratives.

Atesa la naturalesa del contracte, es permeten la cessid ila subcontractacio del
contracte per part de I'adjudicatari, prévia autoritzacié de REDESSA, amb les
condicions establertes en la clausula 34i 35ilalletraTi U del Plec de Clausules
Administratives.

AUTORITZACIONS

L'empresa PREVIJOBS.L, s'obliga a tenir al dia tantes llicencies, autoritzacions o
permisos com calguin dels organismes competents en matéria de sanitat, treball,
hisenda i qualsevol altre necessari pel desenvolupament dels treballs objecte del
present contracte.

PREVIJOB S.L haura de posseir durant tota la durada del contracte la certificacio
habilitant per actuar com a servei de prevencid de riscos laborals, d’acord amb
I"article31.5delalLlei31/1995, de8denovembre, de prevencid deriscos laborals.

Haurd de posseir I'acreditacié expedida per |’ Administracid laboral que certifiqui
quelalicitadora compleix amb elsrequisits establertsal capitol IV del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid. Aixi com es requereix el compliment delsrequisits establers a I'article
17118 del Real Decret 39/1997 del Reglament dels serveis de prevencio.

Aixi mateix, cal que les prestacions objecte d'aquest contracte estiguin
compreses dins de les finalitats, objecte o ambit d’activitat de PREVIJOB S.L,
segons resulti dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s'acrediti
degudament si es sol licita.

Si durant la fase d’execucid del servei I'empresa contractista vol canviar i/o
substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurd de comunicar-ho a
REDESSA i aportar tota la documentacié referent a la/es persona/es adscrita/es
al contracte requerida en aquesta licitacié amb el temps suficient per a que
REDESSA doni la seva autoritzacié

CAUSES DE RESOLUCIO
Sén causes de resolucié del contracte les previstes en I'article 211 de la LCSP.

A banda de les establertes a la LCSP, constitueixen causes especifiques de
resolucio:
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14.

a)La demora en I'inici de les prestacions.

b)L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencid de riscos laborals.

c)L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en el
plec administratiu i en el de prescripcions tecniques.

d)L'incompliment de les clausulesi obligacions essencials del contracte incloent
les condicions especials d’execucid.

e) No haver guardat la degudareserva respecte ales dades o antecedents que
no siguin publics o notorisi que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte,
dels que hagi tingut coneixement amb ocasié del contracte.

f) L'incompliment de I'execucio parcial de les prestacions definides en el
contfracte quan produeixi un perjudici molt greu.

g) Laimpossibilitat de prestar el servei per conseqUencies derivades de la COVID-
19.

L'aplicacidiels efectes d'aquestes causes de resolucid son les que s'estableixin
en els articles 212, 2131313 de la LCSP.

Entotsels casos, laresolucié del contracte es durd a terme seguint el procediment
establert en I'article 191 de la LCSP i en I'article 109 del RGLCAP.

Un cop adjudicat el contracte si en fase d’execucio es dona una causa de
resolucid del contracte establerta en aquest Plec o en la Llei en generd,
s'atendrd al que disposa I'article 213.6 de la LCSP.

GARANTIA

De conformitat amb el que disposa I'article 114 de la LCSP, per participar en
aquest procediment s’ha constituit garantia definitiva mitjancant transferencia
bancaria perun import de 424,38 € corresponent al 5% de I'import d'adjudicacio,
IVA exclos, i respondra dels conceptes definits en I'article 110 de la LCSP.

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en I'article 110 de la LCSP.
No es procedird a la devolucid de la garantia definitiva fins que s"hagi produit el
venciment del termini de garantiai complert satisfactoriament el contracte de
que es tracti, o fins que se'n declari la resolucid sense culpa del contractista.

En cas d’'amortitzacid o substitucio total o parcial dels valors que constitueixen la
garantia, PREVIJOBS.L, estd obligada a reposar-los en la quantia necessaria per
tal que I'import de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar
constancia documentada de I'esmentada reposicio.

Quan, a conseqUéncia de la modificacié del contracte, el seu valor total
experimenti variacio, la garantia constituida s’haura d’ajustar a la quantia
necessaria perqué es mantinguila deguda proporcid entre la garantia i el
pressupost del contracte vigent en cada moment, en el termini de quinze dies a
comptardesdela data en que es notifiqui al'empresa I'acord de modificacio.
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16.

17.

Quan esfacin efectivessobre la garantialespenalitats o indemnitzacions exigibles
al'empresa adjudicatdria, aquesta haurd de reposar o ampliar la garantia, en la
quantia que correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucio.

En el cas que la garantia no es reposi en els suposits esmentats en I'apartat
anterior, REDESSA pot resoldre el contracte.

El termini de garantia del servei serd de 2 mesos a comptar des de la finalitzacié
del contracteino es procedird a la devolucid de la garantia definitiva fins que
s’hagi produits el venciment del termini de garantia i complert satisfactoriament
el contracte de que es tracti, o fins que se'n declarila resolucid sense culpa del
conftractista.

Transcorregut el termini de garantia, si no resulten responsabilitats que hagn
d’exercitar-se sobre la garantia definitiva segons I'article 110 de la LSCP, es
procedird a dictar'acord de devolucid de la garantia definitiva, d’acord amb el
que estableix I'article 111 de la LCSP.

PAGAMENT DEL PREU

Com a conftraprestacio als serveis contractats REDESSA abonard a PREVIJOB S.L
la quantitat establerta al servei, d’acord amb I'oferta econdmica presentada.

L'import dels serveis executats s'acreditard de conformitat amb el Plec de
prescripcions tecniques i plec administratiu, per mitjad dels documents que
acreditin la realitzacid total o parcial, si s’escau, del contracte.

El pagament al contractista s’efectuard contra presentacié de factura expedida
d'acord amb la normativa vigent, en els terminisi les condicions establertes al
plec de clausules administratives.

DOMICILIS A EFECTES DE COMUNICACIONS

Les parts s'obliguen a comunicar-se mUtuament els canvis del domicili fixat a
efectes de notificacions, que en el dia d’avui sén els que s'estableixen en
I'encapcalament d’aquest contracte.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'empresa contractista s'obliga al compliment de tot el que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i de
garantia dels drets digitalsi a la normativa de desenvolupament, en relacid amb
les dades personals a les quals fingui accés amb ocasid del contracte; i al que
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeuidel Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personalsia la lliure circulacié d’aquestes dadesi pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (a partir d'ara, RGPD).
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19.

20.

21.

L'empresa contractista ha de complir amb el previst a cldusula 30 del Plec de
Clausules Administratives.

CONFIDENCIALITAT

D'acord amb I'article 133.2 de la LCSP, I'adjudicatari i els seus col laboradors
estaran obligats arespectar el caracter confidencial de tota aquella informacid
alaquetinguiaccésper al’execucié delcontracte que aixis'indiquien el mateix
o que aixi I'indiqui REDESSA, o que per la seva propia naturalesa hagi de ser
tfractada com tal.

Aquest deure de confidencialitat tindrd una vigencia de vuit (8) anys a comptar
des del principi de I'execucid del servei.

L'empresa contractista ha de complir amb el previst a clausula 31 del Plec de
clausules administratives i el contracte especific de confidencialitat de dades.

S'adjunta com annex el contracte de confidencialitat de dades.
INCOMPATIBILITAT PER CONTRACTAR

PREVIJOB S.L, amb la signatura del present contracte declara sota la seva
responsabilitat que no es tfroba incurs en cap de les causes d'incapacitat i
incompatibilitat previstes per les disposicions legals vigents en materia de
contractacio.

LLEI APLICABLE

REDESSA com a poder adjudicador que no té el caracter d’ Administracié PUblica
estd subjecta a les disposicions de la LCSP i totes aquelles normes de cardcter
generali especial aplicables als contractes del sector public, aixicom el que es
preveu en el Plec de Cldusules Administrativesi Tecniquesi en les Cldusules del
present contracte.

JURISDICCIO

Per a resoldre qualsevol discrepancia que pogués sorgir de la preparacio,
adjudicacié i modificacions contractuals, quan aquestes Ultimes es fonamentin
en l'incompliment de I'establert als articles 2041205 de la LCSP, quan s'entenguin
que dita modificacié hauria d’haver estat objecte d’'una nova adjudicacio, les
parts es sofmetran a I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

Per a resoldre qualsevol discrepdncia que pogués sorgir en relacioé als efectes i
extincid del present contracte, les part se sotmetran a I'ordre jurisdiccional civil.
Les parts es sotmeten expressament a la jurisdiccid i competencia dels jutjafts i
Tribunals de Reus.
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FORMALITZACIO

El contracte s’entendra formalitzat en la data de I'Ultima de les dues signatures
electroniques de les parts infervinents.

| perque consti, els atorgantss'afirmen i ratifiquen en tot el que s’ha exposat en
aquest document, i es signa el present contracte juntament amb el Plec de
Clausules Administrativesi el Plec de Prescripcions Tecniques, I'oferta economica
i el contracte de confidencialitat de serveis sense accés a dades de cardcter
personal com Annex, a un sol efecte.

Reus, a la data de la darrera signatura electronica del present document.

ALBERT BORONAT AVIA MARCEL FERRE BALDRICH
Gerent de REDESSA PREVIJOB S.L



= REDESSA

1, Secd Societats

fall 130, full T10

Tanagnea,

RELR: DSESERVOLLIPAMENT ECOMUMIL SA - MNIF A43473649 Regisine Maan

Reus Desenvolupament

Econdmic : ;

- -
Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus *ﬁ .j
Tel. 977 300 304 - =

redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

ANNEXOS




-+ REDESSA

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccid Societats

Reus Desenvolupament
Econdmic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

ANNEX 2: MODEL D'OFERTA

El/la Sr.Marcel Ferré Baldrich amb Residéncia a Passeig Torroja 84, baixos 3, i amb

NIF 39855296E, com administrador Unic, de I'Empresa PREVIJOB SL, amb CIF
B55661755

DECLARA

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder
ser empresa adjudicataria del contracte de SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA) es compromet a executar-lo
amb estricta subjeccid als requisits i condicions estipulats, d’acord amb |'oferta
seguent:

Criteri 1. Oferta economica:

1) Preu anual de la prestacio de prevencio técnica

Preu base global | Preu total | Tipus d'IVA | Import IVA Preu total
anual ofert anual ofert
(més IVA) (ambIVA)
6.387,66€ 5.166.51 + 21% 1.074,46 6.251,48 €
iva

PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIO TECNICA (sense IVA) AMB LLETRES
Cinc mil cent seixanta sis euros amb cinquanta i un céntims.

PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIO TECNICA (amb IVA) AMB LLETRES
Sis mil dos-cents cinquanta un euros amb quaranta vuit céntims.

*El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual
ofert no pot superar el preu anual de licitacio per la part de prevencid técnica:
6.387,66€ (més IVA) i 7.729,07€ (amb IVA).

2) Preu unitari dels reconeixements meédics corresponents a la prestacio de
vigilancia de la salut:

Concepte Preu unitari base | Preu unitari | Unitats Preu total
(Exempt IVA) ofert estimades | anual ofert
(exempt (exempt IVA)
IVA)
Reconeixement meédic | 50,00 €/unitat 42 1.890,00 €

PREU TOTAL ANUAL OFERT VIGILANCIA DE LA SALUT (exempt IVA) AMB LLETRES
Mil vuit-cents noranta euros.
El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual

ofert no pot superar el preu anual de licitacié corresponent a la part de vigilancia
de la salut: 2.100€ (exempt IVA)






-+ REDESSA

Reus Desenvolupament

Econdmic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

La suma dels imports oferts en les dues prestacions (prevencio tecnica i vigilancia
de la salut) no pot ser superior al pressupost base de licitacié del contracte
8.487,66 € (més IVA) i 9.829,07 € (amb IVA).

Criteri 2. Plataforma online de gestié de documentacid

Si: X K]
No:

Criteri 3. Nombre de formacions extraordinaries

3 hores addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT,
clausula 4.5) per a la formacié dels empleats/des d’oficina.

4 hores addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula
4.5) per al personal de manteniment.

3 hores addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula
4.5) per a tot el personal.

Criteri 4. Ubicacio revisions médiques

e A les propies instal-lacions de REDESSA a l'edifici REDESSA Tecno (Av. De

Bellissens, 42) o unitat mobil desplagada.......... E|

¢ En un centre médic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) de 1
Kma 10 KM e,

¢ En un centre medic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42)
SUPENOr @ 10 KM:  voveeeeiieice et

Signatura de la persona legal representant de I'empresa

39855296 o et MARCEL
MARCEL FERRE FERRE (R: B55661755)

Fecha: 2025.03.31

(R: B55661755) 19.04:20 +02:00'

A la documentacié adjunta es detalla informacié addicional sobre cadascun dels

criteris
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DEL CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA), EXPEDIENT 2/2025
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QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A.- Objecte:
D’'acord amb el que estableix la cldusula primera del present Plec.

Els codis CPV d’'aquest confracte d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissio,
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del
Parlament europeu i el Consell pel qual s'aprova el Vocabulari comuU dels contractes
publics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell
sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisid del CPV,
son els que consten a la cldusula primera del present Plec.

B.- Necessitats administratives que cal satisfer i idoneitat del contracte: Les establertes a
la clausula segona del present Plec.

C.- Dades economiques: D'acord amb la cldusula tercera del Plec.
-- Valor estimat del contracte (VEC) és de 35.648,17 € (més IVA) desglossat de la segUent

manera:
CONCEPTE Import (més IVA)
Durada inicial (un any)
- Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA) 8.487,66€
-Vigildncia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
1a Prorroga (1 any) 8.487,66€

- Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA)
-Vigilancia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
2a Prorroga (1 any) 8.487,66€
- Prevencié técnica: 6.387,66 € (sense IVA)
-Vigilancia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
3a Prorroga (1 any) 8.487,66€
- Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA)
-Vigildncia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
TOTAL 33.950,64 €

Modificacions previstes (20% del preu del confracte
. S 1.697,53€

referit a la durada inicial del contracte)

VEC (més IVA) 35.648,17 €
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PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

-Pressupost base de licitacié:
El pressupost base de licitacio és 8.487,66 € (mésIVA) i 9.829,07 € (amb IVA) desglossat
en les segUents anualitafs:

Prevencié | IVA 21% Vigilancia de la salut Total Total
técnica (fins a 42 sense IVA
reconeixements meédics) | IVA inclos
exempts d’'IVA
ANUALITAT | 6.387,66€ | 1.341,41€ | 2.100,00€ 8.487,66€ | 9.829,07€
TOTAL 8.487,66€ | 9.829,07€

D.- Existéncia de crédit: D'acord amb la cldusula quarta del Plec.

E.- Durada del contracte: D'acord amb la clausula cinguena del Plec.

F.- Admissibilitat de variants i millores: No s’admeten variants. Les millores s’ estableixen
en els criteris d'adjudicacid.

G.- Tramitacié de I'expedient i procediment d’adjudicacié:

Forma de tramitacié: Ordindria

Procediment d’'adjudicacié: Obert no subjecte a regulacié harmonitzada amb
diferents criteris d'adjudicacio.

Lloc d'execucié: Reus, provincia de Tarragona, amb Codi NUTS ES514

H.- Solvéncia i classificacié empresarial: D’'acord amb la cldusula desena del present
Plec.

I.- Criteris d’adjudicacié: Segons ’ANNEX 3 del present Plec.

J.-Criteris per a la determinacié de I'existéncia de baixes presumptament anormals:
D'acord amb la cldusula setzena del present Plec.

K.- Presentacié d'ofertes:

Presentacié: Mitjancant Sobre Digitall

Lloc: Perfil del confractant de REDESSA, accessible a la Plataforma de Servei de
Contractacio publica de la Generalitat:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/139870602categoria=0
Pagina d'Internet: https://www.redessa.cat/

Dubtes o aclariments: Fins 3 dies abans de la finalitzacié del termini de presentacid
d’'ofertes, els licitadors poden formular preguntes o demanar aclariments per mitjd de
la Plataforma de contractacié publica de la Generalitat.




https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/13987060?categoria=0

https://www.redessa.cat/
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Visita a les instal ilacions objecte del contracte: Els licitadors que ho sollicitin dins dels
cinc (5) primers dies hdbils del termini de presentacid d'ofertes, a través de I'adreca
de correu electronic contractacio@redessa.cat, podran visitar les instal {acions objecte
del contracte. Passat aquest termini es tancard la inscripcid i ja no serd possible
participar a les visites. El dia i hora de la visita es publicard al perfil del contractant.

Termini de presentacié: S'establird en el perfil de contfractant. El minim serd de 15 dies
naturals des de I'endemd de la publicacié de I'anunci de licitacié al Perfil de
Contractant d'acord amb I'article 156.6 i la Disposicid Addicional 12¢ de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a
l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP). Si I'Ultim dia de
presentacié de pliques coincideix en festiu o dissabte, es traslladard el termini al primer
dia habil segUent.

L.- Garanties:

Provisional: No s’exigeix
Definitiva: 5% de I'import d’adjudicacioé (sense IVA), segons clausula divuitena del Plec.

M.- Obertura de les ofertes:

Lloc: Oficines de REDESSA

Domicili: Tecnoredessa-Edifici Tecnoparc, Av. Bellissens, 42

Localitat: Reus — 43204

Data i hora: La que s'indiqui expressament per '0rgan de contractacid en el Perfil del
Contractant.

No obstant, tal i com s’estableix a I'article 157.4 de la LCSP quan es prevegi que la
licitacié es duu a terme amb mitjans electronics I'obertura de la oferta economica es
fard en reunid interna.

N.- Despeses de publicitat: No es preveuen, ja que la publicacié al perfil de contractant
és gratuita.

O.- Condicions especials d’execucié: D'acord amb la cldusula vint-i-unena del present
Plec.

P.- Pagament del preu: D'acord amb el previst a la cldusula vint-i-sisena del present
Plec.

Q.- Revisié de preus: No procedeix la revisid de preus atesa la naturalesa del contracte.

R.- Confidencialitat: D’acord amb la clausula trenta-unena del present Plec.

S.- Modificacié del contracte: D'acord amb la cldusula frenta-tresena del present Plec.

T.- Cessid del contracte: D'acord amb la cldusula trenta-quatrena del present Plec.
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U.- Subcontractacié: D'acord amb la cldusula frenta-cinguena del present Plec.

V.- Subrogacié del personal: No es preveu
W.-Termini de garantia: D'acord amb la cldusula trenta-sisena del Plec.

X.- Responsable del contracte: Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals i Qualitat de
REDESSA.






REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

= REDESSA

Reus Desenvolupament
Econamic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

I.-DISPOSICIONS GENERALS
PRIMERA. OBJECTE DEL CONTRACTE
Descripcié:

L'objecte del confracte és la prestacié del servei per al desenvolupament de les
activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i vigildncia de la Salut a Reus
Desenvolupament Economic, S.A. (en endavant REDESSA), d'acord amb les
especificacions que es prevegin en el Plec de prescripcions tecniques.

La present contractacié & com a finalitat garantir la proteccid de la seguretat i salut
dels empleats de REDESSA, de conformitat amb el que estableix la Liei 31/1995 de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, i resta de normativa
aplicable en matéria de prevencid de riscos laborals.

Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevencid Alie, d'acord amb I'article 20 del
Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevencid, son:

Adreca del Centre de Treball Localitat

REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42 43204 Reus
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerc, 42 43204 Reus
REDESSA Viver. Cami de Valls, 81-87 43206 Reus
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus
Promocié Granja Massé, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus
Promocidé Mas Bertran |, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus
Promocidé Mas Bertran Il (A), C/ Cantdbric, 34 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (B), C/ Antoni Marti Bages, 31 43205 Reus
Promocié La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus
La Hispania. C/ Josep Maria Arnavat i Vilard, 4 i Riera d'Arago, 34 43201 Reus
REDESSA Naus. Promocié de 20 naus entre els carrers Castillejos,

Prudenci Bertrana, Adriad Gual i Ignasi Iglesias. 43206 Reus
Restaurant Terrassa Gaudi. Pl. Mercadal, 3 43201 Reus
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo).

C/ Sabadel St | 43204 Reus
REDESSA Innovacioé. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es
desenvolupard en relacié a la totalitat de centres de treball i persones treballadores
existents durant el temps de vigencia del contracte, sense que qixd suposi una
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modificacié del contracte, ja que el SPA estd obligat a prestar els seus serveis en el
conjunt d'instal{acions i propietats, i pel nombre de persones freballadores que en
cada moment prestin servei a REDESSA.

Sidurant tota la vigéncia del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular d'algun
dels centres de treball referenciats, I'adjudicatari no tindrd dret a reclamar cap import
per cap concepte en aquest sentit, i Unicament podrd facturar els serveis realitzats
previa autoritzacié de REDESSA.

A fravés d'aquest procediment, REDESSA contractard aquella empresa/empresari,
que complint amb els requisits establerts en aquest procediment pugui prestar els
serveis esmentats.

Lots:

D'acord amb I'article 99.31116.4 g) de la LCSP no es considera procedent la divisid del
confracte en lots ja que I'execucid independent per una pluralitat de contractistes
diferents impossibilita la correcta execucié del mateix des del punt de vista técnic, ja
gue es tracta de prestacions que per la seva naturalesa i caracteristiques — totes elles
formen un sistema interrelacionat-, s'entenen com una unitat i sén técnicament
indissociables unes de les altres i no és possible coordinar la seva execucié per una
pluralitat de contractistes diferents.

Codificacié de I'objecte del contracte:

71317000-3 Serveis de consultoria en proteccid i control de riscos.
71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat.
85147000-10 Serveis de sanitat a les empreses.

SEGONA. NECESSITATS A SATISFER | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Amb la contractacié d'aquest servei es pretén garantir el correcte funcionament, la
continuitat de servei i el compliment de la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals i de coordinacié d'activitats empresarials a les installacions de
REDESSA, en el desenvolupament de les seves activitats que li sén propies, en entorns
de gestié i industrials, d'acord amb els termes descrits en el plec de prescripcions
técniques.

De conformitat amb I'article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisié la
naturalesa i extensidé de les necessitats que es pretenen coborir.

Les persones que treballen a REDESSA tenen dret a una proteccid eficac en matéria
de seguretat i salut en el treball. Aquest dret comporta I'existencia d'un deure
correlatiu de REDESSA de proteccidé dels/de les treballadors/es davant els riscos
laborals.

En compliment del deure de proteccié eficac en materia de seguretat i salut en el
freball, REDESSA ha de:
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a) garantir la seguretat i la salut de les persones treballadores al seu servei en tots els
aspectes relacionats amb el freball i en el marc de les seves responsabilitats.

b) realitzar la prevencid dels riscos laborals mitjancant la integracié de I'activitat
preventiva a REDESSA i I'adopcid de totes les mesures que siguin necessaries per a la
proteccid de la seguretat i la salut de les persones treballadores, amb les especialitats
en materia de pla de prevencid de riscos laborals.

c) avaluacié de riscos, informacid, consulta i participacié i formacid de les persones
freballadores.

d) actuacié en casos d'emergeéncia i de risc greu i imminent,

e) vigildncia de la salut i mitjancant la constitucid d'una organitzacié i dels mitjans
necessaris en els termes establerts per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals (d'ara endavant LPRL).

L'article 30 de la LPRL estableix que, en compliment del deure de prevencié de riscos
professionals, la persona empresaria ha de designar una o diverses persones
treballadores per ocupar-se de I'activitat, constituir un servei de prevencidé o concertar
aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa.

L'article 31 del mateix cos legal estableix que, si la designacid d'un o diversos
treballadors és insuficient per a la realitzacié de les activitats de prevencid, en funcié
de les dimensions de I'empresa, dels riscos a qué estan exposats els treballadors o de
la perillositat de les activitats que s’hi duen a terme, amb I'abast que estableixin les
disposicions a qué es refereix la lletra e) de I'apartat 1 de I'article 6 d'aquesta Llei,
I'empresari ha de recdrrer a un o diversos serveis de prevencid propis o aliens a
I'empresa, que hi han de col laborar quan sigui necessari. Per a I'establiment d'aquests
serveis en les administracions publiques, s'ha de tenir en compte la seva estructura
organitzativa i I'existencia, si s'escau, d'ambits sectorials i descentralitzats.

L'empresa adjudicataria haurd de tenir capacitat suficient per poder atendre les
prestacions que es deriven d'aquesta licitacid, i en aquest sentit, disposar dels mitjans
adequats i suficients per a poder cobrir cadascuna de les necessitats de REDESSA.

El preu del contracte, resultant en base a I'execucié dels serveis contractats, en cap
cas s’ha d'entendre com un compromis contractual de REDESSA, podent ser el preu
final inferior a la finalitzacié del contracte com a resultat del consum real efectuat dels
serveis confractats.

La presentacié de proposicions implica I'acceptacid incondicionada i fefaent per part
dels licitadors del contingut del present Plec i de la fotalitat de la documentacid, sense
cap cap excepcid de reserva.
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El desconeixement del confracte en qualsevol dels termes i d'altres documents de la
licitacié i contractuals de tota indole que puguin tenir aplicacié en I'execucié del servei
confractat, no eximird a I'adjudicatari de I'obligacié de complir-los.

TERCERA. DADES ECONOMIQUES
3.1. Preu del contracte

El preu del contracte estd compost de preus unitaris. D'acord amb I'article 102 de la
LCSP, el preu es determina atenent al preu general del mercat en el moment de fixar
el pressupost base de licitacio.

El preu del contracte és el d'adjudicacié que ha d'incloure, com a partida
independent, I'lmpost sobre el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els
tributs, les taxes, els canons de qualsevol tipus que siguin d'aplicacié, aixi com totes les
despeses que s'originin com a conseqUencia de les obligacions establertes en aquest
plec que s'han de complir durant I'execucid del contracte.

Els preus es mantindran invariables durant tota la vigencia del confracte. No procedeix
aplicar cap clausula de revisié de preus, segons I'article 103 de la LCSP en la seva
redaccié donada per la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacid de I'economia
espanyola.

3.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes de determinar el procediment d'adjudicacid,
la publicitat i la competéncia de I'organ de contractacié, es refereix a I'apartat C del
Quadre Caracteristiques del present Plec, import que no inclou I'lmpost sobre el Valor
Afeqit (IVA).

Aquest valor estimat s’ha calculat conforme a alld que estableix I'article 101 de la LCSP
i ésla suma del pressupost de licitacid, aixi com les eventuals modificacions i, en el seu
cas, prorrogues o altres opcions, en els termes establerts en el present Plec.

3.3. El pressupost base de licitacié: del contracte és el que consta expressat a |'apartat
C del Quadre Caracteristiques del present Plec.

El pressupost base licitacié compren els segUents conceptes:

a. Preu anual del servei de prevencid de riscos laborals en les especialitats t&cniques
de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia, i de medicina
del treballl, fixat a tant alcat en la xifra de 6.387,66€ més 1.341,41€ corresponents
a I'lVA aplicat al tipus del 21%.

b. Preu unitari maxim per a la redlitzacid dels reconeixements medics: 50,-
euros/revisid. D'acord amb I'article 20.1 3r Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
I'impost sobre el valor afegit, I'assistencia a persones fisiques per professionals
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medics o sanitaris, sigui quina sigui la persona destinataria dels serveis, estd
exempta d'IVA.

REDESSA assumird el pagament del nombre de reconeixements médics efectivament
redlitzats cada any, pel preu unitari resultant de [|'adjudicacié. Els eventuals
reconeixements medics que s’hagin de realitzar alllarg de I'any a conseqUencia de noves
incorporacions, baixes de llarga durada o operacié medica o canvi en les condicions del
lloc de treball o qualsevol altre motiu medic que aixi ho requereixi, també es pagaran
conforme el preu unitari adjudicat. Per tant, REDESSA no queda obligat a exhaurir el
pressupost de la part corresponent als reconeixements medics, ja que deriva d'una
previsid d’empleats/des (42) i la despesa final estard condicionada per les actuacions
preventives efectivament realitzades. El nUmero estimat de reconeixements medics es
facilita a efectes de que els licitadors puguin calcular les seves ofertes, sense que aixo
suposi garantir cap volum de negoci obligatori. El nUmero de treballadors es contempla
d'acord amb la plantilla a I'hora de redactar aquest document, i per tant, es un nimero
estimat que pot variar.

El pressupost base de licitacio és 8.487,66€ (sense IVA) i 9.829,07€ (amb IVA)desglossat en
les segUents anualitats:

Prevencié IVA 21% Vigilancia de Total Total
técnica la salut (fins a 42 sense IVA
reconeixements IVA inclos
meédics)
exempts d’'IVA
ANUALITAT 6.387,66€ 1.341,41€ 2.100,00€ 8.487,66€ 9.829,07€
TOTAL 8.487,66€ 9.829,07€

D'acord amb l'article 102 de la LCSP, el preu es determina atenent al preu general de
mercat, en el moment de fixar el pressupost base de licitacidé d'acord amb els preus
unitaris.

Aquest és el preu maxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitacié del
confracte, les ofertes que superin aguest preu maxim, seran automaticament rebutjades
i excloses de la licitacio.

Aquest pressupost base inclou tots els factors de valoracid i les despeses que, segons els
documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi
com els tributs de qualsevol fipus, incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA).

Les propostes sense baixa economica tindran una puntuacié de 0 punts.

L'article 100.2 de la LCSP determina que “en els contractes en que el cost dels salaris de
les persones ocupades per a la seva execucid formin part del preu total del contracte, el
pressupost base de licitacié ha d'indicar de manera desglossada i amb desagregacio de
génere i categoria professional els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de
referencia”. La desagregacid de genere i categoria professional no es desglossa, d'acord
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amb la Resolucié 354/2019 del Tribunal Catald de Contractes del Sector PuUblic de 20 de
novembre de 2019, per manca de distincid de les condicions econdmiques per rad de
geénere en el Conveni de referéncia. En concret, I'article 66 del citat Conveni estableix les
mesures per a promoure la igualtat efectiva d’homes i dones.

En aquest contracte el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execucid
forma part del preu total del contracte. El pressupost base de licitacié indica també, de
manera desglossada, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de
referencia.

L'empresa adjudicataria, esta obligada a complir les condicions salarials de les persones
treballadores d'acord amb el Conveni Col lectiu laboral sectorial d'aplicacid il'organ de
contfractacid prendrd les mesures pertinents per a garantir que durant I'execucid del
contfracte la persona contractista compleixi amb aquesta obligacié donant lloc a la
imposicié de les penalitats previstes i/o la resolucié del contracte.

En aquest cas, el conveni de referencia és el lll Conveni col lectiu nacional dels serveis de
prevencio aliens, aprovat per Resolucié de 3 d'agost de 2023 de la Direccié General
d'Ocupacio (codi de convenin.® 99017255012008).

A efectes merament orientatius, els preus minims establerts per conveni sén els seglents:

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

Personal Categoria Previsié Salari Preu/ Preu/
h/servei base anual hora anual
1
fecnic/a grupll 100 23.47417€| 1381€/n |  1.381,00€
Prevencio nivell 3
RRLL
! grup 2h per 23.47417€ | 1381€/h | 1.132,42€
infermer/a nivell 3 treballador/a T ' T
1 grup | 2h per
metge/ssa nivell 1 freballador/a 32.197.89¢ 18,94¢€/h 1.553,08€
El desglossament del pressupost base de la licitacid és el seglent:
COSTOS DIRECTES ANUAL
Costos salarials 4.066,5€
Seguretat Social 32% 1.301,28€
Material 1.764,71€
TOTAL (Suma costos directes) 7.132,49€
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals d'estructura (13%) 927,22€
Benefici industrial (6%) 427,95€
TOTAL (Suma costos indirectes) 1.355,17€
TOTAL DE COSTOS ANUALS (directes + indirectes) 8.487,66€
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L'empresa adjudicataria, estd obligada a complir les condicions salarials de les
persones treballadores d'acord amb el Conveni Collectiu laboral sectorial d'aplicacié
i I'dorgan de contractacié podrd prendre les mesures pertinents per a garantir que
durant I'execucié del contfracte la persona contractista compleixi amb aquesta
obligacié donant lloc a la imposicié de les penalitats previstes i/o la resolucié del
contracte.

Aquest pressupost base inclou tots els factors de valoracié i les despeses que, segons
els documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari,
aixi com els tributs de qualsevol tipus, incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA).

Aquest pressupost és el preu maxim que poden oferir les empreses que concorren a la
present licitacid, en el suposit de que excedeixin d’'aquesta xifra seran exclosos del
procediment.

Les propostes sense baixa economica tindran una puntuacié de 0 punts.

QUARTA. EXISTENCIA DEL CREDIT

4.1 D'acord amb I'article 7.3 de la Llei orgdnica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i la disposicid addicional 3.3 de la LCSP, aquest

contfracte estd subjecte al principi d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

4.2 S’han complert tofts els tramits per assegurar I'existéncia de credit suficient i adequat
per al pagament dels serveis que sén objecte d'aquest contracte.

4.3 Els comptes comptables en els quals s'imputaran les despeses corresponents a
aquest contracte, als efectes del que disposa I'article 116 de la LCSP, sén els segUents:

64900002
4.4 Atés que el present contracte comporta despeses de cardcter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacid es subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els

pressupostos de REDESSA.

4.5 Es tracta de despesa corrent i de funcionament dels serveis, i de cardcter recurrent
i periodic.

CINQUENA. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

5.1 D'acord amb I'article 29 de la LCSP, la durada del contracte es fixa per un periode
d’'un (1) any des de la formalitzacié del contracte.

5.2 Aguest contracte es podrd prorrogar per periodes anuals, fins a tres (3) anualitats
més, essent la durada total de quatre (4) anys, inclosa la prorroga.
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5.3 La prorroga s'acordard per I'organ de contfractacid i serd obligatdria per a
I'empresa contractista, sempre que el preavis sigui almenys de dos mesos d'antelacié
a I'acabament del termini de durada inicial del contracte.

5.4 Si REDESSA comunica expressament la seva intencidé de no prorrogar el contracte,
el confractista no podra exigir cap indemnitzacio.

5.5 La prorroga no es produird per acord tacit de les parts.

5.6 En el cas que I'adjudicatari no accepti la prorroga del contracte, quan aquesta
sigui degudament comunicada per REDESSA en temps i forma, es podrd acordar la
incautacié de la totalitat de la garantia definitiva, si existis, essent I'adjudicatari
responsable d'aquesta no formalitzacid de la prorroga contractual amb les
responsabilitats i conseqUéncies que legalment s'estableixin. Aixi mateix, també li serd
d'aplicacié les penalitats previstes al present plec i se li podrad demanar la
indemnitzacié per danys i perjudicis.

5.7 Segons I'establert a I'article 29.4 LCSP quan al venciment del confracte no s'hagi
formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacid que ha
d'efectuar el contractista com a conseqUencia d'incidéncies resultants
d'esdeveniments imprevisibles per a I'organ de contractacié produides en el
procediment d'adjudicacié i hi hagi raons d'interés public per no interrompre la
prestacid, es podrd prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del
nou contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta
de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi
publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacid
del contracte originari.

SISENA. REGIM JURIDIC DEL CONTRACTE

6.1. REDESSA com poder adjudicador que no té el cardcter d'Administracié Publica
estd subjecta a les disposicions de la LCSP i totes aquelles normes de cardcter general
i especial aplicables als contractes del sector public, aixi com el que es preveu en el
present Plec i en les clausules del contracte que es formalitzi.

6.2. En relacié a les eventuals modificacions contractuals que es puguin produir, serd
d'aplicacié el regim previst a la subseccid 4° de la Seccid 3° del Capitol | del Titol | del
Llibre segon de la LCSP.

6.3. Es un confracte de servei tipificat a I'article 17 de la LCSP, de naturalesa juridica
privada de conformitat amb la previsié de I'article 26 de la LCSP i queda subjecte, en
quant als seus efectes i extincid, al dret privat, regint-se per aquest Plec, pel contracte
i documentacid annexada, i en tot alld no previst, per la legislacié civil i mercantil
aplicable.

La preparacié i adjudicacid del present contracte li resulta d'aplicacid alld previst al
Titol | del Llibre tercer de la LCSP.
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6.4 El present Plec de clausules administratives particulars, els seus annexes i el Plec de
prescripcions técniques particulars, revestiran cardcter contractual. El contfracte
s'ajustard al contingut del present Plec, les clausules del qual es consideraran part
integrant del respectiu confracte.

6.5. La presentacié de proposicions implica I'acceptacié incondicionada pels
licitadors del contingut del present Plec i de la totalitat de la documentacié que
conforma la present licitacid, sense cap excepcid o reserva.

El desconeixement d'aquesta documentacid en qualsevol dels seus termes i dels alfres
documents contractuals de tota indole que puguin tenir aplicacid en I'execucié de la
cosa pactada, no eximird a I'adjudicatari de I'obligacié de complir-los.

6.6. La interpretaciéd del contracte i les discrepdncies sobre la seva aplicacié es fard
tenint en compte, en primer lloc el present Plec i el Plec de prescripcions técniques. En
cas de discordanca entre el que preveu el Plec i el Contracte, prevaldrd el que s'indica
al Plec. En cas de discordanca entre el present Plec i el Plec de prescripcions técniques
prevaldrd el criteri d'especialitat.

SETENA. ADMISSIO DE VARIANTS | MILLORES

S'admetran variants i millores quan aqixi consti en l'apartat F del quadre de
caracteristiques.

VUITENA. TRAMITACIO DE L'EXPEDIENT | PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO
8.1. La forma de tramitacié de I'expedient és ordindria.

8.2. El procediment d'adjudicacié és obert, no subjecte a regulacié harmonitzada, al
ser el valor estimat inferior a 221.000 euros, a I'empara dels articles 19, 22.1.bi 318 b) de
la LCSP, i Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre, per la qual es publiquen els limits
dels diferents tipus de contractes a lI'efecte de la confractacio del sector public a partir
de I'l de gener de 2024.

(https://www.boe.es/diario_boe/ixt.ohp2id=BOE-A-2023-25764).

8.3. L'adjudicacioé del contracte es realitzard a I'oferta que presenti una millor relacid
qualitat-preu en el seu conjunt, d'acord amb els criteris d'adjudicacié que hi figuren a
I'’ANNEX 3 del present Plec.

NOVENA. CAPACITAT PER CONTRACTAR
9.1. Estan facultades per participar en aquesta licitacid i subscriure, si s'escau, el
corresponent contracte, les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres,

que reuneixin les condicions seguents:

e Tenir personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, d'acord amb el que preveu
I'article 65 de la LCSP;
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e No estar incurses en alguna de les circumstdncies de prohibicié de contractar
recollides en|'article 71 de la LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels
mitjans establerts en I'article 85 de la LCSP.

e Acreditar la solvéncia requerida, en els termes establerts en la cldusula desena
d'aquest Plec.

e Tenir I'habilitacié empresarial o professional que, si s'escau, sigui exigible per dur a
terme la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

Aixi mateix, cal que les prestacions objecte d'aquest contfracte estiguin compreses dins
de les finalitats, objecte o ambit d’'activitat de les empreses licitadores, segons resulti
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s'acrediti degudament.

Habilitacié professional (a incloure en el Sobre A)

Les empreses que es presentin a la licitacié hauran d'aportar la certificacié habilitant
per actuar com a servei de prevencid de riscos laborals, d'acord amb ['arficle 31.5 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

S'haurd d'aportar I'acreditacié expedida per I'Administracié laboral que certifiqui que
la licitadora compleix amb els requisits establerts al capitol IV del Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid. Aixi com es
requereix el compliment dels requisits establers a l'article 171 18 del Real Decret 39/1997
del Reglament dels serveis de prevencid.

Aixi mateix, cal que les prestacions objecte d'aquest contracte estiguin compreses dins
de les finalitats, objecte o ambit d’'activitat de les empreses licitadores, segons resulti
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti degudament.

L'habilitacié professional s’haurd d’aportar dins del SOBRE A.

Si durant la fase d'execucid del servei I'empresa contractista vol canviar i/o substituir
la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurd de comunicar-ho a REDESSA i aportar
tota la documentacid referent a la/es persona/es adscrita/es al contracte requerida
en aquesta licitacid amb el temps suficient per a que REDESSA doni la seva autoritzacié

Els requisits de capacitat, de solvéncia i d’abséncia de prohibicions de contractar s’han
de complir en el moment de la presentacié de I'oferta i s’han de mantenir fins al
moment de I'adjudicacié i de formalitzacié del contracte i durant tota la durada
d’'aquest.

9.2. La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s'acredita
mitjancant presentacié del NIF de I'empesa i quan sigui exigible, I'escriptura de
constitucié o modificacié inscrita en el Registre Mercantil. Quan no sigui exigible,
s'acreditard mitjancant I'escriptura o document de constitucid, estatuts o acta
fundacional, en que constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si s'escau,
en el corresponent registre oficial.
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La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones fisiques s'acreditard amb
la presentacié del DNI.

S’ha d'aportar escaneig (PDF) de l'escriptura de constitucié original o copia
compulsada davant Notari o organisme public competent, aixi com altra
documentacié administrativa i d'acreditacio, si s’escau.

La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Unid
Europea o signataris de I'Acord sobre Espai Economic Europeu s’ha d’acreditar
mitjangant la inscripcid en els registres professionals o mercantils adients del seu Estat
membre d'establiment o la presentacié d'una declaracid jurada o una de les
certificacions que s'indiquen en I'annex XlI de la Directiva 2014/24/UE del Parlament
Europeu i del Consell de 26 de febrer de 2014 sobre contractacié publica i per la qual
es deroga la Directiva 2004/18/CE (a partir d'ara, Directiva 2014/24/UE).

La capacitat d'obrar de les empreses estrangeres d'Estats no membres de la Unid
Europea ni signataris de I'Acord sobre Espai Economic Europeu s'acredita amb
I'aportacid d'un informe emeées per la missid diplomatica permanent o per I'oficina
consular d'Espanya del lloc del domicili de I'empresa, en el qual consti, prévia
acreditacié per I'empresa, que figuren inscrites en el registre local professional,
comercial o andleg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en el trafic local
dins I'dmbit de les activitats que abasta I'objecte del contracte.

9.3. D'acord amb I'article 69 de la LCSP, podran contractar amb el sector public les
unions d’empresaris que es constitueixin temporalment a aquest efecte, sense que sigui
necessdria formalitzar-les en escriptura publica fins que no se'ls hagi adjudicat el
contfracte. Previ a I'adjudicacié, caldrd que aportin la copia compulsada de les
escriptures de constitucié de les empreses que formaran la UTE un cop se'ls hagi
adjudicat el contracte. Aquetes empreses queden obligades soliddriament davant de
REDESSA i han de nomenar una persona representant o apoderada Unica amb poders
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins
a la seva extincid, sense perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats per
a cobraments i pagaments d’'una quantia significativa.

Als efectes de la licitacid, els empresaris que vulguin concdrrer integrats en una unidé
temporal han d'indicar els noms i les circumstdncies dels qui la constitueixin i la
participacidé de cada un, qixi com que assumeixen el compromis de constituir-se
formalment en una unié temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte.

La durada de la Unid temporal d'empreses (UTE) ha de coincidir amb la de la
finalitzacié del termini de garantia.

Queda exclosa del procediment d'adjudicacié del contracte la unié temporal

d’'empreses quan alguna o algunes de les empreses que la integrin quedi incursa en
prohibici¢ de contractar.
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9.4. Les empreses que hagin participat en I'elaboracid de les especificacions técniques
o dels documents preparatoris del contracte o hagin assessorat a I'dorgan de
contractacié durant la preparacié del procediment de contractacié, poden participar
en la licitacidé sempre que es garanteixi que la seva participacié no falseja la
competéncia, d'acord amb el que preveu I'article 70 de la LCSP.

DESENA. CLASSIFICACIO | SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES

10.1. D'acord amb el previst en I'article 77.1.c) de la LCSP, en els contractes de serveis
no és exigible la classificacié empresarial amb independencia del seu valor estimat.

Per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d'acreditar la solvéncia
mitjancant la classificacid al no trobar-se I'objecte del contracte en I'ambit de
classificacié d'algun dels grups de classificacié vigents, atenent al seu CPV.

10.2. Solvencia economica i financera: De conformitat amb I'article 87 de la LCSP els
licitadors han de declarar, mitjancant el Document Europeu Unic de Contractacio
(DEUC), la solvencia economica i financera, amb els segUents mitjans:

a) Declaracio sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit
al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Ultims disponibles
en funcidé de les dates de constitucid o d'inici d'activitats de I'empresari i de
presentacid de les ofertes, per un import minim d'1,5 el valor anual del contracte. Es
considerara suficient solvéencia tenir un volum de negoci anual igual o superior a
12.731,49€ sense IVA.

El volum anual de negocis serd acreditat mitjancant els seus comptes anuals aprovats
i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en I'esmentat registre, i en
cas confrari, pels dipositats en el registre oficial en que hagi d'estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, acreditaran el seu volum anual de negocis,
mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En tof cas, la inscripcid en el Registre Oficia de Licitadors i Empreses Classificades del
Sector PUblic acreditard enfront de tots els drgans de contractacié del sector public,
segons el que s'hireflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de
solveéncia economica i financera de I'empresari/a.

Quan per una rad valida, 'operador econdmic no estigui en condicions de presentar
les referéncies demanades per I' 0rgan de confractacio, se I' autoritzard a acreditar la
seva solvéncia econdmica i financera per mitjd de qualsevol altre document que el
poder adjudicador consideri apropiat.

De conformitat amb el que disposa I'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
I'acreditacié de la solvéncia econdmica i financera mitjancant la presentacid, del
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres Ultims disponibles, al considerar
que aquest permet garantir al mateix femps una aptitud suficient per part de
potencials licitadors interessats en el contracte i un accés no restrictiv a la licitacio.
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Tenint en compte el pressupost estimat i les caracteristiques del sector, els imports sén
xifres proporcionades a I'objecte del contracte procurant un degut equilibri entre els
seus interessos i el propi de I'objecte del contracte.

b) Tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els riscos
derivats de I'activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per victima.

Aquest requisit s'entén complert per I'empresa licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari/a, de
I'asseguranca exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
habils.

L'acreditacié d'aquest requisit es fard mitjancant certificat emés per la companyia
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment
de l'asseguranca, i mitjancant el document de compromis vinculant de subscripcid,
prorroga o renovacié de l'asseguranca, i el rebut de pagament.

De conformitat amb el que disposa I'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
I'acreditacié de tenir contfractada una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per les caracteristiques del contracte, tenint en compte, d'acord amb el
que estableix I'article 87 de la LCSP, que I'objecte del contracte consisteix en serveis
professionals.

10.3. Solvéncia técnica o professional

De conformitat amb I'article 90 de la LCSP els licitadors, en els contractes de serveis, la
solvéncia técnica o professional dels empresaris haurd d'acreditar-se tenint en compte
els seus coneixements tecnics, eficacia, experiencia i fiabilitat, d’acord amb els mitjans
seglents:

a) La relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als
gue constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de com a maxim, els Ultims 3 anys
que inclogui I'import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Almenys
limport anual acumulat en I'any de major execucié haurd de serigual o superior al 70%
de I'anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA.

Els treballs efectuats s’acreditaran mitjiancant certificats expedits o visats per I'drgan
competent:

e Si el destinatari del servei és un subjecte public, els serveis o treballs efectuats
s'acreditaran mitjancant certificats/informes expedits i signats o visitats per I’organ
competent.

e Si el destinatari és un subjecte privat, es podrd acreditar aportant un
certificat/informe expedit i signat per aquest.

e 0o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de |'empresari,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacio.
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Els treballs efectuats s'hauran d’'acreditar mitjancant un minim de 3 certificats o
informes. En el cas que no s'aportin aquests tres certificats/informes, es fard requeriment
a I'empresa per a que amb un termini de 3 dies hdbils des de I'enviament de la
notificacid els aporti.

En cas de no aportar-los dins aquest termini, s'exclourd a I'empresa licitadora del
procediment i es fard el requeriment a la seglent empresa amb major puntuacio.

b) Declaracié de compromis d'adscripcié a I'execucié del contracte de mitjans
materials i/o personals.

Documentacié de I'equip técnic de la prestacié del servei: relacié del personal adscrit
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Aixi mateix, haurd de comptar amb la
formacié i la quadlificacié necessdria per al desenvolupament d'aquest. En particular,
haurd d'acreditar que els treballadors disposen dels seglents requisits minims en cas
de resultar adjudicatari:

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencid alie haurd
de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacié, dedicacid i
numero de components aixi com de recursos materials, que siguin adequats i suficients
per a I'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en |'especialitat
objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencid Alie haurd de tenir en tot cas els
segUents recursos humans i técnics:

1. un técnic superior en prevencid de riscos laborals en les especialitats de Seguretat
en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiencia
minima de 5 anys.

2. una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del
Treballiun/ainfermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiencia
minima de 3 anys.

3. untécnic habilitat per I'elaboracié i manteniment de Plans d’ Autoproteccid i Plans
d'Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, ila Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals en el seu art. 20 solbre mesures
d'emergencia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacié dels ftitols habilitants
corresponents i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurd d’adjuntar
al SOBRE A juntament amb I’Annex 5 relativ a la declaracioé responsable d’adscripcid
de mitjans.

El Servei de prevencié dlie, designard una persona interlocutora técnica per a les
especialitats técniques, amb les capacitats anteriorment descrites.
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L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la
prestacid del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei
de prevencioé alie, es podrd rebutjar el personal adscrit a I'execucidé del contracte.

El Servei de prevencid alié haurd de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte
durant tota la vigencia d'aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucid d’algun
membre de l'equip, que no sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho
comunicard. La substitucié s’haura de fer per un perfil que tingui les mateixes
caracteristiques professionals i tecniques exigides en aquesta clausula. La modificacio
de personal adscrit a I'execucid del contracte, sense el consentiment, serd susceptible
de sancié.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alié disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'adscripcié a I'execucid del contracte d'aquests mitjans tindra el caracter
d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucié del
contracte, d'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a consegléencia de canvis en I'equip adscrit al
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements médics del personal els haurd de realitzar personal propi del Servei
de prevencié alig, sense perjudici de la participacié d'altres professionals sanitaris amb
competéncia técnica, formacid i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la
subcontractacié del reconeixement médic complert. Es podran subcontractar
determinades proves del reconeixement medic amb altres professionals, quan es
requereixin coneixements especifics, que no puguin ser assumides directament per
l'empresa adjudicataria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié dalie disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'adscripcié de mitjans establerta es considera necessaria per a dur a terme un bon
funcionament en els serveis objecte i, d'acord amb I'artficle 76.3 de la LCSP, aquests
son raonables, justificats i proporcionals a l'entitat i caracteristiques de cada contracte.

Per acreditar I'adscripcié de mitjans materials i personals s’haura d'aportat I'Annex 5
omplert i signat electronicament.

La declaracié de la solvencia tecnica i/o professional requerida, es realitzard
presentant en el SOBRE A el model DEUC.

L'empresa licitadora proposada com adjudicataria haura d'acreditar abans de
I'adjudicacio, i en tot cas en el moment en que sigui requerit per REDESSA, els requisits
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de capacitat, solvéncia i aptitud per a contractar establerts, presentant la
documentacié justificativa demanada en el present Plec.

Les noves exigencies derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creacio,
fa necessari considerar més d'un criteri de solvencia al marge de lindicat en I'article
90.1.a), per a aixi poder preservar la funcidé que posseeix la solvencia técnica o
professional dins del procediment de contractacié i garantir la lliure concurrencia. Tal
com disposa l'arficle 90.4 de la LCSP, en els confractes no subjectes a regulacié
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica
s'‘acreditard per un o diversos dels mitjans a que es refereixen les lletres b) ai) de I'article
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a),
relatiu a l'execucid d'un nombre determinat de serveis.

II. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L'ADJUDICACIO | LA FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE

ONZENA. PRESDENTACIO DE DOCUMENTACIO | DE PROPOSICIONS

11.1 L'oferta econdmica s'ha de formular d'acord amb el model que s'adjunta com a
ANNEX 2 a aquestes cldusules.

En tant que la present licitacidé no estd dividida en lots, els licitadors opten a
I'adjudicacié del contracte en la seva integritat, hauran de presentar una Unica oferta,
ja sigui de forma individual o conjunta amb altres empreses (UTE).

No es tindran en consideracio les propostes que no permetin la valoracié d'acord amb
els criteris recollits en el present plec.

La presentacié de més d’una oferta en el present procediment per part d’un licitador,
de forma individual o conjunta amb altres empreses, implicara la no admissié i, per
tant, exclusié de la present licitacié.

11.2.Les proposicions es presentaran a través de la Plataforma de contractacid
publica, mitiancant I'eina de Sobre Digital i dins del termini maxim que s'assenyali a
I'apart K del guadre de caracteristiques.

Les proposicions presentades fora del termini establert o no presentades mitjangant
I'eina de Sobre Digital, no seran admeses sota cap concepte ni cap circumstancia.

11.3. Les ofertes hauran de tenir una validesa de SIS (6) mesos, comptats a partir de la
data d'obertura de les proposicions.

11.4. Les empreses estrangeres han de presentar la documentacié traduida de forma
oficial al catald i/o al castelld, d’acord amb I'article 23 del Reial decret 1098/2001, de
12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les
Administracions PUbliques (a partir d'ara, RGLCAP).
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DOTZENA. FORMAT DE PRESENTACIO DE LES PROPOSICIONS | MITJANS DE
CONTRACTACIO ELECTRONICS

12.1. En virtut del que estableix la Disposicié Addicional quinzena de la LCSP la
tramitacié de I'expedient i el procediment d'adjudicacié de contractes s'ha de fer
utilitzant mitjans electronics.

Els licitadors han de presentar les seves ofertes a través de la plataforma de
confractacio publica que REDESSA posa a disposicid des de la segUent direccid:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJlava/cap.pscpereqCode=
viewDetqil&idCap=13987060&ambit=5&

Per presentar les ofertes mitjancant sobre digital, les empreses licitadores hauran de
seguirlesinstruccions establertes a la plataforma EACAT, concretament a la Plataforma
electronica de contractacié publica:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empres
es/index.xhtml2set-locale=ca ES

Per presentar les ofertes mitjancant sobre digital, les empreses licitadores hauran de
seguir les instruccions establertes a la plataforma EACAT, concretament a la Plataforma
electronica de contractacié publica:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empres
es/index.xhtmlgset-locale=ca ES

Les empreses licitadores han de conservar el correu electronic d'activacié de I'ofertq,
atés que I'enllag que es conté en el missatge d’activacié és I'accés exclusiv de qué
disposaran per presentar les seves ofertes a fravés de I'’eina de Sobre Digital.

Les adreces electroniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari
d'inscripcié han de ser les mateixes que les que designin en el seu DEUC per a rebre els
avisos de nofificacions i comunicacions.

12.2. Per poder iniciar la framesa de la documentacio, I'eina requerird a les empreses
licitadores que introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentacid
xifrada que formi part de la licitacio.

Pel Sobre A no es requereix paraula clau, atés que la documentacié no esta xifrada.

Amb aquesta paraula clau es xifrard, en el moment de I'enviament de les ofertes, la
documentacid. Aixi mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza
mifjangant la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores.

Cal tenir en compte la importancia de custodiar correctament aquesta o aquestes
claus, ja que només les empreses licitadores les tenen, I'eina de Sobre Digital no
guarda nirecorda les contrasenyes introduides i son imprescindibles per al desxifrat de
les ofertes i, per tant, per I'accés al seu contingut.
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REDESSA demanard a les empreses licitadores, les paraules claus dels Sobres en el
moment que correspongui.

Quan les empreses licitadores infrodueixin les paraules clau s'iniciard el procés de
desxifrat de la documentacio, que es trobard guardada en un espai virtual securitzat
que garanteix la inaccessibilitat a la documentacié abans de la constitucié de la Mesa
i de I'acte d’obertura dels sobres.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrd
accedir al contingut del sobre xifrat.

Una vegada complimentada tota la documentacié de I'oferta i adjuntats els
documents que la conformen, es fard la presentacié propiament dita de ' oferta.

12.3 En cas de fallida tecnica que impossibiliti I'Us de I'eina de Sobre Digital el darrer
dia de presentacio de les proposicions, I'organ de contractacié ampliara el termini de
presentacid de les mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el
termini de presentacié d'ofertes, publicant a la Plataforma I'esmena.

S’exclouran del procediment de contractacié les ofertes que siguin incomplertes,
anomales, continguin omissions, errades o esmenes que no permetin conéixer
clarament els seus termes i, en conseqiUéncia, no permetin conéixer clarament les
condicions per valorar I'oferta o indueixin a error.

12.4 Les empreses licitadores podran presentar una copia de seguretat dels documents
electronics presentats en suport fisic electronic, que serd sollicitada a les empreses
licitadores en cas de necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents
en cas que estiguin malmesos. En aquest sentit, cal recordar la importdncia de no
manipular aquests arxius per tal de no variar-ne I'empremta electronica, que és la que
es comprovard per assegurar la coincidéncia dels documents.

12. 5 Els formats de documents electronics admissible son els segUents: **pdf, *ppt, *xml,
*zip, *rar, *XIs, *jpg. *jpeg. *Png, *pptx.

D'acord amb la Disposicid Addicional Setzena de la LCSP, aquests formats, shan
d'ajustar a especificacions publicament disponibles i d'Us no subjecte a restriccions i
han de garantir la lliure i plena accessibilitat per I'dorgan de contractacio, els organs de
fiscalitzacid i control, els organs jurisdiccionals i els interessats, durant el termini pel quall
s'hagi de conservar I'expedient.

12.6 D'acord amb I'article 139 de la LCSP les proposicions sén secretes i la seva
presentacié suposa lI'acceptacid incondicionada per part de I'empresa licitadora del
contingut del present plec, aixi com del plec de prescripcions t&cniques, sense cap
excepcid o reserva, aixi com I'autoritzacié a la mesa i a I'dorgan de contractacid per
consultar les dades que recullen el Registre Electronic d'Empreses Licitadores de
Catalunya o el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public, o
les llistes oficials d'operadors economics d'un Estat membre de la Unid Europea.
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12.7 Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de
contfractacié i durant la vigencia del contracte s'efectuaran per mitjans electronics a
través del sistema de notificacié e-NOTUM, d'acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administrativ comU de les administracions pUbliques. A
aqguests efectes, s'enviaran els avisos de la posada a disposicié de les notificacions i les
comunicacions a les adreces de correu electronic i als telefons mobils que les empreses
hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC.

Un cop rebut el correu electronic i, en el cas que s’hagin facilitat també telefon mobil,
el SMS, indicant que Ia notificacid corresponent s’ha posat a disposicié en I'e-NOTUM,
haurd d'accedir-hi la persona designada, mitjiancant I'enllac que s'enviard a aquest
efecte. En I'espai virtual on hi ha dipositada la notificacid, es permet accedir a dita
notificacidé amb certificat digital o amb contrasenya.

Els terminis a comptar des de la notificacié es computaran des de la data d'enviament
de I'avis de notificacid, si I'acte objecte de notificacié s’ha publicat el mateix dia en
el perfil de contfractant de I'organ de contractacid. En cas confrari, els terminis es
computaran des de la recepcid de la notificacid per part de I'empresa a qui s'adreca.

No obstant qixo, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del
procediment de recurs especial pel Tribunal Catald de Contractes computen en tot
cas des de la data d’enviament de |'avis de notificacié.

12.8 Les proposicions dels interessats s'Than d'ajustar als plecs i la documentacié que
regeixen aquesta licitacio, i la seva presentacio suposa I'acceptacid incondicionada
per I'empresari/a del contingut de la totalitat de les cldusules o condicions, sense cap
excepcid o reserva, qixi com I'autoritzacié a la mesa i a I'dorgan de contractacid per
consultar les dades que recullen el Registre oficial de licitadors i empreses classificades
del sector pUblic o les llistes oficials d’operadors econdmics d'un Estat membre de la
Unié Europea.

12.9 Els licitadors hauran de signar mitjangcant una signatura electronica qualificada,
validament emesa i que garanteixi la identitat i integritat del document, I'oferta i tots
els documents associats a aqguesta, en les que sigui necessdria la signatura de
I'apoderat, de conformitat amb el que disposa Llei 6/2020, d'11 de novembre,
reguladora de determinats aspectes dels serveis electronics de confianca. (a partir
d’arq, Llei 6/2020), el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell,
de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificacid electronica i els serveis de confianca
per a les fransaccions electroniques en el mercat interior i altres disposicions de
contractacid publica electronica.

Una signatura electronica avancada és segons l'article 3 del Reglament (UE)
910/2014/UE aquella signafura que es crea mitjancant un dispositiu qualificat de
creacié de signatures electroniques i que es basa en un certificat qualificat de
signatura electronica.
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TRETZENA. FORMA DE PRESENTACIO DE LES PROPOSICIONS

13.1. Les empreses licitadores han de presentar la documentacié exigible i les seves
proposicions en DOS (2) SOBRES DIGITALS (A i B), en el fermini maxim que s'assenyala
en el perfil del contractant, en el termini maxim que s'assenyala a I'apartat K del
quadre de caracteristiques.

Els sobres estaran codificats, identificats i signats per qui licita o per la persona que
representa a I'empresa, tot indicant el nom i cognoms o rad social, respectivament.
Aixi mateix, tots els sobres han de precisar la licitacié a qué concorren i a l'interior de
cada sobre s’adjuntara un index del contingut.

13.2. Contingut dels sobres:

Cal tenir en compte que les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes
per REDESSA en aquest procediment de contractacio, seran tractades per la unitat
responsable de I'activitat de tractament amb la finalitat de gestionar la licitacio i
execucio del confracte.

Aixi mateix, calrecordar, en cas que amb ocasid de la participacié en aquesta licitacié
les empreses hagin de comunicar dades personals, tant per incorporar-les en les seves
ofertes, com per acreditar el compliment dels requisits previs a I'adjudicacid, el que
preveuen els articles 6i 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, respecte del consentiment informat
previ de les persones afectades.

El SOBRE A ha de contenir la documentacid que tot seguit s'indiqui:

a) DEUC

Les empreses licitadores han de presentar el DEUC mitjancant el qual declaren la seva
capacitat i la solvéncia econdmica i financera i técnica, de conformitat amb els
requisits minims exigits en el present Plec.

Les empreses licitadores han d’emplenar el formulari DEUC d'acord a I'establert a
I’TANNEX 1 d'aquest Plec.

S’ha d'incloure la designacié del nom, cognom i NIF de la persona o les persones
autoritzades per accedir a les nofificacions electroniques, aixi com les adreces de
correu electroniques i, addicionalment, els nGmeros de teléfon mobil on rebre els avisos
de les notificacions. Per tal de garantir la recepcié de les notificacions electroniques,
es recomana designar més d’'una persona avtoritzada a rebre-les, aixi com diverses
adreces de correu electronic i teléfons mobils on rebre els avisos de les posades a
disposicié. Aquestes dades s’han d’incloure en I'apartat relativ a “persona o persones
de contacte” de la Part 1I.A del DEUC.

Les empreses licitadores indicaran, si s'escau, la informacié relativa a la persona o
persones habilitades per a representar-les en aquesta licitacié.
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En el cas d’'empreses que concorrin a la licitacié amb el compromis d'agrupar-se en
una unié temporal si resulten adjudicatdries del contracte, han de complir amb el
previst en la cldusula novena del present plec.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d'altres empreses de
conformitat amb el que preveu I'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de subscriure
subcontractes, ha d’'indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable
DEUC i s’ha de presentar altre DEUC separat per cadascuna de les empreses a la
solvencia de les quals recorri o que tingui intencid de subcontractar.

El DEUC s’ha de presentar signat electronicament per la persona o les persones que
tenen la deguda representacié de I'empresa per presentar la proposicio.

b) HABILITACIO PROFESSIONAL

Les empreses que es presentin a la licitacié hauran d'aportar la certificacié habilitant
per actuar com a servei de prevencid de riscos laborals, d'acord amb ['artficle 31.5 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

S'haurd d'aportar I'acreditacié expedida per I'Administracié laboral que certifiqui que
la licitadora compleix amb els requisits establerts al capitol IV del Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid. Aixi com es
requereix el compliment dels requisits establers a l'article 171 18 del Real Decret 39/1997
del Reglament dels serveis de prevencid.

Aixi mateix, cal que les prestacions objecte d'aquest contracte estiguin compreses dins
de les finalitats, objecte o ambit d’'activitat de les empreses licitadores, segons resulti
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s'acrediti degudament.

Si durant la fase d'execucidé del servei I'empresa contractista vol canviar i/o substituir
la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurd de comunicar-ho a REDESSA i aportar
tota la documentacio referent a la/es persona/es adscrita/es al contracte requerida
en aguesta licitacid amb el temps suficient per a que REDESSA doni la seva autoritzacié

Les empreses licitadores que presentin les seves ofertes sense aportar I'acreditacié que
correspongui en aquest mateix Sobre A, quedaran excloses del procediment.

c) ANNEX 4 complimentat i signat electronicament; declaracié responsable sobre
compliment de les condicions especials d'execucié.

d) ANNEX 5, complimentat i signat electronicament, declaracié responsable de
I'adscripcié de mitjans personals i materials suficients.

Aixi mateix, s'haurd d'acreditar I'adscripcié de mitjans personals i materials amb la

presentacié dels documents acreditatius corresponents que es disposi d'acord amb la
cldausula 10.2 del present Plec de cldausules.
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Aixi mateix, aquest sobre també haura de contenir, si escau, les segients declaracions:

1.- Declaracid de submissio als jutjats i tribunals espanyols: Les empreses estrangeres
han d'aportar una declaracié de submissid als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol
ordre per a totes les incidencies que puguin sorgir del contracte, amb renidncia
expressa al seu fur propi

D'acord amb el que estableix aquest plec, I'acreditacié de la possessid de la
documentacié exigida per acreditar el compliment dels requisits a qué es refereix el
model DEUC, 'haura d’'efectuar I'empresa licitadora en qui recaigui la proposta
d'adjudicacié per haver presentat I'oferta amb millor relacié qualitat-preu, amb
cardcter previ a I'adjudicacié. Tanmateix, I'6rgan de contractacié podra demanar a
les empreses licitadores, per tal de garantir la correcta finalitzacié del procediment i
en qualsevol moment anterior a I'adopcié de la proposta d’'adjudicacid, que aportin
la documentacié acreditativa de les condicions establertes per ser adjudicatari del
contracte.

El SOBRE B ha de contenir la documentacid que tot seguit s'indiqui:

La proposta economica i la documentacio relativa a criteris quantificables de forma
automatica, d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 2. No s’acceptaran les
que tinguin omissions, errades o esmenes que No permetin coneixer clarament alldo que
es considera fonamental per valorar-la.

Pel que fa I'oferta econdmica, dins del preu ofert es consideren incloses tota mena de
despeses, arbitris o taxes necessdries que s'originin per motiu del confracte i de la seva
correcta execucio.

Els preus de I'oferta no podran ser superiors als previstos en I'apartat C) del quadre de
caracteristiques.

El fet de no seguir el model d’'oferta previst a_ '’ ANNEX 2 pot comportar I'exclusié de
I'empresa licitadora si aquest fet comporta la impossibilitat de valorar les ofertes
correctament.

A través de I'eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum”
de les seves ofertes, amb signatura electronica avancada basada en un certificat
qualificat o reconegut, amb la signatura del qual s'entén signada la totalitat de
I'oferta, atés que aquest document conté les empremtes electroniques de tots els
documents que la composen.

Aixi mateix, s'haurd d'acreditar en aquest mateix Sobre B els certificats acreditatius
corresponent per acreditar qualsevol altre extrem (formacid, etc) , si s’escau.

CATORZENA. (,')RGAN DE CONTRACTACIO | COMPOSICIO DE LA MESA DE
CONTRACTACIO

L'organ de contractacié és el Gerent de REDESSA.
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La Mesa de contractacié estard integrada pels seglents membres:
-President: Sr. Albert Boronat Avid - Gerent de REDESSA o el membre en qui ell delegui.
-Vocals:

Sr. Gerard Juanpere Toral — Tecnic de Coordinacio i Defensa Juridica de I'Ajuntament
de Reus, o el seu suplent.

Sra. Maria Jesus Ramirez del Sol — Directora financera de REDESSA, o el seu suplent.

Sr. Eduard Vicente Pascual- Director de FiraReus, o el seu suplent.

-Secretaria: Sra. Liliana Torné Burjalés- Assessora juridica de REDESSA, o la seva suplent.

Tots els membres de la Mesa podran ser substituits per decisid de I'dorgan de
contractacié.

Tots els membres de la Mesa tindran veu i vot, a excepcid de la secretdria qgue només
tindrd veu. Tots els membres poden actuar representats en cas d'absencia.

A les reunions de la Mesa es podran incorporar els funcionaris o assessors especialitzats
que resultin convenients, segons la naturalesa dels assumptes a fractar, amb veu pero
sense vot, aixi com els membres del Consell d' Administracio.

Els acords es prendran per majoria dels membres presents. El president té vot de
qualitat en cas d'empat.

La Mesa de contractacié, en reunid interna, procedird a I'obertura dels Sobres A de les
empreses i comprovard |'existencia i correccié de la documentacié que ha de
contenir d'acord amb el que estableix la cldusula onzena d'aquest Plec.

Per realitzar I'obertura dels sobres digitals és necessari que coincideixin simultaniament
un minim de dos dels custodis, que poden ser coincidents amb els membres de la Mesa
o no.

La Mesa de contractacid, qualificard la documentacié continguda en el Sobre A, en
cas d'observar defectes esmenables, ho comunicard a les empreses licitadores
afectades perqué els esmenin en el termini de 3 dies hdbils d'acord amb I'article 141.2
de la LSCP.

Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a I'empresa mitjancant
comunicacio electronica.

Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la documentacié continguda en el

Sobre A, Bi/o C, la Mesa I'avaluard i determinard les empreses admeses a la licitacid i
les excloses, aixi com, en el seu cas, les causes de I'exclusid.
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Sense perjudici de la comunicacid a les persones interessades, es faran publiques
aquestes circumstdancies mitjiancant el Perfil de Contractant.

Aixi mateix, d'acord amb I'article 95 de la LCSP la Mesa podrd sol licitar a les empreses
licitadores, els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o
requerir-les perqué en presentin de complementaris, amb el termini de 3 dies hdbils a
comptar des de I'enviament de la notificacié.

Laresta de sobres s’han d’obrir enla datai hora assenyalada en I'anuncii configurades
en I'eina de Sobre Digital, i es podrd fer un cop les persones que permeten I'obertura
dels sobres, anomenades custodis, hagin aplicat, amb el quorum minim i en I'interval
de temps que s'hagin definit préviament, les seves credencials i hagi arribat la data i
hora assenyalades.

QUINZENA. ORGANS TECNICS DE VALORACIO

Es podrd delegar en els organs tecnics que es considerin oportuns, la valoracié dels
criteris d'adjudicacio tecnics que depenguin d'un judici de valor.

SETZENA. DETERMINACIO DE L'OFERTA MES AVANTATJOSA

16.1. La Mesa de contractacid, en reunid interna, procedird a I'obertura dels Sobres A
de les empreses i comprovard I'existéncia i correccidé de la documentacié que ha de
contenir d'acord amb el que estableix la cldusula onzena d'aquest Plec. En cas
d'observar defectes esmenables, ho comunicard a les empreses licitadores afectades
perque els esmenin en el termini de tres dies hdbils a comptar des de I'enviament de
la notificacid d'acord amb I'article 141.2 de la LSCP.

Aixi mateix, d'acord amb I'article 95 de la LCSP la Mesa podrad sol licitar a les empreses
licitadores, els aclariments que li calguin sobre els certificats/informes i documents
presentats o requerir-les perque en presentin de complementaris, en el termini de 3 dies
habils a comptar des de I'enviament de la notificacid.

Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a I'empresa mitjancant
comunicacid electronica. Sense perjudici de la comunicacid a les persones
interessades, es faran publiques aquestes circumstdncies mitjancant el Perfil de
Contractant.

16.2 Un cop qualificada la documentacidé general i esmenats, si s'escau, els defectes o
omissions de la documentacid presentada, s'han de determinar les empreses que
s'ajusten als criteris de seleccid establerts.

16.3 Per a la valoracid de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s’ha
d'atendre als criteris d’adjudicacié establerts a |'’ANNEX 3 del present Plec.

16.4. Les proposicions s’"han d'obrir en el termini maxim establert en I'article 157.3 de la
LCSP.
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16.5. L'acte puUblic d'obertura dels Sobres presentats per les empreses admeses es
celebrard el dia, lloc i hora indicats al Perfil del Contractant. No obstant, tal i com
s'estableix a I'article 157.4 de la LCSP quan es prevegi que la licitacié es duu a terme
amb mitjans electronics I'obertura de la oferta econdmica es fard en reunid interna.

16.6. La Mesa de contractacié podra solficitar i admetre I'aclariment o I'esmena
d’errors en les ofertes quan siguin de fipus material o formal, no substancials i no
impedeixin conéixer el sentit de I'oferta, sempre que no comportin una modificacié o
concreci¢ de I'oferta en el termini de 3 dies habils a comptar des de I'enviament de la
notificacio.

Seran excloses de la licitacié, mitjangant resolucié motivada, les proposicions que no
concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacié, modifiquin substancialment els models de proposicié
establerts en aquest plec, comportin un error manifest en I'import de la proposicio i
aquelles en les quals I'empresa licitadora reconegui I'existéncia d'error o

inconsisténcia que la fa inviable.

16.7. La Mesa abans de formular la proposta d'adjudicacié, podrda sollicitar els
informes técnics que consideri necessaris. També podrd sollicitar aquests informes
qguan consideri necessari verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions
técniques dels plecs.

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores s’aplicaran el segients criteris de desempat per ordre de prelacié:

o Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

o Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirad mitjangant
sorteig.

16.8 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats: La determinacié de les ofertes
gue presentin uns valors anormals o desproporcionats s'ha de dur a terme en funcid
dels limits i els pardmetres objectius establerts a I' ANNEX 3 del present Plec.

Si de I'aplicacié d'aquests criteris s'identifica una determinada oferta com a
presumptament anormal o desproporcionada, la Mesa de contractacidé, de
conformitat amb I'article 149 de la LCSP, requerird als licitadors afectats, per escrit, la
informacid i les justificacions que consideri oportunes, i aquests disposaran d’un termini
de tres dies hdbils a comptar des de I'enviament de la notificacid, per presentar la
informacio i els documents necessaris per a justificar el baix nivell dels preus, o de
costos, o qualsevol altre pardmetre sobre la base del qual s'hagi definit la anormalitat
de I'oferta.
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Un cop rebuda la informacid i les justificacions sollicitades la Mesa de contractacid
acordard la seva acceptacid o no als efectes de considerar I'oferta com a possible
adjudicataria.

Es rebutjaran les ofertes incurses en presumpcié d'anormalitat si es basen en hipotesis
o practiques inadequades des d'una perspectiva técnica, economica o juridica. Aixi
mateix, rebutjard les ofertes si comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren
la normativa sobre subcontractacid o no compleixen les obligacions aplicables en
matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclos
I'incompliment dels convenis collectius sectorials vigents, en aplicacié del que
estableix I'article 201 de la LCSP.

DISSETENA. CLASSIFICACICI) DE LES OFERTES | REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO PREVI A
L’ADJUDICACIO

17.1. Un cop valorades les ofertes, la Mesa de contractacidé les classificard per ordre
decreixent i, posteriorment, remetrd a I'organ de contractacié la corresponent
proposta d’'adjudicacié.

Per redlitzar aquesta classificacio, tindrad en compte els criteris d'adjudicacio
assenyalats a 'ANNEX 3, podent sollicitar aquells informes tecnics que s'estimin
pertinents.

17.2. Un cop acceptada la proposta de la mesa per I'd0rgan de contractacio, es
requerird al licitador que hagi presentat la millor oferta, de conformitat amb l'article
150 de la LCSP perqué, dins el termini de deu dies habils, a comptar des del segient a
aquell en qué hagués rebut el requeriment, presenti la documentacié segUent:

En cas d’empreses no inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) o
en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE):

a) La documentacié que acrediti la personalitat de I'empresari i la capacitat per a
contractar assenyalada a la clausula novena d'aquest Plec.

S'ha d'aportar escaneig (PDF) de l'escriptura de constitucid original o copia
compulsada davant Notari o organisme public competent, aixi com altra
documentacié administrativa i d'acreditacid, si s'escau.

Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitacid hauran de
presentar, I'escriptura puUblica de constitucié de la unid temporal en la qual consti el
nomenament de la persona representant o de la persona apoderada Unica de la unid
amb poders suficients per exercir els dretfs i complir les obligacions que es derivin del
confracte fins a la seva extincio.

b) La documentacié que acrediti la solvéncia economica i financera assenyalada a la
clausula desena d’'aquest Plec:
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1. Declaracié sobre el volum anual de negocis, 0 bé volum anual de negocis en |'ambit
al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Ultims disponibles
en funcidé de les dates de constitucid o d'inici d'activitats de I'empresari i de
presentacié de les ofertes, per un import minim d'1,5 el valor anual del contracte. Es
considerara suficient solvéncia tenir un volum de negoci anual igual o superior a
12.731,49€ sense IVA.

La presentacié dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
I'empresari esta inscrit en aquest Registre, i en cas conftrari, per les dipositades en el
registre oficial en el que hagi d’estar inscrit.

Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum
anual de negocis mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel
Registre Mercantil.

Quan per una rad valida, 'operador econdmic no estigui en condicions de presentar
les referencies demanades per I' 0rgan de confractacio, se I' autoritzara a acreditar la
seva solvencia econdmica i financera per mitja de qualsevol altre document que el
poder adjudicador consideri apropiat.

2. Tenir contfractada una asseguranca de responsabilitat civil gue cobreixi els riscos
derivats de I'activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per victima.

Aquest requisit s'entén complert per I'empresa licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari/a, de
I'asseguranca exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
habils.

L'acreditacié d'aquest requisit es farad mitjancant certificat emeés per la companyia
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment
de l'asseguranca, i mitjancant el document de compromis vinculant de subscripcid,
prorroga o renovacié de I'asseguranca, i el rebut de pagament.

c) La documentacié acreditativa de la solvéncia técnica i professional:

1. Larelacid dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa als que
constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de com a maxim, els Ultims 3 anys que
inclogui I'import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Almenys l'import
anual acumulat en l'any de major execucidé haurd de ser igual o superior al 70% de
I'anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA.

Els treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'organ
competent:

« Si el destinatari del servei és un subjecte puUblic, els serveis o treballs efectuats

s'acreditaran mitjancant certificats/informes expedits i signats o visitats per I'organ
competent.
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e Si el destinatari és un subjecte privat, es podrd acreditar aportant un
certificat/informe expedit i signat per aquest.

e o0, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de |'empresari,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacio.

Els treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjancant un minim de 3 certificats o
informes. En el cas que no s'aportin aquests tres certificats/informes, es fard requeriment
a I'empresa per a que amb un termini de 3 dies habils des de I'enviament de la
notificacio els aporti.

En el cas que no s'aportin aquests tres certificats/informes, es fard requeriment a
I'empresa per a que amb un termini de 3 dies hdbils des de la nofificacid del
requeriment els aporti.

En cas de no aportar-los dins aquest termini, s’exclourd a I'empresa licitadora del
procediment i es fard el requeriment a la seglent empresa amb major puntuacio.

b) Declaracié de compromis d'adscripcié a I'execucié del contracte de mitjans
materials i/o personails.

Documentacié de I'equip técnic de la prestacié del servei: relacié del personal adscrit
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Aixi mateix, haurd de comptar amb la
formacié i la quadlificacié necessdria per al desenvolupament d'aquest. En particular,
haurd d'acreditar que els treballadors disposen dels seglents requisits minims en cas
de resultar adjudicatari:

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencid alie haurd
de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacié, dedicacid i
numero de components aixi com de recursos materials, que siguin adequats i suficients
per a I'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en |'especialitat
objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencid Alie haurd de tenir en tot cas els
segUents recursos humans i técnics:

1. un técnic superior en prevencid de riscos laborals en les especialitats de Seguretat
en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiencia
minima de 5 anys.

2. una unitat bdsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del
Treballiun/a infermer/a especialista en infermeria del tfreball, amb una experiencia
minima de 3 anys.

3. un tecnic habilitat per I'elaboracid i manteniment de Plans d'Autoproteccid i Plans
d'Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, ila Llei 31/1995,
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de 8 de nhovembre, de Prevencid de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures
d'emergencia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacié dels titols habilitants
corresponents i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s'haurd d'adjuntar
al SOBRE A juntament amb I’Annex 5 relatiu a la declaracio responsable d’'adscripcid
de mitjans.

El Servei de prevencié alie, designard una persona interlocutora tecnica per a les
especialitats técniques, amb les capacitats anteriorment descrites.

L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la
prestacio del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei
de prevencioé alig, es podrd rebutjar el personal adscrit a I'execucidé del contracte.

El Servei de prevencid alié haurd de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte
durant tota la vigencia d'aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucid d’algun
membre de l'equip, que no sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho
comunicard. La substitucié s’haura de fer per un perfil que tingui les mateixes
caracteristiques professionals i tecniques exigides en aquesta clausula. La modificacio
de personal adscrit a I'execucid del contracte, sense el consentiment, serd susceptible
de sancié.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alié disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'adscripcié a I'execucid del contracte d'aquests mitjans tindra el caracter
d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucié del
contracte, d'acord amb el que preveu |'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a conseglencia de canvis en I'equip adscrit al
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements médics del personal els haurd de realitzar personal propi del Servei
de prevencidé dlig, sense perjudici de la participacidé d'altres professionals sanitaris amb
competéncia técnica, formacid i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la
subcontractacié del reconeixement meédic complert. Es podran subcontractar
determinades proves del reconeixement medic amb altres professionals, quan es
requereixin coneixements especifics, que no puguin ser assumides directament per
l'empresa adjudicatdria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alie disposard dels aparells

necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.
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L'adscripcié de mitjans establerta es considera necessaria per a dur a terme un bon
funcionament en els serveis objecte i, d'acord amb I'arficle 76.3 de la LCSP, aquests
son raonables, justificats i proporcionals a I'entitat i caracteristiques de cada contracte.

Per acreditar I'adscripcié de mitjans materials i personals s'haurd d'aportat I'Annex 5
omplert i signat electronicament.

La declaracié de la solvencia técnica i/o professional requerida, es realitzard
presentant en el SOBRE A el model DEUC.

Les noves exigencies derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creacio,
fa necessari considerar més d'un criteri de solvéncia al marge de lindicat en l'article
90.1.a), per a aixi poder preservar la funcié que posseeix la solvéncia técnica o
professional dins del procediment de contractacid i garantir la lliure concurréncia. Tal
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulacié
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvencia tecnica
s'‘acreditara per un o diversos dels mitjans a que es refereixen les lletres b) ai) de I'article
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a),
relatiu a I'execucid d'un nombre determinat de serveis.

e) Justificatius conforme es troba al corrent del compliment d’obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, previstos als articles 13 i 14 del RGLCAP, aixi com el document
d'alta en I'lmpost sobre Activitats Economiques.

Per tal que I'empresa acrediti que es troba al corrent de les obligacions tributaries i de
les obligacions amb la Seguretat Social, caldrd que aporti la documentacié segUent:
En relacié amb I'lmpost sobre Activitats Econdmiques:

- Si I'empresa proposada com adjudicataria és subjecte passiu de I'lmpost sobre
Activitats Economiques i estd obligada a pagar aquest Impost, ha de presentar el
document d'alta de I'impost relativ a I'exercici corrent en I'epigraf corresponent a
I'objecte del confracte o el darrer rebut de I'impost, s’Tha d'acompanyar d'una
declaracidé responsable de no haver estat donat de baixa en la matricula de I'lmpost.

- Sil'empresa proposada es troba en algun suposit d'exempciod recollit en I'apartat 1de
I'article 82 del Text refds de la llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aportard una declaracié responsable que ha
d'especificar el suposit legal d'exempcid i el document de declaracid en el cens de
persones obligades tributdriament.

En relacié amb la resta d'obligacions tributdries i amb les obligacions amb la Seguretat
Social:

- Certificat positiu de I' Agencia Estatal d’'Administracié Tributaria i I'Agéncia Tributdria

de Catalunya acreditant que I'empresa es froba al corrent d'obligacions tributaries i
de la inexistencia de deutes de naturalesa tributdaria amb I'Estat.
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- Certificat positiu, emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent
en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

No obstant aixd, quan I'empresa no estigui obligada a presentar les declaracions o els
documents a que es refereixen els punts anteriors, aquesta circumstancia s’acreditard
mitjangcant una declaracio responsable.

A tal efecte son valides les certificacions frameses per via telemdadtica, informdatica o
electronica, de caracter positiv i acreditatives del compliment d'obligacions amb la
Tresoreria de la Seguretat Social, d’acord amb les previsions de I'artficle 15.4 del
RGLCAP.

f) Justificant de constitucié de la garantia definitiva, si s'escau.

g) Documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s’hagi compromeés a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte d’acord amb I'article 76.2 de la LCSP, si
s'escav.

g) En relacié amb la subcontractacio, en el seu cas:

En el cas que no ho hagi fet previament en el DEUC on I'empresa ha d'informar la part
del contracte que estima subcontractar; es fard una declaracié responsable on
I'empresa ha d'informar la part del contracte que estima subcontractar, assenyalant
el seuimport, el % que correspon de I'import d'adjudicacid i el nom o perfil empresarial,
definit per referéncia a les condicions de solvéncia técnica, dels subcontractistes, als
que pretengui encomanar la seva realitzacio.

h) Prevencié de riscos laborals:

Presentar els documents de prevencid de riscos laborals que s'enumeren a
continuacié:

- Avaluacié de riscos generals de I'empresa amb la signatura electronica de la persona
técnica responsable.

- Modalitat preventiva adoptada amb data en vigor amb la signatura electronica de
la persona responsable.

La documentacié enumerada es demanard a I'adjudicatari previ a I'adjudicacid, i un
cop adjudicat la persona encarregada de la coordinacié d'activitats empresarials de
REDESSA li sol licitard a I'adjudicatari la resta de documentacié que exigeix la legislacid
aplicable a través d'una plataforma de gestid documental per donar compliment al
Reial Decret 171/2004, del 30 de gener, en el qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/95 de Prevencié de Riscos Laborals, en materia de coordinacié d'activitats
empresarials (CAE). Aquesta documentacié s'haura d'actualitzar en els ferminis que
marca cada document i en cas de produir-se canvis per I'adjudicatari, caldrd
comunicar-ho a REDESSA.

L'empresa adjudicatdria es veurd obligada a mantenir la documentacié actualitzada
en matéria de coordinacié d'activitats empresarials durant tota la vigéncia del
contfracte i, en el seu cas, haurd d'estar validada per REDESSA abans de cada servei
per tenir accés a les instal lacions.
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En cas de subcontractar algun servei, I'empresa adjudicataria haurd d'informar al
departament de prevencié de riscos laborals de REDESSA per tal de gestionar la
coordinacié d'activitats empresarials amb I'empresa subcontractada.

En cas d’empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) o en
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE):

D'acord amb els arficles article 96 de la LCSP i 19 del Reial Decret 817/2009, de 8 de
maig, pel que es desenvolupa parcialment la LCSP, la inscripcid en el Registre oficial
tots els organs de contractacid del sector public, segons el que hi esta reflectit i llevat
gue hi hagi una prova en contra, les condicions d’aptitud de I'empresari quant a la
seva personalitat i capacitat d'obrar, representacid, habilitacid professional o
empresarial, solvéncia econdmica i financera i técnica o professional, classificacid i
demés circumstdncies inscrites, qixi com la concurrencia o no-concurréncia de les
prohibicions de contractar.

L'empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’'aportar tota la documentacio
relativa a la capacitat i solvencia requerida per participar en la licitacid que no consti
inscrita en aquests registres o no hi consti vigent o actualitzada, d’'acord amb el previst
en la clausula novena i desena d'aquest plec, aixi com la documentacié seglent:

a) La documentacié que acrediti la personalitat de I'empresari i la capacitat per a
contractar assenyalada a la clausula novena d’'aquest Plec.

S'ha d'aportar escaneig (PDF) de l'escriptura de constitucid original o copia
compulsada davant Notari o organisme public competent, aqixi com altra
documentacié administrativa i d'acreditacid, si s'escau.

Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitacid hauran de
presentar, I'escriptura publica de constitucié de la unidé temporal en la qual consti el
nomenament de la persona representant o de la persona apoderada Unica de la unid
amb poders suficients per exercir els dretfs i complir les obligacions que es derivin del
confracte fins a la seva extincio.

Document on indiqui el nimero d'inscripcié en el Registre i copia del document
acreditatiu d'inscripcié i de les dades inscrites, juntament amb una declaracid
responsable de la vigéncia de les dades que inclou.

b) La documentacié que acrediti la solvéncia economica i financera assenyalada a la
clausula desena d’aquest Plec:

1. Tenir contfractada una asseguranca de responsabilitat civil gue cobreixi els riscos
derivats de I'activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per victima.

Aquest requisit s'entén complert per I'empresa licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari/a, de
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I'asseguranca exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
habils.

L'acreditacié d'aquest requisit es fard mitjancant certificat emés per la companyia
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment
de l'asseguranca, i mitjiangant el document de compromis vinculant de subscripcio,
prorroga o renovacié de l'asseguranca, i el rebut de pagament.

c) La documentacié acreditativa de la solvéncia técnica i professional:

1. Larelacidé dels principals serveis o freballs realitzats d'igual o similar naturalesa als que
constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de com a maxim, els Ultims 3 anys que
inclogui I'import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Almenys l'import
anual acumulat en l'any de major execucidé haurd de ser igual o superior al 70% de
I'anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA.

Els treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'organ
competent:

* Si el destinatari del servei és un subjecte puUblic, els serveis o treballs efectuats
s'acreditaran mitjancant certificats/informes expedits i signats o visitats per I'organ
competent.

e Si el destinatari és un subjecte privat, es podrd acreditar aportant un
certificat/informe expedit i signat per aquest.

e o0, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de |'empresari,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacio.

Els treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjancant un minim de 3 certificats o
informes. En el cas que no s'aportin aquests tres certificats/informes, es fard requeriment
a I'empresa per a que amb un termini de 3 dies habils des de I'enviament de la
notificaciod els aporti.

En el cas que no s'aportin aquests tres certificats/informes, es fard requeriment a
I'empresa per a que amb un termini de 3 dies hdbils des de la notificacid del
requeriment els aporti.

En cas de no aportar-los dins agquest termini, s'exclourd a I'empresa licitadora del
procediment i es fard el requeriment a la seglent empresa amb major puntuacio.

b) Declaracié de compromis d'adscripcié a I'execucié del contracte de mitjans
materials i/o personals.

Documentacié de I'equip técnic de la prestacié del servei: relacié del personal adscrit
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Aixi mateix, haurd de comptar amb la
formacié i la quadlificacié necessdria per al desenvolupament d'aquest. En particular,
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haurd d'acreditar que els treballadors disposen dels segUents requisits minims en cas
de resultar adjudicatari:

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencié alie haurd
de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacid, dedicacid i
numero de components aixi com de recursos materials, que siguin adequats i suficients
per a I'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en |'especialitat
objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencio Alie haura de tenir en tot cas els
segUents recursos humans i tecnics:

4. un técnic superior en prevencio de riscos laborals en les especialitats de Seguretat
en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiencia
minima de 5 anys.

5. una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del
Treballiun/a infermer/a especialista en infermeria del tfreball, amb una experiencia
minima de 3 anys.

6. un tecnic habilitat per I'elaboracié i manteniment de Plans d’Autoproteccid i Plans
d’Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, ila Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures
d'emergencia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacié dels titols habilitants
corresponents i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s'haurd d'adjuntar
al SOBRE A juntament amb I'Annex 5 relatiu a la declaracioé responsable d'adscripcid
de mitjans.

El Servei de prevencié alie, designard una persona interlocutora tecnica per a les
especialitats técniques, amb les capacitats anteriorment descrites.

L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la
prestacio del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei
de prevencioé alig, es podrd rebutjar el personal adscrit a I'execucidé del contracte.

El Servei de prevencié alieé haurd de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte
durant tota la vigéncia d'aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d'algun
membre de l'equip, que no sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho
comunicard. La substitucié s’haurd de fer per un perfil que tingui les mateixes
caracteristiques professionals i tecniques exigides en aquesta clausula. La modificacio
de personal adscrit a I'execucid del contracte, sense el consentiment, serd susceptible
de sancié.
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Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alié disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'adscripcié a I'execucid del contracte d'aquests mitjans tindrad el cardcter
d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucid del
contracte, d'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a conseglencia de canvis en I'equip adscrit al
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements médics del personal els haurd de realitzar personal propi del Servei
de prevencidé alig, sense perjudici de la participacidé d'altres professionals sanitaris amb
competéncia téecnica, formacid i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la
subcontractacié del reconeixement meédic complert. Es podran subcontractar
determinades proves del reconeixement medic amb altres professionals, quan es
requereixin coneixements especifics, que no puguin ser assumides directament per
l'empresa adjudicataria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alie disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L'adscripcié de mitjans establerta es considera necessaria per a dur a terme un bon
funcionament en els serveis objecte i, d'acord amb I'artficle 76.3 de la LCSP, aquests
son raonables, justificats i proporcionals a l'entitat i caracteristiques de cada contracte.

Per acreditar I'adscripcié de mitjans materials i personals s'haurd d'aportat I'Annex 5
omplert i signat electronicament.

La declaracié de la solvencia tecnica i/o professional requerida, es realitzard
presentant en el SOBRE A el model DEUC.

Les noves exigencies derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creacio,
fa necessari considerar més d'un criteri de solvéncia al marge de lindicat en l'article
90.1.a), per a aixi poder preservar la funcié que posseeix la solvéncia técnica o
professional dins del procediment de contractacid i garantir la lliure concurréncia. Tal
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulacié
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica
s'‘acreditara per un o diversos dels mitjans a que es refereixen les llefres b) ai) de I'article
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a),
relatiu a I'execucid d'un nombre determinat de serveis.

c) Document on indiqui el nUmero d'inscripcié en el Registre i copia del document

acreditativ d’inscripcié i de les dades inscrites, juntament amb una declaracié
responsable de la vigéncia de les dades que inclou.
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d) Justificant de constitucié de la garantia definitiva, si s’escau.

e) Documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s’hagi compromeés a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte d’acord amb I'article 76.2 de la LCSP, si
s’'escau.

f) En relacié amb la subcontractacio, en el seu cas:

Declaracid responsable on I'empresa ha d'informar la part del contracte que estima
subconfractar, assenyalant el seu import, i el nom o perfil empresarial, definit per
referencia a les condicions de solvencia tecnica, dels subcontractistes, als que
pretengui encomanar la seva realitzacié.

g) Prevencié de riscos laborals:

Presentar els documents de prevencid de riscos laborals que s'enumeren a
continuacié:

- Avaluacidé de riscos generals de I'empresa amb la signatura electronica de la persona
técnica responsable.

- Modalitat preventiva adoptada amb data en vigor amb la signatura electronica de
la persona responsable.

- Acreditacié del corrent de pagament a la Seguretat Social.

- Acreditacié del corrent de pagament d'Hisenda nominatiu a REDESSA.

La documentacié enumerada es demanard a I'adjudicatari previ a I'adjudicacidé, i un
cop adjudicat la persona encarregada de la coordinacié d'activitats empresarials de
REDESSA li sol licitard a I'adjudicatari la resta de documentacié que exigeix la legislacid
aplicable a través d'una plataforma de gestid documental per donar compliment al
Reial Decret 171/2004, del 30 de gener, en el qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/95 de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d'activitats
empresarials (CAE). Aquesta documentacié s'haurd d’actualitzar en els terminis que
marca cada document i en cas de produir-se canvis per |'adjudicatari, caldrd
comunicar-ho a REDESSA.

L'empresa adjudicatdria es veurd obligada a mantenir la documentacié actualitzada
en materia de coordinacié d'activitats empresarials durant tota la vigencia del
contfracte i, en el seu cas, haurd d'estar validada per REDESSA abans de cada servei
per tenir accés a les instal lacions.

En cas de subcontractar algun servei, I'empresa adjudicatdria haurd d'informar al
departament de prevencié de riscos laborals de REDESSA per tal de gestionar la
coordinacié d'activitats empresarials amb I'empresa subcontractada.

De no complimentar-se el requeriment en el termini assenyalat, s’entendra que el
licitador ha retirat la seva oferta, procedint-se a exigir-li I'import del 3% del pressupost
base de licitacié, IVA exclos, en concepte de pendlitat. La retirada indeguda de la
proposicio, podra donar lloc a declarar a 'empresa en prohibicié de contractar per la
causa prevista en I'article 71.2.a de la LCSP.
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En aquest cas, es procedird a sol licitar la mateixa documentacié al licitador segUent
d’acord amb I'ordre en que hagin quedat classificades les ofertes.

La Mesa de contractacié qualificard la documentacidé presentada per I'empresa
licitadora que hagi presentat la millor oferta. Si s'observa que en la documentacid
presentada hi ha defectes o errors de cardcter esmenable, s'"ha de comunicar a les
empreses afectades perque els corregeixin o esmenin en el termini maxim de 3 dies
habils.

DIVUITENA. GARANTIA DEFINITIVA

A I'empara de l'article 114 de la LCSP la garantia definitiva és del 5% de I'import
d’adjudicacio, IVA exclos, corresponent a la durada inicial del contracte, segons
I'article 107 de la mateixa llei.

La garantia es pot prestar en alguna de les formes establertes en I'article 108 de la
LCSP. En cas d'efectuar-se mitjancant ingrés bancari, aquest s'haurd d'efectuar al
compte corrent titularitat de REDESSA:

BIC/Codi SWIFT: CAIXESBBXXX
IBAN: ES71-2100-0010-3202-0243-2254

En el cas d'unié temporal d'empreses/AlE/empreses amb finalitat especifica, la
garantia definitiva caldrd que la constitueixi la mateixa.

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en I'article 110 de la LCSP.

En cas d'amortitzacié o substitucid total o parcial dels valors que constitueixen la
garantia, I'empresa adjudicataria estd obligada a reposar-los en la quantia necessaria
per tal que I'import de la garantia no minvi per aguest motiu, havent de quedar
constdncia documentada de I'esmentada reposicié.

Quan a conseqUéncia de la modificacié del contracte, el seu valor total experimenti
variacio, la garantia constituida s'haurd d'ajustar a la quantia necessdria perqué es
mantingui la deguda proporcid entre la garantia i el pressupost del contracte vigent
en cada moment, en el termini de quinze dies a comptar des de la data en que es
notifiqui a I'empresa I'acord de modificacid.

Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a
I'empresa adjudicatdria, aquesta haurd de reposar o ampliar la garantia, en la quantia
que correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucio.

En el cas que la garantia no es reposi en els suposits esmentats en I'apartat anterior,
REDESSA pot resoldre el contracte.
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DINOVENA. ADJUDICACIO DEL CONTRACTE. DECISIO DE NO ADJUDICAR O SUBSCRIURE
EL CONTRACTE | DESISTIMENT. DECLARACIO DE PROCEDIMENT DESERT.

Un cop presentada la documentacié a qué fa referencia la cldusula dissetena, I'drgan
de contractacié acordard I'adjudicacidé del contracte a I'empresa o les empreses
proposades com a adjudicataries.

La resolucié d’adjudicacié del confracte serd motivada i d’acord amb la previsid de
I'article 151 i la disposicié addicional quinzena de la LCSP, I'acte d'adjudicacio serd
nofificat per mifjans electronics a les empreses licitadores, dins el termini de 5 dies
segUents a la recepcié de dita documentacié, i en el termini maxim de 15 dies es
publicard en el perfil de contractant.

Si no hi hagués cap proposicid6 que fos admissible d'acord amb els criteris
d'adjudicacié del present Plec es declarard desert el procediment.

L'organ de contractacidé podra decidir no adjudicar o subscriure el contfracte, per
raons d'interés public degudament justificades i amb la corresponent notificacié a les
empreses licitadores, abans de la formalitzacié del contracte. També podrd desistir del
procediment, abans de la formalitzacid del contracte, notificant-ho a les empreses
licitadores, quan aprecii una infraccié no esmenable de les normes de preparacio del
confracte o de les reguladores del procediment d’adjudicacié. En ambdds suposits es
compensard a les empreses licitadores amb 120 euros per les despeses en que hagin
incorregut. La decisid de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del
procediment d'adjudicacié es publicard en el perfil de contractant.

VINTENA. FORMALITZACIO | PERFECCIO DEL CONTRACTE

20.1. El contracte es formalitzard en document privat mitjancant signatura electronica
avancada i d'acord amb l'article 153.3 LCSP, en el termini maxim de 15 dies hdbils a
comptar des de la framesa de la notificacié de I'adjudicacio ales empreses licitadores.

L'empresa adjudicataria podrd sol licitar que el contfracte s’elevi a escriptura publica,
essent al seu carrec les despeses corresponents.

20.2. D'acord amb I'article 151.2 de la LCSP amb la comunicacié de I'adjudicacio
s'indicard el termini en que es procedird a la formalitzacié del contracte.

20.3. En cas que s'hagi notificat com a adjudicatdria una UTE, aquesta s’ha de
constituir formalment en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

20.4. D'acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa
adjudicataria no shagués formalitzat el confracte dins del termini indicat en la
comunicacié de I'adjudicacid, s'entendra que I'empresa adjudicataria retira la seva
oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos,
en concepte de penalitat i REDESSA sol ficitard la documentacié al segUent licitador
per I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.
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20.5. El contingut del contfracte serd el que estableixen els articles 35 LCSP i 71 del
RGLCAP i no inclourd cap cldausula que impliqui alteracié dels termes de I'adjudicacid.

20.6. El contracte es publicard en el perfil de contractant en un termini maxim del5
dies habils des de la seva formalitzacié.

20.7. El confractista autoritza publicar totes les dades que surtin en el confracte que
resulti a I'efecte que les entitafs contractants puguin donar compliment de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, i altra normativa concordant. En cas que alguna dada tingues cardcter
confidencial, sera assenyalada de forma expressa.

II.- DISPOSICIONS RELATIVES A L'EXECUCIO DEL CONTRACTE
VINT-I-UNENA. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D'acord amb ['article 202 de la LCSP, s'estableixen com a condicions especials
d'execucio les seglents:

a) El contfractista resta obligat al compliment de les disposicions vigents en materia
medi ambiental, en particular, a la recollida, reciclatge o reutilitzacié, al seu carrec,
dels materials d'envds, embalatge i muntatge usats i de tot alire tipus de residus
produits com a conseqUéncia de I'execucid del contracte. Pel que fa a les restes que
es poden ocasionar al efectuar aquests serveis, I'empresa adjudicatdria estd obligada
a retirar-les i a donar estricte compliment al previst en I'ordenanca municipal
reguladora de la neteja publica i de la gestié de residus.

Per acreditar agquest compliment, REDESSA podrd demanar abans de la finalitzacié del
contracte, certificats o informes que acreditin el compliment d'aquest reciclatge o
alternativament una declaracié responsable.

b) Manteniment durant fota I'execucid del servei, de les condicions laborals i socials a
les que I'adjudicatari es comprometi a la seva oferta. Amb la regularitat que sigui
convenient o sempre que se li solliciti haurd d'aportar la documentacié relacionada
amb aguesta materia.

Per acreditar aquestes condicions es podrd demanar en gualsevol moment una
relacié nominal de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte, una
coOpia de I'alta a la Seguretat Social i del contracte de treball, i una copia dels models
TC1iTC2.

c) L'empresa adjudicataria durant I'execucié del contracte ha de garantfir:
- Que no s'utilitza llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de
les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o

que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
dels animails.
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Que la comunicacié no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o alires condicions o
circumstancies personals o socials.

Que en les seves comunicacions derivades de l'execucid del contracte, s'eviti
I'exaltacid de la violencia.

L'acreditacié es dura a terme abans de I'inici de I'execucio del contracte, mitjangant
una declaracidé responsable en la qual manifestin que sén coneixedors i compliran
aquesta obligacié.

d) El contractista haurd de mantenir durant tota la vigéncia del contracte una polissa
responsabilitat civil per riscos professionals per un import igual o superior a 600.000 euros
per sinistre i 300.000 euros per victima.

e) Protecci¢ de dades — cessié de dades:

Ates que per I'execucié del contracte el contractista haura de tractar dades
personals per compte de I'organ de contractacié, d'acord amb la disposicid
addicional 25 apartat 2 de la Llei /2017, de 8 de novembre, de confractes del
sector public el contractista tindrd la consideracié d'encarregat del tfractament,
en el sentit de I'article 4.8 del Reglament general de proteccié de dades, assumint
les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament i a I'article 33 LOPDGDD.
Seguird de manera estricta les instruccions de I'organ de contractacié en relacié
al fractament de les dades, mesures de seguretat, atencidé a I'exercici dels drets de
les persones interessades, confidencialitat i resta d'obligacions previstes a
I'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat del fractament,
destinard les dades exclusivament a la finalitat de prestar el servei de prevencid de
riscos laborals de REDESSA a realitzar a les instal lacions de Reus Desenvolupament
Economic, S.A.

Conforme I' anterior, el contractista s'obliga, durant la vigencia del contracte i
després de la seva finalitzacié, a guardar secret i a mantenir en la més estricta
confidencialitat tota la informacid, documentacid, dades, antecedents, entre d’
altres a la que tingui accés o coneixement en compliment d’aquest contracte, ja
sigui subministrada per REDESSA o obtinguda en el marc del contracte o per
I'execucié del mateix, i a subministrar-la Unicament a personal autoritzat
expressament per REDESSA. El contractista s'abstindrd també d’efectuar qualsevol
fractament, ja sigui reproduccid, Us i/o conservacid, amb les dades de tot tipus
subministrades per REDESSA, o rebudes de tercers que intervinguin en el contracte,
per a finalitats diferents a I'estricte compliment del present contracte. En cap cas,
no podran accedir tercers no autoritzats a aquestes dades o arxius.

Aixi mateix, el contractista es compromet a tenir actualitzat el registre d'activitats
de tractament i a implantar les mesures tecniques, legals i organitzatives suficients
pel compliment de les referides normatives en materia de proteccié de dades.
Tot el personal del contractista tindrd coneixement de la normativa esmentada en
el moment de tractar la informacié confidencial de REDESSA.

Una vegada complerta la prestacié contractual, les dades personals seran
retornades a REDESSA i es suprimiran les copies existents llevat que es requereixi la
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conservacié de dades personals d'acord amb el Dret de la Unié o dels seus Estats
Membres, tal i com estableix I'article 28.3g del Reglament 679/2016 i I'article 33.3
de la Llei Organica 3/2018.

- En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec del tractament per
part de tercers autoritzats, el subcontractista quedard obligat només davant el
contractista principal que assumird, per tant, la total responsabilitat de I'execucid
del contracte davant REDESSA, de conformitat estrictament amb els documents
descriptius del contracte i als termes del contfracte. El coneixement per part de
REDESSA dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la subcontractacid que
atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal

- Ates que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat
d'encarregat del tfractament, s'efectuard en servidors propis o contractats a
I'efecte pel confractista.

Al respecte, el contractista es compromet a comunicar, durant tot el periode de
durada del contracte, qualsevol canvi que es produeixi respecte de la informacid
facilitada en la seva declaracié responsable en relacié a la proteccié de dades
personals, la ubicacid dels servidorsi el lloc de prestacid dels serveis associats a aquest.

L'acreditacié es durd a terme mitjancant una declaracio responsable de compliment
de les condicions especials d'execucic (ANNEX 4).

Aquestes condicions tenen el cardcter d'obligacions essencials del contracte i el seu
incompliment és causa de resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu 'article
211.1 lletra f) de la LCSP.

VINT-1-DOSENA. EXEUCIO | SUPERVISIO DELS SERVEIS

El contfracte s’executard amb subjeccid al que estableixen les seves cldusules i els Plec
de clausules administratives i tecniques aixi com les instruccions de la persona
responsable del contracte.

VINT-I-TRESENA. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

D'acord amb I'article 62.1 LCSP, s’estableix com a unitat encarregada del seguiment i
execuciod del contracte el Departament Técnic.

Amb independéncia de la unitat encarregada del seguiment i I'execucid ordindria del
confracte, es designa com a responsable del confracte a Tecnica de Prevencid de
Riscos Laborals i Qualitat, que exercird les funcions seglents:

- Supervisar I'execucid del contracte per constatar que el contractista dona
compliment a les obligacions assumides.

- Promoure les reunions que resultin necessdries amb la finalitat de solucionar qualsevol
incident que succeeixi en fase d'execucid del contfracte.

- Adrecar a I'adjudicataria les ordres i instruccions oportunes per garantir I'efectiu
compliment del contracte.
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- Requerir en el seu cas, la realitzacid de les prestacions contractades iles esmenes dels
defectes observats amb ocasid de la seva recepcid.

-Refusar la prestacid, si els treballs realitzats o els materials no s'adeqien al contracte.
-Verificar I'efectiu compliment de les obligacions de I'adjudicatari en matéria social,
fiscal, subcontractacié i mediambiental.

- Assumir la interlocucié amb la coordinadora tecnica o responsable designada per
I'adjudicataria.

La persona responsable del confracte serd la interlocutora amb la persona
coordinadora tecnica o responsable que hagi designat I'empresa adjudicataria, que
ha de pertanyer a la seva plantilla, per tal de coordinari controlar la correcta execucio
del contracte, per la qual cosa s’hauran de reunir amb la periodicitat oportuna.

REDESSA efectuard la inspeccid, comprovacié i vigildncia per a la correcta execucio
del contracte i podrd dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment del
mateix.

VINT-I-QUATRENA. COMPLIMENT DELS TERMINIS | CORRECTA EXECUCIO DEL CONTRACTE

24.1. L'empresa contractista esta obligada a complir el termini total d'execucié del
contracte i els terminis parcials fixats, si s'escau, en el programa de freball.

24.2. Si I'empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels
terminis total o parcials, per causes que li siguin imputables, REDESSA podrd optar,
ateses les circumstdancies del cas, per la resolucid del contracte amb pérdua de la
garantia, si existis, o per la imposicié de les penalitats didries en la proporcié de 0,60
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclds, en els termes de I'article
193.3 LCSP.

24.3. En cas de compliment defectuds de la prestacid objecte del contfracte o
d'incompliment dels compromisos assumits per I'empresa confractista o de les
condicions especials d'execucié establertes en aquest Plec es podrd acordar la
imposicié de les penalitats expressament assenyalades en aquest Plec.

24.4. l'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a qué
pugui tenir dret I' Administracié, quan I'import d'aquella no cobreix aquests.

24.5 Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjancant deduccid
de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a
I'Empresa contractista o sobre la garantia que, si s'escau, s'"hagués constituit, quan no
es puguin deduir dels pagaments esmentats.

En els suposits d'incompliment parcial o compliment defectudés o de demora en

I'execucié en que estigui prevista penalitat o aquesta no cobreixi els danys causats a
les entitats contractistes, s'exigird al contractista la indemnitzacid per danys i perjudicis.
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VINT-I-CINQUENA. RESPONSABILITAT EN L'EXECUCIO | PENALITATS

25.1. En els supodsits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions
assumides per I'adjudicatdria, REDESSA podrd resoldre el contracte o exigir-li el
compliment del mateix imposar-li, amb el limit del 10% del preu del contracte, per a
cada pendlitat, i amb el limit del 50% en el seu conjunt, les penalitats seglents:

- Pel compliment defectuds de la prestacio, per I'incompliment de les obligacions o
compromisos assumits en I'oferta o de les condicions especials d'execucid, quan
aquestes no estiguin definides com obligacions essencials (segons la Clausula vint-i-
unenaq), i/o per I'incompliment parcial de I'execucid de les prestacions definides al
confracte, s'imposaran penalitats de fins al 10 % sobre el pressupost del contracte (IVA
exclos), que hauran de ser proporcionals al grau d'incompliment.

S'entén com a compliment defectuds la manca de diligéncia en el compliment d'una
ordre del responsable del confracte que afecti a les condicions de seguretat i salut
dels freballadors del propi contractista i d'altres empreses o institucions relacionades
amb els serveis.

25.2. De forma motivada i en atencid a la reversibilitat de I'incompliment i de I'interes
general per a complir amb I'objecte del contracte dins del termini establert, REDESSA,
un cop nofificada la incidéencia/incompliment existent, la seva graduacid i les
caracteristiques del mateix d'acord amb les previsions establertes al Plec, concedird
un termini maxim de 5 dies habils des de la comunicacid a I'adjudicatari per solucionar
les incidéncies referides, a més d'indicar quines mesures adoptard per evitar que es
tornin a produir. En cas de que no s'adopti la solucidé pertinent, s'aplicard la penalitat
corresponent.

25.2. D'acord amb I'article 192 de la LCSP, en cas de compliment defectuds de la
prestacié objecte del confracte o d'incompliment dels compromisos i de les
condicions especials d'execucié es podran acordar la imposicié de les seglents
penalitats, segons la tipificacié que es detalla a continuacié:

A.- Tipificacié incompliments:

Els incompliments en qué pot incérrer I'adjudicatari en la prestacié dels treballs es
qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificacié que es detalla a
continuacié:

1.- Incompliments lleus:

a) L'omissié del deure de comunicar situacions contrdries a la correcta prestacio del
servei contractat, en el termini maxim de 24 hores des del seu coneixement.

b) La falta de respecte al public, a les persones treballadores o clients de REDESSA, i
a laresta de personal dels centres on es presta el servei.

c) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada o el servei durant la
jornada. Si a conseqUéncia d'aquest abandonament s'ocasiona un perjudici de
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d)

e

f)

consideracid als usuaris o al personal dels centres, o és causa d’'accident, la falta
pot considerar-se greu o molt greu.

Les petites negligéncies en la readlitzacié del treball. Quan l'incompliment de
I'anterior origina conseqgUéncies de gravetat en la realitzacié del servei, la falta es
pot considerar greu o molt greu.

En general, qualsevol altra actuacié o incompliment de les condicions del plec de
clausules, que pugui ocasionar perjudici al servei i que no es contempli en els
apartats seguents.

La demora en la prestacid del servei.

2. Incompliments greus:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g
h)

)
)

La modificacié del servei, sense causa justificada i sense notificacid préevia.

La falsedat de la informacié que faciliti a REDESSA.

Les modificacions en la relacid de persones destinades a I'execucid del contracte,
aixi com de les seves circumstdncies contractuals, sense prévia autoritzacié de
REDESSA.

No presentar de forma quadrimestral un informe sobre I'estat d'execucié del
projecte d’'implantacié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, notificant les
possibles incidéncies que es puguin anar produint.

No emetre una certificacié mensual, on es reflectird la identificacié dels serveis
prestats pel preu adjudicat.

No desenvolupar controls d'avaluacié i qualitat del servei a prestar.

Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.
No poder localitzar a la persona técnica responsable de I'empresa adjudicataria
durant la prestacié del servei (reunid, fira, etc).

L'incompliment de les cldusules 4, 5, 6, 7, 8, 111 12 del plec técnic de la licitacié.
La realitzacié de tres incompliments lleus.

3.- Incompliments molt greus:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

h)
)
)

La desobediencia reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la
prestacid del servei. Per reiteracioé s'entendrd I'incompliment de tres o més ordres.
Paralitzacié o interrupcid del servei per motius no justificats.

L'incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realitzacid dels serveis.
Incompliments d'horaris.

No presentar-se al lloc de treball en les demandes programades per REDESSA.

La inexisténcia o falta de cobertura de la polissa de responsabilitat civil que empari
els riscos i responsabilitats de I'adjudicatari en I'execucié del servei.

Falta d'aprovisionament dels materials/documents necessaris pel servei

El retard sistematic i comprovat en la prestacié del servei (més de tres adverténcies
escrites de REDESSA).

Frau, falsedat, abUs de confianca i deslleialtat en la forma de prestacid del servei.
La comissié de furts o robatoris durant I'exercici de les seves tasques.

Els maltractaments de paraula o d’obra, o falta greu de respecte i consideracié a
les persones en les instal lacions de REDESSA.

49





REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

= REDESSA

Reus Desenvolupament
Econamic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

k) La desobediencia reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la
prestacid del servei. Per reiteracié s'entendrd lincompliment de tres o més ordres.

[)  Incompliment de I'obligacié de prorrogar el contfracte.

m) La modificacié de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el
consenfiment.

n) Lainsuficiencia de personal i/o qualificacié professional inferior a I'ofert.

0) L'incompliment de I'adscripcié de mitjans.

p) No posar a disposicid tota la documentacié en format electronic.

qg) No facilitar el traspds de les dades referents al Servei de Prevencié en suport
informatic llegible en cas d'extincid del contracte.

r)  No prestar el Servei de Prevencié en el conjunt de les instal 1acions i pel nombre de
persones empleades que en cada moment treballi a REDESSA.

s) L'incompliment de les clausules 9 i 10 del plec tecnic de la licitacié.

t)  Larealitzacié de tres infraccions greus.

U) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.

Quantificacié de les penalitats:

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquells que tenen una penalitat
especifica, de la seglent manera:

- Els lleus, del 0.5% fins al 4% de I'import del contracte (sense IVA.)

- Els greus, del 4% fins al 6% de I'import del contfracte (sense IVA).

- Els molt greus, del 6% € fins al 10% de I'import del contracte (sense IVA), sens perjudici
d'acordar també la resolucié del contracte.

REDESSA determinard la penalitat adequada per a cada tipus d'incompliment, les
quals es graduaran d'acord amb els segUents criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbacié que pugui produir en el funcionament del servei o en el compliment
de la normativa en vigor.

c) La reincidencia en la comissié d’'incompliments.

d) La negligéncia o actitud culposa de I'adjudicatari.

Aquestes penalitats seran proporcionals a la gravetat de I'incompliment i les quanties
de cadascuna no seran superiors al 10 per cent del preu del contracte, IVA exclos, ni
el total d'aguestes no superard el 50 per cent del preu del contracte.

L'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a que pugui
fenir dret REDESSA.

La constitucié en demora de I'empresa contractista no requerird intimacid prévia per
part de REDESSA d'acord amb I'article 193.2 de la LCSP.

No obstant, en cas que REDESSA ho consideri oporty, sil'adjudicatari incorre en alguna

de les conductes tipificades com a incompliments, li notificard mitjancant correu
electronic la incidéncia/incompliment existent, la seva graduacid i les caracteristiques
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del mateix d'acord amb les previsions establertes al Plec, i es donard un termini maxim
de 5 dies naturals a I'adjudicatari per solucionar les incidéncies referides, a més
d'indicar quines mesures adoptard per evitar que es tornin a produir.

En cas de que no s'adopti la solucid pertinent, s'aplicard la penalitat corresponent.

REDESSA nofificard a I'adjudicatari la resolucié adoptada, atenent a les al legacions
presentades i, en el seu cas, amb imposicié de la pendlitzacid corresponent si fos el
Cas.

Totes les penalitats se satisfaran deduint-les de les factures, o sobre la garantia
definitiva, en el seu cas, tot aixd sense perjudici de la indemnitzacié a favor de REDESSA
pels danys i perjudicis causats.

Llevat que motius d'interés puUblic ho justifiquin o la naturalesa de les incidencies ho
requereixi, la seva tramitacié no determina la paralitzacié del contracte.

VINT-I-SISENA. PAGAMENT DEL PREU

L'empresa contractista tindrd dret a I'abonament del preu dels serveis executats i
formalment rebuts per REDESSA.

El contractista disposa de 30 dies naturals per presentar la factura, una vegada
finalitzat cada servei, mitjancant facturacioé electronica.

El sistema de pagament del servei es fard mitjancant I'emissié de la factura
corresponent per part del contractista que serd a mes vencut.

D'acord a I'establert al Reglament que regula les obligacions de facturacié i segons
disposa la Llei 25/2013 de 27 de desembre d'impuls de la factura electronica i creacié
del registre comptable de factures en el sector public, les factures s'han de rebre de
forma electronica.

En aquest sentit, la Generalitat de Catalunya va declarar el servei e.FACT del Consorci
d'Administracié Oberta de Catalunya punt general d'entrada de les factures
electroniques de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public
dependent.

Per I'entrada electronica de les factures, s'han de fer servir els codis DIR3 segUents:
OFICINA COMPTABLE: LO1431233

ORGAN GESTOR: LA0007512

UNITAT TRAMITADORA: LA0007513

Les factures han d'incloure necessariament el nimero de OC que serd proporcionat
per Redessa.

El pagament de les factures s'efectuard en el termini de 30 dies naturals, a comptar
des de la data de la verificacié de la factura pel responsable del contracte.
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REDESSA podrd exigir, préviament al tramit de cada factura, que l'empresa
contractant presenti el certificat d'estar al corrent de deutes amb la Tresoreria General
de la Seguretat Social, aixi com el justificant de la transferéncia de les ndomines i els TC
-1i1TC-2 del personal adscrit a la prestacid objecte del contracte.

Es podrd suspendre el pagament de les factures que en base al confracte tingués
I'adjudicatari pendent de cobrament, si existeixen indicis que pugui resultar aplicable
alguna penalitat.

El contractista tindrd dret a percebre abonaments a compte sobre el seu import per
les operacions preparatories realitzades i que estiguin compreses en I'objecte del
contfracte, com installacions i provisié de materials o equips de maquindria pesada
adscrits, amb els limits fixats en la normativa vigent, prévia peticid escrita del
confractista i un cop assegurats els referits pagaments mitjancant la prestacié de
garantia.

Els terminis s’enfendran inferromputs quan es reclami al contractista esmenar alguna
deficiencia en el compliment de les seves obligacions contractuals o se li requereixi
modificar la factura i/acreditacié del compliment de les seves obligacions, reprenent-
se de nou un cop esmenades aguestes deficiéncies.

En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les
condicions legalment establerts, els interessos de demora i la indemnitzacié
corresponent pels costos de cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s’'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials.

Es considerard que s'incorre en demora de les factures emeses quan es sobrepassi, per
una banda, els terminis maxims legals per a la seva aprovacio, els quals seran de 30
dies en el cas de les factures, en els termes previstos a I'arficle 199.4 de la LCSP, i per
I'altra es sobrepassi el termini maxim de trenta dies per al seu pagament a partir de la
seva aprovacio. El termini que sobrepassi del maxim previst per a la seva aprovacid
restara del termini maxim per al seu pagament, sense que, en cap cas, el termini globall
pugui superar els 60 dies.

L'empresa contractista podrd tfransmetre els drets de cobrament en els termes i
condicions establerts a I'arficle 200 de la LCSP.

No obstant, REDESSA podrd determinar un altre sistema de facturacié i de pagament
del preu en qualsevol moment.

VINT-I-SETENA. REVISIO DE PREUS
No s’admet revisié de preus.

VINT-I-VUITENA. RESPONSABILITAT DE L'EMPRESA CONTRACTISTA
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L'empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels serveis que dugui a
terme i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqUencies que
es dedueixen per a les entitats confractants o per tercer o persones de les omissions,
errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en I'execucid del contracte.

L'empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligat a
indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a tercers persones com a conseqiencia
de les operacions que requereixi I'execucid del contracte, excepte en el cas que els
danys siguin ocasionats com a consequencia immediata i directa d'un ordre de les
entitats contractants.

VINT-I-NOVENA. OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI

29.1. En relacié als seus treballadors, haurd de complir estrictament i durant tota la
vigéncia del contracte les mesures de prevencid de riscos laborals establertes per la
normativa vigent, en particular la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencidé de
riscos laborals, entre d'altres.

En aquest sentit, I'empresa que resulti adjudicataria s'obliga a presentar abans de I'inici
de la prestacid del servei la documentacid que s'estableix a la cldusula dissetena del
present Plec.

29.2. Per donar compliment al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials (a partir d'ara RD
171/2004), i per informar dels riscos generals de les instal lacions de REDESSA es posa a
disposicié de I'adjudicatari el Pla d'autoproteccid (a partir d’ara, PAU):

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/139870602categoria=0
En aquest sentit, I'adjudicataria s’haurd d'implicar i participar, en la mesura que indiqui
el PAU per tal de garantir la propia seguretat i de les persones que intervenen en la
prestacid dels serveis, obligant-se amb la formalitzacié del contacte, al seu estricte
compliment.

29.3. Tot el personal que executi les prestacions dependrd Unicament de I'adjudicatari
a tots els efectes, sense que entre aquest i REDESSA hi hagi cap vincle de dependeéencia
funcionarial ni laboral.

En aquest sentit, I'empresa que resulti adjudicataria s'obliga a presentar abans de I'inici
de la prestacid del servei la documentacid que s'estableix a la cldusula dissetena del
present Plec.

Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccid del personal que, reunint
els requisits de titulacié i experiencia exigits, formarda part de I'equip de treball adscrit a
I'execucié del contfracte. L'empresa contractista assumeix I'obligacié d'exercir de
mode real, efectiu i continu, el poder de direccié inherent a tot empresari, qixi com
també, el compliment de tots els drets i obligacions que derivin de la relacid
contractual entre empleat i ocupador.
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29.4. El personal de I'empresa adjudicatdria donard un fracte respectuds als usuaris i
personal del centre, podent-se requerir la substitucid, a carrec de I'empresa, d'una
persona que sigui objecte de queixes reiterades o bé no presti el servei amb els minims
nivells exigibles de qualitat.

29.5. L'empresa contractista vetllard per la bona execucid del servei i haura de
designar almenys un/a coordinador/a técnic/a o persona responsable del contracte,
integrat en la seva propia plantilla, que tindrd entre les seves obligacions (sense
perjudici de les que s'estableixen en el plec de prescripcions tecniques):

- Actuar com ainterlocutor entre I'empresa contractista i REDESSA.

- Distribuir el freball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte.

- Impartir als treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries per
a la prestacid del servei contractat.

- El control de preséncia i del desenvolupament de treball per part del personal de
I'empresa confractista.

- Organitzar el regim de permisos i vacances del personal adscrit a I'execucié del
confracte a efectes de no alterar el bon funcionament del servei.

- Informar a I'entitat contractant de les variacions ocasionals o permanents que hi
pugui haver en I'equip de treball adscrit a I'execucid del contracte, entre d’alires.

29.6. El contractista ha d'acomplir durant tota la vigéncia del contracte les disposicions
vigents en matéria laboral i en el conveni collectiu sectorial. En aquest sentit el preu
hora que s'ha abonar als treballadors adscrits per la prestacié del servei objecte del
present contracte serd el fixat pel Conveni Collectiu vigent, i en tot alld no previst, el
conveni corresponent.

El responsable del contracte podrd requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o
I'organ de confractacié podran requerir als organs de representacié de les persones
freballadores que informin al respecte.

29.7. L'empresa contractista ha d'emprar el catald en les seves relacions en REDESSA
derivades de lI'execucid de l'objecte d'aquest contracte. Aixi mateix, el contractista i,
si escau, les subcontractistes han d'emprar, almenys, el catald en els rétols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de cardcter general que es
derivin de l'execucidé de les prestacions objecte del contracte . En tot cas, I'empresa
contractista i, si escau, les subcontractistes queden subjectes en I'execucié del
contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingUistica i de les disposicions que la desenvolupen.

REDESSA podrd requerir el contractista per tal que acrediti documentalment el
compliment de les referides obligacions.

29.8. El confractista respondrd de qualsevol desperfecte, pérdua o deteriorament en

els béns, objectes iinstal lacions de les dependéncies de REDESSA, quan es produeixin
com a consequéncia de les actuacions del personal al seu servei.
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29.9 L'adjudicatari haurd de disposar d'una podlissa de responsabilitat civil per cobrir les
perdues i danys a tercers que es puguin produir en els béns, instal {acions o persones,
durant la vigéncia del contracte, per un import igual o superior a I'establert a la
cldusula desena.

29.10 El contractista ha de vetllar perquée en I'execucié del contracte tots els productes
que s'ufilifzin provinguin d'empreses que compleixen amb les normes infernacionals
aprovades per |I'Organitzacié Internacional del Treball, les quals tenen per objecte
promoure drets laborals, fomentar I'oportunitat de treball decent i millorar la proteccid
social.

L'incompliment d'aquestes obligacions per part del contractista o la infraccié de les
disposicions sobre seguretat per part del personal técnic designat per ell, no implicara
cap responsabilitat per REDESSA. L'incompliment de les referides obligacions donara
lloc a la imposicié de les penalitats previstes al present Plec inclos a la resolucié del
contracte.

TRENTENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'empresa contractista s'obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei orgdnica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i de garantia dels drets
digitals i a la normativa de desenvolupament, en relacié amb les dades personals a les
quals tingui accés amb ocasié del contracte; i al que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relativ a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al fractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (a partir
d'ara, RGPD).

L'empresa contractista ha de complir amb el previst en I'article 13 del RGPD, en
concret:

a. La documentacié requerida per a licitar en el present procediment que contingui
dades de cardcter personal és necessdria per a la participacid en el mateix.

b. En relacié amb la documentacioé presentada pels licitadors que contingui dades de
cardcter personal de persones fisiques (treballadors, personal técnic, collaboradors,
etc.), el licitador garanteix que ha obtingut préviament el consentiment de les persones
interessades/afectades per a facilitar la referida informacié a REDESSA amb la finalitat
de licitar en el present procediment.

c. La documentacié presentada pels licitadors que contingui dades de cardcter
personal serd dipositada i tfractada per REDESSA en els termes del RGPD per la
quadlificacidé, valoracié i comparacié de les proposicions dels licitadors i per donar
compliment a les finalitats establertes a la normativa de contractacié publica
d'aplicacié. Els destinataris d'aquesta informacid seran REDESSA, aixi com aquells
tercers que redlitzin tasques de fiscalitzacié o aquells tercers que, en I'execucid del
contfracte, necessariament hagin d'accedir a la mateixa.
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d. La presentacié de I'oferta i la documentacié sollicitada implica que el licitador
autoritza a REDESSA a fractar la referida informacié en els termes informats i, en cas
que resulti adjudicatari, en el marc de |'execucié del contracte.

e. REDESSA podrd conservar les dades personals durant el periode que els necessiti pel
proposit per la qual sén tractades i durant el periode necessari per complir amb les
seves obligacions legals i/o administratives.

En cas que I'execucié del contracte requereixi la cessidé de dades al contfractista o bé
el fractament de dades personals per part del contractista, es tindran en compte les
previsions dels articles 116.1, 122.1 i 202.1 de la LCSP, d'acord amb les novetats
introduides pel Reial decret llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures
urgents per raons de seguretat publica en matéria d'administracié digital,
contfractacio del sector public i telecomunicacions.

Aixi mateix, de conformitat amb el que disposa el RGPD ila LOPDGDD, REDESSA informa
qgue amb motiu de la celebracié del contracte, les dades de cardcter personal del
conftractista seran incloses en un fractament de dades responsabilitat de REDESSA amb
domicili a Av. de Bellissens, nUm. 42 — 43204 Reus (Tarragona). Aixi mateix, s'informa que
la finalitat del tractament i recollida de les dades serd la gestid i execucid del contfracte
(base legitimadora del fractament), aixi com la gestié econdmica, comptable i fiscal,
la gestié administrativa, la gestié de proveidors, la gestié de cobraments i pagaments
i historic de relacions comercials.

Igualment, s'informa de la possibilitat d'exercitar els drets de supressid, oposicid,
portabilitat, limitacié, accés i rectificacid, enviant un correu electronic a
dpd.redessa@reus.cat.

D'acord amb alld que estableix I'article 13 RGPD i I'article 11 LOPDGDD s'indiquen a
continuacié les dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades de REDESSA:
dpd.redessa@reus.cat.

Els destinataris de les dades personals facilitades seran la propia REDESSA, aixi com
aquells tercers que redlitzin tasques de fiscalitzacié o aquells tercers que, en I'execucid
del contracte, necessdriament hagin d'accedir a la mateixa.

Per a més informacid, pot consultar la Politica de Privacitat de REDESSA al segUent
enllac https://www.redessa.cat/politica-de-privacitat/

TRENTA-UNENA. CONFIDENCIALITAT

D'acord amb I'article 133.2 de la LCSP, I'adjudicatari i els seus col laboradors estaran
obligats a respectar el caracter confidencial de tota aquella informacié a la que tingui
accés per a I'execucié del contracte que aixi s'indiqui en el mateix o que aixi li indiqui
REDESSA, o que per la seva propia naturalesa hagi de ser tfractada com tal.

Aquest deure de confidencialitat tindrd una vigéncia de (8) vuit anys a comptar des
del principi de I'execucié del servei.
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Els documents i les dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B i, si
s'escau, en el sobre C, es poden considerar de cardcter confidencial si inclouen
secrets industrials, tecnics o comercials i/o drets de propietat intellectual i la seva
difusid a terceres persones pugui ser contrdria als seus interessos comercials legitims,
perjudicar la competencia lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu
fractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en materia de proteccid
de dades de cardcter personal. Aixi mateix, el cardcter confidencial afecta a
qualsevol altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar per falsejar la
competencia, ja sigui en aquest procediment de licitacid o en altres de posteriors. No
tenen en cap cas cardcter confidencial I'oferta econdmica de I'empresa, niles dades
incloses en el DEUC.

Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual
s'hagi assenyalat en I'eina de Sobre digital que poden declarar que conté informacid
confidencial, si conté informacid d'aquest tipus.

Aquesta haurd de ser necessaria i proporcional a la finalitat o interés que es vol protegir
i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades
facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques, sense
referéncia a documents o apartats concrets, o no justificades de caracter confidencial.

No tenen en cap cas cardcter confidencial I'oferta econdmica de I'empresa, ni les
dades incloses en el RELI.

En cas de manca d'indicacié, s'entendrd que la documentacié no té cardcter
confidencial.

De conformitat amb I'article 133.1 de la LCSP, I'organ de contractacié no podrd
divulgar la informacidé facilitada pels licitadors indicada de forma expressa i justificada,
per aquets com a confidencial.

En tot cas, correspon a I'organ de contractacid valorar si la qualificacié de
confidencial de determinada documentacié és adequada i, en conseqUencia,
decidir sobre la possibilitat d'accés o de vista de dita documentacid, prévia audiencia
de I'empresa o les empreses licitadores afectades.

TRENTA-DOSENA. COMPLIMENT DE PRINCIPIS ETICS | REGLES DE CONDUCTA PELS
ADJUDICATARIS

32.1. L'empresa contractista ha d'adequar la seva activitat als principis etics i a les
regles de conducta, per tal de donar compliment al que preveu I'arficle 55.2 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

1. Amb cardcter general, els licitadors i els contractistes, en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions segUents:
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- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions contractades.

- No redlitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contfractacioé publica.

2. En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions seguents, amb
el caracter d’obligacions contractuals essencials:

- Comunicar immediatament a I'organ de contractacié les possibles situacions de
conflicte d'interessos.

- No sol'icitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacié del contracte en interés propi.

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social,
amb la voluntat d'incidir en un procediment contractual.

- No redlitzar qualsevol altra accidé que pugui vulnerar els principis d'igualtat
d'oportunitats i de lliure concurréncia.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-se de
realifzar conductes que finguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir,
restringir o falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col lusoris o
de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignacié de
mercats, rotacié d'ofertes, etc.). Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta
dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitacié o el contracte dels quals
tingués coneixement.

- No utilitzar informacié¢ confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir,
directament o indirectament, un avantatge o benefici econdmic en interés propi.

- Colaborar amb I'dorgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol licitada per a aquestes finalitats.

- Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacid de transparencia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb REDESSA o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsié legal.

- Denunciar els licitadors, contractistes i/o subcontractistes que utilitzin societats
“offshore” per cometre il licits penals o eludir les seves obligacions tributdries amb les
administracions tributdries de I'Estat, de Catalunya o del municipi.

TRENTA-TRESENA. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

D'acord amb les previsions dels articles 203 i segUents LCSP, perfeccionat el confracte,
I'organ de contractacié el podrd modificar per les causes que seguidament s'indiquen:

a) Ampliacié de les hores inicials establerfes en cada servei, per necessitats
sobrevingudes, ampliacié del nUmero de persones treballadores, centres de treball o
altres motius relacionats. Atés que no és possible preveure amb exactitud el nUmero
d'esdeveniments que es celebraran durant I'anualitat, REDESSA no pot determinar un
nUmero concret de treballadors/res temporals per aquest tipus d'actes, motiu pel qual la
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contfractacié extraordindria de treballadors/res per cobrir les necessitats no previsibles de
REDESSA aniran a carrec de I'import previst per les modificacions previstes, fins a un 20 %
del preu del contracte referit a la durada inicial del confracte.

b) Canvis a la normativa de prevencié de riscos laborals i/o normativa aplicable que faci
necessari prestar serveis extraordinaris per revisar, adaptar o elaborar documentacié
nova, prestar nous serveis de caire obligatori per normativa i/o ampliar la formacié de les
persones treballadores.

c) La necessitat d'incorporar noves zones de prestacié dels serveis i nous serveis
relacionats amb I'objecte del contracte.

d) La necessitat de realitzar més serveis contemplats al present Plec per situacions
sobrevingudes o situacions andlogues.

En cap cas l'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial
del contracte, tot d'acord amb les previsions de I'article 204 LCSP. La modificacio
requerird informe previ de la persona responsable del contracte.

En aquests casos, les modificacions acordades per I'organ de contractacié seran
obligatories per les empreses contractistes en els termes previstos en I'article 206 de la
LCSP.

Tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar
I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

D'acord amb la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la
vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment o
per la necessitat sobrevinguda de realitzar serveis en alguna modalitat no prevista, es
podrd modificar el contracte en els termes que estableix I'article 204 de la LCSP.

En els casos en que es determini el preu mitjancant unitats d’execucié, no tenen la
consideracié de modificacions, sempre que s’hagi establert aixi en el plec de clausules
administratives particulars, la variacié que durant I'execucid correcta de la prestacié es
produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment executades sobre les que
preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacid, sempre que no representin
un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.

TRENTA-QUATRENA. SUCCESSIO | CESSIO DEL CONTRACTE

34.1. Successid en la persona del contractista: En el suposit de fusid d'empreses en que
participi la societat contractista, el contracte continuard vigent amb I'entitat absorbent
o amb la resultant de la fusid, que quedard subrogada en tots els drets i obligacions que
en dimanen.

En supdsits d'escissid, aportacid o transmissid d'empreses o branques d'activitat, el

contracte continuard amb I'entitat a la qual s'atribueixi el contracte, que quedard
subrogada en els drets i les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les
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condicions de capacitat, abséncia de prohibicié de contractar i la solvéncia exigida en
acordar-se I'adjudicacid del contracte o que les societats beneficiaries d'aquestes
operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual provinguin el patrimoni, empreses o
brangues segregades, es responsabilitzin solidariament de I'execucid del contracte.

L'empresa contractista ha de comunicar a l'organ de contractacié la circumstancia que
s'hagi produit.

En cas que I'empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d'alguna o
algunes empreses infegrants de la unié temporal operacions de fusio, escissid o fransmissio
de branca d’'activitat, continuard I'execucié del contracte amb la unid temporal
adjudicataria. En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusid, la beneficidria de
I'escissid o I'adquirent de la branca d'activitat, no siguin empreses integrants de la unid
temporal, serd necessari que tinguin plena capacitat d'obrar, no estiguin incurses en
prohibicidé de contractar i que es mantingui la solvéncia, la capacitat o classificacid
exigida.

Si el contracte s'afribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o
reemplacar, a criteri de I'entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova
entitat, atenent al risc que suposi aquesta Ultima entitat. En tot cas, I'antiga garantia
definitiva conserva la seva vigencia fins que estigui constituida la nova garantia.

Si la subrogacid no es pot produir perque I'entitat a la qual s’hauria d'atribuir el contracte
no reuneix les condicions de solvéncia necessdries, el contracte es resoldrd, considerant-
se a tots els efectes com un supdsit de resolucid per culpa de I'empresa contractista.

34.2. Cessié del contracte: Els drets i obligacions relatius a aguest contracte poden ser
cedits per l'adjudicatari a un tercer, prévia autoritzacié de REDESSA, sempre que les
qualitats tecniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant de
l'adjudicacié del confracte, quan es compleixin els requisits establerts a I'article 214.2 de
la LCSP, i de la cessid no resulti una restriccid efectiva de la competéncia en el mercat.
No es pot autoritzar la cessid a una tercera persona quan la cessid suposi una alteracid
substancial de les caracteristiques de I'empresa contractista si aquestes constitueixen un
element essencial del contracte.

TRENTA-CINQUENA. SUBCONTRACTACIO

35.1. El contractista podrd subcontractar a tercers per a la realitzacid parcial de la
prestacid objecte d'aquest contracte, de conformitat amb els requisits assenyalats o
I'article 215 de la LCSP, indicant a les seves ofertes la part del contracte que tinguin previst
subcontractar, assenyalant el seu import, el % que correspon de I'import d'adjudicacio i
el nom o el perfil professional, definit a les condicions de solvencia professional o tecnica
dels subcontractistes a qui vagin a encomanar la seva redlitzacié. En aquest cas, la
intencid de subscriure subcontractes s’ha d’'indicar en el DEUC del contractista i s'ha de
presentar un DEUC separat per cadascuna de les empreses que es té previst
subcontractar.
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Si no s'hagués indicat previament a I'oferta presentada, el contractista comunicard per
escrit a REDESSA, després de |'adjudicacié del contracte o abans de I'inici de la seva
execucio, la intencié de celebrar subcontractes o qualsevol modificacidé d'aquesta,
especificant la part de la prestacid a subcontractar i la seva identitat, les dades de
contacte i els representats legals del subcontractista, justificant suficientment I'aptitud
d'aqguesta per executar-la per referéncia als elements tecnics i humans de que disposa i
a la seva experiéncia, i acreditant que no es troba incursa en prohibicid de contractar.

Si I'empresa subcontractista té la classificacid adequada per realitzar la part del
contfracte objecte de la subcontfractacio, la comunicacié d'aquesta circumstancia és
suficient per acreditar-ne I'aptitud. En aquest cas, I'empresa contractista només haurd de
proporcionar a I'organ de contractacié la informacié relativa a les empreses
subcontractistes que no s'hagi indicat a través del DEUC presentat per cadascuna
d’aqguestes o que hagi variat.

El contractista serd I'encarregat de verificar que I'empresa subcontractada no estd
incursa en cap suposit de prohibicié per contractar, eximint en tot moment a REDESSA de
qualsevol responsabilitat.

35.2. L’'empresa contractista ha de notificar per escrit a I'organ de contractacié qualsevol
modificacidé que pateixi aquesta informacié durant I'execucié del contracte, i tota la
informacid necessaria sobre els nous subcontractes.

Les empreses subcontractistes queden obligades només davant I'empresa contractista
principal qui assumird, per tant, la total responsabilitat de I'execucid del contracte front
REDESSA, de conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclos el
compliment de les obligacions en matéeria mediambiental, social o laboral a qué es
refereix la cldusula frentena d'aquest plec, qixi com de I'obligacié de sotmetre’s a la
normativa nacional i de la Unid Europea en materia de proteccié de dades. El
coneixement que REDESSA tingui dels contfractes subscrits o I'autoritzacié que atorgui no
alteren la responsabilitat exclusiva del confractista principal.

Les empreses subcontractistes no tenen accié directa davant de REDESSA per les
obligacions contretes amb elles per I'empresa contractista, com a conseqlencia de
I'execucid del contracte principal i dels subcontractes.

35.4 En cap cas I'empresa o les empreses contractistes poden concertar I'execucid
parcial del contracte amb persones inhabilitades per contractar d'acord amb
I'ordenament juridic o incurses en alguna de les causes de prohibicid de confractar
previstes en I'article 71 de la LCSP.

35.5 L'empresa contractista ha d'informar a qui exerceix la representacié de les persones
treballadores de la subcontractacio, d’acord amb la legislacié laboral.

35.6 Respecte el pagament a les empreses subconfractistes i a les empreses
subministradores resultara d'aplicacié el previst als articles 2161217 de la LCSP.
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REDESSA comprovard el compliment estricte de pagament a les empreses
subcontractistes i a les empreses subministradores per part de I'empresa contractista en
contractes en que I'import de subcontractacio sigui igual o superior al 30% del preu.

TRENTA-SISENA. TERMINI DE GARANTIA | DEVOLUCIO DE LA GARANTIA DEFINITIVA

El termini de garantia del servei serd de 2 mesos i no es procedird a la devolucio de la
garantia definitiva fins que s’hagi produit el venciment del termini de garantia i complert
satisfactoriament el contracte de que es tracti, o fins que se'n declari la resolucid sense
culpa del contractista.

Transcorregut el termini de garantia, si no resulten responsabilitats que hagin d'exercitar-
se sobre la garantia definitiva segons I'article 110 de la LSCP, es procedird a dictar I'acord
de devolucié de la garantia definitiva, d'acord amb el que estableix I'article 111 de la
LCSP.

TRENTA-SETENA. RESOLUCIO DEL CONTRACTE
Sén causes de resolucidé del contracte les previstes en I'article 211 de la LCSP.
També constitueixen causes especifiques de resolucid:

a)La demora en I'inici de les prestacions.

b)L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals.

c)l'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en el plec
administratiu i en el de prescripcions tecniques.

d)Ll'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucio.

e) No haver guardat la deguda reserva respecte ales dades o antecedents que no siguin
publics o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi
tingut coneixement amb ocasié del contracte.

f) L'incompliment de I'execucid parcial de les prestacions definides en el contracte quan
produeixi un perjudici molt greu.

g) La impossibilitat de prestar el servei per conseqiencies derivades de la COVID-19.

L'aplicacid i els efectes d'aquestes causes de resolucid son les que s'estableixin en els
articles 212, 2131 313 de la LCSP.

En tots els casos, la resolucié del contracte es durd a terme seguint el procediment
establert en I'article 191 de la LCSP i en I'article 109 del RGLCAP.

Un cop adjudicat el contracte si en fase d'execucid es dona una causa de resolucid del

contracte establerta en aquest Plec o en la Llei en general, s'atendrd al que disposa
I'article 213.6 de la LCSP.
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TRENTA-VUITENA. REGIM DE RECURSOS

Els actes de preparacié i d'adjudicacio, i els adoptats en relacid amb els efectes, la
modificacid i I'extincié d'aquest contracte, son susceptibles del recurs de reposicio,
d'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d'agost, del regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques, o del
recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

D’acord amb I'article 44.6 de la LCSP el recurs administratiu ordinari es presentara davant
de I’Ajuntament de Reus.

TRENTA-NOVENA. JURISDICCIO COMPETENT

Per a resoldre qualsevol discrepdncia que pogués sorgir de la preparacid, adjudicacio i
modificacions contractuals, quan aquestes Ultimes es fonamentin en I'incompliment
d’allo establert als articles 204 i 205 de la LCSP, quan s'entengui que dita modificacio
hauria d'haver estat objecte d'una nova adjudicacid, les parts es sotmetran a I'ordre
jurisdiccional contencids administratiu.

Per a resoldre qualsevol discrepdncia que pogués sorgir en relacié als efectes i extincid
del present contracte, les parts se sotmetran a I'ordre jurisdiccional civil.

Les parts, amb renuncia al seu propi fur, es sotmeten expressament a la jurisdiccid i
competéncia dels Jutjats i Tribunals de Reus.

Reus, a la data que consta al peu de signatura d’aquest document.

Signat digitalment

Albert Boronat e alert Boronat

Avia - DNI Avia - DNI

39703797R 39703797R (TCAT)

(TCAT) Data: 2025.03.20
14:09:03 +01'00"

Albert Boronat Avid
Gerent de REDESSA
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ANNEX 1: DOCUMENT UNIC EUROPEU DE CONTRACTACIO (DEUC) (SOBRE A)

Aquest document estard a disposicid dels licitadors en les segUents adreces electroniques:

En document en format PDF editable, en la Plataforma de Contfractacié PUblica de la
Generalitat de Catalunya:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscpére
gCode=viewCapD&idCap=13987060&idDoc=46948276

En el servei en linia de la Comissié Europea a través del qual es pot importar el model de
DEUC corresponent a aquesta licitacio:

https://visor.reqistrodelicitadores.gob.es/espd-web/filterglang=es

El DEUC s’ha de presentar signat pel representat legal de I'empresa licitadora, que
declarara en aquest que ostenta la deguda representacio per la presentacié de la
proposicié i d’aquesta.
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ANNEX 2: MODEL D'OFERTA

Bl /IO ST S Qe e e e et e e et e et taa e e e amb residéncia a
.................................................................................. Al CAIMEN et
ndmero............., i amb NIF. e, en nom propi o com
........................................... (Assenyaleu les vostres facultats de representacid: per exemple,
administrador/a Unic/a, apoderat/da o) de I'Empresa
............................................................. amb CIF ... i amb domicii a
................................................................................................................................................... )
DECLARA

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser
empresa adjudicataria  del contracte de SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA) es compromet a executar-lo amb estricta
subjeccid als requisits i condicions estipulats, d’acord amb I'oferta segUent:

Criteri 1. Oferta economica:

1)Preu anual de la prestacié de prevencié técnica

Preu base global Preu total | Tipus d’'IVA Import IVA Preu total anual
anual ofert ofert
(més IVA) (amb IVA)
6.387,66€

PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIO TECNICA (sense IVA) AMB LLETRES

................................................................

................................................................

*El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimails. El preu Total anual ofert no
pot superar el preu anual de licitacié per la part de prevencio técnica: 6.387,66€ (més
IVA)i7.729,07€ (amb IVA).

2) Preu unitari dels reconeixements meédics corresponents a la prestacié de vigilancia de
la salut:
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Concepte Preu unitari base | Preu unitari | Unitats Preu total
(Exempt IVA) ofert estimades | anual ofert
(exempt (exempt IVA)
IVA)
Reconeixement meédic | 50,00 €/unitat 42

PREU TOTAL ANUAL OFERT VIGILANCIA DE LA SALUT (exempt IVA) AMB LLETRES

El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual ofert no
pot superar el preu anual de licitacié corresponent a la part de vigiladncia de la salut:
2.100€ (exempt IVA)

La suma dels imports oferts en les dues prestacions (prevencié tecnica i vigildncia de la
salut) no pot ser superior al pressupost base de licitacid del contracte 8.487,66 € (més IVA)

19.829,07 € (amb IVA).

Criteri 2. Plataforma online de gestié de documentacié

Si: O

No: O

Criteri 3. Nombre de formacions exiraordindries

hora/es addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, cldusula 4.5)
per a la formacié dels empleats/des d'oficina.

hora/es addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula 4.5)
per al personal de manteniment.

hora/es addicionals (a partir de les minimes establertes en el PPT, clausula 4.5)
per a tot el personal.

Criteri 4. Ubicacid revisions médiques

e Ales propies instal lacions de REDESSA a I'edifici REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42)

o unitat mobil desplacada.......... O
e En un centre medic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) de 1 km a 10
KM e e |
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e En un centre medic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) superior a 10

Signatura de la persona legal representant de I'empresa
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ANNEX 3: CRITERIS D’ADJUDICACIO

D’'acord amb els articles 116.4c), 145 i 146 de la LCSP, el contracte s'adjudicard a la
proposicid més avantatjosa, essent aquesta la que presenti una millor relacié qualitat-
preu.

Les ofertes es valoraran, sempre que la documentacidé aparegui correctament
acreditada, d'acord amb els segUents criteris, que apareixen per ordre de prelacio, i que
es ponderaran en funcid del barem previst per a cadascun.

Per valorar les proposicions i determinar I'oferta més avantatjosa en favor de la qual hagi
de recaure l'adjudicacié no s'estard només al valor econdmic d'aquesta sind a una
pluralitat de criteris d'adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte, sense perjudici del
dret de REDESSA a declarar deserta la licitacidé quan no existeixi cap oferta que sigui
admissible d'acord amb els criteris d'adjudicacié. La puntuacié mdaxima que podrd
obtenir cada licitador serd de 100 punts.

Els criteris d'avaluacié de les ofertes que serviran de base per a I'adjudicacio, d'acord
amb alld que preveu I'art. 145 de la LCSP, seran els segUents:

CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA 100 PUNTS

1.PROPOSTA ECONOMICA 49 PUNTS

1.a) Preu anual del servei en les especialitats técniques de seguretat, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia i medicina del frebail....................... 35 PUNTS

El preu ha d'estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuacié maxima serd per
a I'oferta que presenti el preu anual més baix segons la seglent férmula:

(Import de licitacié — Oferta que es valora)

*35
(Import de licitacié — Oferta més baixa)

El preu ofert sense IVA per la prevencié tecnica no pot ser superior a I'import de 6.387,66€
sense IVA.

En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitacid, la seva oferta serd puntuada
amb 0 punfs.

S'arrodonird la valoracio final a dos decimals.

1.B) Preu unitari per reconeixement medic........cccocevuevenenenverseenensenseeseeseennes 14 PUNTS
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El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuacié maxima serd per
a I'oferta que presenti el preu anual més baix segons la seglent formula:

(Preu unitari licitacid — Oferta que es valoral)
*14

(Preu unitari de licitacié — Oferta més baixal)

El preu unitari ofert sense IVA per la vigildncia de la salut no pot ser superior a I'import de 50
€/ revisid (exempt IVA).

En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitacio, la seva oferta serd puntuada
amb 0 punfs.

S'arrodonird la valoracié final a dos decimals.

2. PLATAFORMA ONLINE DE GESTIO DE DOCUMENTACIO 11 PUNTS

Model de plataforma online de gestié de tota la documentacié preventiva, on s'haurd de
disposar de tota la informacid per a REDESSA, organitzada i actualitzada.

Aquesta plataforma ha de permetre l'accés, consulta i descdrrega de les dades de
l'activitat preventiva al personal designat per REDESSA. En aquesta plataforma s'hauran de
desenvolupar com a minim les actuacions segUents: totes les activitats preventives, el
registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificacié preventiva, temari preventiu, plans
d'emergencia, registre de formacions, temari de les formacions i informacié als treballadors,
la vigilancia de la salut i una plataforma gestora d'incidéncies.

3. FORMACIO 20 PUNTS

Millora en els serveis de I'oferta formativa de cursos, que siguin de les especialitats descrites
en el plec de prescripcions t&écniques

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec técnic,
clausula 4.5) per a la formacié dels empleats/des d’oficing, fins a un maxim de 6 punts.

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec tecnic,
clausula 4.5) per al personal de manteniment, fins a un maxim de 8 punts.

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec tecnic,
clausula 4.5) per a tot el personal, fins a un moxim de 6 punts.

4. UBICACIO REVISIONS MEDIQUES 20 PUNTS
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Dur a terme les revisions medigues:

-A les propies instal lacions de REDESSA Tecno o unitat mobil desplacada a I'edifici
REDESSA Tecno (Av. De Bellisens, 42).......cocceeeeeeeccieeeeeciieeeeee 20 punts

-En un centre meédic en un radi de REDESSA Tecno de 1 a 10 km........ 10 punts

No s'obtindrd puntuacid en aquest apartat quan la distancia de desplacament per a
realitzar el reconeixement médic sigui superior a 10 km.

PUNTUACIO TOTAL 100 PUNTS

Criteris per a la determinacié de I'existéncia de baixes anormals o desproporcionades

Es consideraran, en principi, com a temerdries o desproporcionades aquelles ofertes que
es trobin en alguns dels supdsits establerts a I'article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel que s'aprova el Reglament general de la Llei de Confractes de les
Administracions PUbliques.

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacio
en més de 25 unitats percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a
I'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a
la mitja aritmética de les ofertes presentades. No obstant, s'exclourd pel comput de
I'esmentada mitja I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10
unitats percentuals a I'esmentada mitja. En qualsevol cas, es considerard
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitja en més de 10 unitats
percentuals, es procedird al cdlcul d'una nova mitja només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nUmero de les restants ofertes és inferior a tres,
la nova mitja es calculard sobre les tres ofertes de menor quantia.

5. Excepcionalment, i atenent I'objecte del contracte i circumstancies del mercat, I'organ
de contractacié podrd motivadament reduir en un terc en el corresponent plec de
clausules administratives particulars els percentatges establerts en els apartats anteriors.

L'ens contractant podrd valorar també una oferta com a desproporcionada, considerant
la relacié entre la solvencia del licitador i I'oferta presentada.
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Per la prevencid técnica s'aplicard la formula sobre el total de I'oferta (sense IVA), i per
la vigildncia de la salut s’aplicard la formula sobre el preu unitari del reconeixement médic
ofertat (exempt IVA).
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ANNEX 4 - DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE COMPLIMENT DE LES CONDICIONS ESPECIALS

D’EXECUCIO

El/LQO SENYOI/ Qi e e e e earaaae e e amb NIF nUm................. com
o] oJele[=I(e] Aol Mo (ST I =1 0 0] o] 1= @ FHN U UUUR U
amb CIF ... declara sota la seva responsabilitat que I'empresa a la qual

rep‘resemo, per poder ser empresa adjudicataria del contracte del SERVEI DE PREVENCIO
ALIE PEL DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA) amb codi expedient 2/2025.

DECLARA
Que s'obliga a complir amb les condicions especials d'execucié contingudes a la
clausula vint-i-unena, a I'inici del contracte i durant tota la vigéncia del mateix.

| per que consti, signo aquesta declaracié responsable.

Reus, a la data que consta al peu de signatura d’aquest document.

(Signatura electronica)
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ANNEX 5: DECLARACIO RESPONSABLE DELS MITJANS PERSONALS | MATERIALS

=1 o TN 0 A (o SRR amb  residéncia
Lo T U UUUU U USUUUPOS ,al Tole £ 1= S SR URPPN
numero............. , i amb NIF e, . en nom propi o com
........................................... (Assenyaleu les vostres facultats de representacid: per exemple,
administrador/a Unic/a, apoderat/da o) de I'Empresa
....................................................................................... amb CIF .........cccuueee..... i amb domicili @
DECLARA

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser
empresa adjudicataria del confracte de SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA). Expedient 2/2025, es compromet a:

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencid alié haurd de
disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacid, dedicacié i nUmero
de components aixi com de recursos materials, que siguin adequats i suficients per a
I'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en |'especialitat objecte de la
present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencié Alieé haurd de tenir en tot cas els
segUents recursos humans i técnics:

1. un técnic superior en prevencid de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en
el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experieéncia minima

de 5 anys.

2. una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del
Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiencia
minima de 3 anys.

3. un tecnic habilitat per I'elaboracié i manteniment de Plans d’'Autoproteccid i Plans
d'Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, i la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures
d'emergencia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacid dels titols habilitants corresponents
i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurd d’adjuntar al SOBRE A
juntament amb aquest annex relatiu a la declaracié responsable d’adscripcié de mitjans.

El Servei de prevencid alie, designard una persona interlocutora tecnica per a les
especialitats técniques, amb les capacitats anteriorment descrites.

L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el contfracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la
prestacio del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei de
prevencio alie, es podrd rebutjar el personal adscrit a I'execucié del contracte.
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El Servei de prevencid alié haurd de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant
tota la vigéncia d'aquest. En cas que s'hagi de produir la substitucid d'algun membre de
I'equip, que no sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho comunicard. La
substitucié s’haurd de fer per un perfil que tinguiles mateixes caracteristiques professionals
i tecniques exigides en aquesta clausula. La modificacidé de personal adscrit a I'execucio
del contracte, sense el consentiment, serd susceptible de sancio.

L'adscripcié a I'execucié del contracte d’aquests mitjans tindrd el cardacter d'obligacié
essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucid del contracte,
d'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a conseqléncia de canvis en I'equip adscrit al contracte
aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements medics del personal els haurd de realitzar personal propi del Servei de
prevencio alie, sense perjudici de la participacid d’'altres professionals sanitaris amb
competéncia tecnica, formacié i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la
subcontractacié del reconeixement meédic complert. Es podran subcontractar
determinades proves del reconeixement medic amb altres professionals, quan es
requereixin coneixements especifics, que no puguin ser assumides directament per
l'empresa adjudicataria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alié disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higiénics relacionats amb el
RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

| per que consti, signo aquesta declaracié responsable.

(Signatura electronica)
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Societats

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO ALIE
PEL DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE “REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A.” (REDESSA). EXPEDIENT 2/2025
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Clausula 1. Objecte del contracte

L'objecte d’aquest plec és fixar les prescripcions tecniques que han de regir la
contractacié, mitjancant procediment obert, d'un servei de prevencid de riscos
laborals alie (en endavant, SPA)en les especialitats de Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, i Medicina del Treball,
d'acord amb les especificacions previstes en aquest plec.

Clausula 2. Personal i centres de treball

REDESSA actualment gestiona activitats de centfres de negocis i empreses, fires i
congressos, habitatges de proteccid oficial i terrenys, entre d'altres.

La prestacié de les activitats preventives incorporades al SPA cobrird els centres
de treball en els que es realitzen les activitats de REDESSA, aixi com el conjunt de
persones treballadores que figuren a les plantilles d'aquests centres en cada
moment.

Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevencid Alie, d'acord amb l'article 20
del Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevencid, son:

Adreca del Centre de Treball Localitat
REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42 43204 Reus
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerg, 42 43204 Reus
REDESSA Viver. Cami de Valls, 81-87 43206 Reus
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus
Promocié Granja Massé, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus
Promocié Mas Bertran |, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (A), C/ Cantdbric, 34 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (B), C/ Antoni Marti Bages, 31 43205 Reus
Promocié La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus
La Hispania. C/ Josep Maria Arnavat i Vilard, 4 i Riera d'Aragd, 34 | 43201 Reus
REDESSA Naus. Promocié de 20 naus entre els carrers Castillejos,
Prudenci Bertrana, Adrid Gual i Ignasi Iglesias. 43206 Reus
Restaurant Terrassa Gaudi. Pl. Mercadal, 3 43201 Reus
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo).
C/ Sabadell 17(-19 ° | 43204 Reus
REDESSA Innovacié. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del confracte es
desenvolupard en relacié a la totalitat de centres de treball i persones
treballadores existents durant el temps de vigencia del contracte, sense que Qixo
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suposi una modificacié del contracte, ja que el SPA estd obligat a prestar els seus
serveis en el conjunt d'installacions i propietats, i pel nombre de persones
treballadores que en cada moment prestin servei a REDESSA.

Si durant tota la vigencia del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser fitular
d'algun dels centres de freball referenciats, I'adjudicatari no tindra dret a
reclamar cap import per cap concepte en aguest sentit, i Unicament podrd
facturar els serveis realitzats previa autoritzacié de REDESSA.

En aquest sentit, s’entén com a centre de freball totes aquelles instal lacions on
REDESSA porti a terme qualsevol actuacio i/o intervencié que requereixi del servei
objecte del contracte.

El llistat de centres de treball exposat inclou edificis on és habitual realitzar accions
preventives com sén, sobretot, REDESSA Tecno donada I'activitat que s'hi realitza
i el tamany del centre, i també REDESSA CEPID i REDESSA Viver. A la resta de
centres I'activitat preventiva és puntual o ho serd quan s'inicii la seva gestio des
de REDESSA. Per tant, la dedicacié que s’hi ha d'invertir varia segons el centre.

Amb cardcter merament indicatiu, s'estableix en 42 les persones empleades a
REDESSA. Aquest nUmero de freballadors podrd ser actualitzat (reduit o ampliat)
d'acord amb les politiques i la planificacié establerta per a cada anualitat i la
normativa laboral vigent.

Clausula 3. Serveis inclosos al contracte

D’acord amb I'arficle 31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de
riscos laborals, s’entén com a servei de prevencio el conjunt de mitjans humans i
materials necessaris per dur a terme les activitats preventives a fi de garantir la
proteccidé adequada de la seguretat i la salut dels treballadors, assessorant i
assistint a I'empresari, als treballadors i als seus representants i als organs de
representacid especialitzats.

El Servei de Prevencié Alie (SPA) desenvolupard les segUents disciplines:

1) Serveis de prevencid en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

2) Serveis de vigilancia de la salut de les persones empleades (Medicina del
Treball).

L'adjudicataria prestara, en compliment de la legislacié en materia de prevencio

de riscos laborals vigent durant tota I'execucié del contracte, la totalitat dels
serveis de les especialitats técniques preventives i de Medicina del Treball
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establertes a I'art. 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova
el Reglament dels serveis de prevencio.

Clausula 4. Descripcio dels serveis de prevencio

Els serveis a prestar es concreten en les seglUents actuacions.
L'incompliment d'aquesta clausula es tipificard com a greu.
4.1 Pla de prevenci6

L'adjudicataria realitzara la revisid i/o redaccid i establiment de les mesures
necessaries per la implantacié del Pla de Prevencid, que inclourd la politica
preventiva, I'estructura organitzativa, la definicid de funcions i responsabilitats
dels integrants de I'empresa, les practiques, els procediments, els processos i els
recursos necessaris per portar a terme l'accid de prevencidé de riscos de
I'empresa.

També gestionara la documentacio inclosa al sistema de gestid: avaluacio de
riscos, planificacié de I'activitat preventiva, informacid de riscos, formacio del
personal en prevencio, certificats de liurament dels EPI, certificats de vigilancia
de la salut, esquema organitzatiu i protocols de I'activitat preventiva.

Finalment, mantindra i actualitzard el Pla de prevencié de riscos laborals de
REDESSA, en compliment de I'article 16 de la Llei 31/1995 de Prevencid de riscos
laborals i la modificacid posterior per la Llei 54/2003.

4.2 Avaluacioé de riscos laborals i verificacié de I'eficacia de I'accié preventiva
(art. 16 de la LPRL i art. 3 al 7 del RDSP)

L'adjudicataria realitzard i actualitzard, d'acord a la planificacid anual
d'activitats que s'estableixi, I'avaluacid de riscos laborals de tot el personal al
servei de REDESSA amb el personal tecnic adient, i contemplant la identificacio
del lloc de freball, dels riscos existents i els/les treballadors/es afectats/des, aixi
com les mesures preventives pertinents per a I'eliminacio, reducciod i control del
mateix, els protocols a seguir per tal d’eliminar o controlar el risc i els procediments
d’'avaluacié i metodes de mesura i andlisi.

A tal efecte, REDESSA lliurard a I'adjudicataria, amb el temps d’antelacié que es
consideri suficient, tota la informacid previa relativa als llocs de treball a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:
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a) Les operacions potencialment perilloses de cardacter ocasional o periodic.

b) Els riscos associafs a les condicions inadequades de determinades drees o
zones d'Us ocasional.

c) La potencial exposicid a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs
de freball associats a activitats susceptibles de patir-los, si fos el cas.

d) Els riscos ergonOmics i psicosocials generals derivats de tasques propies del lloc
de freball.

Es realitzaran:

a) Avaluacions de riscos inicials: L'adjudicataria realitzara les avaluacions de
riscos de tofs els llocs de treball que no hagin estat avaluats fins al moment, tenint
en compte la naturalesa de I'activitat i I'exposicid a riscos especials i auditara les
avaluacions existents.

b) Revisid de les avaluacions de riscos: L'adjudicataria realitzard la revisié de
I'avaluacié de riscos dels llocs de treball quan concorrin les causes segUents:

* Canvis en els equips de treball o en les substancies utilitzades.
* Introduccié de noves tecnologies.

* Modificacio dels llocs de treball.

* Canvia les condicions de treball.

* Incorporacié de treballadors/es especialment sensibles.

* Deteccio de danys a la salut.

L'avaluacioé de riscos es revisard fambé quan s’hagin produit accidents de treball
i/o incidents que haurien pogut fenir conseqlencies greus per als/les
freballadors/res.

c) Avaluacions de riscos psicosocials: L'adjudicatdaria realifzard dins de
I'avaluacié de riscos de caracter general una avaluacid de riscos psicosocials,
mitjancant el personal tecnic adient i el metode que es consideri més oporty per
al seu andlisi, i de la que se'n derivaran les propostes de mesures correctores
adients. Quan aquesta avaluacid de caracter general detecti alguna
problematica de cardcter psicosocial el SPA adjudicatari proposard realitzar
I’Avaluacid Especifica de Factors Psicosocials, tenint en compte els resultats
obftinguts a I'especifica realitzada al 2024.

d) Confeccio dels documents d'Informacié de Riscos: A cada lloc de treball de
les persones empleades de REDESSA, amb un nivell d'especificacidé adient i
operatiu. En les avaluacions cada risc ha de quedar identificat. Malgrat aixo, si
REDESSA considera que hi ha indicis d’un risc determinat, I'adjudicataria haurda de
redlitzar I'estudi necessari, sense que aixo suposi cap cost addicional.

5de 19





= REDESSA

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

Reus Desenvolupament
Econdmic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

4.3 Planificacié de I'activitat preventiva

L'adjudicataria es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col{aboracié
amb el personal designat per I'empresa a tal efecte, els plans i programes
d’actuacions anuals per a la prevencid, aixi com a realitzar i lliurar una memoria
anual de les activitats realitzades, les accions preventives, formacio, evolucid
d’'accidents, absentisme laboral, etc..

En termes generals, el disseny, I'aplicacié i la coordinacié d'aquesta planificacio
inclourd les actuacions necessaries en materia de:

a) Andlisii avaluacié general delrisc per la planificacié de les accions correctores
pertinents o, en el seu cas, preventives, per eliminar, reduir o controlar els riscos
detectats.

b) Norma i senyalitzacié en seguretat.

c) Proteccid colectiva iindividual.

d) Andlisi estadistic d’accidents.

e) Andlisi, avaluacid i control de riscos especifics (maquines, equips, instal lacions
i eines; llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i fransport).

f) Realitzacid de procediments de treball per a operacions de risc.

g) Disseny i millora dels llocs dels treball:

- Valorar les condicions de confort ambiental (termic, sonor, luminic..)

- Realitzar revisions de riscos psicosocials, controlant la possible carrega mental.

- Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

- Propostes de millora en I'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d'altres
activitats de naturalesa similar.

h) Electricitat, incendis, productes quimics.

i) Residus toxics, perillosos i presencia de contaminants quimics i biologics.

i) Mesures preventives d’eliminacié i reduccié de riscos.

k) Formacid i informacio, general i especifica per a les persones freballadores.
Confeccidé d'un Pla de Formacio tedric- practic de riscos laborals de les persones
treballadores de REDESSA en funcié dels diferents llocs de treball, les seves
funcions i nivells de riscos. (art. 19 de la LPRL)

[) Actuacions d’'assessorament en gestid de la prevencio.

m) Determinacidé i documentacié dels Equips de Proteccid Individual i
assessorament en la compra d'aquests equips.

n) Realitzacié d’investigacié i redaccié d'informes d’incidents i accidents per tal
de corregir defectes i evitar nous accidents.

4.4 Redlitzacio i implantacié dels Plans d'Autoproteccié i/o d’Emergencies

El SPA adjudicatari gestionard la redaccié o auditarda i actualitzara, si escau, els
plans d'emergencia interns (PEl) i d’autoproteccid (PAU) vigents de les
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instal lacions de REDESSA, i portard a terme posteriorment el manteniment,
d’'acord amb la normativa vigent i atenent a les caracteristiques dels edificis, a la
seva destinacié i al nombre de treballadors a desallofjar en cas d’emergencia, i
seguint els procediments establerts pel que fa al registre i publicitat dels mateixos
(plataforma Hermes, plataforma EACAT o a qualsevol altra que legalment es
requereixi). Lliurarad de manera informatitzada, els planols dels centres de freball,
aixi com de les seves instal lacions i assessorard en la implantacié dels mateixos.

Els Plans d'Autoproteccid i/o d’emergencies es basaran en la normativa

autonomica i estatal vigent, i s’elaboraran d'acord amb I'index que aqguesta

requereixi i complint com a minim amb:

- Andlisis i avaluacié de riscos, primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacid.

- Designacio i formacié de les persones treballadores.

- ldentificacid dels equips i material adequat (installacions i deteccid confra
incendis, ...).

- Jocs de planols de situacio, emplacament, evacuacié o confinament, punt
de frobadai equips.

- Avaluacié periodica de I'eficacia del pla adoptat.

- Simulacres periodics.

- Programa d’'implantacié i manteniment.

Els simulacres es duran a terme en les instal lacions segUents:

REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc | Av. de Bellissens, 42. 43204 Reus
REDESSA CEPID Av. Cambra de Comerc,42. 43204 Reus
REDESSA Viver Cami de Valls, 81-87 43206 Reus

En cas d’ampliaci¢ de les instal lacions es preveu en el PCAP un tant per cent per
a modificacions previstes del contracte.

4.5 Formacio

El SPA adjudicatari es compromet a organitzar i financar les despeses derivades
de la realitzacié de la formacid adient en les disciplines esmentades, adrecades
a les persones treballadores de REDESSA, d'acord amb la programacié anual
d’activitats formatives que s'estableixi, i que com a minim serd de tres (3) hores
anuals pels empleats/des d’oficina, sis (6) hores anuals per al personal de
manteniment i fres (3) hores addicionals anuals pel total de freballadors referent,
com a minim, a les materies seglents:

-El disseny i la realitzacié dels programes de formacid adients per tal que totfes les
persones freballadores tinguin la formacidé tedrica i practica d'acord amb els
riscos inherents als seus llocs de freball, en materia preventiva (art. 19 Liei 31/95 de
Prevencié de Riscos Laborals).
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-Formacié en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques
dels llocs de treball.

-Manteniment d'un nivell de formacié peridodica encara que no es canvii de lloc
de freball.

-Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats
especifigues de prevencid tals com delegats de prevencié, del Comite de
Seguretat i Salut i tecnics de Prevencié de Riscos Laborals en les materies i amb la
durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevencio.

Sense perjudici que es portin a terme altres accions formatives que es considerin
necessaries, segons la normativa vigent en la materia, pel desenvolupament
especific de les tasques propies de cada lloc de treball, com per exemple:

- Situacions d’emergencia: proteccid i extincié d'incendis.

- Formacié tecnica al personal integrant dels equips de primera i segona
infervencio, els de primers auxilis i els d’evacuacié. Informacié bdasica al
personal sobre el pla d’emergencia establert.

- Gestio de la Coordinacio d'Activitats Empresarials.

- Cursos per a fomentar hadbits saludables entre els treballadors i que
repercuteixin en una millora de la seva salut.

- Seguretat viaria.

- Us dels EPIs.

- Treballs amb manipulacié de carregues.

- Manipulacié i emmagatzematge de productes quimics.

4.6 Infformacio a les persones treballadores

L’empresa adjudicataria organitzard i lliurara la informacié documental que han
de rebre les persones treballadores de REDESSA, en compliment de I'article 18 de
la Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

4.7 Investigacioé d'accidents de Treball

Andlisi i identificacid de les possibles causes que han donat com a resultat danys
a la salut derivats d'un accident de freball, que inclou la proposta i planificacié
de les accions i/o mesures correctores i/o preventives a prendre amb |'objecte
d’evitar la seva repeticio. Es portard a terme la investigacio de tots els accidents
amb baixa o sense baixa medica, amb el corresponent seguiment de les mesures
preventives resultants de la investigacio.

4.8 Memoria Anual d'Activitats (Prevencioé Tecnica)

Document que té per objectiu constatar la realitzacié de les actuacions i/o
activitats desenvolupades per I'entitat adjudicataria a I'empresa durant el
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periode de vigencia del contracte. El document ha d’'establir la valoracié de
I'efectivitat de la integracié de la prevencid de riscos laborals en el sistema
general de gestid de I'empresa.

4.9 Suport en la gestié de la prevencié

Suport, assessorament i seguiment en la gestid de la prevencio i en el disseny i
desenvolupament de plans especifics per a la millora de I'organitzacié i gestid de
plans de seguretat, de formacié i informacio, plans de deteccidé de riscos,
campanyes de mesures de seguretat, elaboracié de normes i procediments de
treball i en la gestid de la coordinacié d'activitats empresarials per part de
REDESSA.

Suport en cas d'inspeccions de treball, o en cas de crear comissions de seguretat
que puguin prestar el servei.

Revisié i actualitzacio, si escau, del protocol d'assetjament laboral i del protocol
d’assetjament sexual i per rad de sexe.

El SPA adjudicatari establird sistemes de valoracié de I'efectivitat de la integracio
de la prevencié de riscos laborals, en relacid amb les activitats preventives
concertades, en el sistema general de gestié de [I'enfitat, mitjancant la
implantacié del Pla de Prevenci¢ i Pla de salut Laboral i la revisi6 mitjancant
redlitzacié de controls periddics de les condicions i procediments de treball i
actualitzacié de les avaluacions de riscos.

4.10 Plans de contingéncia

Un pla de contfingencia és un conjunt de procediments i instruccions alternatives
a les condicions operatives normals d'una organitzacié (o part d'aquesta), en
aquest cas REDESSA, a fi de permetre ' n el funcionament tot i que alguna de les
seves funcions es vegi afectada per condicions externes a I'organitzacio.

Si la situacié ho torna a requerir, aquest document es centrard principalment en
I'emergencia causada pel brot de COVID-19 o en situacions futures de
caracteristiques similars a la que ha causat aguesta pandemia.

Els plans recolliran, entre d’altres, a partir de les pautes que estableixin les
autoritats competents en cada moment:

1. Mesures organitzatives i de prevencio: relacionades amb I'organitzacio de les

tasques, les condicions laborals i altres aspectes de prevencid associats a la
plantilla.
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2. Mesures de proteccid als centres de treball oberts: relacionades amb els
aspectes logistics i de prevencié que cal implementar als centres de treball que
es mantinguin oberts durant la situacié d’emergencia.

3. Mesures de profeccié fora dels centres de ftreball: relacionades amb els
aspectes logistics i de prevencio que cal implementar en relacié amb el personal
del servei que freballi o faci tasques voluntaries a espais no controlats.

4.11 Altres actuacions

L'adjudicataria es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver
estat contemplades a la planificacid establerta, per la seva urgencia i la
magnitud de les conseqUencies, aixi com per la necessitat d’assessorament o
d’emissio d'informes tecnics, facin recomanable la seva realitzacio.

Especificament, I'adjudicatdria realitzard, en el seu cas, I'actuacié de recurs
preventiu, pel cas concret que REDESSA no en disposi d'aquest, pels serveis a
prestar per terceres empreses als centres de treball de REDESSA.

L'adjudicataria també realitzard, en cas de ser necessari, el servei de tecnic per
portar a terme observacions preventives de seguretat (OPS), per exemple, durant
el temps de muntatge i desmuntatge de les fires propies de firaReus o altres actes
amb certa complexitat que requereixin d'aquest servei.

Clausula 5. Vigilancia de la Salut de les persones empleades

L'activitat de Vigilancia de la Salut inclou les intervencions preventives objecte de
I'especialitat medica “medicina del treball”.

Aquesta té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut dels/de les
treballadors/es, pel que fa als riscos a que estan sotmesos en el seu lloc de freball
i, aixi, evitar I'aparicid de malalties professionals i prevenir accidents de treball. En
general, inclou totes les activitats de I'especialitat de vigildncia de la salut
(colectiva i de cada una de les persones freballadores).

L'incompliment d’aquesta clausula es tipificard com a greu.

5.1 Estudis epidemiologics i de conclusions, i estudis d’absentisme
L'adjudicataria durd a terme anualment els estudis epidemiologics i de
conclusions, i estudis d'absentisme que facilitin la identificacio relacional entre
possibles riscos inherents al freball i les absencies produides, proposant models

d’investigacié i confeccionant i proposant al Departament de Prevencid
protocols i guies que els organs competents en la matéria recomanin.
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Als efectes de larealitzacio dels esmentats estudis d'absentisme, haurd de facilitar
les dades necessaries de que disposi, a sollicitud de I'adjudicatari, amb total
respecte a alld establert a la normativa sobre proteccié de dades personals.

Es tindran en compte per a totes aquestes actuacions els collectius
especialment sensibles, segons I'establert a I'article 25 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

5.2 Planificacié de I'activitat preventiva

L'adjudicataria dura a terme anualment la planificacié de I'activitat preventiva
en l'especialitat de Medicina del Treball, que contemplard especialment
I'elaboracid de protocols d'examen i avaluacidé de salut especifics per a cada
collectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els
continguts especifics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests
protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc i en la
informacid subministrada per REDESSA.

5.3 Pla de salut laboral

L'adjudicataria planificara, realitzard i collaborard amb REDESSA per tal de dur
a terme les actuacions especifiques en matéria de promoci¢ i salvaguarda de
la salut (Pla de salut laboral), mitjancant les campanyes que es puguin establir,
i/o oferird cursos per fomentar habits saludables, i dissenyard i durd a terme els
programes de seguiment de I'absentisme laboral dels treballadors/es i I'adopcid
de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

Per tant, avaluard i emetra I'informe-memoria anual comparatiu amb dades
d'anys anteriors, relatius als resultats globals dels exmens de salut.

5.4 Reconeixements medics per I'avaluacié de la salut dels treballadors

L'avaluacid de la salut de tot el personal es realitzard anualment en un centre
medic propi o a les instal lacions que I'adjudicatari posi a disposicié ubicat a la
ciutat de Reus o voltants (fins a un maxim de 10km), o a les installacions de
REDESSA o unitat mobil ubicada a les instal lacions de REDESSA , per tal d’'afectar
al minim la interrupcié del desenvolupament de la jornada laboral. Disposaran
d'espais on quedi absolutament preservada la intimitat i confidencialitat de les
converses, garantint la insonoritzacié pertinent i siguin adequats per aquests
reconeixements.

Els reconeixements medics per I'avaluacié de la salut de les persones
treballadores s’haurd de realitzar necessariament, en els segUents suposits:
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- Inicialment a la incorporacié de I'empleat/da al freball.

- Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin
Nous riscos per a la salut.

- Quan I'empleat/da es reincorpori al freball despres d'una llarga absencia,
igual o superior a tres mesos.

- Quan, per la normativa especifica d'aplicacid o per determinacié dels
protocols d'exdamens de salut derivats d'avaluacions de riscos efectuades, es
determini la seva realitzacié.

- Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del/de la treballador/a pot
constituir un perill per a ell/a mateix/a, per als/a les demés treballadors/es o
altres persones relacionades amb REDESSA.

La revisid realitzada donard lloc a un informe d’'aptitud per treballador/a. El
caracter voluntari de [I'avaluacié de la salut s’entendra condicionat al
consentiment exprés per part de I'empleat/da al contingut especific i abast de
I'avaluacié de la seva salut. La voluntarietat del seu consentiment s’exceptuard
en els suposits establerts legalment que son els seglents:

- Els reconeixements siguin imprescindibles per valorar els efectes de les
condicions de treball sobre la seva salut.

- Per verificar si I'estat de salut dels treballadors/es pot constituir un perill per a
ell mateix o per a altres persones relacionades amb I'empresa.

- Quan estigui establert en una disposicié que reguli la proteccié de riscos
especifics i activitats d'especial perillositat.

Quan l'aptitud dels reconeixements medics fos ‘no apte’ o condicionada,
I'adjudicataria proposard mesures dirigides a millorar la salut del/de la
treballador/a i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de treball.

Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es realitzard per
personal sanitari autoritzat i habilitat, amb competencia, formacié i capacitat
acreditada.

Les revisions mediques per les persones freballadores, corresponents a la
vigilancia de la salut, es realitzaran per a tofs els tfreballadors i treballadores que
configurin la plantila de REDESSA. Es planificard que totes les proves que
requereixin estar en deju es redalitzin entre les 8.00 h i les 10.00h del mati. La seva
execucio en el calendari laboral anual es planificard el primer trimestre de cada
any.

Els reconeixements medics tindran el seguent confingut minim:

1) Amb cardcter basic per a tot el personal i amb periodicitat anual:
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1.a) Historia laboral i clinica.

oJ o
o o

o o

Inclou la descripcid del lloc de freball, exposicid actual al risc, antecedents
laborals en relacid a exposicions anteriors i duracid, antecedents familiars,
antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres malalties
relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals), habits fisiologics,

habits toxics, allergies, vacunacions, tractaments farmacologics.

1.b) Exploracid clinica.

Inclou la readlitzacié de les segUents proves, a més a més de |'exploracio

especifica per protocol d'aplicacié en cada lloc de freball:

Somatometria:

Pes Talla

index de massa corporal (IMC)

Tensid arterial - pols.

Pell i mucoses:

Exploracid visual

Exploracié auditiva

Ortoscopia

Boca, coll

Aparell respiratori

Aparell cardiovascular

Exploracié abdominal

Aparell locomotor

Sistema nervids

Audiometria

Control visid

Espirometries

Electrocardiograma

Analitica basica

Hemograma complert

Férmula Leucocitaria

Glucemia

Colesterol total. HDL colesterol (si el colesterol total és elevat).

Acid Uric

Creatinina

Triglicerids

Transaminases

Got-GPT
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Gamma GT
Orina:

Anormals i sediment d'orina.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col lectius especifics
s'inclouran protocols d'examen i avaluacid de salut especifics, a més de les
proves basiques, aguelles establertes en protocols extrets de I'avaluacié de riscos
dels llocs de freball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels
organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al freball.
L'elaboracié d'aquests protocols haurd de considerar la descripcid detallada del
llocde treballiel temps de permanencia en el mateix, aixi com els riscos detectats
i mesures preventives a aplicar.

Clausula 6. Requisits d'execucio

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les
que en cada moment corresponguin a I'adjudicatari en virtut de disposicio legal
o reglamentaria.

El confracte s’executard amb subjeccid a aquestes prescripcions tecniques i a
allo establert al plec de clausules administratives particulars, i d’acord amb les
instruccions que per a la seva interpretacié doni la persona responsable del
confracte juntament amb I'opinié tecnica de I'adjudicataria.

Caldra tenir en compte, respecte a totes les actuacions previstes, que I'activitat
de REDESSA, perla seva propia naturalesa no presenta un volum constant iregular
durant tot I'any, essent molt més elevada fins I'actualitat durant els mesos de
setembre, octubre i novembre degut a I'activitat firal que es desenvolupa, pel
que I'empresa adjudicataria haurd d’assumir en global el volum de feina de
REDESSA, en la que els mesos de més activitat seran compensats pels de menor
volum, acomplint amb el coOmput global d’hores establertes per a la prestacio del
servei.

El servei descrit en la seva globalitat, contempla 100 hores anuals de treball- més
el temps destinat a I'especialitat de Medicina del Treball- que es podran veure
incrementades a consequencia d'urgencies o necessitats comunicades per
REDESSA.

El SPA adjudicatari es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions de riscos
ja confeccionades i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents
en relacio al total de les persones treballadores de REDESSA en un periode maxim
de tres (3) mesos.
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Per a la implantacié i desenvolupament del Pla de Prevencid de Riscos Laborals
es comptard amb I'assisténcia d'una persona tecnica superior en prevencié de
riscos laborals amb el suport tecnic i/o administratiu necessari per a desenvolupar
eficacment I'esmentat Pla. Aquests recursos seran aportats per I'empresa
contractada.

L'adjudicataria serd la responsable de la qualitat tecnica dels treballs que
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqiencies
qgue es dedueixin per REDESSA o per tercers de les omissions, errors, metodes
inadequats o conclusions incorrectes en I'execucid del confracte. A aquest
efecte, la part contractant es reserva el dret a comprovar la qualitat dels serveis
pels mitjans oportuns.

En fot cas, la realitzacio de les tasques incloses a I'objecte del contracte haurd
d'ajustar-se al compliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de
gener, pel que es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencié de Riscos Laborals, en materia de coordinacidé d’activitats
empresarials, aixi com qualsevol desplegament normatiu posterior d'aquesta.

L'incompliment d’aquesta clausula es tipificard com a greu.
Clausula 7. Lloc de realitzacié dels serveis

La readlitzacid de les funcions objecte del present contracte implicarg,
necessariament, la presencia fisica del confractista a REDESSA per a revisar la
documentacid i establir el programa de treball abans de I'inici dels serveis i durant
la seva execucid, amb la periodicitat i el temps que determini la responsable del
confracte.

El contingut de cada visita/reunid versard sobre les qUestions establertes
previament en relacid amb el compliment de les tasques objecte del contracte.
El contractista haurd d’assistir amb els seus recursos materials necessaris per a
desenvolupar la tasca.

L'incompliment d’aquesta clausula es tipificard com a greu.

Clausula 8. Coordinacié de prevencié

La persona responsable del contracte actuard com a enllag entre REDESSA i el
SPA per mantenir el seguiment del Pla de Prevencid.

El SPA haurd de nomenar una Unica Coordinacidé de Prevencid, que tindrd com

a missid coordinar I'activitat preventiva amb REDESSA. Serd, conseqUentment, el
primer interlocutor/a per a qualsevol tipus d'actuacid, peticid, etc. i recollird tota
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la informacid necessaria per a la planificacid de les activitats a realitzar pels
diferents técnics i/o personal sanitari que participi en la mateixa.

Aquesta coordinacié mantindra una disponibilitat de contacte amb REDESSA, i a
instancia d'aquesta l'assessorara telefonicament o per escrit, de quantes
gUestions juridiques i/o tecniques en la materia objecte del contracte siguin
necessaries per al bon funcionament del servei en un termini maxim de vint-i-
quatre (24) hores.

L'incompliment d’aquesta clausula es tipificard com a greu.
Clausula 9. Equip de treball

Un equip de professionals prevencionistes dura a terme les activitats propies de
les diferents disciplines preventives. Amb aixo, el SPA ha de garantir la necessaria
especialitzacio i I'enfocament multidisciplinari que permeti ser altfament resolutius
en els diferents camps de la prevencio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de prevencid alie haurd de tenir en fot cas
els segUents recursos humans i tecnics:

a) Un técnic superior en prevencié de riscos laborals en les especialitats de
Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i psicosociologia, amb una
experiencia minima de 5 anys.

b) Una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina
del Treball i un/a infermer/a especialista en Infermeria del Treball, amb una
experiencia minima de 3 anys.

c) D'un técnic habilitat per I'elaboracié i manteniment del Pla d’ Autoproteccid i
Plans d’Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, i la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals en el seu art. 20
sobre mesures d’emergencia.

L'entitat adjudicataria disposard del personal necessari a fi i efecte de cobrir les
baixes per malalfia, per vacances, permisos i contingencies similars.

L'incompliment d'aquesta clausula es tipificard com a molt greu.
Clausula 10. Confidencialitat de les dades
L'empresa confractista, en relacid amb les dades personals a les quals fingui

accés amb ocasid del contracte, s’obliga al compliment de tot alldo que estableix
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
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garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al fractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.

L'empresa contractista haurd de tenir la capacitat per aplicar les mesures
tecniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament
s'efectua de conformitat amb les normatives citades.

La documentacio i la informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés
amb ocasid de I'execucid de les prestacions objecte d'aquest contracte i que
correspon al'ens contractant responsable del tractament de dades personals, té
caracter confidencial i no podra ésser objecte de reproduccio total o parcial per
cap mitja o suport. Per tant, no se’'n podra fer ni tractament ni edicio informatica,
ni fransmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execuciod directa del contfracte.

L'incompliment d'aquesta clausula es tipificard com a molt greu.
Clausula 11. Drets i obligacions de les parts

A més dels drets i obligacions que es contemplen al Plec de Condicions
Administratives, I'adjudicataria té els segUents:

Drets:

a) Percebre el preu anual que resulti de I'adjudicacio, previa presentacié de les
factures corresponents.

b) Serindemnitzat en el cas de resolucid anticipada del contracte per causes no
imputables al contractista.

Obligacions:
a) Designar un/a representant, amb poder suficient, a través del qual es

canalitzaran totes les relacions derivades d'aquest contracte.

b) Presentar a la persona responsable de la planificacié d’activitats preventives i
posterior verificacid de I'acompliment de I'esmentada activitat mitjancant la
memoria anual del Servei de Prevencio.

c) Prestar de forma directa el servei, amb prohibicié absoluta de cedir-lo, excepte
I'autoritzacié expressa per part de REDESSA, la qual només podra atorgar-se per
causes extraordindries i degudament justificades.

d) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments
que, respecte al servei, dicti REDESSA mitjancant la persona responsable del
contracte.

e) Prestar el Servei de Prevencio en el conjunt de les instal lacions i pel nombre de
persones empleades que en cada moment treballi a REDESSA.
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f) Desenvolupar controls d'avaluacio i qualitat del servei a prestar.

g) Avaluar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i treballadores,
tenint en compte la naturalesa de I'activitat.

h) Presentar de forma quadrimestral un informe sobre I'estat d’execucid del
projecte d'implantacié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, notificant les
possibles incidencies que es puguin anar produint.

i) Posar a disposicié tota la documentacio en format electronic.

j) Facilitar el traspdas de les dades referents al Servei de Prevencid en suport
informatic llegible en cas d’extincid del contracte.

[) Emetre una certificacidé mensual, on es reflectira la identificacié dels serveis
prestats pel preu adjudicat. Un cop aprovada la certificacié per part de REDESSA
el confractista haura d’emetre la factura en el termini de 30 dies naturals, d'acord
amb les indicacions establertes al plec de clausules administratives particulars.

REDESSA té les segUents obligacions:

a) Verificar el manteniment adequat de les maquines, equips i instal lacions.

b) Permetre I'accés al centre o centres de freball de les persones designades per
a realitzar tots o part dels serveis contractats.

c) Facilitar a I'adjudicataria, amb caracter previ a l'inici de les activitats
contractades, tota la informacid relativa a I'organitzacidé, caracteristiques i
complexitat del treball, processos de produccio, relacid de les materies primeres
i equips de treballs existents a I'empresa, aixi com la informacié que consti a
I'empresa sobre I'estat de salut de les persones treballadores.

d) Comunicar a I'adjudicataria les activitats o tasques realitzades amb alfres
recursos preventius i/o altres entitats.

e) Posar a disposicié de I'adjudicataria la informacid prevista a I'article 30.3, en
relacié amb els articles 1823 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

f) Als efectes previstos al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, comunicar a
I'adjudicataria:

- Els canvis que es produeixin en les condicions de treball.

- Els danys a la salut que es produeixin en els treballadors i treballadores com a
consequencia del treball.

- Laincorporacié de nous treballadors i treballadores a I'empresa.

- La presencia o incorporacié de treballadors considerats personal sensible.

g) Integrar I'activitat preventiva, de conformitat amb alld disposat a I'article 1.1
del Reial Decret 39/1997, en tots els dmbits d’actuacio de I'empresa.

L'incompliment d'aquesta clausula es tipificard com a greu.
Clausula 12. Us del catala
L'empresa contractista ha d’emprar el catald en les seves relacions amb REDESSA

derivades de I'execucié de I'objecte d'aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa
confractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d'emprar, almenys, el
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catald en les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de cardcter
general que es derivin de I'execucié de les prestacions objecte del contracte.

Quan per necessitafs especifiques es necessiti alguna documentacié fambé en
castella s'informard previament a I'empresa contractista.

En tot cas, I'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes,
queden subjectes en I'execucidé del confracte a les obligacions derivades de la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica i de les disposicions que la
desenvolupen.

L'incompliment d'aquesta clausula es tipificard com a greu.

Reus, a la data de la signatura electronica d'aquest document.

Marta Falcén Signat digitalment per

Saez - DNI Marta Falcén Saez - DNI
398949867 (TCAT)

398949867 Data: 2025.03.20

(TCAT) 14:24:14 +01'00'

Marta Falcon
Tecnica de Prevencio de Riscos Laborals i Qualitat

19 de 19





				2025-03-20T14:24:14+0100

		Marta Falcón Sáez - DNI 39894986Z (TCAT)










El senyor/a Marcel Ferré Baldrich, amb DNI num. 39855296E,en nom propi / en nom i
representacié de PREVIJOB SL, amb NIF nim B55661755 de la qual actua en qualitat de
ADMINISTRADOR, segons escriptura publica atorgada davant el Notari/a de TARRAGONA,
Sr/a Jose Manuel Valiente Cabades, en data 28/09/2020 i niumero de protocol 1410, declara
sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte :

SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT
PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC,
S.A. (REDESSA) - Codi d'expedient: 2/2025

Declara responsablement que

I'import del preu unitari ofert (exempt IVA) dels reconeixement médics corresponents a la
prestacié de vigilancia de salut, és la divisié del preu total anual ofert (exempt IVA) entre
el nimero d’unitats estimades, es a dir, 1,890/42 = 45,00 €/unitat

Concepte Preu unitari Preu unitari Unitats Preu total
base (Exempt | ofert (exempt | estimades | anual ofert
IVA) IVA) (exempt IVA)

Reconeixement médic | 50,00 €/unitat | 45,00 €/unitat 42 1.890,00 €

I per qué consti, signo aquesta declaracio responsable.

Signatura

39855296E

Firmado digitalmente

por 39855296E MARCEL

MARCEL FERRE FERRE (rR: B55661755)
Fecha: 2025.05.05

(R: B55661755) 17.17:13 +0200
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