
CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT 

PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. 

(REDESSA), EXPEDIENT 2/2025 

REUNITS 

D’una part, el Senyor ALBERT BORONAT AVIÀ, en nom i representació de REUS 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC S.A. (en endavant REDESSA), domiciliada a 

l’Avinguda de Bellissens 42 de Reus, amb NIF A43423649.  

De l’altra part, el Senyor MARCEL FERRÉ BALDRICH amb DNI 39855296E, en nom i 

representació de PREVIJOB S.L., domiciliada al Apartat de correus, 274, 43200 

Reus, amb NIF B55661755. 

Que ambdues parts, reconeixent-se mútuament capacitat legal per obligar-se, 

EXPOSEN 

I.- Que REDESSA és una societat mercantil, el capital de la qual pertany 

íntegrament a l’Ajuntament de Reus, que té per objecte social, entre d’altres, la 

promoció, el suport i la participació econòmica i social que contribueixin al 
desenvolupament de l’entorn socioeconòmic i la potenciació d’iniciatives 

generadores de riquesa i ocupació, en general, en qualsevol dels sectors 

econòmics així com el foment i la promoció urbanística i d’obres, la construcció, 

compravenda, arrendament i, en general, l’explotació i tinença d’immobles, la 

gestió de l’explotació i el manteniment dels seus serveis.  

Que REDESSA és propietària i gestiona activitats de centres d’empreses, fires i 
congressos, habitatges de protecció oficial i terrenys, entre d’altres. 

II.- Que PREVIJOB S.L és una societat que té per objecte social el servei de 

prevenció de riscos laborals i la consultoria de qualitat, medi ambient i formació. 

III.- Que REDESSA ha convocat un procediment de licitació per la contractació 

del SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA 
DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA), 

EXPEDIENT 2/2025, publicant-se el corresponent anunci de licitació en el Perfil del 

Contractant en data 21/03/2025. 

IV.- Que, previs els corresponents tràmits del procediment de licitació, REDESSA va 

acordar en data 09/06/25 adjudicar el referit contracte a PREVIJOB S.L. 

V.- Que l’adjudicatari va acreditar davant l’òrgan de contractació la seva 

capacitat i personalitat per contractar i obligar-se i la corresponent solvència. 

VI.- Que estan d’acord ambdues parts contractants, d’acord amb l’article 153 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 



 

del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (a partir d’ara, LCSP), 

formalitzen el present contracte relatiu al SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL 

DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS 

DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA), EXPEDIENT 2/2025, de 

conformitat amb les següents,  

 

CLÀUSULES 
 

1. OBJECTE 

 

REDESSA contracta i PREVIJOB S.L, accepta prestar, sota el seu propi risc i ventura, 

el servei de prevenció  aliè pel desenvolupament de l’activitat preventiva de riscos 

laborals de Reus Desenvolupament Econòmic, S.A (REDESSA). 

 
L’objecte del contracte és la prestació del servei per al desenvolupament de les 

activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el 

Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i vigilància de la 

Salut a Reus Desenvolupament Econòmic, S.A. (en endavant REDESSA), d’acord 

amb les especificacions que es prevegin en el Plec de prescripcions tècniques.  

 

La present contractació té com a finalitat garantir la protecció de la seguretat i 
salut dels empleats de REDESSA, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995 

de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 

de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, i resta de 

normativa aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 

Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevenció Aliè, d'acord amb l'article 20 

del Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevenció, són: 
 

Adreça del Centre de Treball Localitat 

REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42  43204 Reus 

REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerç, 42 43204 Reus 

REDESSA Viver. Camí de Valls, 81-87 43206 Reus 

Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus 

Promoció Granja Massó, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus 

Promoció Mas Bertran I, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus 

Promoció Mas Bertran II (A), C/ Cantàbric, 34 43205 Reus 

Promoció Mas Bertran II (B), C/ Antoni Martí Bages, 31 43205 Reus 

Promoció La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus 

Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus 

La Hispània. C/ Josep Maria Arnavat i Vilaró, 4 i Riera d'Aragó, 34 43201 Reus 

REDESSA Naus. Promoció de 20 naus entre els carrers  Castillejos, 

Prudenci Bertrana, Adrià Gual i Ignasi Iglesias.  
43206 Reus 

Restaurant Terrassa Gaudí. Pl. Mercadal, 3  43201 Reus 

A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo). 43204 Reus 



 

C/ Sabadell 17-19 

REDESSA Innovació. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus 

 

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es 
desenvoluparà en relació a la totalitat de centres de treball i persones 

treballadores existents durant el temps de vigència del contracte, sense que això 

suposi una modificació del contracte, ja que el SPA està obligat a prestar els seus 

serveis en el conjunt d'instal·lacions i propietats, i pel nombre de persones 

treballadores que en cada moment prestin servei a REDESSA.  

 

Si durant tota la vigència del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular 
d’algun dels centres de treball referenciats, l’adjudicatari no tindrà dret a reclamar 

cap import per cap concepte en aquest sentit, i únicament podrà facturar els 

serveis realitzats prèvia autorització de REDESSA. 

 

Seran part integrant del present contracte el Plec de clàusules administratives i el 

Plec de prescripcions tècniques que van regir el corresponent procediment de 

licitació, l’oferta econòmica i memòria tècnica presentada per l’adjudicatària, així 
com el contracte d’encàrrec de tractament de dades. 

 

2. DURADA 

 

D’acord amb l’article 29 de la LCSP, la durada inicial del contracte es fixa per un 

període d’un (1) any, a comptar des de la data de signatura del mateix.  

 
Aquest contracte es podrà prorrogar per períodes anuals, fins a tres (3) anualitats 

més, essent la durada total de quatre (4) anys, inclosa la pròrroga. 

 

La pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a 

l’empresa contractista, sempre que el preavís sigui almenys de dos mesos 

d’antelació a l’acabament del termini de durada inicial  del contracte. 

 
Si REDESSA comunica expressament la seva intenció de no prorrogar el contracte, 

el contractista no podrà exigir cap indemnització.  

 

La pròrroga no es produirà per acord tàcit de les parts.  

 

En el cas que l’adjudicatari no accepti la pròrroga del contracte, quan aquesta 

sigui degudament comunicada per REDESSA en temps i forma, es produirà 
acordar la incautació de la totalitat  de la garantia definitiva, si existís, essent 

l’adjudicatari responsable d’aquesta no formalització de la pròrroga contractual 

amb les responsabilitats i conseqüències que legalment estableixin. Així mateix, 

també li serà d’aplicació les penalitats previstes al present plec i se li podrà 

demanar la indemnització per danys i perjudicis.  

 

Segons l’establert a l’article 29.4 LCSP quan al venciment del contracte no s’hagi 

formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació que ha 



 

d’efectuar el contractista com a conseqüències d’incidències resultants 

d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació produïdes en el 

procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre la 

prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució 

del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense 

modificar la resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació 

del nou contracte s’hagi publicat amb una antelac ió mínima de tres mesos 
respecte de la data de finalització del contracte originari.  

 

El contracte s’entendrà formalitzat en la data de l’última de les dues signatures 

electròniques de les parts intervinents.  

 

La data d’inici del servei es preveu pel dia 1 de juliol de 2025. 

 
3. PREU 

 

L’import anual d’adjudicació és de 6.251,48 € sense IVA (sis mil dos-cents 

cinquanta-un euros amb quaranta-vuit cèntims), i de 7.564,29 € amb IVA (set mil 

cinc-cents seixanta-quatre euros amb vint-i-nou cèntims) per la prestació del 

servei de prevenció tècnica i per el preu unitari de 45,00 € exempt IVA (quaranta-

cinc euros) per cada reconeixement mèdic corresponents a la prestació de 
vigilància de la salut, essent el preu total anual adjudicat per la vigilància de la 

salut tenint en compte les 42 unitats estimades de 1.890,00 € exempt IVA (mil vuit-

cents noranta euros), essent un import d’adjudicació total de 8.141,48 € sense IVA 

(vuit mil cent quaranta-u euros amb quaranta-vuit cèntims) . 

 

Aquest preu ho és per la durada inicial del contracte sense tenir en compte les 

possibles modificacions, amb la possibilitat de prorrogar-ho per quatre anualitats 
més. 

 

REDESSA assumirà el pagament del nombre de reconeixements mèdics 

efectivament realitzats cada any, pel preu unitari resultant de l’adjudicació. Els 

eventuals reconeixements mèdics que s’hagin de realitzar al llarg de l’any a 

conseqüència de noves incorporacions, baixes de llarga durada o operació 

mèdica o canvi en les condicions del lloc de treball o qualsevol altre motiu mèdic 
que així ho requereixi, també es pagaran conforme el preu unitari adjudicat. Per 

tant, REDESSA no queda obligat a exhaurir el pressupost de la part corresponent 

als reconeixements mèdics, ja que deriva d’una previsió d’empleats/des (42) i la 

despesa final estarà condicionada per les actuacions preventives efectivament 

realitzades. El número estimat de reconeixements mèdics es facilita a efectes de 

que els licitadors puguin calcular les seves ofertes, sense que això suposi garantir 

cap volum de negoci obligatori. El número de treballadors es contempla d’acord 
amb la plantilla a l’hora de redactar aquest document, i per tant, es un número 

estimat que pot variar. 

 

Els preus es mantindran invariables durant tota la vigència del contracte. No 

procedeix aplicar la revisió de preus.  



 

 

Les despeses i impostos que s’originin com a conseqüència del present contracte 

seran a càrrec exclusiu de PREVIJOB S.L. 

 

4. PRESTACIONS CONTRACTUALS 

 

La relació d’operacions i tasques a realitzar, la seva freqüència i les condicions 
d’obligat compliment que regiran el contracte es troben definitives al Plec de 

prescripcions tècniques i Plec de Clàusules Administratives.  

 

5. PERSONAL 

 

El personal mitjançant el què es prestaran els serveis, dependrà a tots els efectes, 

i especialment els laborals de PREVIJOB S.L, havent de complir aquest, en tot 
moment, amb les obligacions derivades de la legislació laboral, seguretat i salut 

en el treball i prevenció de riscos laborals, quedant REDESSA exonerada de 

qualsevol tipus de responsabilitat, solidària o subsidiària, en que pugui incórrer 

l’adjudicatària.  

 

L’empresa contractista ha de complir durant tota la vigència del contracte les 

disposicions vigents en matèria laboral i en els convenis col·lectius sectorials 
d’aplicació. En aquest sentit el preu hora que s’ha d’abonar als treballadors 

adscrits per la prestació del servei objecte del present contracte serà el fixat pel 

conveni col·lectiu vigent. El responsable del contracte de REDESSA podrà requerí 

a la contractista que declari formalment que ha complert l’obligació.  

 

PREVIJOB S.L, vetllarà per la bona execució del servei i haurà de designar almenys 

un coordinador tècnic o responsable del contracte, integrat en la seva pròpia 
plantilla.  

 

Per a una bona execució del servei, es preveu que el servei de prevenció aliè 

haurà de disposar de mitjans humans amb formació, especialitat, capacitació, 

dedicació i número de components així com de recursos materials, que siguin 

adequats i suficients per a l’acompliment de les activitats preventives a 

desenvolupar en l’especialitat objecte de la present contractació. 
 

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevenció Aliè haurà de tenir en tot cas 

els següents recursos humans i tècnics:  

 

1. un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de 

Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb 

una experiència mínima de 5 anys.  
 

2. una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina 

del Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una 

experiència mínima de 3 anys.  

 



 

3. un tècnic habilitat per l’elaboració i manteniment de Plans d’Autoprotecció i 

Plans d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la 

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 

20 sobre mesures d’emergència. 

 

L’adscripció a l’execució del contracte d’aquests mitjans tindrà el caràcter 

d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolució 
del contracte, d’acord amb el que preveu l’article 211.1 lletra f) de la LCSP.  

 

El Servei de prevenció aliè, designarà una persona interlocutora tècnica per a les 

especialitats tècniques, amb les capacitats anteriorment descrites.  

 

L’empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal 

que participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits mínims 
de la prestació del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part 

del servei de prevenció aliè, es podrà rebutjar el personal adscrit a l’execució del 

contracte.  

 

El Servei de prevenció aliè haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al 

contracte durant tota la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la 

substitució d’algun membre de l’equip, que no sigui per causes de força major, 
l’adjudicatari ho comunicarà. La substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui 

les mateixes característiques professionals i tècniques exigides en aquesta 

clàusula. La modificació de personal adscrit a l’execució del contracte, sense el 

consentiment, serà susceptible de sanció. 

 

Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al 

contracte aniran a càrrec de l’adjudicatari. 
 

Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del 

Servei de prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals 

sanitaris amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no 

es contempla la subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran 

subcontractar determinades proves del reconeixement mèdic amb altres 

professionals, quan es requereixin coneixements específics, que no puguin ser 
assumides directament per l'empresa adjudicatària. 

 

Si durant la fase d’execució del servei l’empresa contractista vol canviar i/o 

substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurà‡ de comunicar-ho a 

REDESSA i aportar tota la documentació referent a la/es persona/es adscrita/es 

al contracte requerida en aquesta licitació amb el temps suficient per a que 

REDESSA doni la seva autorització. 
 

6. RESPONSABILITAT CIVIL 

 

PREVIJOB S.L, disposa d’una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els 

riscos derivats de l’activitat empresarial o professional per un import igual o 



 

superior a 600.000€ per sinistre i 300.000€ per víctima, i adopta el compromís 

vinculant de renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la seva 

cobertura durant tota l’execució del contracte.  

 

7. RESPONSABILITAT PER DANYS 

 

L’empresa PREVIJOB S.L, serà responsable dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, així com de tots els danys i perjudicis directes o 

indirectes que es pugin ocasionar a qualsevol persona, propietat, instal·lació o 

servei públic o privat, a conseqüència dels actes, omissions o negligències del 

personal al seu càrrec o d’una deficient organització o protecció en la realització 

dels treballs. 

 

L’empresa adjudicatària executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligat a 
indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a 

conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte, 

excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a conseqüència 

immediata i directa d’un ordre de l’entitat contractant.  

 

8. SUBSITTUCIÓ DEL PERSONAL 

 
REDESSA es reserva la facultat de demanar la substitució immediata del personal 

de l’empresa PREVIJOB S.L, que presti efectivament els treballs contractats, ja sigui 

per motius d’incompetència per desenvolupar serveis, com per considerar que 

s’han comès faltes o incorreccions en el comportament per part dels mateixos.  

 

L’adjudicatària ha de disposar d’una organització tècnica, econòmica i de 

personal suficient per a la prestació adequada del servei, i ha de substituir les 
absències de personal, per malaltia, accident o suspensió temporal del contracte 

de qualsevol mena o cessament definitiu, hores sindicals i permisos retribuïts, de 

manera que la prestació dels serveis quedi assegurada pel nombre d’hores 

mínimes que consten al Plec de Clàusules Administratives i Plec Tècnic i sense cap 

cost addicional per l’ens perceptor del servei.  

 

PREVIJOB S.L haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al contracte durant tota 
la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitució d’algun membre 

de l’equip, que no sigui per causes de força major, PREVIJOB S.L ho comunicarà. 

La substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui les mateixes característiques 

professionals i tècniques exigides en aquesta clàusula. La modificació de personal 

adscrit a l’execució del contracte, sense el consentiment, serà susceptible de 

sanció. 

 
Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al 

contracte aniran a càrrec de l’adjudicatari. 

 

 



 

Si durant la fase d’execució del servei l’empresa contractista vol canviar i/o 

substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurà de comunicar-ho a 

REDESSA i aportar tota la documentació referent a la/es persona/es al contracte 

requerida en aquesta licitació amb el temps suficient per a que REDESSA doni la 

seva autorització.  

 

Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del 
Servei de prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals 

sanitaris amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no 

es contempla la subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran 

subcontractar determinades proves del reconeixement mèdic amb altres 

professionals, quan es requereixin coneixements específics, que no puguin ser 

assumides directament per l'empresa adjudicatària. 

 
 

9. MATERIAL I SUBMINISTRAMENTS 

 

Els materials fungibles, estris, maquinària i accessoris o auxiliars que utilitzi per a 

l’execució del servei objecte del contracte, seran a compte de l’adjudicatària, 

responent de la correcta utilització dels mateixos per part del seu personal. 

Tanmateix l’adjudicatària respondrà directament dels danys que pugui ocasionar 
en coses o persones, pel seu ús incorrecte.  

 

Seran a compte de l’empresa contractista tota l’aportació de material , mà 

d’obra o qualsevol necessitat que pugui originar un càrrec. Aquests serveis 

inclouen en tot cas, mà d’obra, materials, dietes i despeses per desplaçaments, i 

qualsevol altre tipus de despesa que es derivi de la seva prestació.  

 
L’adjudicatària resta obligada al compliment de les disposicions  vigents en 

matèria medi ambiental, en particular, a la recollida, reciclatge o reutilització, al 

seu càrrec, dels materials d’envàs, embalatge i muntatge usats i de tot altre tipus 

de residus produïts com a conseqüència de l’execució del contracte.  

 

PREVIJOB S.L haurà de comptar amb els mitjans materials informats en la seva 

corresponent oferta. S’entén per mitjans mecànics, el conjunt de vehicles, 
maquinària i l’ormeig necessari per al desenvolupament de l’activitat objecte del 

concurs que compleixin amb les caracterísitiques indicades al Plec tècnic 

 

L’adjudicatària disposarà de tots els mitjans tècnics necessaris per l’execució del 

servei (vehicles, eines, maquinària, instrumentació, recanvis, etc.), així com els 

equips de protecció personal i d’elements de protecció i senyalització per tal 

d’evitar accidents durant l’execució dels treballs.  
 

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 

necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats 

amb el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de 

treball. 



 

 

10. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

PREVIJOB S.L, es compromet a executar els serveis contractats amb l’efectiva 

disposició de mitjans que va comunicat en la presentació de la seva oferta 

annexada al present document, d’acord amb les condicions establertes al Plec. 

 
En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o 

d’incompliment dels compromisos assumits pel contractista o de les condicions 

especials d’execució establertes en aquest Plec es podrà acordar la imposició de 

les penalitats expressament assenyalades en la clàusula 24, 25 i 29 del Plec de 

Clàusules Administratives.  

 

PREVIJOB S.L comptarà amb una plataforma online de gestió de la 
documentació preventiva, on s'haurà de disposar de tota la informació per a 

REDESSA, organitzada i actualitzada.  

 

Aquesta plataforma ha de permetre l'accés, consulta i descàrrega de les dades 

de l'activitat preventiva al personal designat per REDESSA. En aquesta plataforma 

s'hauran de desenvolupar com a mínim les actuacions següents: totes les 

activitats preventives, el registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificació 
preventiva, temari preventiu, plans d'emergència, registre de formacions, temari 

de les formacions i informació als treballadors, la vigilància de la salut i una 

plataforma gestora d'incidències.  

 

Així mateix, PREVIJOB S.L es compromet a dur a terme en relació al nombre de 

formacions extraordinàries: 

 
• 3 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 

4.5) per a la formació dels empleats/des d’oficina.  

• 4 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 

4.5) per al personal de manteniment.  

• 3 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 

4.5) per a tot el personal. 

 
PREVIJOB, S.L es a dur a terme les revisions mèdiques a les pròpies instal·lacions de 

REDESSA a l’edifici REDESSA Tecno (Av. de Bellissens, 42) o unitat mòbil 

desplaçada. 

 
11. DISSOLUCIÓ, CESSIÓ DE CONTRACTE I SUBCONTRACTACIÓ 

 

REDESSA podrà cedir a un tercer, onerosa o gratuïtament els drets que adquireixi 

mitjançant el present contracte. 

 

No es considerarà cessió el canvi produït en la personalitat de REDESSA a 

conseqüència de la seva fusió, transformació o escissió, efectuades de 



 

conformitat amb el que preveu la legislació vigent en matèria de societats 

anònimes.  

 

Els supòsits de successió en la persona contractista es duran a terme d’acord amb 

el que estableix l’article 98 i 44 de la LCSP i la clàusula 34.1 del Plec de Clàusules 

Administratives. 

 
Atesa la naturalesa del contracte, es permeten la cessió i la subcontractació del 

contracte per part de l’adjudicatari, prèvia autorització de REDESSA, amb les 

condicions establertes en la clàusula 34 i 35 i la lletra T i U del Plec de Clàusules 

Administratives.  

 

12. AUTORITZACIONS 

 
L’empresa PREVIJOB S.L, s’obliga a tenir al dia tantes llicencies, autoritzacions o 

permisos com calguin dels organismes competents en matèria de sanitat, treball, 

hisenda i qualsevol altre necessari pel desenvolupament dels treballs objecte del 

present contracte.  

 

PREVIJOB S.L haurà de posseir durant tota la durada del contracte la certificació 

habilitant per actuar com a servei de prevenció de riscos laborals, d’acord amb 
l’article 31.5 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 

 

Haurà de posseir l’acreditació expedida per l’Administració laboral que certifiqui 

que la licitadora compleix amb els requisits establerts al capítol IV del Reial Decret 

39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de 

Prevenció. Així com es requereix el compliment dels requisits establers a l’article 

17 i 18 del Real Decret 39/1997 del Reglament dels serveis de prevenció. 
 

Així mateix, cal que les prestacions objecte d’aquest contracte estiguin 

compreses dins de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de PREVIJOB S.L, 

segons resulti dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti 

degudament si es sol·licita. 

 

Si durant la fase d’execució del servei l’empresa contractista vol canviar i/o 
substituir la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurà de comunicar-ho a 

REDESSA i aportar tota la documentació referent a la/es persona/es adscrita/es 

al contracte requerida en aquesta licitació amb el temps suficient per a que 

REDESSA doni la seva autorització 

 

13. CAUSES DE RESOLUCIÓ 

 
Són causes de resolució del contracte les previstes en l’article 211 de la LCSP.  

 

A banda de les establertes a la LCSP, constitueixen causes específiques de 

resolució:  

 



 

a)La demora en l’inici de les prestacions. 

b)L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 

c)L’incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en el 

plec administratiu i en el de prescripcions tècniques. 

d)L'incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte incloent 

les condicions especials d’execució. 
e) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que 

no siguin públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, 

dels que hagi tingut coneixement amb ocasió del contracte.  

f) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el 

contracte quan produeixi un perjudici molt greu.  

g) La impossibilitat de prestar el servei per conseqüències derivades de la COVID-

19. 
 

L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin 

en els articles 212, 213 i 313 de la LCSP. 

 

En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment 

establert en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP.  

 
Un cop adjudicat el contracte si en fase d’execució es dona una causa de 

resolució del contracte establerta en aquest Plec o en la Llei en general, 

s’atendrà al que disposa l’article 213.6 de la LCSP. 

 

14. GARANTIA 

 

De conformitat amb el que disposa l’article 114 de la LCSP, per participar en 
aquest procediment s’ha constituït garantia definitiva mitjançant transferència 

bancària per un import de 424,38 € corresponent al 5% de l’import d’adjudicació, 

IVA exclòs, i respondrà dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP.  

 

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP.  

No es procedirà a la devolució de la garantia definitiva fins que s’hagi produït el 

venciment del termini de garantia i complert satisfactòriament el contracte de 
què es tracti, o fins que se’n declari la resolució sense culpa del contractista.  

 

En cas d’amortització o substitució total o parcial dels valors que constitueixen la 

garantia, PREVIJOB S.L, està obligada a reposar-los en la quantia necessària per 

tal que l’import de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar 

constància documentada de l’esmentada reposició.  

 
Quan, a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total 

experimenti variació, la garantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia 

necessària perquè es mantingui la deguda proporció entre la garantia i el 

pressupost del contracte vigent en cada moment, en el termini de quinze dies a 

comptar des de la data en què es notifiqui a l’empresa l’acord de modificació.  



 

Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles 

a l’empresa adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la 

quantia que correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució.  

 

En el cas que la garantia no es reposi en els supòsits esmentats en l’apartat 

anterior, REDESSA pot resoldre el contracte.  

 
El termini de garantia del servei serà de 2 mesos a comptar des de la finalització 

del contracte i no es procedirà a la devolució de la garantia definitiva fins que 

s’hagi produïts el venciment del termini de garantia i complert satisfactòriament 

el contracte de què es tracti, o fins que se’n declari la resolució sense culpa del 

contractista.  

 

Transcorregut el termini de garantia, si no resulten responsabilitats que hagin 
d’exercitar-se sobre la garantia definitiva segons l’article 110 de la LSCP, es 

procedirà a dictar l’acord de devolució de la garantia definitiva, d’acord amb el 

que estableix l’article 111 de la LCSP. 

 

15. PAGAMENT DEL PREU  

 

Com a contraprestació als serveis contractats REDESSA abonarà a PREVIJOB S.L 
la quantitat establerta al servei, d’acord amb l’oferta econòmica presentada.  

 

L’import dels serveis executats s’acreditarà de conformitat amb el Plec de 

prescripcions tècniques i plec administratiu, per mitjà dels documents que 

acreditin la realització total o parcial, si s’escau, del contracte.  

 

El pagament al contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida 
d’acord amb la normativa vigent, en els terminis i les condicions establertes al 

plec de clàusules administratives. 

 

16. DOMICILIS A EFECTES DE COMUNICACIONS 

 

Les parts s’obliguen a comunicar-se mútuament els canvis del domicili fixat a 

efectes de notificacions, que en el dia d’avui són els que s’estableixen en 
l’encapçalament d’aquest contracte.  

 

17. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot el que estableix la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i de 

garantia dels drets digitals i a la normativa de desenvolupament, en relació amb 
les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte; i al que 

estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual 

es deroga la Directiva 95/46/CE (a partir d’ara, RGPD). 



 

 

L’empresa contractista ha de complir amb el previst a clàusula 30 del Plec de 

Clàusules Administratives. 

 

18. CONFIDENCIALITAT  

 

D’acord amb l’article 133.2 de la LCSP, l’adjudicatari i els seus col·laboradors 
estaran obligats a respectar el caràcter confidencial de tota aquella informació 

a la que tingui accés per a l’execució del contracte que així s’indiqui en el mateix 

o que així l’indiqui REDESSA, o que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser 

tractada com tal. 

 

Aquest deure de confidencialitat tindrà una vigència de vuit (8) anys a comptar 

des del principi de l’execució del servei. 
 

L’empresa contractista ha de complir amb el previst a clàusula 31 del Plec de 

clàusules administratives i el contracte específic de confidencialitat de dades.  

 

S’adjunta com annex el contracte de confidencialitat de dades.  

 

19. INCOMPATIBILITAT PER CONTRACTAR 
 

PREVIJOB S.L, amb la signatura del present contracte declara sota la seva 

responsabilitat que no es troba incurs en cap de les causes d’incapacitat i  

incompatibilitat previstes per les disposicions legals vigents en matèria de 

contractació.  

 

20. LLEI APLICABLE 
 

REDESSA com a poder adjudicador que no té el caràcter d’Administració Pública 

està subjecta a les disposicions de la LCSP i totes aquelles normes de caràcter 

general i especial aplicables als contractes del sector públic, així com el que es 

preveu en el Plec de Clàusules Administratives i Tècniques i en les Clàusules del 

present contracte.  

 
21. JURISDICCIÓ 

 

Per a resoldre qualsevol discrepància que pogués sorgir de la preparació, 

adjudicació i modificacions contractuals, quan aquestes últimes es fonamentin 

en l’incompliment de l’establert als articles 204 i 205 de la LCSP, quan s’entenguin 

que dita modificació hauria d’haver estat objecte d’una nova adjudicació, les 

parts es sotmetran a l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.  
 

Per a resoldre qualsevol discrepància que pogués sorgir en relació als efectes i 

extinció del present contracte, les part se sotmetran a l’ordre jurisdiccional civil.  

Les parts es sotmeten expressament a la jurisdicció i competència dels jutjats i 

Tribunals de Reus. 



 

 

22. FORMALITZACIÓ 

 

El contracte s’entendrà formalitzat en la data de l’última de les  dues signatures 

electròniques de les parts intervinents. 

 

I perquè consti, els atorgants s’afirmen i ratifiquen en tot el que s’ha exposat en 
aquest document, i es signa el present contracte juntament amb el Plec de 

Clàusules Administratives i el Plec de Prescripcions Tècniques, l’oferta econòmica 

i el contracte de confidencialitat de serveis sense accés a dades de caràcter 

personal com Annex, a un sol efecte. 

 

Reus, a la data de la darrera signatura electrònica del present document. 

 
 

 

 

 

 

 

 
ALBERT BORONAT AVIÀ                                                     MARCEL FERRÉ BALDRICH 

Gerent de REDESSA                                                                 PREVIJOB S.L 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ANNEXOS 





 


ANNEX 2: MODEL D’OFERTA 


 
El/la Sr.Marcel Ferré Baldrich amb Residència a Passeig Torroja 84, baixos 3, i amb 
NIF 39855296E, com administrador únic, de l'Empresa PREVIJOB SL, amb CIF 
B55661755 


 


DECLARA 


que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder 


ser empresa adjudicatària del contracte de SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL 


DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS 


DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA) es compromet a executar-lo 


amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, d’acord amb l’oferta 


següent: 


Criteri 1. Oferta econòmica: 
 


1) Preu anual de la prestació de prevenció tècnica 


Preu base global Preu total 


anual ofert 


(més IVA) 


Tipus d’IVA Import IVA Preu total 


anual ofert 


(amb IVA ) 


6.387,66€ 5.166.51 + 
iva 


21% 1.074,46 6.251,48 € 


 
PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIÓ TÈCNICA (sense IVA) AMB LLETRES 
 Cinc mil cent seixanta sis euros amb cinquanta i un cèntims.  


 
 


PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIÓ TÈCNICA (amb IVA) AMB LLETRES 


 Sis mil dos-cents cinquanta un euros amb quaranta vuit cèntims. 


 


*El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual 


ofert no pot superar el preu anual de licitació per la part de prevenció tècnica: 


6.387,66€ (més IVA) i 7.729,07€ (amb IVA). 


 
2) Preu unitari dels reconeixements mèdics corresponents a la prestació de 


vigilància de la salut: 


 


Concepte Preu unitari base 


(Exempt IVA) 


Preu unitari 


ofert 


(exempt 


IVA) 


Unitats 


estimades 


Preu total 


anual ofert 


(exempt IVA) 


Reconeixement mèdic 50,00 €/unitat  42 1.890,00 € 


 
PREU TOTAL ANUAL OFERT VIGILÀNCIA DE LA SALUT (exempt IVA) AMB LLETRES 


 


 Mil vuit-cents noranta euros.  


 


El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual 


ofert no pot superar el preu anual de licitació corresponent a la part de vigilància 


de la salut: 2.100€ (exempt IVA) 







 


 


La suma dels imports oferts en les dues prestacions (prevenció tècnica i vigilància 


de la salut) no pot ser superior al pressupost base de licitació del contracte 


8.487,66 € (més IVA) i 9.829,07 € (amb IVA). 


 
Criteri 2. Plataforma online de gestió de documentació 


 


Si: X 
 
No: 


 
Criteri 3. Nombre de formacions extraordinàries 


 


3 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, 


clàusula 4.5) per a la formació dels empleats/des d’oficina. 


 
4 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 


4.5) per al personal de manteniment. 


 


3 hores addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 


4.5) per a tot el personal. 


 
Criteri 4. Ubicació revisions mèdiques 


 A les pròpies instal·lacions de REDESSA a l’edifici REDESSA Tecno (Av. De 


Bellissens, 42) o unitat mòbil desplaçada.......... 


 En un centre mèdic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) de 1 


km a 10 km ............................................. 


 En un centre mèdic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) 


superior a 10 km: ................................................... 


Signatura de la persona legal representant de l’empresa 


 


 


 


 


A la documentació adjunta es detalla informació addicional sobre cadascun dels 
criteris 


 


 


 


 


 


X 
☐ 
☐ 


x


☐ 


☐ 


☐ 
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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE  
 
A.- Objecte:  
D’acord amb el que estableix la clàusula primera del present Plec. 
 
Els codis CPV d’aquest contracte d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, 
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del 
Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell 
sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, 
són els que consten a la clàusula primera del present Plec. 


 
B.- Necessitats administratives que cal satisfer i idoneïtat del contracte: Les establertes a 
la clàusula segona del present Plec. 
 
C.- Dades econòmiques: D’acord amb la clàusula tercera del Plec. 


-- Valor estimat del contracte (VEC) és de 35.648,17 €  (més IVA) desglossat de la següent 
manera:   


 
 


CONCEPTE Import (més IVA) 
Durada inicial (un any) 


- Prevenció tècnica: 6.387,66 € (sense IVA) 
-Vigilància salut: 2.100,00 € (exempt IVA) 


8.487,66€ 


1a Pròrroga (1 any) 
- Prevenció tècnica: 6.387,66 € (sense IVA) 
-Vigilància salut: 2.100,00 € (exempt IVA) 


8.487,66€ 


2a Pròrroga (1 any) 
- Prevenció tècnica: 6.387,66 € (sense IVA) 
-Vigilància salut: 2.100,00 € (exempt IVA) 


8.487,66€ 


3a Pròrroga (1 any) 
- Prevenció tècnica: 6.387,66 € (sense IVA) 
-Vigilància salut: 2.100,00 € (exempt IVA) 


8.487,66€ 


TOTAL 33.950,64 € 


Modificacions previstes (20% del preu del contracte 
referit a la durada inicial del contracte) 1.697,53€ 


VEC (més IVA) 35.648,17 € 
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PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 


-Pressupost base de licitació:   
El pressupost base de licitació és 8.487,66 € (més IVA) i 9.829,07 € (amb IVA) desglossat 
en les següents anualitats: 
 
 Prevenció 


tècnica 
IVA 21% Vigilància de la salut 


(fins a 42 
reconeixements mèdics)  


exempts d’IVA 


Total  
sense 
IVA 


Total 
IVA 
inclòs 


ANUALITAT 6.387,66€ 1.341,41€ 2.100,00€ 8.487,66€ 9.829,07€ 
TOTAL    8.487,66€ 9.829,07€ 


 
D.- Existència de crèdit: D’acord amb la clàusula quarta del Plec. 
 
E.- Durada del contracte: D’acord amb la clàusula cinquena del Plec. 
 
F.- Admissibilitat de variants i millores: No s’admeten variants. Les millores s’estableixen 
en els criteris d’adjudicació.  
 
G.- Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació: 
 
Forma de tramitació: Ordinària 
Procediment d’adjudicació: Obert no subjecte a regulació harmonitzada amb 
diferents criteris d’adjudicació. 
Lloc d’execució: Reus, província de Tarragona, amb Codi NUTS ES514 
 
H.- Solvència i classificació empresarial: D’acord amb la clàusula desena del present 
Plec. 
 
I.- Criteris d’adjudicació: Segons l’ANNEX 3 del present Plec. 
 
J.-Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals: 
D’acord amb la clàusula setzena del present Plec.  
 
K.- Presentació d’ofertes: 
 
Presentació: Mitjançant Sobre Digital 
Lloc: Perfil del contractant de REDESSA, accessible a la Plataforma de Servei de 
Contractació publica de la Generalitat: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/13987060?categoria=0 
Pàgina d’Internet: https://www.redessa.cat/ 
Dubtes o aclariments: Fins 3 dies abans de la finalització del termini de presentació 
d’ofertes, els licitadors poden formular preguntes o demanar aclariments per mitjà de 
la Plataforma de contractació pública de la Generalitat. 



https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/13987060?categoria=0

https://www.redessa.cat/
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Visita a les instal·lacions objecte del contracte: Els licitadors que ho sol·licitin dins dels 
cinc (5) primers dies hàbils del termini de presentació d’ofertes, a través de l’adreça 
de correu electrònic contractacio@redessa.cat, podran visitar les instal·lacions objecte 
del contracte. Passat aquest termini es tancarà la inscripció i ja no serà possible 
participar a les visites. El dia i hora de la visita es publicarà al perfil del contractant. 
 
Termini de presentació: S’establirà en el perfil de contractant. El mínim serà de 15 dies 
naturals des de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació al Perfil de 
Contractant d’acord amb l’article 156.6 i la Disposició Addicional 12ª de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a 
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP). Si l’últim dia de 
presentació de pliques coincideix en festiu o dissabte, es traslladarà el termini al primer 
dia hàbil següent. 
 
L.- Garanties:  
 
Provisional: No s’exigeix 
Definitiva: 5% de l’import d’adjudicació (sense IVA), segons clàusula divuitena del Plec. 
 
M.- Obertura de les ofertes:  
 
Lloc: Oficines de REDESSA 
Domicili: Tecnoredessa-Edifici Tecnoparc, Av. Bellissens, 42  
Localitat: Reus – 43204   
Data i hora: La què s'indiqui expressament per l'òrgan de contractació en el Perfil del 
Contractant.  
No obstant, tal i com s’estableix a l’article 157.4 de la LCSP quan es prevegi que la 
licitació es duu a terme amb mitjans electrònics l’obertura de la oferta econòmica es 
farà en reunió interna. 
 
N.- Despeses de publicitat: No es preveuen, ja que la publicació al perfil de contractant 
és gratuïta.  
 
O.- Condicions especials d’execució: D’acord amb la clàusula vint-i-unena del present 
Plec.  
 
P.- Pagament del preu: D’acord amb el previst a la clàusula vint-i-sisena del present 
Plec.  
 
Q.- Revisió de preus: No procedeix la revisió de preus atesa la naturalesa del contracte. 
 
R.- Confidencialitat: D’acord amb la clàusula trenta-unena del present Plec. 
 
S.- Modificació del contracte: D’acord amb la clàusula trenta-tresena del present Plec. 
 
T.- Cessió del contracte: D’acord amb la clàusula trenta-quatrena del present Plec. 
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U.- Subcontractació: D’acord amb la clàusula trenta-cinquena del present Plec. 
 
V.- Subrogació del personal: No es preveu 
 
W.-Termini de garantia: D’acord amb la clàusula trenta-sisena del Plec. 
 
X.- Responsable del contracte: Tècnica de Prevenció de Riscos  Laborals i Qualitat de 
REDESSA.    
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I.-DISPOSICIONS GENERALS  
 
PRIMERA. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Descripció:  
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei per al desenvolupament de les 
activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i vigilància de la Salut a  Reus 
Desenvolupament Econòmic, S.A. (en endavant REDESSA), d’acord amb les 
especificacions que es prevegin en el Plec de prescripcions tècniques. 
 
La present contractació té com a finalitat garantir la protecció de la seguretat i salut 
dels empleats de REDESSA, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995 de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, 
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, i resta de normativa 
aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevenció Aliè, d'acord amb l'article 20 del 
Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevenció, són: 
 


Adreça del Centre de Treball Localitat 


REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42  43204 Reus 
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerç, 42 43204 Reus 
REDESSA Viver. Camí de Valls, 81-87 43206 Reus 
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus 
Promoció Granja Massó, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran I, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran II (A), C/ Cantàbric, 34 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran II (B), C/ Antoni Martí Bages, 31 43205 Reus 
Promoció La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus 
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus 
La Hispània. C/ Josep Maria Arnavat i Vilaró, 4 i Riera d'Aragó, 34 43201 Reus 
REDESSA Naus. Promoció de 20 naus entre els carrers  Castillejos, 
Prudenci Bertrana, Adrià Gual i Ignasi Iglesias. 43206 Reus 


Restaurant Terrassa Gaudí. Pl. Mercadal, 3  43201 Reus 
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo). 
C/ Sabadell 17-19 43204 Reus 


REDESSA Innovació. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus 
 


Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es 
desenvoluparà en relació a la totalitat de centres de treball i persones treballadores 
existents durant el temps de vigència del contracte, sense que això suposi una 
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modificació del contracte, ja que el SPA està obligat a prestar els seus serveis en el 
conjunt d'instal·lacions i propietats, i pel nombre de persones treballadores que en 
cada moment prestin servei a REDESSA.  
 
Si durant tota la vigència del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular d’algun 
dels centres de treball referenciats, l’adjudicatari no tindrà dret a reclamar cap import 
per cap concepte en aquest sentit, i únicament podrà facturar els serveis realitzats 
prèvia autorització de REDESSA. 


 
A través d’aquest procediment, REDESSA contractarà aquella empresa/empresari, 
que complint amb els requisits establerts en aquest procediment pugui prestar els 
serveis esmentats.  
 
Lots:  
 
D’acord amb l’article 99.3 i 116.4 g) de la LCSP no es considera procedent la divisió del 
contracte en lots ja que l’execució independent per una pluralitat de contractistes 
diferents  impossibilita la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic, ja 
que es tracta de prestacions que per la seva naturalesa i característiques – totes elles 
formen un sistema interrelacionat-, s’entenen com una unitat i són tècnicament 
indissociables unes de les altres i no és possible coordinar la seva execució per una 
pluralitat de contractistes diferents. 
 
Codificació de l’objecte del contracte:  
 
71317000-3 Serveis de consultoria en protecció i control de riscos. 
71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat. 
85147000-10 Serveis de sanitat a les empreses. 
 
SEGONA. NECESSITATS A SATISFER I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 


 
Amb la contractació d’aquest servei es pretén garantir el correcte funcionament, la 
continuïtat de servei i el compliment de la normativa vigent en matèria de prevenció 
de riscos laborals i de coordinació d’activitats empresarials a les instal·lacions de 
REDESSA, en el desenvolupament de les seves activitats que li són pròpies, en entorns 
de gestió i industrials, d’acord amb els termes descrits en el plec de prescripcions 
tècniques. 
 
De conformitat amb l’article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisió la 
naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir. 
 
Les persones que treballen a REDESSA tenen dret a una protecció eficaç en matèria 
de seguretat i salut en el treball. Aquest dret comporta l’existència d’un deure 
correlatiu de REDESSA de protecció dels/de les treballadors/es davant els riscos 
laborals. 
 
En compliment del deure de protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el 
treball, REDESSA ha de: 
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a) garantir la seguretat i la salut de les persones treballadores al seu servei en tots els 
aspectes relacionats amb el treball i en el marc de les seves responsabilitats. 
 
b) realitzar la prevenció dels riscos laborals mitjançant la integració de l’activitat 
preventiva a REDESSA i l’adopció de totes les mesures que siguin necessàries per a la 
protecció de la seguretat i la salut de les persones treballadores, amb les especialitats 
en matèria de pla de prevenció de riscos laborals. 
 
c) avaluació de riscos, informació, consulta i participació i formació de les persones 
treballadores. 
 
d) actuació en casos d’emergència i de risc greu i imminent, 
 
e) vigilància de la salut i mitjançant la constitució d’una organització i dels mitjans 
necessaris en els termes establerts per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals (d’ara endavant LPRL). 


 
L’article 30 de la LPRL estableix que, en compliment del deure de prevenció de riscos 
professionals, la persona empresària ha de designar una o diverses persones 
treballadores per ocupar-se de l’activitat, constituir un servei de prevenció o concertar 
aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a l’empresa. 
 
L’article 31 del mateix cos legal estableix que, si la designació d’un o diversos 
treballadors és insuficient per a la realització de les activitats de prevenció, en funció 
de les dimensions de l’empresa, dels riscos a què estan exposats els treballadors o de 
la perillositat de les activitats que s’hi duen a terme, amb l’abast que estableixin les 
disposicions a què es refereix la lletra e) de l’apartat 1 de l’article 6 d’aquesta Llei, 
l’empresari ha de recórrer a un o diversos serveis de prevenció propis o aliens a 
l’empresa, que hi han de col·laborar quan sigui necessari. Per a l’establiment d’aquests 
serveis en les administracions públiques, s’ha de tenir en compte la seva estructura 
organitzativa i l’existència, si s’escau, d’àmbits sectorials i descentralitzats. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de tenir capacitat suficient per poder atendre les 
prestacions que es deriven d’aquesta licitació, i en aquest sentit, disposar dels mitjans 
adequats i suficients per a poder cobrir cadascuna de les necessitats de REDESSA. 
 
El preu del contracte, resultant en base a l’execució dels serveis contractats, en cap 
cas s’ha d’entendre com un compromís contractual de REDESSA, podent ser el preu 
final inferior a la finalització del contracte com a resultat del consum real efectuat dels 
serveis contractats. 
 
La presentació de proposicions implica l’acceptació incondicionada i fefaent per part 
dels licitadors del contingut del present Plec i de la totalitat de la documentació, sense 
cap cap excepció de reserva. 
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El desconeixement del contracte en qualsevol dels termes i d’altres documents de la 
licitació i contractuals de tota índole que puguin tenir aplicació en l’execució del servei 
contractat, no eximirà a l’adjudicatari de l’obligació de complir-los. 


 
TERCERA. DADES ECONÒMIQUES  
 
3.1. Preu del contracte  
 
El preu del contracte està compost de preus unitaris. D’acord amb l’article 102 de la 
LCSP, el preu es determina atenent al preu general del mercat en el moment de fixar 
el pressupost base de licitació. 
 
El preu del contracte és el d’adjudicació que ha d’incloure, com a partida 
independent, l’Impost sobre el Valor Afegit. En el preu es consideraran inclosos els 
tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus que siguin d’aplicació, així com totes les 
despeses que s’originin com a conseqüència de les obligacions establertes en aquest 
plec que s’han de complir durant l’execució del contracte. 
 
Els preus es mantindran invariables durant tota la vigència del contracte. No procedeix 
aplicar cap clàusula de revisió de preus, segons l’article 103 de la LCSP en la seva 
redacció donada per la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia 
espanyola. 
 
3.2. Valor estimat del contracte  
 
El valor estimat del contracte, als efectes de determinar el procediment d’adjudicació, 
la publicitat i la competència de l’òrgan de contractació, es refereix a l’apartat C del 
Quadre Característiques del present Plec, import que no inclou l’Impost sobre el Valor 
Afegit (IVA). 
 
Aquest valor estimat s’ha calculat conforme a allò que estableix l’article 101 de la LCSP 
i és la suma del pressupost de licitació, així com les eventuals modificacions i, en el seu 
cas, pròrrogues o altres opcions, en els termes establerts en el present Plec. 
 
3.3. El pressupost base de licitació: del contracte és el que consta expressat a l’apartat 
C del Quadre Característiques del present Plec. 
 
El pressupost base licitació comprèn els següents conceptes: 


 
a. Preu anual del servei de prevenció de riscos laborals en les especialitats tècniques 


de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia, i de medicina 
del treball, fixat a tant alçat en la xifra de 6.387,66€  més 1.341,41€ corresponents 
a l’IVA aplicat al tipus del 21%. 


 
b. Preu unitari màxim per a la realització dels reconeixements mèdics: 50,-


euros/revisió. D’acord amb l’article 20.1 3r Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l’impost sobre el valor afegit, l’assistència a persones físiques per professionals 
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mèdics o sanitaris, sigui quina sigui la persona destinatària dels serveis, està 
exempta d’IVA. 


 
REDESSA assumirà el pagament del nombre de reconeixements mèdics efectivament 
realitzats cada any, pel preu unitari resultant de l’adjudicació. Els eventuals 
reconeixements mèdics que s’hagin de realitzar al llarg de l’any a conseqüència de noves 
incorporacions, baixes de llarga durada o operació mèdica o canvi en les condicions del 
lloc de treball o qualsevol altre motiu mèdic que així ho requereixi, també es pagaran 
conforme el preu unitari adjudicat. Per tant, REDESSA no queda obligat a exhaurir el 
pressupost de la part corresponent als reconeixements mèdics, ja que deriva d’una 
previsió d’empleats/des (42) i la despesa final estarà condicionada per les actuacions 
preventives efectivament realitzades. El número estimat de reconeixements mèdics es 
facilita a efectes de que els licitadors puguin calcular les seves ofertes, sense que això 
suposi garantir cap volum de negoci obligatori.  El número de treballadors es contempla 
d’acord amb la plantilla a l’hora de redactar aquest document, i per tant, es un número 
estimat que pot variar. 


 
El pressupost base de licitació és 8.487,66€ (sense IVA) i 9.829,07€ (amb IVA)desglossat en 
les següents anualitats: 


 
 Prevenció 


tècnica 
IVA 21% Vigilància de 


la salut (fins a 42 
reconeixements 


mèdics)  
exempts d’IVA 


Total  
sense 
IVA 


Total 
IVA 


inclòs 


ANUALITAT 6.387,66€ 1.341,41€ 2.100,00€ 8.487,66€ 9.829,07€ 
    TOTAL    8.487,66€ 9.829,07€ 


 
D'acord amb l'article 102 de la LCSP, el preu es determina atenent al preu general de 
mercat, en el moment de fixar el pressupost base de licitació d’acord amb els preus 
unitaris.  


 
Aquest és el preu màxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitació del 
contracte, les ofertes que superin aquest preu màxim, seran automàticament rebutjades 
i excloses de la licitació.  
 
Aquest pressupost base inclou tots els factors de valoració i les despeses que, segons els 
documents contractuals i la legislació vigent corren per compte de l’adjudicatari, així 
com els tributs de qualsevol tipus, incloent l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA). 
 
Les propostes sense baixa econòmica tindran una puntuació de 0 punts. 
 
L’article 100.2 de la LCSP determina que “en els contractes en què el cost dels salaris de 
les persones ocupades per a la seva execució formin part del preu total del contracte, el 
pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i amb desagregació de 
gènere i categoria professional els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de 
referència”. La desagregació de gènere i categoria professional no es desglossa, d’acord 
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amb la Resolució 354/2019 del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic de 20 de 
novembre de 2019, per manca de distinció de les condicions econòmiques per raó de 
gènere en el Conveni de referència. En concret, l’article 66 del citat Conveni estableix les 
mesures per a promoure la igualtat efectiva d’homes i dones.   
 
En aquest contracte el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execució 
forma part del preu total del contracte. El pressupost base de licitació indica també, de 
manera desglossada, els costos salarials estimats a partir del conveni laboral de 
referència.  
 
L’empresa adjudicatària, està obligada a complir les condicions salarials de les persones 
treballadores d’acord amb el Conveni Col·lectiu laboral sectorial d’aplicació i l’òrgan de 
contractació prendrà les mesures pertinents per a garantir que durant l’execució del 
contracte la persona contractista compleixi amb aquesta obligació donant lloc a la 
imposició de les penalitats previstes i/o la resolució del contracte.  
 
En aquest cas, el conveni de referència és el III Conveni col·lectiu nacional dels serveis de 
prevenció aliens, aprovat per Resolució de 3 d’agost de 2023 de la Direcció General 
d’Ocupació (codi de conveni n.º 99017255012008). 
 
A efectes merament orientatius, els preus mínims establerts per conveni són els següents: 


 
Personal Categoria Previsió 


h/servei 
Salari 


base anual 
Preu/ 
hora 


Preu/ 
anual 


1 
tècnic/a  


Prevenció 
RRLL 


grup II 
nivell 3 100 23.474,17€ 13,81€/h 1.381,00€ 


1 
infermer/a 


grup II 
nivell 3 


2h per 
treballador/a 23.474,17€ 13,81€/h 1.132,42€ 


1 
metge/ssa 


grup I 
nivell 1 


2h per 
treballador/a  32.197,89€ 18,94€/h 1.553,08€ 


 
El desglossament del pressupost base de la licitació és el següent: 


 
COSTOS DIRECTES ANUAL 


Costos salarials  4.066,5€ 
Seguretat Social 32% 1.301,28€ 
Material 1.764,71€ 


TOTAL (Suma costos directes) 7.132,49€ 
COSTOS INDIRECTES  


Despeses generals d'estructura (13%) 927,22€ 
Benefici industrial (6%) 427,95€ 


TOTAL (Suma costos indirectes) 1.355,17€ 
TOTAL DE COSTOS ANUALS (directes + indirectes) 8.487,66€ 
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L’empresa adjudicatària, està obligada a complir les condicions salarials de les 
persones treballadores d’acord amb el Conveni Col·lectiu laboral sectorial d’aplicació 
i l’òrgan de contractació podrà prendre les mesures pertinents per a garantir que 
durant l’execució del contracte la persona contractista compleixi amb aquesta 
obligació donant lloc a la imposició de les penalitats previstes i/o la resolució del 
contracte.  
  
Aquest pressupost base inclou tots els factors de valoració i les despeses que, segons 
els documents contractuals i la legislació vigent corren per compte de l’adjudicatari, 
així com els tributs de qualsevol tipus, incloent l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA). 


 
Aquest pressupost és el preu màxim que poden oferir les empreses que concorren a la 
present licitació, en el supòsit de que excedeixin d’aquesta xifra seran exclosos del 
procediment. 


 
Les propostes sense baixa econòmica tindran una puntuació de 0 punts. 
 
QUARTA. EXISTÈNCIA DEL CRÈDIT 
 
4.1 D’acord amb l’article 7.3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera i la disposició addicional 3.3 de la LCSP, aquest 
contracte està subjecte al principi d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 


 
4.2 S’han complert tots els tràmits per assegurar l’existència de crèdit suficient i adequat 
per al pagament dels serveis que són objecte d’aquest contracte. 
 
4.3 Els comptes comptables en els quals s’imputaran les despeses corresponents a 
aquest contracte, als efectes del què disposa l’article 116 de la LCSP, són els següents: 
 
64900002 
 
4.4 Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització es subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
pressupostos de REDESSA.   
 
4.5 Es tracta de despesa corrent i de funcionament dels serveis, i de caràcter recurrent 
i periòdic.  
 
CINQUENA. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES 
 
5.1 D’acord amb l’article 29 de la LCSP, la durada del contracte es fixa per un període 
d’un (1) any des de la formalització del contracte. 
 
5.2 Aquest contracte es podrà prorrogar per períodes anuals, fins a tres (3) anualitats 
més, essent la durada total de quatre (4) anys, inclosa la pròrroga. 
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5.3 La pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a 
l’empresa contractista, sempre que el preavís sigui almenys de dos mesos d’antelació 
a l’acabament del termini de durada  inicial del contracte. 
 
5.4 Si REDESSA comunica expressament la seva intenció de no prorrogar el contracte, 
el contractista no podrà exigir cap indemnització. 
 
5.5 La pròrroga no es produirà per acord tàcit de les parts. 
 
5.6 En el cas que l’adjudicatari no accepti la pròrroga del contracte, quan aquesta 
sigui degudament comunicada per REDESSA en temps i forma, es podrà acordar la 
incautació de la totalitat de la garantia definitiva, si existís, essent l’adjudicatari 
responsable d’aquesta no formalització de la pròrroga contractual amb les 
responsabilitats i conseqüències que legalment s’estableixin. Així mateix, també li serà 
d’aplicació les penalitats previstes al present plec i se li podrà demanar la 
indemnització per danys i perjudicis. 
 
5.7 Segons l’establert a l’article 29.4 LCSP quan al venciment del contracte no s’hagi 
formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació que ha 
d’efectuar el contractista com a conseqüència d’incidències resultants 
d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació produïdes en el 
procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre la 
prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del 
nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la resta 
de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi 
publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de finalització 
del contracte originari. 
 
SISENA. RÈGIM JURÍDIC DEL CONTRACTE 
 
6.1. REDESSA com poder adjudicador que no té el caràcter d’Administració Pública 
està subjecta a les disposicions de la LCSP i totes aquelles normes de caràcter general 
i especial aplicables als contractes del sector públic, així com el que es preveu en el 
present Plec i en les clàusules del contracte que es formalitzi.  
  
6.2. En relació a les eventuals modificacions contractuals que es puguin produir, serà 
d’aplicació el règim previst a la subsecció 4ª de la Secció 3ª del Capítol I del Títol I del 
Llibre segon de la LCSP. 
 
6.3. És un contracte de servei tipificat a l’article 17 de la LCSP, de naturalesa jurídica 
privada de conformitat amb la previsió de l’article 26 de la LCSP i queda subjecte, en 
quant als seus efectes i extinció, al dret privat, regint-se per aquest Plec, pel contracte 
i documentació annexada, i en tot allò no previst, per la legislació civil i mercantil 
aplicable. 
 
La preparació i adjudicació del present contracte li resulta d’aplicació allò previst al 
Títol I del Llibre tercer de la LCSP. 
 







 


14 
 


 


RE
U


S 
D


ES
EN


VO
LU


PA
M


EN
T 


EC
O


N
Ò


M
IC


 S
A 


· N
IF


 A
43


42
36


49
 R


eg
is


tr
e 


M
er


ca
nt


il 
de


 T
ar


ra
go


na
, t


om
 1


07
7,


 fo
li 


19
1,


 fu
ll 


T1
04


01
. S


ec
ci


ó 
So


ci
et


at
s 


6.4. El present Plec de clàusules administratives particulars, els seus annexes i el Plec de 
prescripcions tècniques particulars, revestiran caràcter contractual. El contracte 
s’ajustarà al contingut del present Plec, les clàusules del qual es consideraran part 
integrant del respectiu contracte. 
 
6.5. La presentació de proposicions implica l’acceptació incondicionada pels 
licitadors del contingut del present Plec i de la totalitat de la documentació que 
conforma la present licitació, sense cap excepció o reserva. 
 
El desconeixement d’aquesta documentació en qualsevol dels seus termes i dels altres 
documents contractuals de tota índole que puguin tenir aplicació en l’execució de la 
cosa pactada, no eximirà a l’adjudicatari de l’obligació de complir-los. 
 
6.6. La interpretació del contracte i les discrepàncies sobre la seva aplicació es farà 
tenint en compte, en primer lloc el present Plec i el Plec de prescripcions tècniques. En 
cas de discordança entre el que preveu el Plec i el Contracte, prevaldrà el que s’indica 
al Plec. En cas de discordança entre el present Plec i el Plec de prescripcions tècniques 
prevaldrà el criteri d’especialitat.  
 
SETENA. ADMISSIÓ DE VARIANTS I MILLORES  
 
S’admetran variants i millores quan així consti en l’apartat F del quadre de 
característiques. 
 
VUITENA. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
8.1. La forma de tramitació de l’expedient és ordinària.  
 
8.2. El procediment d’adjudicació és obert, no subjecte a regulació harmonitzada, al 
ser el valor estimat inferior a 221.000 euros, a l’empara dels articles 19, 22.1.b i 318 b) de 
la LCSP, i Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre, per la qual es publiquen els límits 
dels diferents tipus de contractes a l'efecte de la contractació del sector públic a partir 
de l'1 de gener de 2024.  
 
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-25764). 


 
8.3. L’adjudicació del contracte es realitzarà a l’oferta que presenti una millor relació 
qualitat-preu en el seu conjunt, d’acord amb els criteris d’adjudicació que hi figuren a 
l’ANNEX 3 del present Plec. 
 
NOVENA. CAPACITAT PER CONTRACTAR 
 
9.1. Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si s’escau, el 
corresponent contracte, les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres, 
que reuneixin les condicions següents: 


 
• Tenir personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que preveu 


l’article 65 de la LCSP;  



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-25764
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• No estar incurses en alguna de les circumstàncies de prohibició de contractar 
recollides en l’article 71 de la LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels 
mitjans establerts en l’article 85 de la LCSP.  


• Acreditar la solvència requerida, en els termes establerts en la clàusula desena 
d’aquest Plec.  


• Tenir l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a 
terme la prestació que constitueixi l’objecte del contracte.  


 
Així mateix, cal que les prestacions objecte d’aquest contracte estiguin compreses dins 
de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti 
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti degudament.  
 
Habilitació professional (a incloure en el Sobre A) 
 
Les empreses que es presentin a la licitació hauran d’aportar la certificació habilitant 
per actuar com a servei de prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’article 31.5 de 
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.  
 
S’haurà d’aportar l’acreditació expedida per l’Administració laboral que certifiqui que 
la licitadora compleix amb els requisits establerts al capítol IV del Reial Decret 39/1997, 
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. Així com es 
requereix el compliment dels requisits establers a l’article 17 i 18 del Real Decret 39/1997 
del Reglament dels serveis de prevenció. 
 
Així mateix, cal que les prestacions objecte d’aquest contracte estiguin compreses dins 
de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti 
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti degudament.  
 
L’habilitació professional s’haurà d’aportar dins del SOBRE A. 


 
Si durant la fase d’execució del servei l’empresa contractista vol canviar i/o substituir 
la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurà de comunicar-ho a REDESSA i aportar 
tota la documentació referent a la/es persona/es adscrita/es al contracte requerida 
en aquesta licitació amb el temps suficient per a que REDESSA doni la seva autorització 


 
Els requisits de capacitat, de solvència i d’absència de prohibicions de contractar s’han 
de complir en el moment de la presentació de l’oferta i s’han de mantenir fins al 
moment de l’adjudicació i de formalització del contracte i durant tota la durada 
d’aquest. 
 
9.2. La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones jurídiques s’acredita 
mitjançant presentació del NIF de l’empesa i quan sigui exigible, l’escriptura de 
constitució o modificació inscrita en el Registre Mercantil. Quan no sigui exigible, 
s’acreditarà mitjançant l’escriptura o document de constitució, estatuts o acta 
fundacional, en què constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si s’escau, 
en el corresponent registre oficial. 
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La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones físiques s’acreditarà amb 
la presentació del DNI.  
 
S’ha d’aportar escaneig (PDF) de l’escriptura de constitució original o còpia 
compulsada davant Notari o organisme públic competent, així com altra 
documentació administrativa i d’acreditació, si s’escau. 
 
La capacitat d’obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió 
Europea o signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’ha d’acreditar 
mitjançant la inscripció en els registres professionals o mercantils adients del seu Estat 
membre d’establiment o la presentació d’una declaració jurada o una de les 
certificacions que s’indiquen en l’annex XI de la Directiva 2014/24/UE del Parlament 
Europeu i del Consell de 26 de febrer de 2014 sobre contractació pública i per la qual 
es deroga la Directiva 2004/18/CE (a partir d’ara, Directiva 2014/24/UE). 
 
La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unió 
Europea ni signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’acredita amb 
l’aportació d’un informe emès per la missió diplomàtica permanent o per l’oficina 
consular d’Espanya del lloc del domicili de l’empresa, en el qual consti, prèvia 
acreditació per l’empresa, que figuren inscrites en el registre local professional, 
comercial o anàleg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en el tràfic local 
dins l’àmbit de les activitats que abasta l’objecte del contracte. 
 
9.3. D’acord amb l’article 69 de la LCSP, podran contractar amb el sector públic les 
unions d’empresaris que es constitueixin temporalment a aquest efecte, sense que sigui 
necessària formalitzar-les en escriptura pública fins que no se’ls hagi adjudicat el 
contracte. Previ a l’adjudicació, caldrà que aportin la copia compulsada de les 
escriptures de constitució de les empreses que formaran la UTE un cop se’ls hagi 
adjudicat el contracte. Aquetes empreses queden obligades solidàriament davant de 
REDESSA i han de nomenar una persona representant o apoderada única amb poders 
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins 
a la seva extinció, sense perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats per 
a cobraments i pagaments d’una quantia significativa. 
 
Als efectes de la licitació, els empresaris que vulguin concórrer integrats en una unió 
temporal han d’indicar els noms i les circumstàncies dels qui la constitueixin i la 
participació de cada un, així com que assumeixen el compromís de constituir-se 
formalment en una unió temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte. 
 
La durada de la Unió temporal d’empreses (UTE) ha de coincidir amb la de la 
finalització del termini de garantia. 
 
Queda exclosa del procediment d’adjudicació del contracte la unió temporal 
d’empreses quan alguna o algunes de les empreses que la integrin quedi incursa en 
prohibició de contractar. 
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9.4. Les empreses que hagin participat en l’elaboració de les especificacions tècniques 
o dels documents preparatoris del contracte o hagin assessorat a l’òrgan de 
contractació durant la preparació del procediment de contractació, poden participar 
en la licitació sempre que es garanteixi que la seva participació no falseja la 
competència, d’acord amb el que preveu l’article 70 de la LCSP. 
 
DESENA. CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES LICITADORES  
 
10.1. D’acord amb el previst en l’article 77.1.c) de la LCSP, en els contractes de serveis 
no és exigible la classificació empresarial amb independència del seu valor estimat.  
 
Per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d’acreditar la solvència 
mitjançant la classificació al no trobar-se l’objecte del contracte en l’àmbit de 
classificació d’algun dels grups de classificació vigents, atenent al seu CPV. 
 
10.2. Solvència econòmica i financera: De conformitat amb l’article 87 de la LCSP els 
licitadors han de declarar, mitjançant el Document Europeu Únic de Contractació 
(DEUC), la solvència econòmica i financera, amb els següents mitjans:  
 
a) Declaració sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit 
al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles 
en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes, per un import mínim d’1,5 el valor anual del contracte. Es 
considerarà suficient solvència tenir un volum de negoci anual igual o superior a 
12.731,49€ sense IVA.  
 
El volum anual de negocis serà acreditat mitjançant els seus comptes anuals aprovats 
i dipositats al Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en l'esmentat registre, i en 
cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en que hagi d'estar inscrit. Els empresaris 
individuals no inscrits al Registre Mercantil, acreditaran el seu volum anual de negocis, 
mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
En tot cas, la inscripció en el Registre Oficia de Licitadors i Empreses Classificades del 
Sector Públic acreditarà enfront de tots els òrgans de contractació del sector públic, 
segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de 
solvència econòmica i financera de l’empresari/a.  


 
Quan per una raó vàlida, l'operador econòmic no estigui en condicions de presentar 
les referències demanades per l' òrgan de contractació, se l' autoritzarà a acreditar la 
seva solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol altre document que el 
poder adjudicador consideri apropiat. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir 
l’acreditació de la solvència econòmica i financera mitjançant la presentació, del 
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres últims disponibles, al considerar 
que aquest permet garantir al mateix temps una aptitud suficient per part de 
potencials licitadors interessats en el contracte i un accés no restrictiu a la licitació. 
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Tenint en compte el pressupost estimat i les característiques del sector, els imports són 
xifres proporcionades a l’objecte del contracte procurant un degut equilibri entre els 
seus interessos i el propi de l’objecte del contracte. 
 
b) Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els riscos 
derivats de l’activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un 
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per víctima. 
 
Aquest requisit s’entén complert per l’empresa licitadora que inclogui amb la seva 
oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari/a, de 
l’assegurança exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies 
hàbils. 
 
L'acreditació d'aquest requisit es farà mitjançant certificat emès per la companyia 
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment 
de l'assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, 
pròrroga o renovació de l'assegurança, i el rebut de pagament. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir 
l’acreditació de tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per les característiques del contracte, tenint en compte, d’acord amb el 
que estableix l’article 87 de la LCSP, que l’objecte del contracte consisteix en serveis 
professionals.  


 
10.3. Solvència tècnica o professional 


 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP els licitadors, en els contractes de serveis, la 
solvència tècnica o professional dels empresaris haurà d’acreditar-se tenint en compte 
els seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb els mitjans 
següents: 
 
a) La relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als 
que constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de com a màxim, els últims 3 anys 
que inclogui l’import, dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Almenys 
l'import anual acumulat en l'any de major execució haurà de ser igual o superior al 70% 
de l’anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA. 
 
Els treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent: 
 
• Si el destinatari del servei és un subjecte públic, els serveis o treballs efectuats 


s’acreditaran mitjançant certificats/informes expedits i signats o visitats per l’òrgan 
competent. 


• Si el destinatari és un subjecte privat, es podrà acreditar aportant un 
certificat/informe expedit i signat per aquest. 


• o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, 
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació. 
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Els treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjançant un mínim de 3 certificats o 
informes. En el cas que no s’aportin aquests tres certificats/informes, es farà requeriment 
a l’empresa per a que amb un termini de 3 dies hàbils des de l’enviament de la 
notificació els aporti. 
 
En cas de no aportar-los dins aquest termini, s’exclourà a l’empresa licitadora del 
procediment i es farà el requeriment a la següent empresa amb major puntuació. 


 
b) Declaració de compromís d’adscripció  a l’execució  del  contracte de mitjans 
materials i/o personals. 


 
Documentació de l’equip tècnic de la prestació del servei: relació del personal adscrit 
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Així mateix, haurà de comptar amb la 
formació i la qualificació necessària per al desenvolupament d’aquest. En particular, 
haurà d’acreditar que els treballadors disposen dels següents requisits mínims en cas 
de resultar adjudicatari: 
 
Per a una bona execució del servei, es preveu que el servei de prevenció aliè haurà 
de disposar de mitjans humans amb formació, especialitat, capacitació, dedicació i 
número de components així com de recursos materials, que siguin adequats i suficients 
per a l’acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en l’especialitat 
objecte de la present contractació. 
 
Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevenció Aliè haurà de tenir en tot cas els 
següents recursos humans i tècnics:  
 
1. un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de Seguretat 


en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiència 
mínima de 5 anys.  
 


2. una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del 
Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiència 
mínima de 3 anys.  


 
3. un tècnic habilitat per l’elaboració i manteniment de Plans d’Autoprotecció i Plans 


d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures 
d’emergència. 


 
Aquest extrem s’acreditarà mitjançant la presentació dels títols habilitants 
corresponents i el currículum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurà d’adjuntar 
al SOBRE A juntament amb l’Annex 5 relatiu a la declaració responsable d’adscripció 
de mitjans. 
 
El Servei de prevenció aliè, designarà una persona interlocutora tècnica per a les 
especialitats tècniques, amb les capacitats anteriorment descrites.  
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L’empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que 
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits mínims de la 
prestació del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei 
de prevenció aliè, es podrà rebutjar el personal adscrit a l’execució del contracte.  
 
El Servei de prevenció aliè haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al contracte 
durant tota la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitució d’algun 
membre de l’equip, que no sigui per causes de força major, l’adjudicatari ho 
comunicarà. La substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui les mateixes 
característiques professionals i tècniques exigides en aquesta clàusula. La modificació 
de personal adscrit a l’execució del contracte, sense el consentiment, serà susceptible 
de sanció. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 


 
L’adscripció a l’execució del contracte d’aquests mitjans tindrà el caràcter 
d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolució del 
contracte, d’acord amb el que preveu l’article 211.1 lletra f) de la LCSP. 
 
Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al 
contracte aniran a càrrec de l’adjudicatari. 
 
Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del Servei 
de prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals sanitaris amb 
competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la 
subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran subcontractar 
determinades proves del reconeixement mèdic amb altres professionals, quan es 
requereixin coneixements específics, que no puguin ser assumides directament per 
l'empresa adjudicatària. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 


 
L’adscripció de mitjans establerta es considera necessària per a dur a terme un bon 
funcionament en els serveis objecte i, d’acord amb l’article 76.3 de la LCSP, aquests 
son raonables, justificats i proporcionals a l’entitat i característiques de cada contracte.  
 
Per acreditar l’adscripció de mitjans materials i personals s’haurà d’aportat l’Annex 5 
omplert i signat electrònicament. 
 
La declaració de la solvència tècnica i/o professional requerida, es realitzarà 
presentant en el SOBRE A el model DEUC. 
 
L’empresa licitadora proposada com adjudicatària haurà d’acreditar abans de 
l’adjudicació, i en tot cas en el moment en que sigui requerit per REDESSA, els requisits 
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de capacitat, solvència i aptitud per a contractar establerts, presentant la 
documentació justificativa demanada en el present Plec. 


 
Les noves exigències derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creació, 
fa necessari considerar més d'un criteri de solvència al marge de l'indicat en l'article 
90.1.a), per a així poder preservar la funció que posseeix la solvència tècnica o 
professional dins del procediment de contractació i garantir la lliure concurrència. Tal 
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per 
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s'acreditarà per un o diversos dels mitjans a què es refereixen les lletres b) a i) de l’article 
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a), 
relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis. 


 
II. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIÓ, L’ADJUDICACIÓ I LA FORMALITZACIÓ DEL 
CONTRACTE  


 
ONZENA. PRESDENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ I DE PROPOSICIONS 
 
11.1 L’oferta econòmica s’ha de formular d’acord amb el model que s’adjunta com a 
ANNEX 2 a aquestes clàusules.  
 
En tant que la present licitació no està dividida en lots, els licitadors opten a 
l’adjudicació del contracte en la seva integritat, hauran de presentar una única oferta, 
ja sigui de forma individual o conjunta amb altres empreses (UTE). 


 
No es tindran en consideració les propostes que no permetin la valoració d’acord amb 
els criteris recollits en el present plec.   
 
La presentació de més d’una oferta en el present procediment per part d’un licitador, 
de forma individual o conjunta amb altres empreses, implicarà la no admissió i, per 
tant, exclusió de la present licitació. 
 
11.2.Les proposicions es presentaran a través de la Plataforma de contractació 
pública, mitjançant l’eina de Sobre Digital i dins del termini màxim que s’assenyali a 
l’apart K del quadre de característiques. 
 
Les proposicions presentades fora del termini establert o no presentades mitjançant 
l’eina de Sobre Digital, no seran admeses sota cap concepte ni cap circumstància. 


 
11.3. Les ofertes hauran de tenir una validesa de SIS (6) mesos, comptats a partir de la 
data d'obertura de les proposicions.  
 
11.4. Les empreses estrangeres han de presentar la documentació traduïda de forma 
oficial al català i/o al castellà, d’acord amb l’article 23 del Reial decret 1098/2001, de 
12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques (a partir d’ara, RGLCAP). 
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DOTZENA. FORMAT DE PRESENTACIÓ DE LES PROPOSICIONS I MITJANS DE 
CONTRACTACIÓ ELECTRÒNICS 


 
12.1. En virtut del que estableix la Disposició Addicional quinzena de la LCSP la 
tramitació de l’expedient i el procediment d’adjudicació de contractes s’ha de fer 
utilitzant mitjans electrònics. 
 
Els licitadors han de presentar les seves ofertes a través de la plataforma de 
contractació pública que REDESSA posa a disposició des de la següent direcció:  
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=
viewDetail&idCap=13987060&ambit=5& 
 
Per presentar les ofertes mitjançant sobre digital, les empreses licitadores hauran de 
seguir les instruccions establertes a la plataforma EACAT, concretament a la Plataforma 
electrònica de contractació pública: 
 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empres
es/index.xhtml?set-locale=ca_ES 
 
Per presentar les ofertes mitjançant sobre digital, les empreses licitadores hauran de 
seguir les instruccions establertes a la plataforma EACAT, concretament a la Plataforma 
electrònica de contractació pública: 
 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empres
es/index.xhtml?set-locale=ca_ES 
 
Les empreses licitadores han de conservar el correu electrònic d’activació de l’oferta, 
atès que l’enllaç que es conté en el missatge d’activació és l’accés exclusiu de què 
disposaran per presentar les seves ofertes a través de l’eina de Sobre Digital. 
 
Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari 
d’inscripció han de ser les mateixes que les que designin en el seu DEUC per a rebre els 
avisos de notificacions i comunicacions. 
 
12.2. Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l’eina requerirà a les empreses 
licitadores que introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació 
xifrada que formi part de la licitació. 
 
Pel Sobre A no es requereix paraula clau, atès que la documentació no està xifrada. 
 
Amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment de l’enviament de les ofertes, la 
documentació. Així mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza 
mitjançant la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. 
 
Cal tenir en compte la importància de custodiar correctament aquesta o aquestes 
claus, ja que només les empreses licitadores les tenen, l’eina de Sobre Digital no 
guarda ni recorda les contrasenyes introduïdes i són imprescindibles per al desxifrat de 
les ofertes i, per tant, per l’accés al seu contingut. 



https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=13987060&ambit=5&

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=13987060&ambit=5&

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES
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REDESSA demanarà a les empreses licitadores, les paraules claus dels Sobres en el 
moment que correspongui.  
 
Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciarà el procés de 
desxifrat de la documentació, que es trobarà guardada en un espai virtual securitzat 
que garanteix la inaccessibilitat a la documentació abans de la constitució de la Mesa 
i de l’acte d’obertura dels sobres.  
 
En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà 
accedir al contingut del sobre xifrat.  
 
Una vegada complimentada tota la documentació de l’oferta i adjuntats els 
documents que la conformen, es farà la presentació pròpiament dita de l’oferta. 
 
12.3 En cas de fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital el darrer 
dia de presentació de les proposicions, l’òrgan de contractació ampliarà el termini de 
presentació de les mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el 
termini de presentació d’ofertes, publicant a la Plataforma l’esmena. 
 
S’exclouran del procediment de contractació les ofertes que siguin incomplertes, 
anòmales, continguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer 
clarament els seus termes i, en conseqüència, no permetin conèixer clarament les 
condicions per valorar l'oferta o indueixin a error. 
 
12.4 Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat dels documents 
electrònics presentats en suport físic electrònic, que serà sol·licitada a les empreses 
licitadores en cas de necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents 
en cas que estiguin malmesos. En aquest sentit, cal recordar la importància de no 
manipular aquests arxius per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la que 
es comprovarà per assegurar la coincidència dels documents. 
 
12. 5 Els formats de documents electrònics admissible són els següents: **pdf, *ppt, *xml, 
*zip, *rar, *xls, *jpg, *jpeg, *png, *pptx. 
 
D’acord amb la Disposició Addicional Setzena de la LCSP, aquests formats, s'han 
d'ajustar a especificacions públicament disponibles i d'ús no subjecte a restriccions i 
han de garantir la lliure i plena accessibilitat per l'òrgan de contractació, els òrgans de 
fiscalització i control, els òrgans jurisdiccionals i els interessats, durant el termini pel qual 
s'hagi de conservar l'expedient. 
 
12.6 D’acord amb l’article 139 de la LCSP les proposicions són secretes i la seva 
presentació suposa l'acceptació incondicionada per part de l’empresa licitadora del 
contingut del present plec, així com del plec de prescripcions tècniques, sense cap 
excepció o reserva, així com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per 
consultar les dades que recullen el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de 
Catalunya o el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector públic, o 
les llistes oficials d’operadors econòmics d’un Estat membre de la Unió Europea. 
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12.7 Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de 
contractació i durant la vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a 
través del sistema de notificació e-NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. A 
aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposició de les notificacions i les 
comunicacions a les adreces de correu electrònic i als telèfons mòbils que les empreses 
hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC.  
 
Un cop rebut el correu electrònic i, en el cas que s’hagin facilitat també telèfon mòbil, 
el SMS, indicant que la notificació corresponent s’ha posat a disposició en l’e-NOTUM, 
haurà d’accedir-hi la persona designada, mitjançant l’enllaç que s’enviarà a aquest 
efecte. En l’espai virtual on hi ha dipositada la notificació, es permet accedir a dita 
notificació amb certificat digital o amb contrasenya. 
 
Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament 
de l’avís de notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en 
el perfil de contractant de l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es 
computaran des de la recepció de la notificació per part de l’empresa a qui s’adreça.  
 
No obstant això, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del 
procediment de recurs especial pel Tribunal Català de Contractes computen en tot 
cas des de la data d’enviament de l’avís de notificació. 
 
12.8 Les proposicions dels interessats s’han d’ajustar als plecs i la documentació que 
regeixen aquesta licitació, i la seva presentació suposa l’acceptació incondicionada 
per l’empresari/a del contingut de la totalitat de les clàusules o condicions, sense cap 
excepció o reserva, així com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per 
consultar les dades que recullen el Registre oficial de licitadors i empreses classificades 
del sector públic o les llistes oficials d’operadors econòmics d’un Estat membre de la 
Unió Europea. 
 
12.9 Els licitadors hauran de signar mitjançant una signatura electrònica qualificada, 
vàlidament emesa i que garanteixi la identitat i integritat del document, l’oferta i tots 
els documents associats a aquesta, en les que sigui necessària la signatura de 
l’apoderat, de conformitat amb el que disposa Llei 6/2020, d’11 de novembre, 
reguladora de determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança. (a partir 
d’ara, Llei 6/2020), el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança 
per a les transaccions electròniques en el mercat interior i altres disposicions de 
contractació pública electrònica.  
 
Una signatura electrònica avançada és segons l’article 3 del Reglament (UE) 
910/2014/UE aquella signatura que es crea mitjançant un dispositiu qualificat de 
creació de signatures electròniques i que es basa en un certificat qualificat de 
signatura electrònica. 
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TRETZENA. FORMA DE PRESENTACIÓ DE LES PROPOSICIONS 
 


13.1. Les empreses licitadores han de presentar la documentació exigible i les seves 
proposicions en DOS (2) SOBRES DIGITALS (A i B),  en el termini màxim que s’assenyala 
en el perfil del contractant, en el termini màxim que s’assenyala a l’apartat K del 
quadre de característiques. 
 
Els sobres estaran codificats, identificats i signats per qui licita o per la persona que 
representa a l’empresa, tot indicant el nom i cognoms o raó social, respectivament. 
Així mateix, tots els sobres han de precisar la licitació a què concorren i a l’interior de 
cada sobre s’adjuntarà un índex del contingut. 
 
13.2. Contingut dels sobres: 
Cal tenir en compte que les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes 
per REDESSA en aquest procediment de contractació, seran tractades per la unitat 
responsable de l’activitat de tractament amb la finalitat de gestionar la licitació i 
execució del contracte.  
 
Així mateix, cal recordar, en cas que amb ocasió de la participació en aquesta licitació 
les empreses hagin de comunicar dades personals, tant per incorporar-les en les seves 
ofertes, com per acreditar el compliment dels requisits previs a l’adjudicació, el que 
preveuen els articles 6 i 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals, respecte del consentiment informat 
previ de les persones afectades. 
 
El SOBRE A ha de contenir la documentació que tot seguit s’indiqui: 
 
a) DEUC  
Les empreses licitadores han de presentar el DEUC mitjançant el qual declaren la seva 
capacitat i la solvència econòmica i financera i tècnica, de conformitat amb els 
requisits mínims exigits en el present Plec. 
 
Les empreses licitadores han d’emplenar el formulari DEUC d’acord a l’establert a 
l’ANNEX 1 d’aquest Plec. 
 
S’ha d’incloure la designació del nom, cognom i NIF de la persona o les persones 
autoritzades per accedir a les notificacions electròniques, així com les adreces de 
correu electròniques i, addicionalment, els números de telèfon mòbil on rebre els avisos 
de les notificacions. Per tal de garantir la recepció de les notificacions electròniques, 
es recomana designar més d’una persona autoritzada a rebre-les, així com diverses 
adreces de correu electrònic i telèfons mòbils on rebre els avisos de les posades a 
disposició. Aquestes dades s’han d’incloure en l’apartat relatiu a “persona o persones 
de contacte” de la Part II.A del DEUC. 
 
Les empreses licitadores indicaran, si s’escau, la informació relativa a la persona o 
persones habilitades per a representar-les en aquesta licitació. 
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En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en 
una unió temporal si resulten adjudicatàries del contracte, han de complir amb el 
previst en la clàusula novena del present plec.  
 
En el cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de 
conformitat amb el que preveu l’article 75 de la LCSP, o tingui la intenció de subscriure 
subcontractes, ha d’indicar aquesta circumstància en la declaració responsable  
DEUC i s’ha de presentar altre DEUC separat per cadascuna de les empreses a la 
solvència de les quals recorri o que tingui intenció de subcontractar. 
 
El DEUC s’ha de presentar signat electrònicament per la persona o les persones que 
tenen la deguda representació de l’empresa per presentar la proposició. 
 
b) HABILITACIÓ PROFESSIONAL 
 
Les empreses que es presentin a la licitació hauran d’aportar la certificació habilitant 
per actuar com a servei de prevenció de riscos laborals, d’acord amb l’article 31.5 de 
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.  
 
S’haurà d’aportar l’acreditació expedida per l’Administració laboral que certifiqui que 
la licitadora compleix amb els requisits establerts al capítol IV del Reial Decret 39/1997, 
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. Així com es 
requereix el compliment dels requisits establers a l’article 17 i 18 del Real Decret 39/1997 
del Reglament dels serveis de prevenció. 
 
Així mateix, cal que les prestacions objecte d’aquest contracte estiguin compreses dins 
de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti 
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti degudament.  
 
Si durant la fase d’execució del servei l’empresa contractista vol canviar i/o substituir 
la/es persona/es adscrita/es al contracte, haurà de comunicar-ho a REDESSA i aportar 
tota la documentació referent a la/es persona/es adscrita/es al contracte requerida 
en aquesta licitació amb el temps suficient per a que REDESSA doni la seva autorització 
 
Les empreses licitadores que presentin les seves ofertes sense aportar l’acreditació que 
correspongui en aquest mateix Sobre A, quedaran excloses del procediment. 
 
c) ANNEX 4 complimentat i signat electrònicament; declaració responsable sobre 
compliment de les condicions especials d’execució. 
 
d) ANNEX 5, complimentat i signat electrònicament, declaració responsable de 
l’adscripció de mitjans personals i materials suficients. 
 
Així mateix, s’haurà d’acreditar l’adscripció de mitjans personals i materials amb la 
presentació dels documents acreditatius corresponents que es disposi d’acord amb la 
clàusula 10.2 del present Plec de clàusules. 
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Així mateix, aquest sobre també haurà de contenir, si escau, les següents declaracions:  
 
1.- Declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols: Les empreses estrangeres 
han d’aportar una declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol 
ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia 
expressa al seu fur propi 
 
D’acord amb el que estableix aquest plec, l’acreditació de la possessió de la 
documentació exigida per acreditar el compliment dels requisits a què es refereix el 
model DEUC, l’haurà d’efectuar l’empresa licitadora en qui recaigui la proposta 
d’adjudicació per haver presentat l’oferta amb millor relació qualitat-preu, amb 
caràcter previ a l’adjudicació. Tanmateix, l’òrgan de contractació podrà demanar a 
les empreses licitadores, per tal de garantir la correcta finalització del procediment i 
en qualsevol moment anterior a l’adopció de la proposta d’adjudicació, que aportin 
la documentació acreditativa de les condicions establertes per ser adjudicatari del 
contracte. 
 
El SOBRE B ha de contenir la documentació que tot seguit s’indiqui:  


 
La proposta econòmica i la documentació relativa a criteris quantificables de forma 
automàtica, d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 2.  No s’acceptaran les 
que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer clarament allò que 
es considera fonamental per valorar-la. 
 
Pel que fa l’oferta econòmica, dins del preu ofert es consideren incloses tota mena de 
despeses, arbitris o taxes necessàries que s’originin per motiu del contracte i de la seva 
correcta execució. 
 
Els preus  de l’oferta no podran ser superiors als previstos en l’apartat C) del quadre de 
característiques.  


El fet de no seguir el model d’oferta previst a l’ANNEX 2 pot comportar l’exclusió de 
l’empresa licitadora si aquest fet comporta la impossibilitat de valorar les ofertes 
correctament.  
 
A través de l’eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum” 
de les seves ofertes, amb signatura electrònica avançada basada en un certificat 
qualificat o reconegut, amb la signatura del qual s’entén signada la totalitat de 
l’oferta, atès que aquest document conté les empremtes electròniques de tots els 
documents que la composen. 
 
Així mateix, s’haurà d’acreditar en aquest mateix Sobre B els certificats acreditatius 
corresponent per acreditar qualsevol altre extrem (formació, etc) , si s’escau. 
 
CATORZENA. ÓRGAN DE CONTRACTACIÓ I COMPOSICIÓ DE LA MESA DE 
CONTRACTACIÓ 


 
L’òrgan de contractació és el Gerent de REDESSA. 
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La Mesa de contractació estarà integrada pels següents membres: 
 
-President: Sr. Albert Boronat Avià - Gerent de REDESSA o el membre en qui ell delegui. 
 
-Vocals: 
 
Sr. Gerard Juanpere Toral – Tècnic de Coordinació i Defensa Jurídica de l'Ajuntament 
de Reus, o el seu suplent. 
Sra. Maria Jesús Ramírez del Sol – Directora financera de REDESSA, o el seu suplent. 
Sr. Eduard Vicente Pascual- Director de FiraReus, o el seu suplent. 
 
-Secretària: Sra. Liliana Torné Burjalés- Assessora jurídica de REDESSA, o la seva suplent.  
 
Tots els membres de la Mesa podran ser substituïts per decisió de l’òrgan de 
contractació. 
 
Tots els membres de la Mesa tindran veu i vot, a excepció de la secretària que només 
tindrà veu. Tots els membres poden actuar representats en cas d’absència. 
 
A les reunions de la Mesa es podran incorporar els funcionaris o assessors especialitzats 
que resultin convenients, segons la naturalesa dels assumptes a tractar, amb veu però 
sense vot, així com els membres del Consell d’Administració. 
 
Els acords es prendran per majoria dels membres presents. El president té vot de 
qualitat en cas d’empat. 
 
La Mesa de contractació, en reunió interna, procedirà a l’obertura dels Sobres A de les 
empreses i comprovarà l’existència i correcció de la documentació que ha de 
contenir d’acord amb el que estableix la clàusula onzena d’aquest Plec. 
 
Per realitzar l’obertura dels sobres digitals és necessari que coincideixin simultàniament 
un mínim de dos dels custodis, que poden ser coincidents amb els membres de la Mesa 
o no. 
 
La Mesa de contractació, qualificarà la documentació continguda en el Sobre A i, en 
cas d’observar defectes esmenables, ho comunicarà a les empreses licitadores 
afectades perquè els esmenin en el termini de 3 dies hàbils d’acord amb l’article 141.2 
de la LSCP. 
 
Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant 
comunicació electrònica. 
 
Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la documentació continguda en el 
Sobre A, B i/o C, la Mesa l’avaluarà i determinarà les empreses admeses a la licitació i 
les excloses, així com, en el seu cas, les causes de l’exclusió. 
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Sense perjudici de la comunicació a les persones interessades, es faran públiques 
aquestes circumstàncies mitjançant el Perfil de Contractant. 
 
Així mateix, d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses 
licitadores, els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o 
requerir-les perquè en presentin de complementaris, amb el termini de 3 dies hàbils a 
comptar des de l’enviament de la notificació.  
 
La resta de sobres s’han d’obrir en la data i hora assenyalada en l’anunci i configurades 
en l’eina de Sobre Digital, i es podrà fer un cop les persones que permeten l’obertura 
dels sobres, anomenades custodis, hagin aplicat, amb el quòrum mínim i en l’interval 
de temps que s’hagin definit prèviament, les seves credencials i hagi arribat la data i 
hora assenyalades. 
 
QUINZENA. ÒRGANS TÈCNICS DE VALORACIÓ 
  
Es podrà delegar en els òrgans tècnics que es considerin oportuns, la valoració dels 
criteris d’adjudicació tècnics que depenguin d’un judici de valor. 
 
SETZENA. DETERMINACIÓ DE L’OFERTA MÉS AVANTATJOSA 


 
16.1. La Mesa de contractació, en reunió interna, procedirà a l’obertura dels Sobres A 
de les empreses i comprovarà l’existència i correcció de la documentació que ha de 
contenir d’acord amb el que estableix la clàusula onzena d’aquest Plec. En cas 
d’observar defectes esmenables, ho comunicarà a les empreses licitadores afectades 
perquè els esmenin en el termini de tres dies hàbils a comptar des de l’enviament de 
la notificació d’acord amb l’article 141.2 de la LSCP.  
 
Així mateix, d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses 
licitadores, els aclariments que li calguin sobre els certificats/informes i documents 
presentats o requerir-les perquè en presentin de complementaris, en el termini de 3 dies 
hàbils a comptar des de l’enviament de la notificació.  
 
Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant 
comunicació electrònica. Sense perjudici de la comunicació a les persones 
interessades, es faran públiques aquestes circumstàncies mitjançant el Perfil de 
Contractant. 
 
16.2 Un cop qualificada la documentació general i esmenats, si s'escau, els defectes o 
omissions de la documentació presentada, s'han de determinar les empreses que 
s'ajusten als criteris de selecció establerts.  
 
16.3 Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s’ha 
d’atendre als criteris d’adjudicació establerts a l’ANNEX 3 del present Plec. 
 
16.4. Les proposicions s’han d’obrir en el termini màxim establert en l’article 157.3 de la 
LCSP. 
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16.5. L’acte públic d’obertura dels Sobres presentats per les empreses admeses es 
celebrarà el dia, lloc i hora indicats al Perfil del Contractant. No obstant, tal i com 
s’estableix a l’article 157.4 de la LCSP quan es prevegi que la licitació es duu a terme 
amb mitjans electrònics l’obertura de la oferta econòmica es farà en reunió interna. 
 
16.6. La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena 
d’errors en les ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no 
impedeixin conèixer el sentit de l’oferta, sempre que no comportin una modificació o 
concreció de l’oferta en el termini de 3 dies hàbils a comptar des de l’enviament de la 
notificació. 
 
Seran excloses de la licitació, mitjançant resolució motivada, les proposicions que no 
concordin amb la documentació examinada i admesa, les que excedeixin del 
pressupost base de licitació, modifiquin substancialment els models de proposició 
establerts en aquest plec, comportin un error manifest en l’import de la proposició i 
aquelles en les quals l’empresa licitadora reconegui l’existència d’error o 
inconsistència que la fa inviable. 
 
16.7. La Mesa abans de formular la proposta d’adjudicació, podrà sol·licitar els 
informes tècnics que consideri necessaris. També podrà sol·licitar aquests informes 
quan consideri necessari verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions 
tècniques dels plecs.  
 
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores s’aplicaran el següents criteris de desempat per ordre de prelació: 


 
o Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la 


plantilla de cadascuna de les empreses. 
o Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la 


plantilla de cadascuna de les empreses. 
 


En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
16.8 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats: La determinació de les ofertes 
que presentin uns valors anormals o desproporcionats s’ha de dur a terme en funció 
dels límits i els paràmetres objectius establerts a l’ANNEX 3 del present Plec.  
 
Si de l’aplicació d’aquests criteris s’identifica una determinada oferta com a 
presumptament anormal o desproporcionada, la Mesa de contractació, de 
conformitat amb l’article 149 de la LCSP, requerirà als licitadors afectats, per escrit, la 
informació i les justificacions que consideri oportunes, i aquests disposaran d’un termini 
de tres dies hàbils a comptar des de l’enviament de la notificació, per presentar la 
informació i els documents necessaris per a justificar el baix nivell dels preus, o de 
costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la anormalitat 
de l’oferta. 
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Un cop rebuda la informació i les justificacions sol·licitades la Mesa de contractació 
acordarà la seva acceptació o no als efectes de considerar l’oferta com a possible 
adjudicatària. 
 
Es rebutjaran les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si es basen en hipòtesis 
o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o jurídica. Així 
mateix, rebutjarà les ofertes si comprova que són anormalment baixes perquè vulneren 
la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en 
matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs 
l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que 
estableix l’article 201 de la LCSP. 
 
DISSETENA. CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES I REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PREVI A 
L’ADJUDICACIÓ 


 
17.1. Un cop valorades les ofertes, la Mesa de contractació les classificarà per ordre 
decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent 
proposta d’adjudicació. 
 
Per realitzar aquesta classificació, tindrà en compte els criteris d’adjudicació 
assenyalats a l’ANNEX 3, podent sol·licitar aquells informes tècnics que s’estimin 
pertinents. 
 
17.2. Un cop acceptada la proposta de la mesa per l'òrgan de contractació, es 
requerirà al licitador que hagi presentat la millor oferta, de conformitat amb l'article 
150 de la LCSP perquè, dins el termini de deu dies hàbils, a comptar des del següent a 
aquell en què hagués rebut el requeriment, presenti la documentació següent: 
 
En cas d’empreses no inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o 
en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE):  
 
a) La documentació que acrediti la personalitat de l’empresari i la capacitat per a 
contractar assenyalada a la clàusula novena d’aquest Plec. 
 
S’ha d’aportar escaneig (PDF) de l’escriptura de constitució original o còpia 
compulsada davant Notari o organisme públic competent, així com altra 
documentació administrativa i d’acreditació, si s’escau.  
 
Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitació hauran de 
presentar, l’escriptura pública de constitució de la unió temporal en la qual consti el 
nomenament de la persona representant o de la persona apoderada única de la unió 
amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del 
contracte fins a la seva extinció.  
 
b) La documentació que acrediti la solvència econòmica i financera assenyalada a la 
clàusula desena d’aquest Plec: 
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1. Declaració sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit 
al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles 
en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes, per un import mínim d’1,5 el valor anual del contracte. Es 
considerarà suficient solvència tenir un volum de negoci anual igual o superior a 
12.731,49€ sense IVA. 
 
La presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 
l’empresari està inscrit en aquest Registre, i en cas contrari, per les dipositades en el 
registre oficial en el que hagi d’estar inscrit.  
 
Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum 
anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel 
Registre Mercantil.  
 
Quan per una raó vàlida, l'operador econòmic no estigui en condicions de presentar 
les referències demanades per l' òrgan de contractació, se l' autoritzarà a acreditar la 
seva solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol altre document que el 
poder adjudicador consideri apropiat. 
 
2. Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els riscos 
derivats de l’activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un 
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per víctima. 
 
Aquest requisit s’entén complert per l’empresa licitadora que inclogui amb la seva 
oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari/a, de 
l’assegurança exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies 
hàbils. 


 
L'acreditació d'aquest requisit es farà mitjançant certificat emès per la companyia 
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment 
de l'assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, 
pròrroga o renovació de l'assegurança, i el rebut de pagament. 


 
c) La documentació acreditativa de la solvència tècnica i professional: 
  


1. La relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que 
constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de com a màxim, els últims 3 anys que 
inclogui l’import, dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Almenys l'import 
anual acumulat en l'any de major execució haurà de ser igual o superior al 70% de 
l’anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA. 
 
Els treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent:  
 
• Si el destinatari del servei és un subjecte públic, els serveis o treballs efectuats 
s’acreditaran mitjançant certificats/informes expedits i signats o visitats per l’òrgan 
competent.  
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• Si el destinatari és un subjecte privat, es podrà acreditar aportant un 
certificat/informe expedit i signat per aquest.  
 
• o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, 
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació.  
 
Els treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjançant un mínim de 3 certificats o 
informes. En el cas que no s’aportin aquests tres certificats/informes, es farà requeriment 
a l’empresa per a que amb un termini de 3 dies hàbils des de l’enviament de la 
notificació els aporti. 


 
En el cas que no s’aportin aquests tres certificats/informes, es farà requeriment a 
l’empresa per a que amb un termini de 3 dies hàbils des de la notificació del 
requeriment els aporti.  
 
En cas de no aportar-los dins aquest termini, s’exclourà a l’empresa licitadora del 
procediment i es farà el requeriment a la següent empresa amb major puntuació. 


 
b) Declaració de compromís d’adscripció  a l’execució  del  contracte de mitjans 
materials i/o personals. 


 
Documentació de l’equip tècnic de la prestació del servei: relació del personal adscrit 
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Així mateix, haurà de comptar amb la 
formació i la qualificació necessària per al desenvolupament d’aquest. En particular, 
haurà d’acreditar que els treballadors disposen dels següents requisits mínims en cas 
de resultar adjudicatari: 
 
Per a una bona execució del servei, es preveu que el servei de prevenció aliè haurà 
de disposar de mitjans humans amb formació, especialitat, capacitació, dedicació i 
número de components així com de recursos materials, que siguin adequats i suficients 
per a l’acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en l’especialitat 
objecte de la present contractació. 
 
Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevenció Aliè haurà de tenir en tot cas els 
següents recursos humans i tècnics:  
 
1. un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de Seguretat 


en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiència 
mínima de 5 anys.  


 
2. una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del 


Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiència 
mínima de 3 anys.  


 
3. un tècnic habilitat per l’elaboració i manteniment de Plans d’Autoprotecció i Plans 


d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la Llei 31/1995, 
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de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures 
d’emergència. 


 
Aquest extrem s’acreditarà mitjançant la presentació dels títols habilitants 
corresponents i el currículum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurà d’adjuntar 
al SOBRE A juntament amb l’Annex 5 relatiu a la declaració responsable d’adscripció 
de mitjans. 
 
El Servei de prevenció aliè, designarà una persona interlocutora tècnica per a les 
especialitats tècniques, amb les capacitats anteriorment descrites.  
 
L’empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que 
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits mínims de la 
prestació del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei 
de prevenció aliè, es podrà rebutjar el personal adscrit a l’execució del contracte.  
 
El Servei de prevenció aliè haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al contracte 
durant tota la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitució d’algun 
membre de l’equip, que no sigui per causes de força major, l’adjudicatari ho 
comunicarà. La substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui les mateixes 
característiques professionals i tècniques exigides en aquesta clàusula. La modificació 
de personal adscrit a l’execució del contracte, sense el consentiment, serà susceptible 
de sanció. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 


 
L’adscripció a l’execució del contracte d’aquests mitjans tindrà el caràcter 
d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolució del 
contracte, d’acord amb el que preveu l’article 211.1 lletra f) de la LCSP. 
 
Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al 
contracte aniran a càrrec de l’adjudicatari. 
 
Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del Servei 
de prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals sanitaris amb 
competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la 
subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran subcontractar 
determinades proves del reconeixement mèdic amb altres professionals, quan es 
requereixin coneixements específics, que no puguin ser assumides directament per 
l'empresa adjudicatària. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 
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L’adscripció de mitjans establerta es considera necessària per a dur a terme un bon 
funcionament en els serveis objecte i, d’acord amb l’article 76.3 de la LCSP, aquests 
son raonables, justificats i proporcionals a l’entitat i característiques de cada contracte.  
 
Per acreditar l’adscripció de mitjans materials i personals s’haurà d’aportat l’Annex 5 
omplert i signat electrònicament. 
 
La declaració de la solvència tècnica i/o professional requerida, es realitzarà 
presentant en el SOBRE A el model DEUC. 
 
Les noves exigències derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creació, 
fa necessari considerar més d'un criteri de solvència al marge de l'indicat en l'article 
90.1.a), per a així poder preservar la funció que posseeix la solvència tècnica o 
professional dins del procediment de contractació i garantir la lliure concurrència. Tal 
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per 
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s'acreditarà per un o diversos dels mitjans a què es refereixen les lletres b) a i) de l’article 
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a), 
relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis. 


 
e) Justificatius conforme es troba al corrent del compliment d’obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social, previstos als articles 13 i 14 del RGLCAP, així com el document 
d’alta en l’Impost sobre Activitats Econòmiques. 
 
Per tal que l’empresa acrediti que es troba al corrent de les obligacions tributàries i de 
les obligacions amb la Seguretat Social, caldrà que aporti la documentació següent:  
En relació amb l’Impost sobre Activitats Econòmiques:  
 
- Si l’empresa proposada com adjudicatària és subjecte passiu de l’Impost sobre 
Activitats Econòmiques i està obligada a pagar aquest Impost, ha de presentar el 
document d’alta de l’impost relatiu a l’exercici corrent en l’epígraf corresponent a 
l’objecte del contracte o el darrer rebut de l’impost, s’ha d’acompanyar d’una 
declaració responsable de no haver estat donat de baixa en la matrícula de l’Impost.  
 
- Si l’empresa proposada es troba en algun supòsit d’exempció recollit en l’apartat 1de 
l’article 82 del Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, aportarà una declaració responsable que ha 
d’especificar el supòsit legal d’exempció i el document de declaració en el cens de 
persones obligades tributàriament.  
 
En relació amb la resta d’obligacions tributàries i amb les obligacions amb la Seguretat 
Social:  
 
- Certificat positiu de l’Agència Estatal d’Administració Tributària i l’Agència Tributària 
de Catalunya acreditant que l’empresa es troba al corrent d’obligacions tributàries i 
de la inexistència de deutes de naturalesa tributària amb l’Estat.  
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- Certificat positiu, emès per la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent 
en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.  
 
No obstant això, quan l’empresa no estigui obligada a presentar les declaracions o els 
documents a què es refereixen els punts anteriors, aquesta circumstància s’acreditarà 
mitjançant una declaració responsable.  
 
A tal efecte són vàlides les certificacions trameses per via telemàtica, informàtica o 
electrònica, de caràcter positiu i acreditatives del compliment d’obligacions amb la 
Tresoreria de la Seguretat Social, d’acord amb les previsions de l’article 15.4 del 
RGLCAP.  
 
f) Justificant de constitució de la garantia definitiva, si s’escau. 
 
g) Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, si 
s’escau. 
 
g) En relació amb la subcontractació, en el seu cas:  
En el cas que no ho hagi fet prèviament en el DEUC on l’empresa ha d’informar la part 
del contracte que estima subcontractar; es farà una declaració responsable on 
l’empresa ha d’informar la part del contracte que estima subcontractar, assenyalant 
el seu import, el % que correspon de l’import d’adjudicació i el nom o perfil empresarial, 
definit per referència a les condicions de solvència tècnica, dels subcontractistes, als 
que pretengui encomanar la seva realització.  
 
h) Prevenció de riscos laborals:  
Presentar els documents de prevenció de riscos laborals que s’enumeren a 
continuació:  
- Avaluació de riscos generals de l’empresa amb la signatura electrònica de la persona 
tècnica responsable.  
- Modalitat preventiva adoptada amb data en vigor amb la signatura electrònica de 
la persona responsable.  
 
La documentació enumerada es demanarà a l’adjudicatari previ a l’adjudicació, i un 
cop adjudicat la persona encarregada de la coordinació d'activitats empresarials de 
REDESSA li sol·licitarà a l'adjudicatari la resta de documentació que exigeix la legislació 
aplicable a través d'una plataforma de gestió documental per donar compliment al 
Reial Decret 171/2004, del 30 de gener, en el qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 
31/95 de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats 
empresarials (CAE). Aquesta documentació s’haurà d’actualitzar en els terminis que 
marca cada document i en cas de produir-se canvis per l’adjudicatari, caldrà 
comunicar-ho a REDESSA.  
 
L’empresa adjudicatària es veurà obligada a mantenir la documentació actualitzada 
en matèria de coordinació d'activitats empresarials durant tota la vigència del 
contracte i, en el seu cas, haurà d'estar validada per REDESSA abans de cada servei 
per tenir accés a les instal·lacions.  
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En cas de subcontractar algun servei, l’empresa adjudicatària haurà d’informar al 
departament de prevenció de riscos laborals de REDESSA per tal de gestionar la 
coordinació d’activitats empresarials amb l’empresa subcontractada. 
 
En cas d’empreses inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en 
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE):  
 
D'acord amb els articles article 96 de la LCSP i 19 del Reial Decret 817/2009, de 8 de 
maig, pel que es desenvolupa parcialment la LCSP, la inscripció en el Registre oficial 
tots els òrgans de contractació del sector públic, segons el que hi està reflectit i llevat 
que hi hagi una prova en contra, les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la 
seva personalitat i capacitat d’obrar, representació, habilitació professional o 
empresarial, solvència econòmica i financera i tècnica o professional, classificació i 
demés circumstàncies inscrites, així com la concurrència o no-concurrència de les 
prohibicions de contractar.  
 
L’empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar tota la documentació 
relativa a la capacitat i solvència requerida per participar en la licitació que no consti 
inscrita en aquests registres o no hi consti vigent o actualitzada, d’acord amb el previst 
en la clàusula novena i desena d’aquest plec, així com la documentació següent: 
 
a) La documentació que acrediti la personalitat de l’empresari i la capacitat per a 
contractar assenyalada a la clàusula novena d’aquest Plec.  
 
S’ha d’aportar escaneig (PDF) de l’escriptura de constitució original o còpia 
compulsada davant Notari o organisme públic competent, així com altra 
documentació administrativa i d’acreditació, si s’escau.  
 
Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitació hauran de 
presentar, l’escriptura pública de constitució de la unió temporal en la qual consti el 
nomenament de la persona representant o de la persona apoderada única de la unió 
amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del 
contracte fins a la seva extinció. 
 
Document on indiqui el número d’inscripció en el Registre i còpia del document 
acreditatiu d’inscripció i de les dades inscrites, juntament amb una declaració 
responsable de la vigència de les dades que inclou. 
 
b) La documentació que acrediti la solvència econòmica i financera assenyalada a la 
clàusula desena d’aquest Plec: 
 
1. Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els riscos 
derivats de l’activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un 
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per víctima. 
 
Aquest requisit s’entén complert per l’empresa licitadora que inclogui amb la seva 
oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari/a, de 
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l’assegurança exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies 
hàbils. 


 
L'acreditació d'aquest requisit es farà mitjançant certificat emès per la companyia 
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment 
de l'assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, 
pròrroga o renovació de l'assegurança, i el rebut de pagament. 
 


c) La documentació acreditativa de la solvència tècnica i professional: 
  


1. La relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que 
constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de com a màxim, els últims 3 anys que 
inclogui l’import, dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Almenys l'import 
anual acumulat en l'any de major execució haurà de ser igual o superior al 70% de 
l’anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA. 
 
Els treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent:  
 
• Si el destinatari del servei és un subjecte públic, els serveis o treballs efectuats 
s’acreditaran mitjançant certificats/informes expedits i signats o visitats per l’òrgan 
competent.  
 
• Si el destinatari és un subjecte privat, es podrà acreditar aportant un 
certificat/informe expedit i signat per aquest.  
 
• o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, 
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació.  
 
Els treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjançant un mínim de 3 certificats o 
informes. En el cas que no s’aportin aquests tres certificats/informes, es farà requeriment 
a l’empresa per a que amb un termini de 3 dies hàbils des de l’enviament de la 
notificació els aporti. 


 
En el cas que no s’aportin aquests tres certificats/informes, es farà requeriment a 
l’empresa per a que amb un termini de 3 dies hàbils des de la notificació del 
requeriment els aporti.  
 
En cas de no aportar-los dins aquest termini, s’exclourà a l’empresa licitadora del 
procediment i es farà el requeriment a la següent empresa amb major puntuació. 


 
b) Declaració de compromís d’adscripció  a l’execució  del  contracte de mitjans 
materials i/o personals. 


 
Documentació de l’equip tècnic de la prestació del servei: relació del personal adscrit 
al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Així mateix, haurà de comptar amb la 
formació i la qualificació necessària per al desenvolupament d’aquest. En particular, 
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haurà d’acreditar que els treballadors disposen dels següents requisits mínims en cas 
de resultar adjudicatari: 
 
Per a una bona execució del servei, es preveu que el servei de prevenció aliè haurà 
de disposar de mitjans humans amb formació, especialitat, capacitació, dedicació i 
número de components així com de recursos materials, que siguin adequats i suficients 
per a l’acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en l’especialitat 
objecte de la present contractació. 
 
Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevenció Aliè haurà de tenir en tot cas els 
següents recursos humans i tècnics:  
 
4. un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de Seguretat 


en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiència 
mínima de 5 anys.  


 
5. una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del 


Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiència 
mínima de 3 anys.  


 
6. un tècnic habilitat per l’elaboració i manteniment de Plans d’Autoprotecció i Plans 


d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures 
d’emergència. 


 
Aquest extrem s’acreditarà mitjançant la presentació dels títols habilitants 
corresponents i el currículum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurà d’adjuntar 
al SOBRE A juntament amb l’Annex 5 relatiu a la declaració responsable d’adscripció 
de mitjans. 
 
El Servei de prevenció aliè, designarà una persona interlocutora tècnica per a les 
especialitats tècniques, amb les capacitats anteriorment descrites.  
 
L’empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que 
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits mínims de la 
prestació del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei 
de prevenció aliè, es podrà rebutjar el personal adscrit a l’execució del contracte.  
 
El Servei de prevenció aliè haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al contracte 
durant tota la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitució d’algun 
membre de l’equip, que no sigui per causes de força major, l’adjudicatari ho 
comunicarà. La substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui les mateixes 
característiques professionals i tècniques exigides en aquesta clàusula. La modificació 
de personal adscrit a l’execució del contracte, sense el consentiment, serà susceptible 
de sanció. 
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Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 


 
L’adscripció a l’execució del contracte d’aquests mitjans tindrà el caràcter 
d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolució del 
contracte, d’acord amb el que preveu l’article 211.1 lletra f) de la LCSP. 
 
Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al 
contracte aniran a càrrec de l’adjudicatari. 
 
Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del Servei 
de prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals sanitaris amb 
competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la 
subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran subcontractar 
determinades proves del reconeixement mèdic amb altres professionals, quan es 
requereixin coneixements específics, que no puguin ser assumides directament per 
l'empresa adjudicatària. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb 
el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 


 
L’adscripció de mitjans establerta es considera necessària per a dur a terme un bon 
funcionament en els serveis objecte i, d’acord amb l’article 76.3 de la LCSP, aquests 
son raonables, justificats i proporcionals a l’entitat i característiques de cada contracte.  
 
Per acreditar l’adscripció de mitjans materials i personals s’haurà d’aportat l’Annex 5 
omplert i signat electrònicament. 
 
La declaració de la solvència tècnica i/o professional requerida, es realitzarà 
presentant en el SOBRE A el model DEUC. 
 
Les noves exigències derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creació, 
fa necessari considerar més d'un criteri de solvència al marge de l'indicat en l'article 
90.1.a), per a així poder preservar la funció que posseeix la solvència tècnica o 
professional dins del procediment de contractació i garantir la lliure concurrència. Tal 
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulació 
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent per 
tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica 
s'acreditarà per un o diversos dels mitjans a què es refereixen les lletres b) a i) de l’article 
90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la lletra a), 
relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis. 
 
c) Document on indiqui el número d’inscripció en el Registre i còpia del document 
acreditatiu d’inscripció i de les dades inscrites, juntament amb una declaració 
responsable de la vigència de les dades que inclou. 
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d) Justificant de constitució de la garantia definitiva, si s’escau. 
 
e) Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, si 
s’escau.  
 
f) En relació amb la subcontractació, en el seu cas:  
Declaració responsable on l’empresa ha d’informar la part del contracte que estima 
subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència tècnica, dels subcontractistes, als que 
pretengui encomanar la seva realització. 
 
g) Prevenció de riscos laborals:  
Presentar els documents de prevenció de riscos laborals que s’enumeren a 
continuació:  
- Avaluació de riscos generals de l’empresa amb la signatura electrònica de la persona 
tècnica responsable.  
- Modalitat preventiva adoptada amb data en vigor amb la signatura electrònica de 
la persona responsable.  
- Acreditació del corrent de pagament a la Seguretat Social.  
- Acreditació del corrent de pagament d’Hisenda nominatiu a REDESSA.  
 
La documentació enumerada es demanarà a l’adjudicatari previ a l’adjudicació, i un 
cop adjudicat la persona encarregada de la coordinació d'activitats empresarials de 
REDESSA li sol·licitarà a l'adjudicatari la resta de documentació que exigeix la legislació 
aplicable a través d'una plataforma de gestió documental per donar compliment al 
Reial Decret 171/2004, del 30 de gener, en el qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 
31/95 de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d'activitats 
empresarials (CAE). Aquesta documentació s’haurà d’actualitzar en els terminis que 
marca cada document i en cas de produir-se canvis per l’adjudicatari, caldrà 
comunicar-ho a REDESSA.  
 
L’empresa adjudicatària es veurà obligada a mantenir la documentació actualitzada 
en matèria de coordinació d'activitats empresarials durant tota la vigència del 
contracte i, en el seu cas, haurà d'estar validada per REDESSA abans de cada servei 
per tenir accés a les instal·lacions.  
 
En cas de subcontractar algun servei, l’empresa adjudicatària haurà d’informar al 
departament de prevenció de riscos laborals de REDESSA per tal de gestionar la 
coordinació d’activitats empresarials amb l’empresa subcontractada.  
 
De no complimentar-se el requeriment en el termini assenyalat, s’entendrà que el 
licitador ha retirat la seva oferta, procedint-se a exigir-li l’import del 3% del pressupost 
base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat. La retirada indeguda de la 
proposició, podrà donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de contractar per la 
causa prevista en l’article 71.2.a de la LCSP. 
 







 


42 
 


 


RE
U


S 
D


ES
EN


VO
LU


PA
M


EN
T 


EC
O


N
Ò


M
IC


 S
A 


· N
IF


 A
43


42
36


49
 R


eg
is


tr
e 


M
er


ca
nt


il 
de


 T
ar


ra
go


na
, t


om
 1


07
7,


 fo
li 


19
1,


 fu
ll 


T1
04


01
. S


ec
ci


ó 
So


ci
et


at
s 


En aquest cas, es procedirà a sol·licitar la mateixa documentació al licitador següent 
d’acord amb l’ordre en que hagin quedat classificades les ofertes. 
 
La Mesa de contractació qualificarà la documentació presentada per l’empresa 
licitadora que hagi presentat la millor oferta. Si s’observa que en la documentació 
presentada hi ha defectes o errors de caràcter esmenable, s’ha de comunicar a les 
empreses afectades perquè els corregeixin o esmenin en el termini màxim de 3 dies 
hàbils. 
 
DIVUITENA. GARANTIA DEFINITIVA 
   
A l’empara de l’article 114 de la LCSP la garantia definitiva és del 5% de l’import 
d’adjudicació, IVA exclòs, corresponent a la durada inicial del contracte, segons 
l’article 107 de la mateixa llei. 


La garantia es pot prestar en alguna de les formes establertes en l’article 108 de la 
LCSP. En cas d’efectuar-se mitjançant ingrés bancari, aquest s’haurà d’efectuar al 
compte corrent titularitat de REDESSA:  


BIC/Codi SWIFT: CAIXESBBXXX 


IBAN: ES71-2100-0010-3202-0243-2254 


En el cas d’unió temporal d’empreses/AIE/empreses amb finalitat específica, la 
garantia definitiva caldrà que la constitueixi la mateixa. 


La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP. 


En cas d’amortització o substitució total o parcial dels valors que constitueixen la 
garantia, l’empresa adjudicatària està obligada a reposar-los en la quantia necessària 
per tal que l’import de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar 
constància documentada de l’esmentada reposició. 


Quan a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total experimenti 
variació, la garantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia necessària perquè es 
mantingui la deguda proporció entre la garantia i el pressupost del contracte vigent 
en cada moment, en el termini de quinze dies a comptar des de la data en què es 
notifiqui a l’empresa l’acord de modificació.  


Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a 
l’empresa adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia 
que correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució. 


En el cas que la garantia no es reposi en els supòsits esmentats en l’apartat anterior, 
REDESSA pot resoldre el contracte. 
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DINOVENA. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE. DECISIÓ DE NO ADJUDICAR O SUBSCRIURE 
EL CONTRACTE I DESISTIMENT. DECLARACIÓ DE PROCEDIMENT DESERT. 


 
Un cop presentada la documentació a què fa referència la clàusula dissetena, l’òrgan 
de contractació acordarà l’adjudicació del contracte a l’empresa o les empreses 
proposades com a adjudicatàries. 
 
La resolució d’adjudicació del contracte serà motivada i d’acord amb la previsió de 
l’article 151 i la disposició addicional quinzena de la LCSP, l'acte d’adjudicació serà 
notificat per mitjans electrònics a les empreses licitadores, dins el termini de 5 dies 
següents a la recepció de dita documentació,  i en el termini màxim de 15 dies es 
publicarà en el perfil de contractant. 
 
Si no hi hagués cap proposició que fos admissible d’acord amb els criteris 
d’adjudicació del present Plec es declararà desert el procediment. 
 
L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per 
raons d’interès públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les 
empreses licitadores, abans de la formalització del contracte. També podrà desistir del 
procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-ho a les empreses 
licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de les normes de preparació del 
contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació. En ambdós supòsits es 
compensarà a les empreses licitadores amb 120 euros per les despeses en què hagin 
incorregut. La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del 
procediment d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant. 
 
VINTENA. FORMALITZACIÓ I PERFECCIÓ DEL CONTRACTE 
  
20.1. El contracte es formalitzarà en document privat mitjançant signatura electrònica 
avançada i d'acord amb l'article 153.3 LCSP, en el termini màxim de 15 dies hàbils a 
comptar des de la tramesa de la notificació de l'adjudicació a les empreses licitadores. 
 
L’empresa adjudicatària podrà sol·licitar que el contracte s’elevi a escriptura publica, 
essent al seu càrrec les despeses corresponents.  
 
20.2. D’acord amb l’article 151.2 de la LCSP amb la comunicació de l’adjudicació 
s’indicarà el termini en que es procedirà a la formalització del contracte. 
 
20.3. En cas que s’hagi notificat com a adjudicatària una UTE, aquesta s’ha de 
constituir formalment en unió temporal abans de la formalització del contracte. 
 
20.4. D’acord amb l’article 153.4 LCSP, si per causes imputables a l’empresa 
adjudicatària no s'hagués formalitzat el contracte dins del termini indicat en la 
comunicació de l’adjudicació, s’entendrà que l’empresa adjudicatària retira la seva 
oferta, procedint a exigir-li l’import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, 
en concepte de penalitat i REDESSA sol·licitarà la documentació al següent licitador 
per l’ordre en què hagin quedat classificades les ofertes. 
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20.5.  El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 LCSP i 71 del 
RGLCAP i no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació. 
  
20.6. El contracte es publicarà en el perfil de contractant en un termini màxim de15 
dies hàbils des de la seva formalització. 
 
20.7. El contractista autoritza publicar totes les dades que surtin en el contracte que 
resulti a l’efecte que les entitats contractants puguin donar compliment de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació publica i bon 
govern, i altra normativa concordant. En cas que alguna dada tingues caràcter 
confidencial, serà assenyalada de forma expressa. 
 
III.- DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  


 
VINT-I-UNENA. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
  
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableixen com a condicions especials 
d’execució les següents:  
 
a) El contractista resta obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 
medi ambiental, en particular, a la recollida, reciclatge o reutilització, al seu càrrec, 
dels materials d’envàs, embalatge i muntatge usats i de tot altre tipus de residus 
produïts com a conseqüència de l’execució del contracte. Pel que fa a les restes que 
es poden ocasionar al efectuar aquests serveis, l’empresa adjudicatària està obligada 
a retirar-les i a donar estricte compliment al previst en l’ordenança municipal 
reguladora de la neteja pública i de la gestió de residus. 
 
Per acreditar aquest compliment, REDESSA podrà demanar abans de la finalització del 
contracte, certificats o informes que acreditin el compliment d’aquest reciclatge o 
alternativament una declaració responsable. 


 
b) Manteniment durant tota l’execució del servei, de les condicions laborals i socials a 
les que l’adjudicatari es comprometi a la seva oferta. Amb la regularitat que sigui 
convenient o sempre que se li sol·liciti haurà d'aportar la documentació relacionada 
amb aquesta matèria. 
 
Per acreditar aquestes condicions es podrà demanar en qualsevol moment una 
relació nominal de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte, una 
còpia de l’alta a la Seguretat Social i del contracte de treball, i una còpia dels models 
TC1 i TC2. 


 
c) L’empresa adjudicatària durant l’execució del contracte ha de garantir: 
 
- Que no s’utilitza llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de 


les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o 
que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets 
dels animals. 
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- Que la comunicació no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials.  


 
- Que en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, s’eviti 


l’exaltació de la violència. 
 


L’acreditació es durà a terme abans de l’inici de l’execució del contracte, mitjançant 
una declaració responsable en la qual manifestin que són coneixedors i compliran 
aquesta obligació.  


 
d) El contractista haurà de mantenir durant tota la vigència del contracte una pòlissa 
responsabilitat civil per riscos professionals per un import igual o superior a 600.000 euros 
per sinistre i 300.000 euros per víctima. 
 
e) Protecció de dades – cessió de dades: 
 
- Atès que per l’execució del contracte el contractista haurà de tractar dades 


personals per compte de l’òrgan de contractació, d’acord amb la disposició 
addicional 25 apartat 2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic el contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament, 
en el sentit de l’article 4.8 del Reglament general de protecció de dades, assumint 
les obligacions establertes a l’article 28 del Reglament i a l’article 33 LOPDGDD. 
Seguirà de manera estricta les instruccions de l’òrgan de contractació en relació 
al tractament de les dades, mesures de seguretat, atenció a l’exercici dels drets de 
les persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions previstes a 
l’esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat del tractament, 
destinarà les dades exclusivament a la finalitat de prestar el servei de prevenció de 
riscos laborals de REDESSA a realitzar a les instal·lacions de Reus Desenvolupament 
Econòmic, S.A. 


- Conforme l’ anterior, el contractista s’obliga, durant la vigència del contracte i 
després de la seva finalització, a guardar secret i a mantenir en la més estricta 
confidencialitat tota la informació, documentació, dades, antecedents, entre d’ 
altres a la que tingui accés o coneixement en compliment d’aquest contracte, ja 
sigui subministrada per REDESSA o obtinguda en el marc del contracte o per 
l’execució del mateix, i a subministrar-la únicament a personal autoritzat 
expressament per REDESSA. El contractista s’abstindrà també d’efectuar qualsevol 
tractament, ja sigui reproducció, ús i/o conservació, amb les dades de tot tipus 
subministrades per  REDESSA, o rebudes de tercers que intervinguin en el contracte, 
per a finalitats diferents a l’estricte compliment del present contracte. En cap cas, 
no podran accedir tercers no autoritzats a aquestes dades o arxius. 


- Així mateix, el contractista es compromet a tenir actualitzat el registre d’activitats 
de tractament i a implantar les mesures tècniques, legals i organitzatives suficients 
pel compliment de les referides normatives en matèria de protecció de dades. 


- Tot el personal del contractista tindrà coneixement de la normativa esmentada en 
el moment de tractar la informació confidencial de REDESSA. 


- Una vegada complerta la prestació contractual, les dades personals seran 
retornades a REDESSA i es suprimiran les còpies existents llevat que es requereixi la 
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conservació de dades personals d’acord amb el Dret de la Unió o dels seus Estats 
Membres, tal i com estableix l'article 28.3g del Reglament 679/2016  i l’article 33.3 
de la Llei Orgànica 3/2018. 


- En el cas que es subcontractessin treballs propis de l’encàrrec del tractament per 
part de tercers autoritzats, el subcontractista quedarà obligat només davant el 
contractista principal que assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució 
del contracte davant REDESSA, de conformitat estrictament amb els documents 
descriptius del contracte i als termes del contracte. El coneixement per part de 
REDESSA dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la subcontractació que 
atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal 


- Atès que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat 
d’encarregat del tractament, s’efectuarà  en servidors propis o contractats a 
l’efecte pel contractista. 


 
Al respecte, el contractista es compromet a comunicar, durant tot el període de 
durada del contracte, qualsevol canvi que es produeixi respecte de la informació 
facilitada en la seva declaració responsable en relació a la protecció de dades 
personals, la ubicació dels servidors i el lloc de prestació dels serveis associats a aquest. 


 
L’acreditació es durà a terme mitjançant una declaració responsable de compliment 
de les condicions especials d’execució (ANNEX 4). 
 
Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions essencials del contracte i el seu 
incompliment és causa de resolució del contracte, d’acord amb el que preveu l’article 
211.1 lletra f) de la LCSP. 
 
VINT-I-DOSENA. EXEUCIÓ I SUPERVISIÓ DELS SERVEIS 


 
El contracte s’executarà amb subjecció al que estableixen les seves clàusules i els Plec 
de clàusules administratives i tècniques així com les instruccions de la persona 
responsable del contracte.  
 
VINT-I-TRESENA. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 


 
D’acord amb l’article 62.1 LCSP, s’estableix com a unitat encarregada del seguiment i 
execució del contracte el Departament Tècnic. 
 
Amb independència de la unitat encarregada del seguiment i l’execució ordinària del 
contracte, es designa com a responsable del contracte a Tècnica de Prevenció de 
Riscos  Laborals i Qualitat, que exercirà les funcions següents: 


 
- Supervisar l’execució del contracte per constatar que el contractista dona 
compliment a les obligacions assumides. 
- Promoure les reunions que resultin necessàries amb la finalitat de solucionar qualsevol 
incident que succeeixi en fase d’execució del contracte.  
- Adreçar a l’adjudicatària les ordres i instruccions oportunes per  garantir l’efectiu 
compliment del contracte. 
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- Requerir en el seu cas, la realització de les prestacions contractades i les esmenes dels 
defectes observats amb ocasió de la seva recepció. 
-Refusar la prestació, si els treballs realitzats o els materials no s’adeqüen al contracte.  
-Verificar l’efectiu compliment de les obligacions de l’adjudicatari en matèria social, 
fiscal, subcontractació i mediambiental.  
- Assumir la interlocució amb la coordinadora tècnica o responsable designada per 
l’adjudicatària. 
 
La persona responsable del contracte serà la interlocutora amb la persona 
coordinadora tècnica o responsable que hagi designat l’empresa adjudicatària, que 
ha de pertànyer a la seva plantilla, per tal de coordinar i controlar la correcta execució 
del contracte, per la qual cosa s’hauran de reunir amb la periodicitat oportuna. 
 
REDESSA efectuarà la inspecció, comprovació i vigilància per a la correcta execució 
del contracte i podrà dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment del 
mateix. 
 
VINT-I-QUATRENA. COMPLIMENT DELS TERMINIS I CORRECTA EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 


 
24.1. L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del 
contracte i els terminis parcials fixats, si s’escau, en el programa de treball. 
 
24.2. Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels 
terminis total o parcials, per causes que li siguin imputables, REDESSA podrà optar, 
ateses les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la 
garantia, si existís, o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, en els termes de l’article 
193.3 LCSP. 
 
24.3. En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o 
d’incompliment dels compromisos assumits per l’empresa contractista o de les 
condicions especials d’execució establertes en aquest Plec es podrà acordar la 
imposició de les penalitats expressament assenyalades en aquest Plec. 
 
24.4. L’import de la penalitat no exclou la indemnització de danys i perjudicis a què 
pugui tenir dret l’Administració, quan l’import d’aquella no cobreix aquests. 
 
24.5 Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant deducció 
de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a 
l’Empresa contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no 
es puguin deduir dels pagaments esmentats.  
 
En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en 
l’execució en que estigui prevista penalitat o aquesta no cobreixi els danys causats a 
les entitats contractistes, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 
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VINT-I-CINQUENA. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ I PENALITATS 
  
25.1. En els supòsits d’incompliment o compliment defectuós de les obligacions 
assumides per l’adjudicatària, REDESSA podrà resoldre el contracte o exigir-li el 
compliment del mateix imposar-li, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a 
cada penalitat, i amb el límit del 50% en el seu conjunt, les penalitats següents:  
 
- Pel compliment defectuós de la prestació, per l’incompliment de les obligacions o 
compromisos assumits en l’oferta o de les condicions especials d’execució, quan 
aquestes no estiguin definides com obligacions essencials (segons la Clàusula vint-i-
unena), i/o per l’incompliment parcial de l’execució de les prestacions definides al 
contracte, s’imposaran penalitats de fins al 10 % sobre el pressupost del contracte (IVA 
exclòs), que hauran de ser proporcionals al grau d’incompliment.  
 
S’entén com a compliment defectuós la manca de diligència en el compliment d’una 
ordre del responsable del contracte que afecti a les condicions de seguretat i salut 
dels treballadors del propi contractista i d’altres empreses o institucions relacionades 
amb els serveis. 
 
25.2. De forma motivada i en atenció a la reversibilitat de l’incompliment i de l’interès 
general per a complir amb l’objecte del contracte dins del termini establert, REDESSA, 
un cop notificada la incidència/incompliment existent, la seva graduació i les 
característiques del mateix d’acord amb les previsions establertes al Plec, concedirà 
un termini màxim de 5 dies hàbils des de la comunicació a l’adjudicatari per solucionar 
les incidències referides, a més d’indicar quines mesures adoptarà per evitar que es 
tornin a produir. En cas de que no s’adopti la solució pertinent, s’aplicarà la penalitat 
corresponent. 
 
25.2. D’acord amb l’article 192 de la LCSP, en cas de compliment defectuós de la 
prestació objecte del contracte o d’incompliment dels compromisos i de les 
condicions especials d’execució es podran acordar la imposició de les següents 
penalitats, segons la tipificació que es detalla a continuació: 
 
A.- Tipificació incompliments: 
 
Els incompliments en què pot incórrer l’adjudicatari en la prestació dels treballs es 
qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificació que es detalla a 
continuació: 
 
1.- Incompliments lleus: 
 
a) L’omissió del deure de comunicar situacions contràries a la correcta prestació del 


servei contractat, en el termini màxim de 24 hores des del seu coneixement.  
b) La falta de respecte al públic, a les persones treballadores o clients de REDESSA, i 


a la resta de personal dels centres on es presta el servei. 
c) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada o el servei durant  la 


jornada. Si a conseqüència d’aquest abandonament s’ocasiona un  perjudici de 
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consideració als usuaris o al personal dels centres, o és causa  d’accident, la falta 
pot considerar-se greu o molt greu.  


d) Les petites negligències en la realització del treball. Quan l’incompliment de  
l’anterior origina conseqüències de gravetat en la realització del servei, la falta es 
pot considerar greu o molt greu. 


e) En general, qualsevol altra actuació o incompliment de les condicions del plec de 
clàusules, que pugui ocasionar perjudici al servei i que no es contempli en els 
apartats següents. 


f) La demora en la prestació del servei. 
 


2. Incompliments greus: 
 
a) La modificació del servei, sense causa justificada i sense notificació prèvia. 
b) La falsedat de la informació que faciliti a REDESSA. 
c) Les modificacions en la relació de persones destinades a l’execució del contracte, 


així com de les seves circumstàncies contractuals, sense prèvia autorització de 
REDESSA. 


d) No presentar de forma quadrimestral un informe sobre l’estat d’execució del 
projecte d’implantació del Pla de Prevenció de Riscos Laborals, notificant les 
possibles incidències que es puguin anar produint. 


e) No emetre una certificació mensual, on es reflectirà la identificació dels serveis 
prestats pel preu adjudicat. 


f) No desenvolupar controls d’avaluació i qualitat del servei a prestar. 
g) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei. 
h) No poder localitzar a la persona tècnica responsable de l’empresa adjudicatària 


durant la prestació del servei (reunió, fira, etc). 
i) L’incompliment de les clàusules 4, 5, 6, 7, 8, 11 i 12 del plec tècnic de la licitació. 
j) La realització de tres incompliments lleus. 


 
3.- Incompliments molt greus: 
 
a) La desobediència reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la 


prestació del servei. Per reiteració s’entendrà l’incompliment de tres o més ordres. 
b) Paralització o interrupció del servei per motius no justificats.  
c) L’incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realització dels serveis. 


Incompliments d’horaris. 
d) No presentar-se al lloc de treball en les demandes programades per REDESSA.  
e) La inexistència o falta de cobertura de la pòlissa de responsabilitat civil que empari 


els riscos i responsabilitats de l’adjudicatari en l’execució del servei. 
f) Falta d’aprovisionament dels materials/documents necessaris pel servei 
g) El retard sistemàtic i comprovat en la prestació del servei (més de tres advertències 


escrites de REDESSA). 
h) Frau, falsedat, abús de confiança i deslleialtat en la forma de prestació del servei. 
i) La comissió de furts o robatoris durant l’exercici de les seves tasques. 
j) Els maltractaments de paraula o d’obra, o falta greu de respecte i consideració a 


les persones en les  instal·lacions de REDESSA. 
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k) La desobediència reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la 
prestació del servei. Per reiteració s'entendrà l'incompliment de tres o més ordres. 


l) Incompliment de l’obligació de prorrogar el contracte. 
m) La modificació de personal adscrit a l’execució del contracte, sense el 


consentiment.  
n) La insuficiència de personal i/o qualificació professional inferior a l’ofert. 
o) L’incompliment de l’adscripció de mitjans.  
p) No posar a disposició tota la documentació en format electrònic. 
q) No facilitar el traspàs de les dades referents al Servei de Prevenció en suport 


informàtic llegible en cas d’extinció del contracte. 
r) No prestar el Servei de Prevenció en el conjunt de les instal·lacions i pel nombre de 


persones empleades que en cada moment treballi a REDESSA. 
s) L’incompliment de les clàusules 9 i 10 del plec tècnic de la licitació. 
t) La realització de tres infraccions greus.  
u) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei. 


 
Quantificació de les penalitats: 
 
Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquells que tenen una penalitat 
específica, de la següent manera: 
 
- Els lleus, del 0.5% fins al 4% de l’import del contracte (sense IVA.)  
- Els greus, del 4% fins al 6% de l’import del contracte (sense IVA). 
- Els molt greus, del 6% € fins al 10% de l’import del contracte (sense IVA), sens perjudici 
d’acordar també la resolució del contracte. 
 
REDESSA determinarà la penalitat adequada per a cada tipus d’incompliment, les 
quals es graduaran d’acord amb els següents criteris: 
 
a) Intencionalitat. 
b) La pertorbació que pugui produir en el funcionament del servei o en el compliment 
de la normativa en vigor. 
c) La reincidència en la comissió d’incompliments. 
d) La negligència o actitud culposa de l’adjudicatari. 
Aquestes penalitats seran proporcionals a la gravetat de l’incompliment i les quanties 
de cadascuna no seran superiors al 10 per cent del preu del contracte, IVA exclòs, ni 
el total d’aquestes no superarà el 50 per cent del preu del contracte. 
 
L’import de la penalitat no exclou la indemnització de danys i perjudicis a què pugui 
tenir dret REDESSA. 
 
La constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per 
part de REDESSA d’acord amb l’article 193.2 de la LCSP. 
 
No obstant, en cas que REDESSA ho consideri oportú, si l’adjudicatari incorre en alguna 
de les conductes tipificades com a incompliments, li notificarà mitjançant correu 
electrònic la incidència/incompliment existent, la seva graduació i les característiques 
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del mateix d’acord amb les previsions establertes al Plec, i es donarà un termini màxim 
de 5 dies naturals a l’adjudicatari per solucionar les incidències referides, a més 
d’indicar quines mesures adoptarà per evitar que es tornin a produir.  
 
En cas de que no s’adopti la solució pertinent, s’aplicarà la penalitat corresponent. 
 
REDESSA notificarà a l’adjudicatari la resolució adoptada, atenent a les al·legacions 
presentades i, en el seu cas, amb imposició de la penalització corresponent si fos el 
cas. 
 
Totes les penalitats se satisfaran deduint-les de les factures, o sobre la garantia 
definitiva, en el seu cas, tot això sense perjudici de la indemnització a favor de REDESSA 
pels danys i perjudicis causats. 
 
Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho 
requereixi, la seva tramitació no determina la paralització del contracte. 
 
VINT-I-SISENA. PAGAMENT DEL PREU 


 
L’empresa contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels serveis executats i 
formalment rebuts per REDESSA. 
 
El contractista disposa de 30 dies naturals per presentar la factura, una vegada 
finalitzat cada servei, mitjançant facturació electrònica.  
 
El sistema de pagament del servei es farà mitjançant l’emissió de la factura 
corresponent per part del contractista que serà a mes vençut.  
 
D'acord a l'establert al Reglament que regula les obligacions de facturació i segons 
disposa la Llei 25/2013 de 27 de desembre d’impuls de la factura electrònica i creació 
del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s'han de rebre de 
forma electrònica.  
 
En aquest sentit, la Generalitat de Catalunya va declarar el servei e.FACT del Consorci 
d’Administració Oberta de Catalunya punt general d’entrada de les factures 
electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic 
dependent.  
 
Per l'entrada electrònica de les factures, s'han de fer servir els codis DIR3 següents:  
OFICINA COMPTABLE: LO1431233  
ÒRGAN GESTOR: LA0007512  
UNITAT TRAMITADORA: LA0007513  
 
Les factures han d'incloure necessàriament el número de OC que serà proporcionat 
per Redessa.  
 
El pagament de les factures s’efectuarà en el termini de 30 dies naturals, a comptar 
des de la data de la verificació de la factura pel responsable del contracte.  
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REDESSA podrà exigir, prèviament al tràmit de cada factura, que l'empresa 
contractant presenti el certificat d'estar al corrent de deutes amb la Tresoreria General 
de la Seguretat Social, així com el justificant de la transferència de les nòmines i els TC 
-1 i TC-2 del personal adscrit a la prestació objecte del contracte.  
 
Es podrà suspendre el pagament de les factures que en base al contracte tingués 
l’adjudicatari pendent de cobrament, si existeixen indicis que pugui resultar aplicable 
alguna penalitat.  
 
El contractista tindrà dret a percebre abonaments a compte sobre el seu import per 
les operacions preparatòries realitzades i que estiguin compreses en l'objecte del 
contracte, com instal·lacions i provisió de materials o equips de maquinària pesada 
adscrits, amb els límits fixats en la normativa vigent, prèvia petició escrita del 
contractista i un cop assegurats els referits pagaments mitjançant la prestació de 
garantia.  
 
Els terminis s’entendran interromputs quan es reclami al contractista esmenar alguna 
deficiència en el compliment de les seves obligacions contractuals o se li requereixi 
modificar la factura i/acreditació del compliment de les seves obligacions, reprenent-
se de nou un cop esmenades aquestes deficiències.  
 
En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les 
condicions legalment establerts, els interessos de demora i la indemnització 
corresponent pels costos de cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 
de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.  
 
Es considerarà que s’incorre en demora de les factures emeses quan es sobrepassi, per 
una banda, els terminis màxims legals per a la seva aprovació, els quals seran de 30 
dies en el cas de les factures, en els termes previstos a l’article 199.4 de la LCSP, i per 
l’altra es sobrepassi el termini màxim de trenta dies per al seu pagament a partir de la 
seva aprovació. El termini que sobrepassi del màxim previst per a la seva aprovació 
restarà del termini màxim per al seu pagament, sense que, en cap cas, el termini global 
pugui superar els 60 dies.  
 
L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i 
condicions establerts a l’article 200 de la LCSP.  
 
No obstant, REDESSA podrà determinar un altre sistema de facturació i de pagament 
del preu en qualsevol moment. 
 
VINT-I-SETENA. REVISIÓ DE PREUS 
  
No s’admet revisió de preus.  
 
VINT-I-VUITENA. RESPONSABILITAT DE L’EMPRESA CONTRACTISTA 
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L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels serveis que dugui a 
terme i de les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que 
es dedueixen per a les entitats contractants o per tercer o persones de les omissions, 
errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  
 
L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligat a 
indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a tercers persones com a conseqüència 
de les operacions que requereixi l’execució del contracte, excepte en el cas que els 
danys siguin ocasionats com a conseqüència immediata i directa d’un ordre de les 
entitats contractants.   
 
VINT-I-NOVENA. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 
  
29.1. En relació als seus treballadors, haurà de complir estrictament i durant tota la 
vigència del contracte les mesures de prevenció de riscos laborals establertes per la 
normativa vigent, en particular la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevenció de 
riscos laborals, entre d’altres.  
 
En aquest sentit, l’empresa que resulti adjudicatària s’obliga a presentar abans de l’inici 
de la prestació del servei la documentació que s’estableix a la clàusula dissetena del 
present Plec.  
 
29.2. Per donar compliment al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es 
desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials (a partir d’ara RD 
171/2004), i per informar dels riscos generals de les instal·lacions de REDESSA es posa a 
disposició de l’adjudicatari el Pla d’autoprotecció (a partir d’ara, PAU): 
 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/13987060?categoria=0 
En aquest sentit, l’adjudicatària s’haurà d’implicar i participar, en la mesura que indiqui 
el PAU per tal de garantir la pròpia seguretat i de les persones que intervenen en la 
prestació dels serveis, obligant-se amb la formalització del contacte, al seu estricte 
compliment. 
 
29.3. Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l'adjudicatari 
a tots els efectes, sense que entre aquest i REDESSA hi hagi cap vincle de dependència 
funcionarial ni laboral.  
 
En aquest sentit, l’empresa que resulti adjudicatària s’obliga a presentar abans de l’inici 
de la prestació del servei la documentació que s’estableix a la clàusula dissetena del 
present Plec. 
 
Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, reunint 
els requisits de titulació i experiència exigits, formarà part de l’equip de treball adscrit a 
l’execució del contracte. L’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de 
mode real, efectiu i continu, el poder de direcció inherent a tot empresari, així com 
també, el compliment de tots els drets i obligacions que derivin de la relació 
contractual entre empleat i ocupador. 



https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/13987060?categoria=0
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29.4. El personal de l’empresa adjudicatària donarà un tracte respectuós als usuaris i 
personal del centre, podent-se requerir la substitució, a càrrec de l’empresa, d’una 
persona que sigui objecte de queixes reiterades o bé no presti el servei amb els mínims 
nivells exigibles de qualitat. 
 
29.5. L’empresa contractista vetllarà per la bona execució del servei i haurà de 
designar almenys un/a coordinador/a tècnic/a o persona responsable del contracte, 
integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions (sense 
perjudici de les que s’estableixen en el plec de prescripcions tècniques): 
 
- Actuar com a interlocutor entre l’empresa contractista i REDESSA. 
- Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte. 
- Impartir als treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries per 


a la prestació del servei contractat. 
- El control de presència i del desenvolupament de treball per part del personal de 


l’empresa contractista. 
- Organitzar el règim de permisos i vacances del personal adscrit a l’execució del 


contracte a efectes de no alterar el bon funcionament del servei. 
- Informar a l’entitat contractant de les variacions ocasionals o permanents que hi 


pugui haver en l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, entre d’altres. 
 
29.6. El contractista ha d’acomplir durant tota la vigència del contracte les disposicions 
vigents en matèria laboral i en el conveni col·lectiu sectorial. En aquest sentit el preu 
hora que s’ha abonar als treballadors adscrits per la prestació del servei objecte del 
present contracte serà el fixat pel Conveni Col·lectiu vigent, i en tot allò no previst, el 
conveni corresponent. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 
l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte. 
 
29.7. L'empresa contractista ha d'emprar el català en les seves relacions en REDESSA 
derivades de l'execució de l'objecte d'aquest contracte. Així mateix, el contractista i, 
si escau, les subcontractistes han d'emprar, almenys, el català en els rètols, les 
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es 
derivin de l'execució de les prestacions objecte del contracte . En tot cas, l'empresa 
contractista i, si escau, les subcontractistes queden subjectes en l'execució del 
contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. 
 
REDESSA podrà requerir el contractista per tal que acrediti documentalment el 
compliment de les referides obligacions. 
 
29.8. El contractista respondrà de qualsevol desperfecte, pèrdua o deteriorament en 
els béns, objectes i instal·lacions de les dependències de REDESSA, quan es produeixin 
com a conseqüència de les actuacions del personal al seu servei. 
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29.9 L’adjudicatari haurà de disposar d’una pòlissa de responsabilitat civil per cobrir les 
pèrdues i danys a tercers que es puguin produir en els béns, instal·lacions o persones, 
durant la vigència del contracte, per un import igual o superior a l’establert a la 
clàusula desena.  


29.10 El contractista ha de vetllar perquè en l’execució del contracte tots els productes 
que s’utilitzin provinguin d’empreses que compleixen amb les normes internacionals 
aprovades per l’Organització Internacional del Treball, les quals tenen per objecte 
promoure drets laborals, fomentar l’oportunitat de treball decent i millorar la protecció 
social. 


 
L'incompliment d'aquestes obligacions per part del contractista o la infracció de les 
disposicions sobre seguretat per part del personal tècnic designat per ell, no implicarà 
cap responsabilitat per REDESSA. L’incompliment de les referides obligacions donarà 
lloc a la imposició de les penalitats previstes al present Plec inclòs a la resolució del 
contracte. 
 
TRENTENA. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 


 
L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i de garantia dels drets 
digitals i a la normativa de desenvolupament, en relació amb les dades personals a les 
quals tingui accés amb ocasió del contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (a partir 
d’ara, RGPD). 
 
L’empresa contractista ha de complir amb el previst en l’article 13 del RGPD, en 
concret:   
 
a. La documentació requerida per a licitar en el present procediment que contingui 
dades de caràcter personal és necessària per a la participació en el mateix. 
 
b. En relació amb la documentació presentada pels licitadors que contingui dades de 
caràcter personal de persones físiques (treballadors, personal tècnic, col·laboradors, 
etc.), el licitador garanteix que ha obtingut prèviament el consentiment de les persones 
interessades/afectades per a facilitar la referida informació a REDESSA amb la finalitat 
de licitar en el present procediment. 
 
c. La documentació presentada pels licitadors que contingui dades de caràcter 
personal serà dipositada i tractada per REDESSA en els termes del RGPD per la 
qualificació, valoració i comparació de les proposicions dels licitadors i per donar 
compliment a les finalitats establertes a la normativa de contractació pública 
d’aplicació. Els destinataris d’aquesta informació seran REDESSA, així com aquells 
tercers que realitzin tasques de fiscalització o aquells tercers que, en l’execució del 
contracte, necessàriament hagin d’accedir a la mateixa. 
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d. La presentació de l’oferta i la documentació sol·licitada implica que el licitador 
autoritza a REDESSA a tractar la referida informació en els termes informats i, en cas 
que resulti adjudicatari, en el marc de l’execució del contracte. 
 
e. REDESSA podrà conservar les dades personals durant el període que els necessiti pel 
propòsit per la qual són tractades i durant el període necessari per complir amb les 
seves obligacions legals i/o administratives.  
 
En cas que l’execució del contracte requereixi la cessió de dades al contractista o bé 
el tractament de dades personals per part del contractista, es tindran en compte les 
previsions dels articles 116.1, 122.1 i 202.1 de la LCSP, d’acord amb les novetats 
introduïdes pel Reial decret llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures 
urgents per raons de seguretat pública en matèria d’administració digital, 
contractació del sector públic i telecomunicacions. 
 
Així mateix, de conformitat amb el què disposa el RGPD i la LOPDGDD, REDESSA informa 
que amb motiu de la celebració del contracte, les dades de caràcter personal del 
contractista seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de REDESSA amb 
domicili a Av. de Bellissens, núm. 42 – 43204 Reus (Tarragona). Així mateix, s’informa que 
la finalitat del tractament i recollida de les dades serà la gestió i execució del contracte 
(base legitimadora del tractament), així com la gestió econòmica, comptable i fiscal, 
la gestió administrativa, la gestió de proveïdors, la gestió de cobraments i pagaments 
i històric de relacions comercials.  
 
Igualment, s’informa de la possibilitat d’exercitar els drets de supressió, oposició, 
portabilitat, limitació, accés i rectificació, enviant un correu electrònic a 
dpd.redessa@reus.cat.  
 
D’acord amb allò què estableix l’article 13 RGPD i l’article 11 LOPDGDD s’indiquen a 
continuació les dades de contacte del Delegat de Protecció de Dades de REDESSA: 
dpd.redessa@reus.cat.  
 
Els destinataris de les dades personals facilitades seran la pròpia REDESSA, així com 
aquells tercers que realitzin tasques de fiscalització o aquells tercers que, en l’execució 
del contracte, necessàriament hagin d’accedir a la mateixa. 
Per a més informació, pot consultar la Política de Privacitat de REDESSA al següent 
enllaç https://www.redessa.cat/politica-de-privacitat/ 
 
TRENTA-UNENA. CONFIDENCIALITAT 
 
D’acord amb l’article 133.2 de la LCSP, l’adjudicatari i els seus col·laboradors estaran 
obligats a respectar el caràcter confidencial de tota aquella informació a la que tingui 
accés per a l’execució del contracte que així s’indiqui en el mateix o que així li indiqui 
REDESSA, o que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser tractada com tal.  


 
Aquest deure de confidencialitat tindrà una vigència de (8) vuit anys a comptar des 
del principi de l’execució del servei.   



mailto:dpd.redessa@reus.cat

mailto:dpd.redessa@reus.cat

https://www.redessa.cat/politica-de-privacitat/
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Els documents i les dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B i, si 
s’escau, en el sobre C, es poden considerar de caràcter confidencial si inclouen 
secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual i la seva 
difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus interessos comercials legítims, 
perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu 
tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en matèria de protecció 
de dades de caràcter personal. Així mateix, el caràcter confidencial afecta a 
qualsevol altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar per falsejar la 
competència, ja sigui en aquest procediment de licitació o en altres de posteriors. No 
tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les dades 
incloses en el DEUC.  
 
Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual 
s’hagi assenyalat en l’eina de Sobre digital que poden declarar que conté informació 
confidencial, si conté informació d’aquest tipus.  
 
Aquesta haurà de ser necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir 
i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades 
facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques, sense 
referència a documents o apartats concrets, o no justificades de caràcter confidencial.  
 
No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les 
dades incloses en el RELI.  
 
En cas de manca d’indicació, s’entendrà que la documentació no té caràcter 
confidencial. 
 
De conformitat amb l’article 133.1 de la LCSP, l’òrgan de contractació no podrà 
divulgar la informació facilitada pels licitadors indicada de forma expressa i justificada, 
per aquets com a confidencial.  
 
En tot cas, correspon a l’òrgan de contractació valorar si la qualificació de 
confidencial de determinada documentació és adequada i, en conseqüència, 
decidir sobre la possibilitat d’accés o de vista de dita documentació, prèvia audiència 
de l’empresa o les empreses licitadores afectades. 
 
TRENTA-DOSENA. COMPLIMENT DE PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA PELS 
ADJUDICATARIS 


 
32.1. L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les 
regles de conducta, per tal de donar compliment al que preveu l’article 55.2 de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.  
 
1. Amb caràcter general, els licitadors i els contractistes, en l’exercici de la seva 
activitat, assumeixen les obligacions següents: 
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- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions contractades. 


- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 


contractació pública. 
 


2. En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents, amb 
el caràcter d’obligacions contractuals essencials: 
 
- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de 


conflicte d’interessos. 
- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 


l’adjudicació del contracte en interès propi. 
- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni 


per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, 
amb la voluntat d’incidir en un procediment contractual. 


- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència. 


- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir-se de 
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o 
de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta 
dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals 
tingués coneixement. 


- No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, 
directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 


- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 


- Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència i els 
contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb REDESSA o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 


- Denunciar els licitadors, contractistes i/o subcontractistes que utilitzin societats 
“offshore” per cometre il·lícits penals o eludir les seves obligacions tributàries amb les 
administracions tributàries de l’Estat, de Catalunya o del municipi. 
 


TRENTA-TRESENA. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 


D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el contracte, 
l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que seguidament s’indiquen: 
 
a) Ampliació de les hores inicials establertes en cada servei, per necessitats 
sobrevingudes, ampliació del número de persones treballadores, centres de treball o 
altres motius relacionats. Atès que no és possible preveure amb exactitud el número 
d’esdeveniments que es celebraran durant l’anualitat, REDESSA no pot determinar un 
número concret de treballadors/res temporals per aquest tipus d’actes, motiu pel qual la 
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contractació extraordinària de treballadors/res per cobrir les necessitats no previsibles de 
REDESSA aniran a càrrec de l’import previst per les modificacions previstes, fins a un 20 % 
del preu del contracte referit a la durada inicial del contracte. 
 
b) Canvis a la normativa de prevenció de riscos laborals i/o normativa aplicable que faci 
necessari prestar serveis extraordinaris per revisar, adaptar o elaborar documentació 
nova, prestar nous serveis de caire obligatori per normativa i/o ampliar la formació de les 
persones treballadores.   
 
c) La necessitat d’incorporar noves zones de prestació dels serveis i nous serveis 
relacionats amb l’objecte del contracte. 
 
d) La necessitat de realitzar més serveis contemplats al present Plec per situacions 
sobrevingudes o situacions anàlogues. 
 
En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial 
del contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 LCSP. La modificació 
requerirà informe previ de la persona responsable del contracte. 
 
En aquests casos, les modificacions acordades per l’òrgan de contractació seran 
obligatòries per les empreses contractistes en els termes previstos en l’article 206 de la 
LCSP. 
 
Tal i com estableix l’article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificació no pot suposar 
l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte. 
 
D’acord amb la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la 
vigència del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment o 
per la necessitat sobrevinguda de realitzar serveis en alguna modalitat no prevista, es 
podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP.  
 
En els casos en què es determini el preu mitjançant unitats d’execució, no tenen la  
consideració de modificacions, sempre que s’hagi establert així en el plec de clàusules  
administratives particulars, la variació que durant l’execució correcta de la prestació es  
produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les que 
preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no representin 
un  increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.  
 
TRENTA-QUATRENA. SUCCESSIÓ I CESSIÓ DEL CONTRACTE 


 
34.1. Successió en la persona del contractista: En el supòsit de fusió d’empreses en què 
participi la societat contractista, el contracte continuarà vigent amb l’entitat absorbent 
o amb la resultant de la fusió, que quedarà subrogada en tots els drets i obligacions que 
en dimanen. 
 
En supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o branques d’activitat, el 
contracte continuarà amb l’entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedarà 
subrogada en els drets i les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les 
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condicions de capacitat, absència de prohibició de contractar i la solvència exigida en 
acordar-se l’adjudicació del contracte o que les societats beneficiàries d’aquestes 
operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual provinguin el patrimoni, empreses o 
branques segregades, es responsabilitzin solidàriament de l’execució del contracte. 
 
L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la circumstància que 
s’hagi produït. 
 
En cas que l’empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o 
algunes empreses integrants de la unió temporal operacions de fusió, escissió o transmissió 
de branca d’activitat, continuarà l’execució del contracte amb la unió temporal 
adjudicatària. En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusió, la beneficiària de 
l’escissió o l’adquirent de la branca d’activitat, no siguin empreses integrants de la unió 
temporal, serà necessari que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en 
prohibició de contractar i que es mantingui la solvència, la capacitat o classificació 
exigida. 
 
Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o 
reemplaçar, a criteri de l’entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova 
entitat, atenent al risc que suposi aquesta última entitat. En tot cas, l’antiga garantia 
definitiva conserva la seva vigència fins que estigui constituïda la nova garantia. 
 
Si la subrogació no es pot produir perquè l’entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte 
no reuneix les condicions de solvència necessàries, el contracte es resoldrà, considerant-
se a tots els efectes com un supòsit de resolució per culpa de l’empresa contractista. 
 
34.2. Cessió del contracte: Els drets i obligacions relatius a aquest contracte poden ser 
cedits per l'adjudicatari a un tercer, prèvia autorització de REDESSA, sempre que les 
qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de 
l'adjudicació del contracte, quan es compleixin els requisits establerts a l’article 214.2 de 
la LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat. 
No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració 
substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 
element essencial del contracte. 
 
TRENTA-CINQUENA. SUBCONTRACTACIÓ 
  
35.1. El contractista podrà subcontractar a tercers per a la realització parcial de la 
prestació objecte d'aquest contracte, de conformitat amb els requisits assenyalats a 
l’article 215 de la LCSP, indicant a les seves ofertes la part del contracte que tinguin previst 
subcontractar, assenyalant el seu import, el % que correspon de l’import d’adjudicació i 
el nom o el perfil professional, definit a les condicions de solvència professional o tècnica 
dels subcontractistes a qui vagin a encomanar la seva realització. En aquest cas, la 
intenció de subscriure subcontractes s’ha d’indicar en el DEUC del contractista i s’ha de 
presentar un DEUC separat per cadascuna de les empreses que es té previst 
subcontractar. 
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Si no s’hagués indicat prèviament a l’oferta presentada, el contractista comunicarà per 
escrit a REDESSA, després de l’adjudicació del contracte o abans de l’inici de la seva 
execució, la intenció de celebrar subcontractes o qualsevol modificació d’aquesta, 
especificant la part de la prestació a subcontractar i la seva identitat, les dades de 
contacte i els representats legals del subcontractista, justificant suficientment l’aptitud 
d’aquesta per executar-la per referència als elements tècnics i humans de què disposa i 
a la seva experiència, i acreditant que no es troba incursa en prohibició de contractar.  
 
Si l’empresa subcontractista té la classificació adequada per realitzar la part del 
contracte objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància és 
suficient per acreditar-ne l’aptitud. En aquest cas, l’empresa contractista només haurà de 
proporcionar a l’òrgan de contractació la informació relativa a les empreses 
subcontractistes que no s’hagi indicat a través del DEUC presentat per cadascuna 
d’aquestes o que hagi variat. 
 
El contractista serà l’encarregat de verificar que l’empresa subcontractada no està 
incursa en cap supòsit de prohibició per contractar, eximint en tot moment a REDESSA de 
qualsevol responsabilitat. 
 
35.2. L’empresa contractista ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació qualsevol 
modificació que pateixi aquesta informació durant l’execució del contracte, i tota la 
informació necessària sobre els nous subcontractes. 
 
Les empreses subcontractistes queden obligades només davant l’empresa contractista 
principal qui assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front 
REDESSA, de conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclòs el 
compliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què es 
refereix la clàusula trentena d’aquest plec, així com de l’obligació de sotmetre’s a la 
normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. El 
coneixement que REDESSA tingui dels contractes subscrits o l’autorització que atorgui no 
alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.  
 
Les empreses subcontractistes no tenen acció directa davant de REDESSA per les 
obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, com a conseqüència de 
l’execució del contracte principal i dels subcontractes. 
 
35.4 En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució 
parcial del contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb 
l’ordenament jurídic o incurses en alguna de les causes de prohibició de contractar 
previstes en l’article 71 de la LCSP.  
 
35.5 L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les persones 
treballadores de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral.  
 
35.6 Respecte el pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses 
subministradores resultarà d’aplicació el previst als articles 216 i 217 de la LCSP.  
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REDESSA comprovarà el compliment estricte de pagament a les empreses 
subcontractistes i a les empreses subministradores per part de l’empresa contractista en 
contractes en què l’import de subcontractació sigui igual o superior al 30% del preu. 
 
TRENTA-SISENA. TERMINI DE GARANTIA I DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA 


 
El termini de garantia del servei serà de 2 mesos i no es procedirà a la devolució de la 
garantia definitiva fins que s’hagi produït el venciment del termini de garantia i complert 
satisfactòriament el contracte de què es tracti, o fins que se’n declari la resolució sense 
culpa del contractista. 


Transcorregut el termini de garantia, si no resulten responsabilitats que hagin d’exercitar-
se sobre la garantia definitiva segons l’article 110 de la LSCP, es procedirà a dictar l’acord 
de devolució de la garantia definitiva, d’acord amb el que estableix l’article 111 de la 
LCSP. 


TRENTA-SETENA. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 
  
Són causes de resolució del contracte les previstes en l’article 211 de la LCSP.  
 
També constitueixen causes específiques de resolució: 
 
a)La demora en l’inici de les prestacions. 
b)L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció 
de riscos laborals. 
c)L’incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en el plec 
administratiu i en el de prescripcions tècniques. 
d)L'incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte incloent les 
condicions especials d’execució. 
e) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin 
públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi 
tingut coneixement amb ocasió del contracte.  
f) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan 
produeixi un perjudici molt greu.  
g) La impossibilitat de prestar el servei per conseqüències derivades de la COVID-19. 
 
L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin en els 
articles 212, 213 i 313 de la LCSP. 
 
En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment 
establert en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP. 


 
Un cop adjudicat el contracte si en fase d’execució es dona una causa de resolució del 
contracte establerta en aquest Plec o en la Llei en general, s’atendrà al que disposa 
l’article 213.6 de la LCSP. 
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TRENTA-VUITENA. RÈGIM DE RECURSOS 
 
Els actes de preparació i d’adjudicació, i els adoptats en relació amb els efectes, la 
modificació i l’extinció d’aquest contracte, són susceptibles del recurs de reposició, 
d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o del 
recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
D’acord amb l’article 44.6 de la LCSP el recurs administratiu ordinari es presentarà davant 
de l’Ajuntament de Reus. 
 
TRENTA-NOVENA. JURISDICCIÓ COMPETENT 
  
Per a resoldre qualsevol discrepància que pogués sorgir de la preparació, adjudicació i 
modificacions contractuals, quan aquestes últimes es fonamentin en l’incompliment 
d’allò establert als articles 204 i 205 de la LCSP, quan s’entengui que dita modificació 
hauria d’haver estat objecte d’una nova adjudicació, les parts es sotmetran a l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
Per a resoldre qualsevol discrepància que pogués sorgir en relació als efectes i extinció 
del present contracte, les parts se sotmetran a l’ordre jurisdiccional civil.  
 
Les parts, amb renúncia al seu propi fur, es sotmeten expressament a la jurisdicció i 
competència dels Jutjats i Tribunals de Reus. 
 
Reus, a la data que consta al peu de signatura d’aquest document.  


 
 
 
 
 


Albert Boronat Avià 
Gerent de REDESSA            
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ANNEX 1: DOCUMENT ÚNIC EUROPEU DE CONTRACTACIÓ (DEUC) (SOBRE A) 
 


Aquest document estarà a disposició dels licitadors en les següents adreces electròniques:  
 
En document en format PDF editable, en la Plataforma de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya:  
 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp?re
qCode=viewCapD&idCap=13987060&idDoc=46948276 
 
En el servei en línia de la Comissió Europea a través del qual es pot importar el model de 
DEUC corresponent a aquesta licitació:  
 


 https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es 
 
El DEUC s’ha de presentar signat pel representat legal de l’empresa licitadora, que 
declararà en aquest que ostenta la deguda representació per la presentació de la 
proposició i d’aquesta. 


 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
  



https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp?reqCode=viewCapD&idCap=13987060&idDoc=46948276

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/capDocument.pscp?reqCode=viewCapD&idCap=13987060&idDoc=46948276

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
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ANNEX 2: MODEL D’OFERTA  
 
El/la Sr./Sra................................................................................................ amb residència a 
................................................................................., al carrer.................................................... 
número............., i amb NIF.........................., en nom propi o com 
...........................................(Assenyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, 
administrador/a únic/a, apoderat/da ...), de l'Empresa 
............................................................, amb CIF ................. i amb domicili a 
..................................................................................................................................................,) 


DECLARA 


que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser 
empresa adjudicatària del contracte de SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL 
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA) es compromet a executar-lo amb estricta 
subjecció als requisits i condicions estipulats, d’acord amb l’oferta següent:  


Criteri 1. Oferta econòmica: 


1)Preu anual de la prestació de prevenció tècnica 
Preu base global Preu total 


anual ofert 
(més IVA) 


Tipus d’IVA Import IVA Preu total anual 
ofert 
(amb IVA ) 


6.387,66€     


 
PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIÓ TÈCNICA (sense IVA) AMB LLETRES  


 
             ................................................................ 
 
             PREU TOTAL ANUAL OFERT PREVENCIÓ TÈCNICA (amb IVA) AMB LLETRES 
 
             ................................................................ 
 


*El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual ofert no 
pot superar el preu anual de licitació per la part de prevenció tècnica: 6.387,66€ (més 
IVA) i 7.729,07€ (amb IVA). 
 
2) Preu unitari dels reconeixements mèdics corresponents a la prestació de vigilància de 
la salut: 
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Concepte Preu unitari base 
(Exempt IVA) 


Preu unitari 
ofert 
(exempt 
IVA) 


Unitats 
estimades 


Preu total 
anual ofert 
(exempt IVA) 


Reconeixement mèdic 50,00 €/unitat  42  
 
PREU TOTAL ANUAL OFERT VIGILÀNCIA DE LA SALUT (exempt IVA) AMB LLETRES  


 
             ................................................................ 


 
El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. El preu Total anual ofert no 
pot superar el preu anual de licitació corresponent a la part de vigilància de la salut: 
2.100€ (exempt IVA)   
   
La suma dels imports oferts en les dues prestacions (prevenció tècnica i vigilància de la 
salut) no pot ser superior al pressupost base de licitació del contracte 8.487,66 € (més IVA) 
i 9.829,07 € (amb IVA). 
 
Criteri 2. Plataforma online de gestió de documentació 
 
Si: ☐ 
 
No:     ☐ 
  
 
Criteri 3. Nombre de formacions extraordinàries  
 
__________ hora/es addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 4.5) 
per a la formació dels empleats/des d’oficina.  
 
__________hora/es addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 4.5) 
per al personal de manteniment.  
 
__________hora/es addicionals (a partir de les mínimes establertes en el PPT, clàusula 4.5) 
per a tot el personal. 
 


 
Criteri 4. Ubicació revisions mèdiques 


• A les pròpies instal·lacions de REDESSA a l’edifici REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) 
o unitat mòbil desplaçada.......... ☐ 


• En un centre mèdic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) de 1 km a 10 
km  .............................................   ☐ 
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• En un centre mèdic en un radi de REDESSA Tecno (Av. De Bellissens, 42) superior a 10 
km: ................................................... ☐  


 


Signatura de la persona legal representant de l’empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


68 
 


 


RE
U


S 
D


ES
EN


VO
LU


PA
M


EN
T 


EC
O


N
Ò


M
IC


 S
A 


· N
IF


 A
43


42
36


49
 R


eg
is


tr
e 


M
er


ca
nt


il 
de


 T
ar


ra
go


na
, t


om
 1


07
7,


 fo
li 


19
1,


 fu
ll 


T1
04


01
. S


ec
ci


ó 
So


ci
et


at
s 


ANNEX 3: CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
D’acord amb els articles 116.4c), 145 i 146 de la LCSP, el contracte s’adjudicarà a la 
proposició més avantatjosa, essent aquesta la que presenti una millor relació qualitat-
preu. 
 
Les ofertes es valoraran, sempre que la documentació aparegui correctament 
acreditada, d’acord amb els següents criteris, que apareixen per ordre de prelació, i que 
es ponderaran en funció del barem previst per a cadascun. 


 
Per valorar les proposicions i determinar l'oferta més avantatjosa en favor de la qual hagi 
de recaure l'adjudicació no s'estarà només al valor econòmic d'aquesta sinó a una 
pluralitat de criteris d'adjudicació vinculats a l'objecte del contracte, sense perjudici del 
dret de REDESSA a declarar deserta la licitació quan no existeixi cap oferta que sigui 
admissible d’acord amb els criteris d'adjudicació. La puntuació màxima que podrà 
obtenir cada licitador serà de 100 punts. 
 
Els criteris d'avaluació de les ofertes que serviran de base per a l’adjudicació, d’acord 
amb allò que preveu l’art. 145 de la LCSP, seran els següents: 


 


CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA                                      100 PUNTS 


1.PROPOSTA ECONÒMICA                                                                                  49 PUNTS 


1.a) Preu anual del servei en les especialitats tècniques de seguretat, higiene industrial, 
ergonomia i psicosociologia i medicina del treball....................... 35 PUNTS 
 


El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuació màxima serà per 
a l’oferta que presenti el preu anual més baix segons la següent fórmula:  
 
(Import de licitació – Oferta que es valora) 
--------------------------------------------------------------------- * 35 
(Import de licitació – Oferta més baixa) 
 
El preu ofert sense IVA per la prevenció tècnica no pot ser superior a l’import de 6.387,66€ 
sense IVA. 
 
En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitació, la seva oferta serà puntuada 
amb 0 punts. 
 
S’arrodonirà la valoració final a dos decimals. 


1.B) Preu unitari per reconeixement mèdic.......................................................14 PUNTS 







 


69 
 


 


RE
U


S 
D


ES
EN


VO
LU


PA
M


EN
T 


EC
O


N
Ò


M
IC


 S
A 


· N
IF


 A
43


42
36


49
 R


eg
is


tr
e 


M
er


ca
nt


il 
de


 T
ar


ra
go


na
, t


om
 1


07
7,


 fo
li 


19
1,


 fu
ll 


T1
04


01
. S


ec
ci


ó 
So


ci
et


at
s 


El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuació màxima serà per 
a l’oferta que presenti el preu anual més baix segons la següent fórmula:  
 
(Preu unitari licitació – Oferta que es valora) 
--------------------------------------------------------------------- * 14 
(Preu unitari de licitació – Oferta més baixa) 
 
El preu unitari ofert sense IVA per la vigilància de la salut no pot ser superior a l’import de 50 
€/ revisió (exempt IVA). 
 
En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitació, la seva oferta serà puntuada 
amb 0 punts. 
 
S’arrodonirà la valoració final a dos decimals. 
 


2. PLATAFORMA ONLINE DE GESTIÓ DE DOCUMENTACIÓ                                 11 PUNTS 


Model de plataforma online de gestió de tota la documentació preventiva, on s'haurà de 
disposar de tota la informació per a REDESSA, organitzada i actualitzada. 
 
Aquesta plataforma ha de permetre l'accés, consulta i descàrrega de les dades de 
l'activitat preventiva al personal designat per REDESSA. En aquesta plataforma s'hauran de 
desenvolupar com a mínim les actuacions següents: totes les activitats preventives, el 
registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificació preventiva, temari preventiu, plans 
d'emergència, registre de formacions, temari de les formacions i informació als treballadors, 
la vigilància de la salut i una plataforma gestora d'incidències. 
 


3. FORMACIÓ                                                                                                           20 PUNTS 


Millora en els serveis de l’oferta formativa de cursos, que siguin de les especialitats descrites 
en el plec de prescripcions tècniques  
 
S’atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les mínimes establertes en el Plec tècnic, 
clàusula 4.5) per a la formació dels empleats/des d’oficina, fins a un màxim de  6 punts. 
 
S’atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les mínimes establertes en el Plec tècnic, 
clàusula 4.5) per al personal de manteniment, fins a un màxim de 8 punts. 
 
S’atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les mínimes establertes en el Plec tècnic, 
clàusula 4.5) per a tot el personal, fins a un màxim de 6 punts. 


4. UBICACIÓ REVISIONS MÈDIQUES                                                                     20 PUNTS 
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Dur a terme les revisions mèdiques: 
 
-A les pròpies instal·lacions de REDESSA Tecno o unitat mòbil  desplaçada a l’edifici 
REDESSA Tecno (Av. De Bellisens, 42)..........................................20 punts 
 
-En un centre mèdic en un radi de REDESSA Tecno de 1 a 10 km........10 punts 
 
No s’obtindrà puntuació en aquest apartat quan la distància de desplaçament per a 
realitzar el reconeixement mèdic sigui superior a 10 km. 


PUNTUACIÓ  TOTAL                                                                                 100 PUNTS 


 
Criteris per a la determinació de l’existència de baixes anormals o desproporcionades  
  
Es consideraran, en principi, com a temeràries o desproporcionades aquelles ofertes que 
es trobin en alguns dels supòsits establerts a l’article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 
d’octubre, pel que s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques. 
 


 1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació  
 en més de 25 unitats percentuals. 
 


2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a 
l’altra oferta. 
 
3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a 
la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà pel còmput de 
l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 
unitats percentuals a l’esmentada mitja. En qualsevol cas, es considerarà 
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 
 
4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles 
existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10 unitats 
percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes que no es 
trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, 
la nova mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 
5. Excepcionalment, i atenent l'objecte del contracte i circumstàncies del mercat, l'òrgan 
de contractació podrà motivadament reduir en un terç en el corresponent plec de 
clàusules administratives particulars els percentatges establerts en els apartats anteriors. 
 
L’ens contractant podrà valorar també una oferta com a desproporcionada, considerant 
la relació entre la solvència del licitador i l’oferta presentada. 
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Per la prevenció tècnica s’aplicarà la formula sobre el total de l’oferta (sense IVA), i per 
la vigilància de la salut s’aplicarà la formula sobre el preu unitari del reconeixement mèdic 
ofertat (exempt IVA). 
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ANNEX 4 - DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE COMPLIMENT DE LES CONDICIONS ESPECIALS 
D’EXECUCIÓ 
 
El/La senyor/a.................................................................................. amb NIF núm.................com 
apoderat/da de l’empresa....................................................................................................... 
amb CIF ....................... declara sota la seva responsabilitat que l’empresa a la qual 
representa, per poder ser empresa adjudicatària del contracte del SERVEI DE PREVENCIÓ 
ALIÈ PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA) amb codi expedient 2/2025. 
 
 
DECLARA 
 
Que s’obliga a complir amb les condicions especials d’execució contingudes a la 
clàusula vint-i-unena, a l’inici del contracte i durant tota la vigència del mateix. 
 
I per que consti, signo aquesta declaració responsable. 
 
 
Reus, a la data que consta al peu de signatura d’aquest document. 
 
 
 
 
 
 
(Signatura electrònica) 
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ANNEX 5: DECLARACIÓ RESPONSABLE DELS MITJANS PERSONALS I MATERIALS 
 


El/la Sr./Sra................................................................................................ amb residència 
a.......................................................................,al carrer.................................................... 
número............., i amb NIF.........................., en nom propi o com 
...........................................(Assenyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, 
administrador/a únic/a, apoderat/da ...), de l'Empresa 
......................................................................................, amb CIF ........................ i amb domicili a 
............................................................................................................................................... 
DECLARA 
que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser 
empresa adjudicatària del contracte de SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL 
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA). Expedient 2/2025,  es compromet a:  
 
Per a una bona execució del servei, es preveu que el servei de prevenció aliè haurà de 
disposar de mitjans humans amb formació, especialitat, capacitació, dedicació i número 
de components així com de recursos materials, que siguin adequats i suficients per a 
l’acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en l’especialitat objecte de la 
present contractació. 
 
Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevenció Aliè haurà de tenir en tot cas els 
següents recursos humans i tècnics:  
 
1. un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en 


el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiència mínima 
de 5 anys.  
 


2. una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del 
Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiència 
mínima de 3 anys.  


 
3. un tècnic habilitat per l’elaboració i manteniment de Plans d’Autoprotecció i Plans 


d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 20 sobre mesures 
d’emergència. 


 
Aquest extrem s’acreditarà mitjançant la presentació dels títols habilitants corresponents 
i el currículum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s’haurà d’adjuntar al SOBRE A 
juntament amb aquest annex relatiu a la declaració responsable d’adscripció de mitjans. 


 
El Servei de prevenció aliè, designarà una persona interlocutora tècnica per a les 
especialitats tècniques, amb les capacitats anteriorment descrites.  
 
L’empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que 
participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits mínims de la 
prestació del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei de 
prevenció aliè, es podrà rebutjar el personal adscrit a l’execució del contracte.  
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El Servei de prevenció aliè haurà de mantenir l’equip de treball adscrit al contracte durant 
tota la vigència d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitució d’algun membre de 
l’equip, que no sigui per causes de força major, l’adjudicatari ho comunicarà. La 
substitució s’haurà de fer per un perfil que tingui les mateixes característiques professionals 
i tècniques exigides en aquesta clàusula. La modificació de personal adscrit a l’execució 
del contracte, sense el consentiment, serà susceptible de sanció. 
 
L’adscripció a l’execució del contracte d’aquests mitjans tindrà el caràcter d’obligació 
essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolució del contracte, 
d’acord amb el que preveu l’article 211.1 lletra f) de la LCSP. 
 
Les despeses que es derivin com a conseqüència de canvis en l’equip adscrit al contracte 
aniran a càrrec de l’adjudicatari. 
 
Els reconeixements mèdics del personal els haurà de realitzar personal propi del Servei de 
prevenció aliè, sense perjudici de la participació d’altres professionals sanitaris amb 
competència tècnica, formació i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la 
subcontractació del reconeixement mèdic complert. Es podran subcontractar 
determinades proves del reconeixement mèdic amb altres professionals, quan es 
requereixin coneixements específics, que no puguin ser assumides directament per 
l'empresa adjudicatària. 
 
Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenció aliè disposarà dels aparells 
necessaris per a la realització de determinats mesuraments higiènics relacionats amb el 
RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. 
 


              I per que consti, signo aquesta declaració responsable. 
 
 


(Signatura electrònica) 
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Clàusula 1. Objecte del contracte 
 


L’objecte d’aquest plec és fixar les prescripcions tècniques que han de regir la 
contractació, mitjançant procediment obert, d’un servei de prevenció de riscos 
laborals aliè (en endavant, SPA)en les especialitats de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, i Medicina del Treball, 
d’acord amb les especificacions previstes en aquest plec. 
 
Clàusula 2. Personal i centres de treball 


 
REDESSA actualment gestiona activitats de centres de negocis i empreses, fires i 
congressos, habitatges de protecció oficial i terrenys, entre d’altres.  
La prestació de les activitats preventives incorporades al SPA cobrirà els centres 
de treball en els que es realitzen les activitats de REDESSA, així com el conjunt de 
persones treballadores que figuren a les plantilles d'aquests centres en cada 
moment. 
Els centres de treball a cobrir pel Servei de Prevenció Aliè, d'acord amb l'article 20 
del Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevenció, són: 
 


Adreça del Centre de Treball Localitat 


REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42  43204 Reus 
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerç, 42 43204 Reus 
REDESSA Viver. Camí de Valls, 81-87 43206 Reus 
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus 
Promoció Granja Massó, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran I, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran II (A), C/ Cantàbric, 34 43205 Reus 
Promoció Mas Bertran II (B), C/ Antoni Martí Bages, 31 43205 Reus 
Promoció La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus 
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus 
La Hispània. C/ Josep Maria Arnavat i Vilaró, 4 i Riera d'Aragó, 34 43201 Reus 
REDESSA Naus. Promoció de 20 naus entre els carrers  Castillejos, 
Prudenci Bertrana, Adrià Gual i Ignasi Iglesias. 


43206 Reus 


Restaurant Terrassa Gaudí. Pl. Mercadal, 3  43201 Reus 
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo). 
C/ Sabadell 17-19 


43204 Reus 


REDESSA Innovació. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus 


 
Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es 
desenvoluparà en relació a la totalitat de centres de treball i persones 
treballadores existents durant el temps de vigència del contracte, sense que això 
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suposi una modificació del contracte, ja que el SPA està obligat a prestar els seus 
serveis en el conjunt d'instal·lacions i propietats, i pel nombre de persones 
treballadores que en cada moment prestin servei a REDESSA.  
 
Si durant tota la vigència del contracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular 
d’algun dels centres de treball referenciats, l’adjudicatari no tindrà dret a 
reclamar cap import per cap concepte en aquest sentit, i únicament podrà 
facturar els serveis realitzats prèvia autorització de REDESSA. 


 
En aquest sentit, s’entén com a centre de treball totes aquelles instal·lacions on  
REDESSA porti a terme qualsevol actuació i/o intervenció que requereixi del servei 
objecte del contracte. 
 
El llistat de centres de treball exposat inclou edificis on és habitual realitzar accions 
preventives com són, sobretot, REDESSA Tecno donada l’activitat que s’hi realitza 
i el tamany del centre, i també REDESSA CEPID i REDESSA Viver. A la resta de 
centres l’activitat preventiva és puntual o ho serà quan s’iniciï la seva gestió des 
de REDESSA. Per tant, la dedicació que s’hi ha d’invertir varia segons el centre. 
 
Amb caràcter merament indicatiu, s’estableix en 42 les persones empleades a 
REDESSA. Aquest número de treballadors podrà ser actualitzat (reduït o ampliat) 
d’acord amb les polítiques i la planificació establerta per a cada anualitat i la 
normativa laboral vigent.    
 
Clàusula 3. Serveis inclosos al contracte 
 
D’acord amb l’article 31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de 
riscos laborals, s’entén com a servei de prevenció el conjunt de mitjans humans i 
materials necessaris per dur a terme les activitats preventives a fi de garantir la 
protecció adequada de la seguretat i la salut dels treballadors, assessorant i 
assistint a l’empresari, als treballadors i als seus representants i als òrgans de 
representació especialitzats. 
 
El Servei de Prevenció Aliè (SPA) desenvoluparà les següents disciplines: 
 
1) Serveis de prevenció en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene 
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. 
2) Serveis de vigilància de la salut de les persones empleades (Medicina del 
Treball).  
 
L’adjudicatària prestarà, en compliment de la legislació en matèria de prevenció 
de riscos laborals vigent durant tota l’execució del contracte, la totalitat dels 
serveis de les especialitats tècniques preventives i de Medicina del Treball 
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establertes a l’art. 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova 
el Reglament dels serveis de prevenció. 
 
Clàusula 4. Descripció dels serveis de prevenció 
 
Els serveis a prestar es concreten en les següents actuacions. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
4.1 Pla de prevenció 
 
L’adjudicatària realitzarà la revisió i/o redacció i establiment de les mesures 
necessàries per la implantació del Pla de Prevenció, que inclourà la política 
preventiva, l’estructura organitzativa, la definició de funcions i responsabilitats 
dels integrants de l’empresa, les pràctiques, els procediments, els processos i els 
recursos necessaris per portar a terme l’acció de prevenció de riscos de 
l’empresa. 
 
També gestionarà la documentació inclosa al sistema de gestió: avaluació de 
riscos, planificació de l’activitat preventiva, informació de riscos, formació del 
personal en prevenció, certificats de lliurament dels EPI, certificats de vigilància 
de la salut, esquema organitzatiu i protocols de l’activitat preventiva. 
 
Finalment, mantindrà i actualitzarà el Pla de prevenció de riscos laborals de 
REDESSA, en compliment de l’article 16 de la Llei 31/1995 de Prevenció de riscos 
laborals i la modificació posterior per la Llei 54/2003. 
 
4.2 Avaluació de riscos laborals i verificació de l’eficàcia de l’acció preventiva 
 
(art. 16 de la LPRL i art. 3 al 7 del RDSP) 
 
L’adjudicatària realitzarà i actualitzarà, d’acord a la planificació anual 
d’activitats que s’estableixi, l’avaluació de riscos laborals de tot el personal al 
servei de REDESSA amb el personal tècnic adient, i contemplant la identificació 
del lloc de treball, dels riscos existents i els/les treballadors/es afectats/des, així 
com les mesures preventives pertinents per a l’eliminació, reducció i control del 
mateix, els protocols a seguir per tal d’eliminar o controlar el risc i els procediments 
d’avaluació i mètodes de mesura i anàlisi. 
 
A tal efecte, REDESSA lliurarà a l’adjudicatària, amb el temps d’antelació que es 
consideri suficient, tota la informació prèvia relativa als llocs de treball a avaluar. 
 
Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran: 
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a) Les operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic. 
b) Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades àrees o 
zones d’ús ocasional. 
c) La potencial exposició a determinats agents físics, químics o biològics, amb els 
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs 
de treball associats a activitats susceptibles de patir-los, si fos el cas. 
d) Els riscos ergonòmics i psicosocials generals derivats de tasques pròpies del lloc 
de treball. 
 
Es realitzaran: 
 
a) Avaluacions de riscos inicials: L’adjudicatària realitzarà les avaluacions de 
riscos de tots els llocs de treball que no hagin estat avaluats fins al moment, tenint 
en compte la naturalesa de l’activitat i l’exposició a riscos especials i auditarà les 
avaluacions existents. 
 
b) Revisió de les avaluacions de riscos: L’adjudicatària realitzarà la revisió de 
l’avaluació de riscos dels llocs de treball quan concorrin les causes següents: 
 
• Canvis en els equips de treball o en les substàncies utilitzades. 
• Introducció de noves tecnologies. 
• Modificació dels llocs de treball. 
• Canvi a les condicions de treball. 
• Incorporació de treballadors/es especialment sensibles. 
• Detecció de danys a la salut. 
 
L’avaluació de riscos es revisarà també quan s’hagin produït accidents de treball 
i/o incidents que haurien pogut tenir conseqüències greus per als/les 
treballadors/res. 
 
c) Avaluacions de riscos psicosocials: L’adjudicatària realitzarà dins de 
l’avaluació de riscos de caràcter general una avaluació de riscos psicosocials, 
mitjançant el personal tècnic adient i el mètode que es consideri més oportú per 
al seu anàlisi, i de la que se’n derivaran les propostes de mesures correctores 
adients. Quan aquesta avaluació de caràcter general detecti alguna 
problemàtica de caràcter psicosocial el SPA adjudicatari proposarà realitzar 
l’Avaluació Específica de Factors Psicosocials, tenint en compte els resultats 
obtinguts a l’específica realitzada al 2024. 
 
d) Confecció dels documents d’Informació de Riscos: A cada lloc de treball de 
les persones empleades de REDESSA, amb un nivell d’especificació adient i 
operatiu. En les avaluacions cada risc ha de quedar identificat. Malgrat això, si 
REDESSA considera que hi ha indicis d’un risc determinat, l’adjudicatària haurà de 
realitzar l’estudi necessari, sense que això suposi cap cost addicional. 
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4.3 Planificació de l’activitat preventiva 
 
L’adjudicatària es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col·laboració 
amb el personal designat per l’empresa a tal efecte, els plans i programes 
d’actuacions anuals per a la prevenció, així com a realitzar i lliurar una memòria 
anual de les activitats realitzades, les accions preventives, formació, evolució 
d’accidents, absentisme laboral, etc.. 
 
En termes generals, el disseny, l’aplicació i la coordinació d’aquesta planificació 
inclourà les actuacions necessàries en matèria de: 
 
a) Anàlisi i avaluació general del risc per la planificació de les accions correctores 
pertinents o, en el seu cas, preventives, per eliminar, reduir o controlar els riscos 
detectats. 
b) Norma i senyalització en seguretat. 
c) Protecció col·lectiva i individual. 
d) Anàlisi estadístic d’accidents. 
e) Anàlisi, avaluació i control de riscos específics (màquines, equips, instal·lacions 
i eines; llocs i espais de treball, manipulació, emmagatzematge i transport). 
f) Realització de procediments de treball per a operacions de risc. 
g) Disseny i millora dels llocs dels treball: 
- Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic..) 
- Realitzar revisions de riscos psicosocials, controlant la possible càrrega mental. 
- Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 
- Propostes de millora en l’organització de les feines (disseny de tasques) i d’altres 
activitats de naturalesa similar. 
 
h) Electricitat, incendis, productes químics. 
i) Residus tòxics, perillosos i presencia de contaminants químics i biològics. 
j) Mesures preventives d’eliminació i reducció de riscos. 
k) Formació i informació, general i específica per a les persones treballadores. 
Confecció d’un Pla de Formació teòric- pràctic de riscos laborals de les persones 
treballadores de REDESSA en funció dels diferents llocs de treball, les seves 
funcions i nivells de riscos. (art. 19 de la LPRL) 
l) Actuacions d’assessorament en gestió de la prevenció. 
m) Determinació i documentació dels Equips de Protecció Individual i 
assessorament en la compra d’aquests equips. 
n) Realització d’investigació i redacció d’informes d’incidents i accidents per tal 
de corregir defectes i evitar nous accidents. 
 
4.4 Realització i implantació dels Plans d’Autoprotecció i/o d’Emergències 
 
El SPA adjudicatari gestionarà la redacció o auditarà i actualitzarà, si escau, els 
plans d’emergència interns (PEI) i d’autoprotecció (PAU) vigents de les 
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instal·lacions de REDESSA, i portarà a terme posteriorment el manteniment, 
d’acord amb la normativa vigent i atenent a les característiques dels edificis, a la 
seva destinació i al nombre de treballadors a desallotjar en cas d’emergència, i 
seguint els procediments establerts pel que fa al  registre i publicitat dels mateixos 
(plataforma Hermes, plataforma EACAT o a qualsevol altra que legalment es 
requereixi).  Lliurarà de manera informatitzada, els plànols dels centres de treball, 
així com de les seves instal·lacions i assessorarà en la implantació dels mateixos. 
 
Els Plans d’Autoprotecció i/o d’emergències es basaran en la normativa 
autonòmica i estatal vigent, i s’elaboraran d’acord amb l’índex que aquesta 
requereixi i complint com a mínim amb: 
- Anàlisis i avaluació de riscos, primers auxilis, lluita contra incendis i evacuació. 
- Designació i formació de les persones treballadores. 
- Identificació dels equips i material adequat (instal·lacions i detecció contra 


incendis, ...). 
- Jocs de plànols de situació, emplaçament, evacuació o confinament, punt 


de trobada i equips. 
- Avaluació periòdica de l’eficàcia del pla adoptat. 
- Simulacres periòdics. 
- Programa d’implantació i manteniment. 
Els simulacres es duran a terme en les instal·lacions següents:  
 
REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc  Av. de Bellissens, 42.  43204 Reus  
REDESSA CEPID Av. Cambra de Comerç,42. 43204 Reus 
REDESSA Viver Camí de Valls, 81-87 43206 Reus 


 
En cas d’ampliació de les instal·lacions es preveu en el PCAP un tant per cent per 
a modificacions previstes del contracte.  
 
4.5 Formació 
 
El SPA adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses derivades 
de la realització de la formació adient en les disciplines esmentades, adreçades 
a les persones treballadores de REDESSA, d’acord amb la programació anual 
d’activitats formatives que s’estableixi, i que com a mínim serà de tres (3) hores 
anuals pels empleats/des d’oficina, sis (6) hores anuals per al personal de 
manteniment i tres (3) hores addicionals anuals pel total de treballadors referent, 
com a mínim, a les matèries següents: 
 
-El disseny i la realització dels programes de formació adients per tal que totes les 
persones treballadores tinguin la formació teòrica i pràctica d’acord amb els 
riscos inherents als seus llocs de treball, en matèria preventiva (art. 19 Llei 31/95 de 
Prevenció de Riscos Laborals). 
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-Formació en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les característiques 
dels llocs de treball. 
-Manteniment d’un nivell de formació periòdica encara que no es canviï de lloc 
de treball. 
-Formació per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats 
específiques de prevenció tals com delegats de prevenció, del Comitè de 
Seguretat i Salut i tècnics de Prevenció de Riscos Laborals en les matèries i amb la 
durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevenció. 
 
Sense perjudici que es portin a terme altres accions formatives que es considerin 
necessàries, segons la normativa vigent en la matèria, pel desenvolupament 
específic de les tasques pròpies de cada lloc de treball, com per exemple: 
 
- Situacions d’emergència: protecció i extinció d’incendis.  
- Formació tècnica al personal integrant dels equips de primera i segona 


intervenció, els de primers auxilis i els d’evacuació. Informació bàsica al 
personal sobre el pla d’emergència establert.  


- Gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials. 
- Cursos per a fomentar hàbits saludables entre els treballadors i que 


repercuteixin en una millora de la seva salut. 
- Seguretat viària. 
- Ús dels EPIs. 
- Treballs amb manipulació de càrregues. 
- Manipulació i emmagatzematge de productes químics. 


 
4.6 Informació a les persones treballadores 
 
L’empresa adjudicatària organitzarà i lliurarà la informació documental que han 
de rebre les persones treballadores de REDESSA, en compliment de l’article 18 de 
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 
 
4.7 Investigació d’accidents de Treball 


 
Anàlisi i identificació de les possibles causes que han donat com a resultat danys 
a la salut derivats d’un accident de treball, que inclou la proposta i planificació 
de les accions i/o mesures correctores i/o preventives a prendre amb l’objecte 
d’evitar la seva repetició. Es portarà a terme la investigació de tots els accidents 
amb baixa o sense baixa mèdica, amb el corresponent seguiment de les mesures 
preventives resultants de la investigació. 
 
4.8 Memòria Anual d’Activitats (Prevenció Tècnica) 


  
Document que té per objectiu constatar la realització de les actuacions i/o 
activitats desenvolupades per l’entitat adjudicatària a l’empresa durant el 
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període de vigència del contracte. El document ha d’establir la valoració de 
l’efectivitat de la integració de la prevenció de riscos laborals en el sistema 
general de gestió de l’empresa. 
 
4.9 Suport en la gestió de la prevenció 
 
Suport, assessorament i seguiment en la gestió de la prevenció i en el disseny i 
desenvolupament de plans específics per a la millora de l’organització i gestió de 
plans de seguretat, de formació i informació, plans de detecció de riscos, 
campanyes de mesures de seguretat, elaboració de normes i procediments de 
treball i en la gestió de la coordinació d’activitats empresarials per part de 
REDESSA.  
 
Suport en cas d’inspeccions de treball, o en cas de crear comissions de seguretat 
que puguin prestar el servei.  
 
Revisió i actualització, si escau, del protocol d’assetjament laboral i del protocol 
d’assetjament sexual i per raó de sexe.  
 
El SPA adjudicatari establirà sistemes de valoració de l’efectivitat de la integració 
de la prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives 
concertades, en el sistema general de gestió de l’entitat, mitjançant la 
implantació del Pla de Prevenció i Pla de salut Laboral i la revisió mitjançant 
realització de controls periòdics de les condicions i procediments de treball i 
actualització de les avaluacions de riscos.  
 
4.10 Plans de contingència 


 
Un pla de contingència és un conjunt de procediments i instruccions alternatives 
a les condicions operatives normals d’una organització (o part d’aquesta), en 
aquest cas REDESSA, a fi de permetre`n el funcionament tot i que alguna de les 
seves funcions es vegi afectada per condicions externes a l’organització.  
 
Si la situació ho torna a requerir, aquest document es centrarà principalment en 
l’emergència causada pel brot de COVID-19 o en situacions futures de 
característiques similars a la que ha causat aquesta pandèmia.  
 
Els plans recolliran, entre d’altres, a partir de les pautes que estableixin les 
autoritats competents en cada moment:  
 
1. Mesures organitzatives i de prevenció: relacionades amb l’organització de les 
tasques, les condicions laborals i altres aspectes de prevenció associats a la 
plantilla.  
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2. Mesures de protecció als centres de treball oberts: relacionades amb els 
aspectes logístics i de prevenció que cal implementar als centres de treball que 
es mantinguin oberts durant la situació d’emergència.  
3. Mesures de protecció fora dels centres de treball: relacionades amb els 
aspectes logístics i de prevenció que cal implementar en relació amb el personal 
del servei que treballi o faci tasques voluntàries a espais no controlats.  
 
4.11 Altres actuacions 
 
L’adjudicatària es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver 
estat contemplades a la planificació establerta, per la seva urgència i la 
magnitud de les conseqüències, així com per la necessitat d’assessorament o 
d’emissió d’informes tècnics, facin recomanable la seva realització. 
 
Específicament, l’adjudicatària realitzarà, en el seu cas, l’actuació de recurs 
preventiu, pel cas concret que REDESSA no en disposi d’aquest,  pels serveis a 
prestar per terceres empreses als centres de treball de REDESSA. 
 
L’adjudicatària també realitzarà, en cas de ser necessari, el servei de tècnic per 
portar a terme observacions preventives de seguretat (OPS), per exemple, durant 
el temps de muntatge i desmuntatge de les fires pròpies de firaReus o altres actes 
amb certa complexitat que requereixin d’aquest servei. 
 
Clàusula 5. Vigilància de la Salut de les persones empleades 
 
L’activitat de Vigilància de la Salut inclou les intervencions preventives objecte de 
l’especialitat mèdica “medicina del treball”.  
 
Aquesta té la finalitat de controlar i garantir la protecció de la salut dels/de les 
treballadors/es, pel que fa als riscos a què estan sotmesos en el seu lloc de treball 
i, així, evitar l’aparició de malalties professionals i prevenir accidents de treball. En 
general, inclou totes les activitats de l’especialitat de vigilància de la salut 
(col·lectiva i de cada una de les persones treballadores). 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
5.1 Estudis epidemiològics i de conclusions, i estudis d’absentisme 
 
L’adjudicatària durà a terme anualment els estudis epidemiològics i de 
conclusions, i estudis d’absentisme que facilitin la identificació relacional entre 
possibles riscos inherents al treball i les absències produïdes, proposant models 
d’investigació i confeccionant i proposant al Departament de Prevenció 
protocols i guies que els òrgans competents en la matèria recomanin. 
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Als efectes de la realització dels esmentats estudis d’absentisme, haurà de facilitar 
les dades necessàries de què disposi, a sol·licitud de l’adjudicatari, amb total 
respecte a allò establert a la normativa sobre protecció de dades personals.  
 
Es tindran en compte per a totes aquestes actuacions els col·lectius 
especialment sensibles, segons l’establert a l’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 
 
5.2 Planificació de l’activitat preventiva 
 
L’adjudicatària durà a terme anualment la planificació de l’activitat preventiva 
en l’especialitat de Medicina del Treball, que contemplarà especialment 
l’elaboració de protocols d’examen i avaluació de salut específics per a cada 
col·lectiu de risc, indicant, quan així ho determini l’autoritat sanitària, els 
continguts específics i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests 
protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc i en la 
informació subministrada per REDESSA.  
 
5.3 Pla de salut laboral 
 
L’adjudicatària planificarà, realitzarà i col·laborarà amb  REDESSA per tal de dur 
a terme les actuacions específiques en matèria de promoció i salvaguarda de 
la salut (Pla de salut laboral), mitjançant les campanyes que es puguin establir, 
i/o oferirà cursos per fomentar hàbits saludables, i dissenyarà i durà a terme els 
programes de seguiment de l’absentisme laboral dels treballadors/es i l’adopció 
de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball. 
 
Per tant, avaluarà i emetrà l’informe-memòria anual comparatiu amb dades 
d’anys anteriors, relatius als resultats globals dels exàmens de salut. 
 
5.4 Reconeixements mèdics per l’avaluació de la salut dels treballadors 
 
L’avaluació de la salut de tot el personal es realitzarà anualment en un centre 
mèdic propi o a les instal·lacions que l’adjudicatari posi a disposició ubicat a la 
ciutat de Reus o voltants (fins a un màxim de 10km), o a les instal·lacions de 
REDESSA o unitat mòbil ubicada a les instal·lacions de REDESSA , per tal d’afectar 
al mínim la interrupció del desenvolupament de la jornada laboral. Disposaran 
d’espais on quedi absolutament preservada la intimitat i confidencialitat de les 
converses, garantint la insonorització pertinent i siguin adequats per aquests 
reconeixements. 
 
Els reconeixements mèdics per l’avaluació de la salut de les persones 
treballadores s’haurà de realitzar necessàriament, en els següents supòsits: 
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- Inicialment a la incorporació de l’empleat/da al treball. 
- Quan es produeixi una assignació de tasques específiques que comportin 


nous riscos per a la  salut. 
- Quan l’empleat/da es reincorpori al treball desprès d’una llarga absència, 


igual o superior a tres mesos. 
- Quan, per la normativa específica d’aplicació o per determinació dels 


protocols d’exàmens de salut derivats d’avaluacions de riscos efectuades, es 
determini la seva realització. 


- Quan sigui necessari verificar si l’estat de salut del/de la treballador/a pot 
constituir un perill per a  ell/a mateix/a, per als/a les demés treballadors/es o 
altres persones relacionades amb REDESSA.  


 
La revisió realitzada donarà lloc a un informe d’aptitud per treballador/a. El 
caràcter voluntari de l’avaluació de la salut s’entendrà condicionat al 
consentiment exprés per part de l’empleat/da al contingut específic i abast de 
l’avaluació de la seva salut. La voluntarietat del seu consentiment s’exceptuarà 
en els supòsits establerts legalment que són els següents: 
 
- Els reconeixements siguin imprescindibles per valorar els efectes de les 


condicions de treball sobre la seva salut.  
- Per verificar si l'estat de salut dels treballadors/es pot constituir un perill per a 


ell mateix o per a altres persones relacionades amb l'empresa.  
- Quan estigui establert en una disposició que reguli la protecció de riscos 


específics i activitats d'especial perillositat. 
 
Quan l’aptitud dels reconeixements mèdics fos ‘no apte’ o condicionada, 
l’adjudicatària proposarà mesures dirigides a millorar la salut del/de la 
treballador/a i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de treball. 
 
Les mesures de vigilància i control de la salut dels treballadors es realitzarà per 
personal sanitari autoritzat i habilitat, amb competència, formació i capacitat 
acreditada. 
 
Les revisions mèdiques per les persones treballadores, corresponents a la 
vigilància de la salut, es realitzaran per a tots els treballadors i treballadores que 
configurin la plantilla de REDESSA. Es planificarà que totes les proves que 
requereixin estar en dejú es realitzin entre les 8.00 h i les 10.00h del matí. La seva 
execució en el calendari laboral anual es planificarà el primer trimestre de cada 
any. 
 
Els reconeixements mèdics tindran el següent contingut mínim: 
 
1) Amb caràcter bàsic per a tot el personal i amb periodicitat anual: 
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1.a) Història laboral i clínica. 
Inclou la descripció del lloc de treball, exposició actual al risc, antecedents 
laborals en relació a exposicions anteriors i duració, antecedents familiars, 
antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres malalties 
relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals), hàbits fisiològics, 
hàbits tòxics, al·lèrgies, vacunacions, tractaments farmacològics. 
 
1.b) Exploració clínica. 
Inclou la realització de les següents proves, a més a més de l’exploració 
específica per protocol d’aplicació en cada lloc de treball: 
 


Somatometria: 


Pes Talla 


Índex de massa corporal (IMC) 


Tensió arterial - pols. 


Pell i mucoses: 


Exploració visual 


Exploració auditiva 


Ortoscòpia 


Boca, coll 


Aparell respiratori 


Aparell cardiovascular 


Exploració abdominal 


Aparell locomotor 


Sistema nerviós 


Audiometria 


Control visió 


Espirometries 


Electrocardiograma 


Analítica bàsica 


Hemograma complert 


Fórmula Leucocitària 


Glucèmia 


Colesterol total. HDL colesterol (si el colesterol total és elevat). 


Àcid úric 


Creatinina 


Triglicèrids 


Transaminases 


Got-GPT 







 


14 de 19 


 


RE
U


S 
D


ES
EN


VO
LU


PA
M


EN
T 


EC
O


N
Ò


M
IC


 S
A 


· N
IF


 A
43


42
36


49
 R


eg
is


tr
e 


M
er


ca
nt


il 
de


 T
ar


ra
go


na
, t


om
 1


07
7,


 fo
li 


19
1,


 fu
ll 


T1
04


01
. S


ec
ci


ó 
So


ci
et


at
s 


Gamma GT 


Orina: 


Anormals i sediment d'orina. 
 
En els casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de col·lectius específics 
s’inclouran protocols d’examen i avaluació de salut específics, a més de les 
proves bàsiques, aquelles establertes en protocols extrets de l’avaluació de riscos 
dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels 
organismes competents en matèria sanitària i de seguretat i salut al treball. 
L’elaboració d’aquests protocols haurà de considerar la descripció detallada del 
lloc de treball i el temps de permanència en el mateix, així com els riscos detectats 
i mesures preventives a aplicar. 
 
Clàusula 6. Requisits d’execució  
 
Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les 
que en cada moment corresponguin a l’adjudicatari en virtut de disposició legal 
o reglamentària. 
 
El contracte s’executarà amb subjecció a aquestes prescripcions tècniques i a 
allò establert al plec de clàusules administratives particulars, i d’acord amb les 
instruccions que per a la seva interpretació doni la persona responsable del 
contracte juntament amb l’opinió tècnica de l’adjudicatària. 
 
Caldrà tenir en compte, respecte a totes les actuacions previstes, que l’activitat 
de REDESSA, per la seva pròpia naturalesa no presenta un volum constant i regular 
durant tot l’any, essent molt més elevada fins l’actualitat durant els mesos de 
setembre, octubre i novembre degut a l’activitat firal que es desenvolupa, pel 
que l’empresa adjudicatària haurà d’assumir en global el volum de feina de 
REDESSA, en la que els mesos de més activitat seran compensats pels de menor 
volum, acomplint amb el còmput global d’hores establertes per a la prestació del 
servei. 
 
El servei descrit en la seva globalitat, contempla 100 hores anuals de treball- més 
el temps destinat a l’especialitat de Medicina del Treball- que es podran veure 
incrementades a conseqüència d’urgències o necessitats comunicades per 
REDESSA. 
 
El SPA adjudicatari es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions de riscos 
ja confeccionades i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents 
en relació al total de les persones treballadores de REDESSA en un període màxim 
de tres (3) mesos. 
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Per a la implantació i desenvolupament del Pla de Prevenció de Riscos Laborals 
es comptarà amb l’assistència d’una persona tècnica superior en prevenció de 
riscos laborals amb el suport tècnic i/o administratiu necessari per a desenvolupar 
eficaçment l’esmentat Pla. Aquests recursos seran aportats per l’empresa 
contractada. 
 
L’adjudicatària serà la responsable de la qualitat tècnica dels treballs que 
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqüències 
que es dedueixin per REDESSA o per tercers de les omissions, errors, mètodes 
inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte. A aquest 
efecte, la part contractant es reserva el dret a comprovar la qualitat dels serveis 
pels mitjans oportuns. 
 
En tot cas, la realització de les tasques incloses a l’objecte del contracte haurà 
d’ajustar-se al compliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de 
gener, pel que es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 
de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats 
empresarials, així com qualsevol desplegament normatiu posterior d’aquesta. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
Clàusula 7. Lloc de realització dels serveis 
 
La realització de les funcions objecte del present contracte implicarà, 
necessàriament, la presència física del contractista a REDESSA per a revisar la 
documentació i establir el programa de treball abans de l’inici dels serveis i durant 
la seva execució, amb la periodicitat i el temps que determini la responsable del 
contracte.  
 
El contingut de cada visita/reunió versarà sobre les qüestions establertes 
prèviament en relació amb el compliment de les tasques objecte del contracte. 
El contractista haurà d’assistir amb els seus recursos materials necessaris per a 
desenvolupar la tasca.  
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
Clàusula 8. Coordinació de prevenció 
 
La persona responsable del contracte actuarà com a enllaç entre REDESSA i el 
SPA per mantenir el seguiment del Pla de Prevenció. 
 
El SPA haurà de nomenar una única Coordinació de Prevenció, que tindrà com 
a missió coordinar l’activitat preventiva amb REDESSA. Serà, conseqüentment, el 
primer interlocutor/a per a qualsevol tipus d’actuació, petició, etc. i recollirà tota 
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la informació necessària per a la planificació de les activitats a realitzar pels 
diferents tècnics i/o personal sanitari que participi en la mateixa. 
 
Aquesta coordinació mantindrà una disponibilitat de contacte amb REDESSA, i a 
instància d'aquesta l'assessorarà telefònicament o per escrit, de quantes 
qüestions jurídiques i/o tècniques en la matèria objecte del contracte siguin 
necessàries per al bon funcionament del servei en un termini màxim de vint-i-
quatre (24) hores.  
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
Clàusula 9. Equip de treball 
 
Un equip de professionals prevencionistes durà a terme les activitats pròpies de 
les diferents disciplines preventives. Amb això, el SPA ha de garantir la necessària 
especialització i l’enfocament multidisciplinari que permeti ser altament resolutius 
en els diferents camps de la prevenció. 
 
Pel que fa als mitjans humans, el Servei de prevenció aliè haurà de tenir en tot cas 
els següents recursos humans i tècnics:  
 
a) Un tècnic superior en prevenció de riscos laborals en les especialitats de 
Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i psicosociologia, amb una 
experiència mínima de 5 anys.  
 
b) Una unitat bàsica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina 
del Treball i un/a infermer/a especialista en Infermeria del Treball, amb una 
experiència mínima de 3 anys. 
  
c) D’un tècnic  habilitat per l’elaboració i manteniment del Pla d’Autoprotecció i 
Plans d’Emergències, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de març, i la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en el seu art. 20 
sobre mesures d’emergència.  
 
L’entitat adjudicatària disposarà del personal necessari a fi i efecte de cobrir les 
baixes per malaltia, per vacances, permisos i contingències similars. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a molt greu. 
 
Clàusula 10. Confidencialitat de les dades 
 
L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui 
accés amb ocasió del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix 
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
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garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix 
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 
 
L’empresa contractista haurà de tenir la capacitat per aplicar les mesures 
tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament 
s’efectua de conformitat amb les normatives citades. 
 
La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés 
amb ocasió de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que 
correspon a l’ens contractant responsable del tractament de dades personals, té 
caràcter confidencial i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per 
cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, 
ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a molt greu. 
 
Clàusula 11. Drets i obligacions de les parts 
 
A més dels drets i obligacions que es contemplen al Plec de Condicions 
Administratives, l’adjudicatària té els següents: 
 
Drets: 
a) Percebre el preu anual que resulti de l’adjudicació, prèvia presentació de les 
factures corresponents. 
b) Ser indemnitzat en el cas de resolució anticipada del contracte per causes no 
imputables al contractista. 
 
Obligacions: 
a) Designar un/a representant, amb poder suficient, a través del qual es 
canalitzaran totes les relacions derivades d’aquest contracte. 
b) Presentar a la persona responsable de  la planificació d’activitats preventives i 
posterior verificació de l’acompliment de l’esmentada activitat mitjançant la 
memòria anual del Servei de Prevenció. 
c) Prestar de forma directa el servei, amb prohibició absoluta de cedir-lo, excepte  
l’autorització expressa per part de REDESSA, la qual només podrà atorgar-se per 
causes extraordinàries i degudament justificades. 
d) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments 
que, respecte al servei, dicti REDESSA mitjançant la persona responsable del 
contracte.   
e) Prestar el Servei de Prevenció en el conjunt de les instal·lacions i pel nombre de 
persones empleades que en cada moment treballi a REDESSA. 
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f) Desenvolupar controls d’avaluació i qualitat del servei a prestar. 
g) Avaluar els riscos per a la seguretat i  salut dels treballadors i treballadores, 
tenint en compte la naturalesa de l’activitat. 
h) Presentar de forma quadrimestral un informe sobre l’estat d’execució del 
projecte d’implantació del Pla de Prevenció de Riscos Laborals, notificant les 
possibles incidències que es puguin anar produint. 
i) Posar a disposició tota la documentació en format electrònic. 
j) Facilitar el traspàs de les dades referents al Servei de Prevenció en suport 
informàtic llegible en cas d’extinció del contracte. 
l) Emetre una certificació mensual, on es reflectirà la identificació dels serveis 
prestats pel preu adjudicat. Un cop aprovada la certificació per part de REDESSA 
el contractista haurà d’emetre la factura en el termini de 30 dies naturals, d’acord 
amb les indicacions establertes al plec de clàusules administratives particulars.  
 
REDESSA té les següents obligacions: 
a) Verificar el manteniment adequat de les màquines, equips i instal·lacions. 
b) Permetre l’accés al centre o centres de treball de les persones designades per 
a realitzar tots o part dels serveis contractats. 
c) Facilitar a l’adjudicatària, amb caràcter previ a l’inici de les activitats 
contractades, tota la informació relativa a l’organització, característiques i 
complexitat del treball, processos de producció, relació de les matèries primeres 
i equips de treballs existents a l’empresa, així com la informació que consti a 
l’empresa sobre l’estat de salut de les persones treballadores. 
d) Comunicar a l’adjudicatària les activitats o tasques realitzades amb altres 
recursos preventius i/o altres entitats. 
e) Posar a disposició de l’adjudicatària la informació prevista a l’article 30.3, en 
relació amb els articles 18 i 23 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 
f) Als efectes previstos al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, comunicar a 
l’adjudicatària: 
- Els canvis que es produeixin en les condicions de treball. 
- Els danys a la salut que es produeixin en els treballadors i treballadores com a 
conseqüència del treball. 
- La incorporació de nous treballadors i treballadores a l’empresa. 
- La presencia o incorporació de treballadors considerats personal sensible. 
g) Integrar l’activitat preventiva, de conformitat amb allò disposat a l’article 1.1 
del Reial Decret 39/1997, en tots els àmbits d’actuació de l’empresa. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
Clàusula 12. Ús del català   


 
L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb REDESSA 
derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa 
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el 
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català en les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter 
general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. 
 
Quan per necessitats especifiques es necessiti alguna documentació també en 
castellà s’informarà prèviament a l’empresa contractista.  
 
En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, 
queden subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la 
Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la 
desenvolupen. 
 
L’incompliment d’aquesta clàusula es tipificarà com a greu. 
 
Reus, a la data de la signatura electrònica d’aquest document. 
 
 
 
 
 
 
 
Marta Falcón 
Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals i Qualitat  
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El senyor/a Marcel Ferré Baldrich, amb DNI núm. 39855296E,en nom propi / en nom i 
representació de PREVIJOB SL, amb NIF núm B55661755 de la qual actua en qualitat de 
ADMINISTRADOR, segons escriptura pública atorgada davant el Notari/a de TARRAGONA, 
Sr/a  Jose Manuel Valiente Cabades, en data 28/09/2020  i número de protocol 1410, declara 


sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte : 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT 
PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
S.A. (REDESSA) - Codi d'expedient: 2/2025 
 
 
Declara responsablement que  


 
 
l’import del preu unitari ofert (exempt IVA) dels reconeixement mèdics corresponents a la 
prestació de vigilància de salut, és la divisió del preu total anual ofert (exempt IVA) entre 
el número d’unitats estimades, es a dir, 1,890/42 = 45,00 €/unitat 
 
 


Concepte Preu unitari 


base (Exempt 


IVA) 


Preu unitari 


ofert (exempt 


IVA) 


Unitats 


estimades 


Preu total 


anual ofert 


(exempt IVA) 


Reconeixement mèdic 50,00 €/unitat 45,00 €/unitat 42 1.890,00 € 


 
 
 
I per què consti, signo aquesta declaració responsable.  
Signatura   
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