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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MONITORATGE DE SUPORT A LA MIGDIADA A
LA LLAR D’INFANTS LA FALDETA

Clausula 1. Objecte del contracte

La contractacio té per objecte prestar el servei d’assisténcia de monitors per a I'hora de
dinar i la migdiada dels infants de la Llar d'Infants La Faldeta de Lleida, en la franja
horaria de 13.00 a 15.00 hores.

Clausula 2. Periode d’execucio del contracte

El termini d’execucio del contracte és de I'1 de setembre de 2025, o des de la de la
formalitzacio del contracte si aquesta fos posterior, i fins al 30 de juny de 2026, tenint en
compte la data d'inici del servei de menjador. La jornada laboral es fixa de dilluns a
divendres exceptuant els dies no lectius establerts pel calendari escolar per al curs
2025/2026 aprovat pel Departament d’Educacio i Formacié Professional.

Clausula 3. Condicions generals d’execucié del contracte

1) El contracte s’executara amb subjeccié a les presents prescripcions técniques i
econOmiques; al plec de clausules administratives particulars; i, d’acord amb les
instruccions que la Direccio de la Llar d’'Infants doni al contractista per interpretar-les.

2) El contractista sera responsable de la qualitat dels serveis realitzats. Tanmateix, sera
responsable de les conseqliéncies que es dedueixin per a ’Administracio o per a tercers
de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes que derivin de
I'execucio del contracte.

3) El contractista ha de conéixer amb l'antelacié suficient els dies festius aixi com les
dates en qué hi hagi programades excursions o sortides que puguin afectar al nombre
d’usuaris del servei.

4) El contracte s’atorga a risc i ventura del contractista que assumeix tant la
responsabilitat civil de I'execucié del contracte com les obligacions fiscals que derivin
del compliment o de l'incompliment del contracte.

5) Els drets i obligacions d’'ambdues parts, organ contractant i contractista, seran, a més
de les recollides en els plecs de clausules administratives particulars, les que determini
la normativa vigent aplicable, especialment la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Clausula 4. Preu del contracte

El preu del contracte s’ha calculat tenint en compte un nombre de 4 monitors/es amb
una jornada de dues hores diaries cadascun que sumen un total de 1504 hores per als
dies lectius compresos entre I'1 de setembre de 2025 i el 30 de juny de 2026.
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Si s’ha establert un preu unitari d’hora de 16,23 € IVA exclos, I'import del contracte per
a les 1504 hores és de 24.409,92 € IVA exclds que, a efectes de facilitar el calcul del
pressupost base de la licitacio, ha estat arrodonit fins a un import de 24.500,00 € IVA
exclos.

D’aquest pressupost base, resulta un valor estimat del contracte de 58.800,00 € IVA
exclos, import que inclou el pressupost base del contracte (24.500,00 € IVA exclds) + un
any de prorroga + 20 % de modificacio del contracte.

Clausula 5. Condicions especifiques de la prestacié del servei de monitoratge

El servei de monitoratge d’assisténcia a la migdiada de I'alumnat de la Llar d’Infants La
Faldeta comprendra les tasques seglients:

1) Sota la supervisid del personal educador de la Llar d’'Infants, els/les monitors/es
assistiran I'alumnat de 0 a 3 anys que siguin usuaris del menjador durant la franja horaria
de la migdiada d’acord amb la clausula segona d’aquest plec de prescripcions técniques.

La Direccié de la Llar d’Infants distribuira els/les monitors/es tenint en compte el nombre
d’infants que facin Us del servei de menjador de la Llar d’Infants.

2) Adequar l'aula per al descans dels infants, si s’escau.

3) Vetllar per 'adequat descans dels infants resolent qualsevol incidéncia que es pugui
presentar: tornar a dormir els infants, canviar bolquets, bressolar-los, etc.

4) Despertar els infants una vegada finalitzada I'hora del descans i preparar-los per a
les activitats de la tarda seguint les indicacions del personal educador de la Llar
d’Infants.

5) Posar en coneixement del personal educador de la Llar d’Infants qualsevol incidéncia
que es produeixi.

6) Seguir en tot moment les directrius de la Direccié del centre com a drgan responsable
de I'execucié del contracte.

Clausula 6. Obligacions de I’empresa adjudicataria
L'empresa adjudicataria resta obligada a:

1) Mantenir les instal-lacions en ordre i perfecte estat durant la prestacio del servei de
monitoratge d’assisténcia a la migdiada.

2) Seguir les indicacions que doni la Direcci6 de la Llar d’'Infants quant a la realitzacio
de les prestacions objecte del contracte.

3) Comunicar a la Llar d’Infants els canvis de domicili, correu electronic o telefon tant de
'empresa com dels seu representants legals des de l'inici de la vigéncia del contracte i
fins a la seva finalitzacio.

4) Garantir que el personal que presti el servei de monitoratge tingui la titulacio
académica requerida pel Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
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de Catalunya aprovat per Resolucidé EMO/1528/2015, de 25 de juny; i, la formacio
adequada per al desenvolupament de les seves funcions.

5) Garantir la formaci6 del seu personal en matéria de prevencié de riscos laborals aixi
com el compliment de la resta d’obligacions laborals i fiscals d’acord amb la normativa
vigent.

6) Comunicar a I'dorgan responsable del contracte les dades personals, categoria
professional, retribucions i horari dels treballadors que duran a terme 'execucio d’aquest
contracte; personal que sera sempre el mateix llevat de les substitucions que es puguin
produir.

7) En cas d’abséncia, substituir el mateix dia el personal que presta els seus serveis a
la Llar d’'Infants per un altre monitor que reuneixi les mateixes condicions i aptituds.

Per a poder donar resposta a aquestes abséncies, 'empresa adjudicataria haura de
comptar amb recursos humans suficients que disposin de qualificacié professional
adequada per cobrir les necessitats de monitors tant en casos d’absentisme com a
causa de permisos, vacances, incapacitat temporal o qualsevol altra causa que obligui
a I'empresa a substituir el personal.

8) Fer el seguiment de les tasques dels/de les monitors/es assignats a la Llar d’Infants
mitjancant el/la supervisor/a que sera la persona encarregada de comunicar-se amb la
Direccidé de la Llar d’Infants; i, substituir els/les monitors/es quan s’acrediti que no
efectuen les tasques encomanades correctament.

9) Assumir la responsabilitat per les faltes comeses pels seus empleats durant la
prestacié del servei, i, la reparacio tant dels perjudicis causats com dels danys que es
puguin produir en les instal-lacions per una prestacié defectuosa del servei, sens
perjudici de les sancions que corresponguin.

Clausula 7. Personal

D’acord amb l'article 38 de la Resolucié EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i publicacié del 1ll Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, el personal que presta el servei de
monitoratge en la Llar d’Infants té dret de subrogacié quan es produeixi un canvi en la
titularitat del contracte de prestacio de serveis.

Aquest personal en cap cas formara part de la plantilla de la Llar d’Infants; tot i que, per
al desenvolupament de les seves funcions hagi de seguir les instruccions que li facin
arribar tant la Direccio del centre com la resta de personal educador del centre que tenen
al seu carrec la cura dels infants.

Clausula 8. Responsabilitat civil

L'empresa adjudicataria assumira la responsabilitat civil derivada de la prestacio del
servei de monitoratge. A aquest fi, d’acord amb el plec de clausules administratives,
haura de tenir subscrita una polissa d’assegurances que cobreixi la responsabilitat civil
de I'empresa i del personal que hi presta els seus serveis pels danys i perjudicis que es
puguin ocasionar durant I'execucio del contracte; polissa que, segons preveu l'article 94
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del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, haura
de tenir un capital assegurat de com a minim 600.000,00 €.

L'empresa adjudicataria haura de facilitar a la Direcci6 de la Llar d’Infants tant una copia
de la podlissa com del rebut que acrediti el seu pagament.

Maria Blanca Sanjuan Guiu



