
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Martí

C. Andrade, 9 08018 Barcelona
93 402 70 00
dspit@bcn.cat barcelona.cat/santmarti

1
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CONTRACTE DE LA GESTIÓ I EL PROGRAMA DE DINAMITZACIÓ DEL
CENTRE CÍVIC CAN FELIPA DEL DISTRICTE DE SANT MARTÍ, AMB
MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE
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1.- Objecte

L'objecte del contracte és la gestió i el programa de dinamització sociocultural,
del Centre Cívic Can Felipa, ubicat al barri del Poblenou, a la Plaça de Josep
Maria Huertas Claveria, 1, amb mesures de contractació pública sostenible.

2.- Import

1.144.930,09 euros IVA inclòs.

3.- Descripció de la prestació

Els aspectes que inclou aquest contracte són la gestió, la promoció i dinamització
de les activitats de caire cultural, artístic i sociocultural al Centre Cívic Can Felipa
que es concreta en el suport a la creació artística, treball amb el teixit associatiu
del territori i treball en xarxa amb els equipaments culturals del Districte.

4.- Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte

competències municipals i té com a finalitat/objectiu promoure serveis, projectes
i espais de relació a la comunitat més propera per contribuir al desenvolupament
sociocultural de la seva població, afavorint elements de participació i intervenció
comunitària.

En aquest sentit, el Centre Cívic com a equipament de proximitat és una porta
accés al sistema cultural i és un motor per promoure iniciatives sorgides des

del territori i de connector amb altres equipaments culturals, entitats, col·lectius i
esdeveniments de la ciutat.

Cal destacar el seu paper com a impulsor del foment de la participació i el seu
protagonisme com a agent comunitari.

Així mateix, dona resposta a la nova realitat social de la ciutat que ve
social i cultural que amplia la

de la Llei 9/2017, de 8
de novembre de Contractes del Sector Públic (LCSP) que hi ha una clara i

el contracte.
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5.- Justificació de mesures de contractació pública sostenible

-
Barcelona, es proposa aplicar

les següents mesures de contractació pública sostenible:

1.- Mesures socials de definició interna del contracte:
a) Objecte del contracte amb eficiència social.
b) En el pressupost base de licitació figura la desagregació dels costos directes
i indirectes. Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al

personal
referència. Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició

.

compliment per a tots els contractes que permetin la subcontractació.

2.-
a) El criteri que pondera el preu no supera el 35% per garantir la qualitat de la
prestació.

3.-

homes i dones.
b) Comunicació inclusiva. En el Decret es preveu que aquesta mesura pugui
impulsar el llenguatge que reculli la diversitat de la nostra societat.

del contracte.

-discriminació de les

e) Pagament del preu a les empreses subcontractades. El pagament del preu a
les empreses subcontractades i la seva acreditació, com a mesura per a lluitar
en contra de la morositat en les operacions comercials.
f
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contractes que tinguin
-634.

g) Recull de dades segregades per sexe. Per poder fer una anàlisi amb
perspectiva de gènere és imprescindible disposar de dades desagregades per
sexe i/o gènere de totes les persones que tenen relació amb el servei, ja sigui
com a usuàries, proveïdores o personal contractat.

6.- Insuficiència de mitjans

realitzar aquest servei directament, ja que no disposa dels

descrits.

7.- Divisió en Lots

integral. Aquest equipament forma part de la xarxa de Centres Cívics de ciutat,
que marca un pla funcional i un model de cartera de serveis bàsic a partir del
qual es gestiona i dinamitza de forma integral.

8.- Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost de licitació es calcula com a màxim en 1.144.930,09 euros, IVA
inclòs i en funció de
les hores de dedicació dels diferents professionals per a la gestió, dinamització i
informació i de les activitats i cursos i tallers programats.

Pressupost màxim de licitació:

Import net: 946.223,22 euros.
IVA: 21%: 198.706,87 euros.
Import total: 1.144.930,09 euros.

Any Import net % IVA Import IVA Import total
2026 21
2027 21

TOTAL

Mesura Social: Desagregació del pressupost en costos directes i indirectes.
Aquest pressupost es desglossa de la manera següent:
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Conveni col·lectiu del lleure (codi de conveni número. 79002295012003) i el seu

que els sigui
una rebaixa dels costos salarials o una vulneració dels drets de les persones
treballadores adscrites.

les persones
treballadores amb les següents categories professionals i número de persones,

Les titulacions de referència seran exigibles en les noves contractacions de
personal que es produeixin al llarg del contracte:
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Preus unitaris: No
Despesa plurianual: Sí
Valor estimat del contracte: 1.937.115,17 euros.

9.- Imputació al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides següents:

10.-
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Ateses
serveis harmonitzat ja que
IV i el valor estimat és superior a 750.000 euros.

11.- CPV

Codi CPV: 92000000 1 .

12.- Requisits de capacitat i solvència i justificació

Solvència econòmica i financera:

referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les

: 968.557,59 euros.

inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el

Justificació de la solvència econòmica:

estimat del contracte, i es considera suficient per trobar una empresa amb prou
robustesa econòmica per fer front a les despeses econòmiques i les obligacions

presentació per part de les empreses licitadores i de valoració més objectiva, el
que pot afavorir a la presentació d

Solvència tècnica o professional:

execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar
com a mínim de: 498.834,09 euros.

naturalesa del contracte, ofereix més garanties de coneixement i expertesa en el
desenvolupament de la tasca encomanada.

procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han
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criteris establerts en aquest apartat. En aquest cas, acreditaran la seva solvència
mitjançant la declaració de la persona responsable del contracte amb una
titulació mínima de llicenciatura o grau superior en ciències socials i/o gestió
cultural, acompanyada de la documentació acreditativa corresponent.

Justificació de la solvència tècnica:

Aquesta solvència és necessària pel fet que, al tractar-
específic, es busquen empreses amb professionals que ja hagin gestionat
equipaments culturals amb capacitat per abordar les diferents problemàtiques de
la quotidianitat del servei.

en serveis de similars característiques
contractació disposarà de la garantia de la realització prèvia per part de

anys.

Altres aspectes a tenir en compte:

En aplicació de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de

corresponent de no haver estat condemnades per sentència ferma per delictes

13.-

A. Criteris d'adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, fins a 40
punts

Es 40 pàgines DIN-A4,
per una sola cara incloent portades, separadors, índex i similars, tanmateix cal
que el text segueixi les següents indicacions: tipus de lletra Arial, mida 11, i a

nalment

continguda en els citats fulls establerts com a límit. Per tant, tota aquella
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de valoració ni puntuació.

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables mitjançant judicis de
valor s'ha d'incloure necessàriament i únicament al Sobre B.

1. , fins a
13 punts.

, tenint

PPT.

-
cada un de les persones treballadores.

-
característiques del centre.

-
cartera de serveis.

La proposta és excel·lent, ja que inclou una descripció molt
detallada i molt adequada respecte a: la planificació de

definint funcions i tasques de les
persones treballadores, la planificació
horaris i característiques del centre i la planificació específica

té
compte tots els serveis, equipaments, entitats i teixit associatiu

.

Fins a 13 punts

La proposta és notable ja que inclou una descripció detallada
la majoria dels següents aspectes: la

definint funcions i
tasques de les persones treballadores, la planificació de

i una
proposta
cartera de serveis, però té compte la majoria de serveis,

de la cultura.

Fins a 8 punts

La proposta és bàsica i fa una descripció poc detallada, tot i
, però no té en compte tots els

definint funcions i tasques de les persones treballadores, la
planificació

de serveis.

Fins a 3,25
punts
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No té en compte tots els espais de coordinació externs
necessaris per desenvolupar el projecte.
La proposta és insuficient. No és clara i/o no es concreta una
proposta amb tots els aspectes necessaris per a desenvolupar

seves dinàmiques internes i externes.

0 punts

les persones treballadores,
fins a 13 punts.

Es valorarà la proposta que millor descrigui el pla de formació a les persones

en compte la seva adequació a les funcions i responsabilitats a realitzar de cada
perfil professional, i es consideraran especialment com a excel·lents aquells que
tingui
socials i/o aparells electrònics i en dinamització cultural depenent de les
categories professionals.

Aporta un pla de formació excel·lent i adequat a cada perfil
professional amb un calendari detallat, i té en compte especialment,

aparells electrònics i la dinamització cultural depenent de les
categories professionals amb una motivació exhaustiva.

Fins a 13 punts

Aporta un pla de formació notable i adequat a perfils professionals

gestió de xarxes socials i/o aparells electrònics i la dinamització
cultural depenent de les categories professionals amb una motivació
més general.

Fins a 8 punts

Aporta un pla bàsic i general que no específica tots els perfils
professionals i que no té en compte totes aquestes formacions:,

aparells electrònics i la dinamització cultural depenent de les
categories professionals amb una motivació molt general.

Fins a 3,25
punts

Aporta un pla insuficient o no aporta 0 punts

3. Per la qualitat en la proposta de difusió, promoció cultural i suport a la
creació, fins a 14 punts.

Es valorarà la proposta que millor descrigui una programació cultural (de
mostres, arts escèniques i música) i de tallers on quedin recollits i motivats els
següents objectius: el suport a creadors/es, la participació del teixit associatiu del

del calendari proposat, el públic destinatari i la diversitat cultural, així com els
nombre i diferents mitjans i eines de difusió proposats.
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Aporta una proposta excel·lent de programació cultural, que té en
compte tots els objectius: el suport a creadors/es, la participació del

proposta i de forma excel·lent: un calendari de programació,
especificar el públic al qual va dirigit, especificar la diversitat de
contingut cultural i de tallers, i concreta els materials i eines de
difusió.

Fins a 14 punts

Aporta una proposta notable, amb una programació cultural que té
en compte la majoria dels objectius i que descriu de forma més
general el calendari de programació, especificar el públic al qual va
dirigit, especificar la diversitat de contingut cultural i de tallers i de
forma més general descriu els materials i eines de difusió.

Fins a 8,5
punts

Aporta una proposta bàsica amb una programació cultural general,
que concreta poc els objectius i que descriu de forma més general
el calendari de programació, especificar el públic al qual va dirigit,
especificar la diversitat de contingut cultural i de tallers i de forma
més general descriu els materials i eines de difusió.

Fins a 3,5
punts

Aporta una proposta amb una programació cultural insuficient i molt
general i que no té en compte els objectius proposats.

0 punts

B. Criteris d'adjudicació avaluables automàticament (60 punts).

a) Pel preu ofert, fins a 25 punts.

màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitació. A
farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal

Municipal del dia 29 de juny
2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març.

Els càlculs o fórmules aplicables per obtenir la puntuació esmentada seran els
següents:

En relació als valors anormals o desproporcionats, es defineixen els següents

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baix
que: sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de licitació.

b. Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment
baix baixa que la mitja de les
ofertes.
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b) Per a la millora en la reducció del temps en la cobertura de baixes en un
màxim de 72 hores, 6.2 del plec de prescripcions
tècniques, fins a 8 punts.

- Substitució abans de les 36 hores: 8 punts.
- Substitució entre les 36 hores i abans de les 48 hores: 4 punts.
- Substitució entre les 48 hores i abans de les 60 hores: 1 punt.

c) Per la proposta de la reducció del número de dies de lliurament
ormes trimestrals, punt 7 del plec tècnic: com a màxim 30 dies

posteriors a la finalització del trimestre, fins a 9 punts:

- 9 punts.
- Pel lliurament entre una setmana i quinze dies: 4,5 punts.
- Pel lliurament entre un quinze dies i vint-i-cinc dies: 2 punt.

d) Per la formació en perspectiva de gènere del personal adscrit a aquest
contracte, fins a 10 punts

-
persones usuàries: 10 punts.

- Formació d 5 a 10 hores
persones usuàries: 5 punts.

- Formació de 10 hores o més, de com a mínim, el 50% del personal implicat
.

- Formació d 5 a 10 hores o més, de com a mínim, el 50% del personal
.

formalització del contracte.

Per a la valoració d'aquest criteri és imprescindible que la formació estigui
certificada per un centre de formació acreditat, Administració pública, Universitat,

,
presentarà obligatòriament al responsable del
realització de la formació que hagi proposat en la seva oferta en el termini de 30
dies a comptar des de la finalització del termini de 6 mesos esmentat en el
paràgraf anterior. Les noves incorporacions de personal adscrit, que es puguin
produir durant la vigència del present contracte, hauran de realitzar la formació

finalització del curs.
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com es determina al punt 7 del PPT, fins
a 8 punts

- 8 punts.
- 4 punts.
- 2 punts.

contracte per les raons següents:

Criteris de judici de valor:

amb el teixit associatiu del territori i altres serveis, equipaments i entitats de
per garantir una organització del treball òptima i eficient

que permeti una elevada coordinació interna i externa revertint en un bon
servei tant a nivell cultural com a nivell de territori.

/es, que garanteixi una
major qualitat a cada
lloc de treball, dinamització socio-

, que garanteixi la seva qualitat, la
seva difusió, divulgació cultural així com el seu suport a creadors/es per tal

cultural especialment pel públic familiar, potenciant la creació jove i la
també una oferta de tallers diversa i adequada

.

Criteris avaluables automàticament:

de contractació pública social.
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La cobertura de baixes del personal, per tal de garantir la continuïtat del
servei.

que facilita la
informació necessària per un seguiment òptim de la gestió del servei.
La formació en igualtat de gènere per tal de garantir la màxim qualitat en

garanteixi la formació permanent dels professionals en el desenvolupament
de les seves funcions.
Per la millora en el lliurament de la memòria anual, que facilita la informació
necessària per un seguiment òptim de la gestió del servei i la implementació
dels ajustos i millores abans de temps.

14.- Subrogació/Subcontractació

Subcontractació:

de la prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als

comportarà les conseqüè

ra necessari que
les tasques de direcció, dinamització, informació i coordinació, no puguin ser
objecte de subcontractació ja que es

Subrogació:
sobre les condicions dels contractes de les persones treballadores als que afecti

antiguitat,
venciment del contracte, salari brut anual, altres pactes en vigor).

15.-

Pòlissa de responsabilitat civil: Sí
Import: 300.000 euros

iament amb
la formalització del contracte o amb anterioritat.

16.- Garantia

Garantia definitiva: 5% del preu ofert, IVA exclòs

17.- Termini de garantia
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El termini de garantia serà de tres mesos, a comptar des de la data de finalització
del servei.

18.- Període

2026, o del dia següent a la data de formalització del contracte, si aquest fos
posterior, i podrà ser prorrogat per un màxim
de 24 mesos.

19.

Acreditació del pagament a les empreses subcontractades:

ortar, a
de contractació, justificant de pagament a les empreses

subcontractades un cop acabada la prestació dins dels terminis de pagament
6 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la

qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

ó la
subcontractació que pretén portar a terme.

L'empresa proposada com adjudicatària obligada a disposar d'un pla d'igualtat,
haurà de presentar abans de l'adjudicació del contracte, el justificant d'inscripció
obligatòria en el registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que
serà d'aplicació a les persones que executin el contracte, per tal d'acreditar els
requisits previs de participació en la licitació.

Quan l'empresa proposada com adjudicatària no estigui legalment obligada a
disposar d'un Pla d'Igualtat presentarà, abans de l'adjudicació del contracte, una
declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, i l'acompanyarà
d'un document que detalli, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable a les persones treballadores que participin en l'execució del contracte.
Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d'Igualtat,
acompanyarà la declaració del justificant d'inscripció voluntària en el registre
corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que serà d'aplicació a les
persones que executin el contracte.

Comunicació inclusiva:
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ntracte no
atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel
medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

També haurà de garantir l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus
de discriminació
o altres condicions o circumstàncies personals o socials.
A més, en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar

violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.

formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el Protocol o un document que detalli les mesures per prevenir i

r raó de sexe en relació amb el
an de garantir,

com a mínim, la formació del personal i la designació de persones de referència
que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes.

a de les
persones professionals
aquestes puguin patir per part de les persones usuàries, així com garantir la
capacitació del personal en la detecció i abordatge de les situacions

termini atorgat,
concedir un nou termini perquè aporti la informació de les pràctiques requerides.

ció del Protocol o document que detalli les mesures per
després

na sanció econòmica
preu del contracte, que

del 10% del preu.

de
formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el protocol detalli les mesures que

contracte per garantir la igua portunitats i no-
discriminació de les persones LGTBI, tant entre el personal que executa el
contracte com, si és el cas, en les persones destinatàries de la prestació. Les
mesures consistiran, com a mínim, en assegurar la formació del personal en
continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les

gènere.
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ta documentació en el
termini atorgat,
concedir un nou termini perquè aporti la informació de les pràctiques requerides.

document que detalli les
mesures per garantir la igualtat itats i no-discriminació de les persones
LGTBI, després de rebre aquest assessorament, sup
sanció
mensualment fins a un màxim del 10% del preu.

Recull de dades segregades per sexe:
Per poder fer una anàlisi amb perspectiva de gènere és imprescindible disposar
de dades desagregades per sexe i/o gènere de totes les persones que tenen
relació amb el servei, ja sigui com a usuàries, proveïdores o personal contractat.

mpresa adjudicatària aportarà totes les dades relatives a les persones amb
relació amb el servei, ja sigui usuaris/es, proveïdores o personal contractat, que

desagregades per sexe i/o gènere.

tasques
d'informació i atenció ciutadana, així com d'ús general
ha de ser paper fabricat amb fibres 100% reciclades, tal com es defineix a les
ecoetiquetes Tipus I com l'Àngel Blau, Distintiu de garantia de qualitat ambiental
(llegenda paper reciclat), FSC recycled, PEFC recycled o equivalent .

-se als estàndards
ambientals del material imprès de l'ajuntament:
-
cartes, butlletins, fulls informatius o qualsevol altre tipus de publicació amb
caràcter puntual o periòdic) cal que es faci sobre paper reciclat 100%.
- Per a la producció d'elements impresos en suport plàstic (banderoles,
pancartes, rollups,
(PP), tot polietilè (PE) o altres),
reciclatge aquells amb el major contingut reciclat i/o
amb materials més sostenibles i més fàcilment reciclables.

rgència, per tal de garantir el compliment de les obligacions derivades de
de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos laborals,

referents a les mesures a adoptar

Desfibril·ladors
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-se càrrec de la formació bàsica necessària
perquè les persones treballadores puguin utilitzar amb garanties els
desfibril·ladors que siguin instal·lats al Centre Cívic Can Felipa.

20. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures
electrònicament i de forma mensual, prèvia comprovació i supervisió de les
prestacions realitzades.

de 10 dies del mes vençut, en costos reals i desagregant els diferents conceptes
de despesa.

21. Modificació del contracte

En aquest contracte no es preveuen modificacions.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva
formalització en document administratiu.

22.- Cessió

En el present contracte resta prohibida la cessió.

23.- Revisió de preus

revisar el preu durant la seva durada, incloent les pròrrogues.

24.- Règim de penalitats

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així
com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte, IVA exclòs,

a) Incompliments molt greus:
-
plec.
- s i/o condicions

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
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tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del
contracte.
-
en les prestacions.
-
sobre prevenció de riscos laborals.
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi

amb la legislació vigent.
-
contractual i

contracte.
- Es considerarà com a falta molt greu, no tenir personal format en la utilització

b) Incompliments greus
- s i/o condicions

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu.
-
prestacions.
-
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.
- blertes en aquest
plec, quan no
essencials.

c) Incompliments lleus
- s i/o condicions

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
- mental exigides en
la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.
Imposició de penalitats:
-
faltes són les següents:
- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu
del
- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del
preu del
- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim
del preu de contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
de
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contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució
o per la imposició de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de
tres mesos a comptar

25.- Resolució del contracte

1. El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes a
l'article 211 i 313 LCSP.
2. A part de les establertes a l'esmentat Plec, constitueixen causes específiques
de resolució:

sobre prevenció de riscos laborals.
de les

prestacions quan afecti
del contracte en causa

legal de prohibició de contractar.
plec i en el

de prescripcions tècniques.
f) L'incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte, incloent
les condicions especials d'execució, quan aquest incompliment hagi estat
qualificat d'infracció greu i concorre dol, culpa o negligència de l'empresa i, si es
tracta de clàusules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposició de
penalitats o a la indemnització de danys i perjudicis.

tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què
aquesta relació és legal, segons
2016.
h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.
i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execució
establertes en aquest plec que no tinguin caràcter d'obligació contractual
essencial.
j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

26.-

obtingudes
amb la prestació del servei objecte del contracte, en qualitat d encarregada del

acord amb les obligacions estipulades al Reglament UE 2016/679
del Parlament Europeu i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecció de Dades. La comunicació de

obtinguin dades personals
ntiment per a aquesta cessió.
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Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats de les persones afectades,
el tractament requerit baix
com està definit pel Responsable de
Barcelona.

estudis o qualsevol
qualsevol fase del desenvolupament del servei i es derivi de la seva gestió

Aquest seguit de documentació serà lliurat al Districte a la finalització del
contracte, en el suport electrònic que prèviament es determini.

27.- Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Cristina Colmena, coordinadora
sectorial de la Direcció de Serveis a les Persones i Territori de Sant Martí.

Departament: Direcció de Serveis a les Persones i Territori.

Descripció de les funcions específiques de la persona responsable del contracte:
-
-
-
-
- o incompliments
contractuals i

contractació.
- potestats
administratives o la
- ió del contracte
presentats per
- Participar en les comissions de recepció de tancament del contracte.

28.- Proposta

Per tot això, es proposa la contractació de serveis de gestió i dinamització del
Centre Cívic Can Felipa, ubicat a la Plaça de Josep Maria Huertas Claveria,1,
amb mesures de contractació pública sostenible.

Barcelona, a data de la signatura electrònica




