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Secció Esports 

Núm. Exp.: 2025/12640 

Contracte règim transitori   

DECLARACIÓ RESPONSABLE RESPECTE EL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS ESTABLERTES PER CONTRACTAR AMB L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA
1. IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT.  

Núm. 2025/12640   Contr.: ESPORTS-SERV-MEN/2025000988

UNITAT GESTORA:  Secció Esports

OBJECTE: Servei de càtering per a la XXV Nit de l'Esport 2025 del dia 19 de setembre de 2025 

2. DECLARACIÓ RESPONSABLE

En/Na __________________ amb DNI _________, domicili __________ i correu electrònic ___________ actuant en nom propi / en representació legal de , amb CIF ,  i domicili a  ,  -  , 

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT QUE:

· La persona física/jurídica que presenta el pressupost/oferta compleix les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració d’acord amb el que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP).

· El seu objecte social  coincideix amb l’objecte d’aquest contracte. 
· No està inclòs/a en cap de les prohibicions per contractar enumerades a l’article 71 de la LCSP.

· Té la capacitat d’obrar i l’habilitació professional suficient per a executar les prestacions objecte d’aquest contracte.

· Compleix amb les obligacions establertes a la normativa vigent en matèria laboral, social i d’igualtat entre homes i dones.
· Autoritzo a l’Ajuntament de Castelldefels a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), a la Agència Tributària de Catalunya (ATC) i a la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) les dades relatives al compliment de les seves obligacions tributaries o de Seguretat Social en els termes exposats a l’art. 71.1.d) LCSP. Aquesta autorització també comprèn la comprovació de l’alta a l’Impost sobre Activitats Econòmiques.
· Té la condició de PIME*:

 FORMCHECKBOX 
 Si

 FORMCHECKBOX 
 No

3. COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS (PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS)
L’empresa/autònom compleix en matèria de Prevenció de Riscos Laborals (PRL). 

Si l’activitat és presencial, li aplica la Coordinació d’Activitats Empresarials establerta a l’article 24 de la Llei de PRL 31/1995 i el RD 171/2004 que desenvolupa aquest article.
L’Ajuntament de Castelldefels informa que portarà el control d’aquest procés a través de la plataforma de coordinació corresponent, mitjançant la qual se li requerirà tota la documentació necessària en matèria de PRL.

És imprescindible presentar tota la documentació pertinent abans d’iniciar l’activitat, com a requisit indispensable per poder realitzar els treballs. En cas de subcontractar, aquestes empreses/autònoms hauran de presentar igualment tota la documentació necessària, seguint el mateix procés.

En aquest sentit, l’Ajuntament de Castelldefels demanarà la següent documentació a les empreses/autònoms contractades/subcontractades, segons l’àmbit d’activitat:

	Documentació
	Empreses
	Autònoms
	Autònoms sense risc*

	EMPRESA
	Acusament de rebuda de la informació entregada per Ajuntament de Castelldefels
	X
	X
	X

	
	Certificat de Seguretat Social
	X
	X
	

	
	Certificat d’Hisenda
	X
	X
	

	
	TC1 i rebut del darrer pagament
	X
	X
	

	
	Pòlissa de RC i darrer rebut
	X
	X
	

	
	Pòlissa d’accidents i darrer rebut
	X
	X
	

	
	Organització de la prevenció de la seva empresa
	X
	X
	

	
	Avaluació de riscos i planificació de l’activitat preventiva
	X
	X
	

	
	Designació dels recurs preventiu (només construcció i treballs especials)
	X
	X
	

	
	Inscripció al REA (només construcció)
	X
	
	

	
	ITA (Informe de Treballadors/es en Alta)
	X
	
	

	
	Rebut d’autònoms
	
	X
	X

	TREBALLADORS/ES
	Document acreditatiu d’haver donat la formació segons l’article 19 de la LPRL
	X
	X
	

	
	Document acreditatiu d’haver donat la formació segons el conveni (depenent el conveni al que pertanyin)
	X
	X
	

	
	Document acreditatiu d’haver donat la formació al personal concurrent segons l’article 18 de la LPRL
	X
	X
	

	
	Document acreditatiu d’haver donat els equips de protecció individual al personal concurrent
	X
	X
	

	
	Document acreditatiu de ser apte pels seu lloc de treball al personal concurrent
	X
	X
	

	
	Document acreditatiu de l’autorització per la manipulació de maquinària al personal concurrent, juntament amb la formació pertinent
	X
	X
	


*Treballs puntuals i no catalogats com especials o que impliquin l’ús d’eines o maquinària.

4. PROTECCIÓ DE DADES

En compliment del Reglament General de Protecció de Dades (RGPD 2016/679) i de la Llei orgànica 3/2018 de protecció de dades personals i garantia de drets digitals, el Responsable del Tractament ha de garantir la seguretat de les dades personals objecte de tractament, i per això l’empresa contractista i els seus treballadors es comprometen a complir amb les següents obligacions: 
1. L’empresa contractista i els seus treballadors designats per a la realització dels treballs objecte del contracte queden expressament i específicament obligats a mantenir absoluta confidencialitat i a guardar estricte secret sobre tota aquella informació referida a dades de caràcter personal que poguessin conèixer com a conseqüència del compliment del contracte. Aquestes obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar i extingir-se aquest contracte. 
 
2. El personal de l’empresa contractista té prohibit l'accés a les dades personals contingudes en els diferents suports, informàtic o en paper, així com també als recursos dels sistemes d'informació per a la realització dels treballs encomanats, excepte en el cas específic que es formalitzi un contracte d’encàrrec del tractament o en restin expressament autoritzats. 

3. Si amb motiu de la realització dels treballs objecte del contracte, el personal de l’empresa contractista hagués tingut accés o coneixement, directe o indirecte, de dades de caràcter personal sota l’àmbit de responsabilitat de l’òrgan de contractació, tindrà l'obligació de mantenir el deure secret respecte a la citada informació, fins i tot després d'haver finalitzat la seva relació laboral o d’altra vinculació amb l’empresa contractista. 

4. L’empresa contractista queda obligada a comunicar aquest deure secret al seu personal, com també a controlar el seu compliment.  

En el cas que el personal de l’empresa contractista incompleixi el deure secret, efectués una comunicació de dades personals a terceres persones, o les utilitzés per a qualsevol finalitat, aquesta conducta podrà ser sancionada segons les infraccions previstes i tipificades en la normativa vigent, sense perjudici de les responsabilitats contractuals en les quals hagués pogut incórrer.
I, per que consti, signo la present declaració als efectes oportuns.
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*Cal indicar si el licitador té la condició de PIME. 

A tal fi, la DGIPYME ha desenvolupat una eina que permet a les empreses determinar si són a no PIME  d’acord amb la definició establerta pel Reglament UE 651/2014, de la Comissió, de 17.6.2014. 

Enllaç de consulta: http://www.ipyme.org/es-ES/DatosPublicaciones/Paginas/DEfinicionPYME.aspx

