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INFORME DE VALORACION DE LA PROPUESTA TECNICA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE PORTERIA Y RECEPCION PARA LA
FUNDACIO INSTITUT CATALA DE NANOCIENCIA | NANOTECNOLOGIA (ICN2)

(EXP. 2025-01 ICN2)

Una vez abierto por parte de la Mesa de Contratacién el sobre nim. 2 correspondiente a la licitacion
de referencia y recibida la documentacién técnica de los mismos, se procede a estudiar y evaluar las
propuestas recibidas, de conformidad con los criterios de adjudicacién establecidas en el Anexo 3 —
Criterios evaluables en base a juicios de valor, apartado B del Pliego de Cldusulas Particulares.

Propuestas recibidas:

LICITADOR CIF
INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, S.L. B61098638
TRIANGLE CATALUNYA SERVEIS AUXILIARS, S.L. B64338767

A continuacidn, se emite el siguiente informe técnico de
valoracion:

B) CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE
VALOR: hasta 40 puntos.

B.1) Memoria técnica de prestacion del servicio: hasta 40 puntos.

Las empresas licitadoras deberan presentar una memoria técnica sobre la prestacion del servicio
donde se describa de qué manera se organizara el servicio y qué metodologia de trabajo se utilizara
para la ejecucion del contrato. Se valorardn los siguientes aspectos:

¢ Propuesta organizativa: hasta 25 puntos

Se otorgard la mayor puntuacion a aquella empresa que presente una propuesta organizativa de las
tareas a ejecutar mas exhaustiva y coherente, teniendo en cuenta la propuesta de distribucion de
turnos y la existencia de medidas para evitar incidencias de caracter organizativo durante la
prestacion del servicio. Al resto de propuestas se las valorara proporcionalmente.
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¢ Metodologia de trabajo: hasta 15 puntos.

Se otorgara la mayor puntuacién a aquella empresa que presente una propuesta metodoldgica que
mejor se adapte a les necesidades del ICN2 y que desarrolle con mayor nivel de detalle las tareas a
ejecutar segun lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Al resto de ofertas se las valorard
proporcionalmente.

INTEGRACION SOCIAL DE MINUVALIDOS, S.L.

Propuesta organizativa

Proponen una modificacién en la organizacién de turnos, que puede ser beneficiosa para los
intereses del ICN2.

Habrd un coordinador que serd el responsable del servicio y sera el interlocutor entre ISM e ICN2.
El tiempo de respuesta y cobertura delante de incidencias no programadas, sera de 1 hora.

Se describen las tareas a realizar por el portero-recepcionista de forma muy detallada, ayudando a
su comprension. Y evitando que en un futuro haya trabajos sin especificar responsabilidades.

Dispondran de un coordinador de supervisidon que tendra una disponibilidad de 24 horas al dia, 365
dias al afio.

Realizan una descripcién muy detallada de los puntos a seguir para evitar incidencias con el personal
designado en las instalaciones del ICN2. Es muy importante para poder garantizar la continuidad del
servicio.

Realizaran formacién continuada a los trabajadores.

TOTAL PUNTUACION: 25 puntos.

Metodologia de trabajo

Describen de forma muy detallada y correcta cudles son las tareas y comportamientos que debe
tener el servicio de Porteria-Recepcion

Proponen visitar el centro una vez por semana. Se realizaran informes y reportes mensuales con las
posibles mejoras que se pueden implantar. De igual forma, se entregard un informe anual.

TOTAL PUNTUACION: 15 puntos.



«% [CN28 CE[JCA

::In: R'l'a"rﬁfc?é?.ﬂa Centres de Recerca

i Nanotecnologia de Catalunya

TRIANGLE CATALUNYA SERVEIS AUXILIARS, S.L.

Propuesta organizativa

Se realizard un servicio de inspeccién, una vez a la semana. De la misma forma, presentaran al ICN2
un Manual Operativo dénde expondran los procedimientos.

El servicio propuesto puede realizarse con 4 personay la frecuencia es de 5 trabajados y 2 de libre
rotacién. Se propondra para la conciliacion de vida laboral que puedan hacer cambios de turno entre
los del mismo horario con una antelacién de 72 horas para poder informar a ICN2.

TRIANGLE se compromete a sustituir, de manera inmediata, las posibles bajas por enfermedad
sobrevenida o accidente de cualquier tipo, En condiciones normales esta cobertura se realizara en
3 horas. No se abandonara el servicio hasta que llegue el trabajador de cobertura.

TOTAL PUNTUACION: 22 puntos.

Metodologia de trabajo

TRIANGLE realizara visitas semanales para reunirse con el responsable del ICN2 y con los
trabajadores que daran servicio.

TRIANGLE se compromete a sustituir, de manera inmediata, las posibles bajas por enfermedad
sobrevenida o accidente de cualquier tipo, En condiciones normales esta cobertura se realizara en
3 horas.

Realizardn formacién continuada a los trabajadores.
No se describen las tareas a realizar por el personal destinado en la Re3cepcion del ICN2.

TOTAL PUNTUACION: 10 puntos.
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RESUMEN DE LA PUNTUACION EVALUABLES EN BASE A JUDICIOS DE VALOR:

La puntuacion final corresponde a la suma de todas las partes expuestas con anterioridad:

INTEGRACION SOCIAL DE | TRIANGLE CATALUNYA  SERVEIS
MINUVALIDOS, S.L. AUXILIARS, S.L.

Propuesta organizativa 25 22

Metodologia de trabajo 15 10

TOTAL 40 32

Bellaterra, 10 de junio de 2025.

Fdo. Sra. Anabel Rodriguez
Maintenance and Services Officer ICN2




