MEMORIA LICITACIO SERVEI GESTORIA

PRIMER. Qualificacio del contracte.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
diu que “Sén contractes de serveis aquells I'objecte dels quals sén prestacions de fer
consistents en el desenvolupament d’'una activitat o dirigides a I'obtencié d’un resultat
diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en que I'adjudicatari s’obligui a
executar el servei de manera successiva i per un preu unitari”.

SEGON. Dades economiques.

Pressupost de licitacié

El pressupost de licitaci6 per al present contracte es fixa en 13.590,72 euros IVA
inclos que es divideix en 11.232,00 euros més 2.358,72 euros corresponents al 21%
d'IVAiinclou la durada inicial de dos anys del contracte.

Valor estimat

El valor estimat del contracte és de 23.823,07 euros IVA a part. El valor estimat
recull I'execucio inicial més la prorroga i les possibles modificacions d’'un 10% que
figuren als plecs.

Anualitats
Pressupost Z&iﬁf:g‘s’ﬂ
ANY contracte inicial N SUMA amb IVA
IVA exclos prorr\‘ogues IVA
exclos
2025 1.872,00 euros* 2.265,12 euros
2026 5.616,00 euros 6.795,36 euros
2027 3.744,00 euros 1.872,00 euros 6.795,36 euros
2028 3.744,00 euros 1.872,00 euros 6.795,36 euros
2029 3.744,00 euros 4.530,24 euros
27.181,44 euros

*Les anualitat podran ser objecte de modificacions depenent de la data d’adjudicacio i
de la d'inici d’execucié del contracte. Inicialment estd comptat amb un inici del
contracte el dia 1 de setembre de 2025

Aplicacions pressupostaries

La despesa derivada d'aquesta contractacié es fara efectiva amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 920/22604 pel que fa la confecci6 de ndmines i seguretat i les que
corresponguin per a exercicis futurs.

Desglossament dels imports del servei de realitzacié de nomines

El pressupost s’ha comptat en base a preus unitaris.

Preu unitari 12,00 € 14,52 €
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Preu mensual 468,00 € 566,28 €

Preu anual 5.616,00 €| 6.795,36 €
Nombre de
persones 39

TERCER. Necessitat, idoneitat i insuficiéncia de mitjans.

L’Ajuntament fa el calcul mensual dels salaris del personal i n’elabora els fulls
salarials. L'elaboracio dels fulls de salaris del personal aixi com la comunicacio a la
seguretat i el pagament dels impostos son obligatoris per llei. Per aixd cal justificar la
contractacio d'aquests serveis per part d'una empresa:

Insuficiéncia de mitjans propis: L'Ajuntament de Canoves i Samalls no disposa
dels elements ni del personal necessari per gestionar les tasques objecte del
contracte. La realitzacié d’aquestes funcions per part del personal existent requeriria
abandonar altres serveis prioritaris, fet que no és viable.

Idoneitat del servei extern: El servei de gestoria laboral i fiscal, incloent la gestio
de nomines, Seguretat Social, requereix coneixements técnics especialitzats que una
empresa externa pot garantir. Aixo permet a I'Ajuntament assegurar el compliment de
les seves obligacions legals amb eficiéncia i precisio.

Necessitat de coordinacié unificada: La contractaci6 d'un sol operador per
gestionar aquestes funcions evita la fragmentacié de tasques, cosa que podria
dificultar la coordinacié i incrementar els costos administratius. Aixo és especialment
important en un servei tan integrat i interrelacionat com el que es descriu en els plecs.

Compliment normatiu i legislatiu: Els serveis licitats son imprescindibles per
assegurar que I'Ajuntament compleix amb la normativa vigent i altres requeriments
legals vinculats a la gestié fiscal i laboral.

QUART. Procediment d’adjudicacio.

Donada la caracteristica i el valor del servei, es considera com a més adequat per a
la seva adjudicacié el procediment obert, en base al qual tot empresari interessat pot
presentar una proposicio, i queda exclosa tota negociacié dels termes del contracte
amb els licitadors.

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota I'execucié inicial del contracte. No
inclou modificacions perqué no es preveuen per si les possible prorrogues.

En ser I'import del VEC inferior al llindar establert a I'article 22 de la Llei de
Contractes del Sector Public (214.000,00 euros), el contracte no esta subjecte a
regulacié harmonitzada.

CINQUE. Divisi6 en lot.
El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la divisi6 en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinacié de
I'execucio de les prestacions.

SISE. Criteris d’adjudicacié.
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CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR (23 punts):

Els criteris de valoracié que depenen d'un judici de valor es valoraran en base als
documents de resposta als criteris de valoracié que les empreses licitadores inclouran
en les seves ofertes.

En base a la informacié continguda en aquests documents, es detectaran el conjunt
d’avantatges previstes pels licitadors per a cada grup del conjunt de serveis objecte de
valoraci6 especificats en cadascun dels criteris de valoracio.

Respecte la forma de valoracié la ponderacio es fara sobre el concepte de “rellevancia
i/o coherencia” que contemplara en la seva valoracio, la justificacié detallada de la
gualitat, coheréncia i impacte sobre l'organitzacié dels serveis, la optimitzacié de
recursos o mitjans destinats, la idoneitat operativa, tecnoldgica, mediambiental o de
gualsevol altre ambit a valorar de les propostes previstes pels licitadors. La licitacié es
contempla com un conjunt de serveis a executar i, per tant, cada proposta que facin
les empreses tindra una incidencia sobre el conjunt de la licitacio.

La valoracio dira si I'oferta feta en cada criteri es considera que és rellevant i coherent
per a I'execucié del contracte.

Els criteris I'avaluacio del quals depén d'un judici de valor que serviran de base per a
'adjudicacié d’aquest contracte, per ordre decreixent d’importancia, seran els
seguents:

1. Qualitat técnica del pla de treball (fins a 14 punts):
Es valora el pla de treball proposat en relaci6 amb I'adequacié a les necessitats de
'Ajuntament i la seva aplicabilitat.

e 1.1. Claredat i detall del pla (fins a 4 punts):
o Fins a 2 punts: Descripci6 detallada de les tasques a desenvolupar.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben
definits de les tasques a desenvolupar mensualment,
semestralment, anualment.. .

Justificacio:

1. Adequacio a les necessitats de I'Ajuntament
e Vinculacié amb l'objecte del contracte: D'acord amb l'article 145 de la Llei
9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP), els criteris d'adjudicacio han
d'estar directament relacionats amb I'objecte del contracte. La qualitat técnica
del pla de treball és essencial per assegurar que els serveis de gestoria
contractats s'executin de manera eficient i conforme als objectius de
I'Ajuntament.
e Especificitat del servei: En el context del servei de gestoria, I'adequaci6 del
pla a les necessitats especifiques de I'Ajuntament permet una millor adaptacio
a la normativa aplicable, als requeriments administratius i a la gestié financera
de l'entitat.
2. Claredat i detall com a indicador de competéncia
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e Transparéncia i comprensio: Un pla clar i detallat permet avaluar amb
precisio si el licitador entén les tasques a realitzar i si disposa de Il'estructura i
les eines necessaries per complir amb el contracte.

e Planificaci6 i control: La descripci6 detallada de les tasques (per exemple, en
materies fiscals, laborals o comptables) assegura una execucié ordenada i
controlada del servei de gestoria.

e Mitigacié de riscos: Un pla ben definit ajuda a identificar potencials problemes
en la implementacio i a dissenyar solucions anticipades.

3. Aplicabilitat practica

e Impacte en la gestié del servei: Un pla que detalli clarament les tasques
facilita la seva aplicacié practica i assegura un compliment rigords dels terminis
i dels requeriments legals o administratius.

« Adaptacié dinamica: La qualitat técnica del pla de treball reflecteix la capacitat
del licitador per ajustar-se a les necessitats canviants de I'Ajuntament en
matéries de gestio administrativa i financera.

4. Compliment del marc legal

e Obijectivitat dins la subjectivitat: Tot i ser un criteri de naturalesa subjectiva,
la valoracié de la claredat i del detall del pla de treball es pot basar en aspectes
observables i quantificables, com [lestructura del pla, la precisi6 de la
informacié, o la coherencia en la descripcié de les tasques. Aix0 garanteix una
aplicacio transparent i ajustada al marc de la LCSP.

e Millora de I'eficiéncia publica: Aquest criteri contribueix a seleccionar |'oferta
que, més enlla del preu, aporti una millor qualitat técnica en I'execucié del
contracte, complint amb el principi de millor relacié qualitat-preu.

5. Valor diferencial en serveis de gestoria

e En un servei de gestoria, la precisio en el detall de les tasques, com la gestio
de ndmines, la preparacié de declaracions fiscals o el control pressupostari, és
crucial per evitar errors, garantir el compliment de terminis legals i optimitzar els
recursos de I'Ajuntament.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben
definits de les tasques a desenvolupar mensualment,
semestralment, anualment.. .

¢ 1.2. Gestié de ndmines (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Descripci6 clara i detallada de la metodologia per a la
planificaci6 i preparaci6 de nomines, incloent-hi terminis i eines

utilitzades.
Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Garantia de precisio i rapidesa en I'elaboracié de les nomines,
amb un format practic per al departament corresponent.
Ponderacio:
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(0]

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.3. Gestié d’impostos (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Planificaci6 per a la presentacié de tributs i gestions
fiscals, incloent-hi cronogrames i procediments detallats..

Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

Fins a 1 punt: Proposta de mesures per garantir la correccio i 'autosuficiéncia
en I'elaboracié i presentacié de la documentacio fiscal.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.4. Gesti6 de seguretat social (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Explicacié de la metodologia per a la tramitacié d’altes,
baixes i altres gestions amb la Seguretat Social.

Ponderacio:

(0]

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

Fins a 1 punt: Eficiéncia en els terminis i formats per a la comunicaciéo amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.5. Gesti6 de contractes de treball (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Proposta per a la gestié de contractes laborals, incloent-
hi contractacions urgents, modificacions i altres tramits vinculats.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
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Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i I'exactitud en la preparacio i
lliurament de documentacio relativa als contractes.
Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1. Vinculacié directa amb I'objecte del contracte

Segons l'article 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP),
els criteris d’adjudicacié han d'estar directament relacionats amb I'objecte del
contracte i permetre identificar I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu.

Els criteris proposats avaluen aspectes essencials del servei de gestoria, com
ara la qualitat técnica, I'eficiéncia i la capacitat d’adaptacié a les necessitats de
'Ajuntament. Aixd0 assegura que el licitador pugui complir amb els requisits
especifics de gesti6 laboral, fiscal i administrativa.

2. Rellevancia per al bon funcionament del servei

Els aspectes técnics, com ara la metodologia, els terminis, les eines
utilitzades, l'eficiéncia i la capacitat de resposta, son elements critics per
garantir que el servei es presti de manera optima.

En serveis de gestoria, on les tasques inclouen tramits complexos i ajustats a
terminis legals (presentacié de nomines, declaracions tributaries, gestions amb
la Seguretat Social), la qualitat en aguests ambits té un impacte directe en el
compliment de les obligacions legals i en l'eficacia de la gestié publica.

3. Objectivitat dins la subjectivitat

Tot i que es tracta de criteris subjectius, els mecanismes de ponderacié per
nivells de rellevancia (valor 0 a 1) garanteixen una avaluacio objectiva basada
en la claredat, el detall i 'adequacié de les propostes a les necessitats de
I’Ajuntament.

La valoracié permet identificar les ofertes que presenten metodologies més
desenvolupades, estructures més clares i una aplicabilitat practica més
efectiva.

4. Garantia d’eficacia i eficiencia

Claredat i detall: La descripcié de les metodologies i procediments per a
cadascun dels ambits (nomines, impostos, seguretat social, etc.) permet
avaluar si I'empresa licitadora té una planificacié clara i una comprensio
completa de les necessitats de I'’Ajuntament.

Garantia de precisié i rapidesa: Aquestes qualitats sén especialment
importants en serveis de gestoria per evitar errors, retards o incompliments
normatius que podrien derivar en sancions o perjudicis per a I’Ajuntament.

5. Aplicabilitat practica i adaptacié
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Els criteris valoren la capacitat d’aplicar els serveis proposats de manera
practica i amb una metodologia adaptada a les circumstancies i dinamiques de
I'Ajuntament.

Aix0 inclou la capacitat d'oferir assessorament personalitzat, respostes rapides
i una gestio eficient dels tramits urgents o habituals, aspectes que son clau en
un servei de gestoria que ha de donar suport constant a la gestié municipal.

6. Relacié qualitat-preu i optimitzacié de recursos

La incorporacid de criteris subjectius permet valorar elements de qualitat que
no es poden mesurar exclusivament a través de criteris economics, assegurant
una adjudicacié basada en la millor relacié qualitat-preu.

Una correcta gesti6 de nomines, impostos, seguretat social, contractes i
assessoria laboral contribueix a optimitzar els recursos de I'’Ajuntament, evitant
costos addicionals per errors o mala planificacié.

2. Experiéncia de I’equip proposat (fins a 3 punts):

Es valora I'experiéncia i qualificacio del personal que executara el contracte.

2.1. Experiéncia preévia (fins a 3 punts):

o Fins a 3 punts: Experiencia acreditada en serveis similars per a
administracions publiques (confeccié ndmines, comunicacions seguretat social,
comunicacions MINHAP i Generalitat, confeccié de comptes generals...).

Justificacié

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d'adjudicacié han d'estar vinculats a I'objecte del contracte i
afavorir I'eleccié de I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu.

En aquest cas, valorar l'experiéncia prévia en serveis similars per a
administracions publiques és pertinent, ja que es tracta d'un servei altament
tecnic i especialitzat que requereix un coneixement especific de les normatives,
terminis i procediments que afecten les entitats publiques i I'experiéncia es
demana sobre el personal que treballara en I'execucioé del contracte.

2. Impacte directe en la qualitat del servei

Reduccié de riscos i errors: L'experiéncia prévia en serveis similars per a
administracions publiques garanteix que el personal proposat estigui
familiaritzat amb els procediments i normatives especifiques (confeccié de
nomines, comunicacions amb la Seguretat Social, Ministeri d’Hisenda o
Generalitat).

Capacitat d’adaptacié: Professionals amb experiéncia acreditada poden
anticipar i resoldre amb eficacia possibles incidéncies o complexitats inherents
al servei de gestoria, oferint solucions practiques i ajustades a les necessitats
de I'Ajuntament.

La valoraci6 de l'experiéncia de l'equip proposat permet garantir que lI'empresa
adjudicataria compti amb un equip técnic altament qualificat i amb coneixement
especific en la gestio de serveis similars per a administracions publiques. Aquest criteri
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assegura una execucio del contracte amb els estandards de qualitat requerits, una
adaptacio eficient als procediments interns de I'Ajuntament i un alt nivell de precisio i
fiabilitat. A més, compleix amb els principis de la LCSP, fomentant la seleccié de
I'oferta que aporti la millor relacié qualitat-preu.

SETE. Solvéncies.

a) Documents que acrediten la solvéncia econdmica.

1. Volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte o similar,
referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates

de constitucio o d'inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes.
Import:
Igual o superior a 25.000,00 euros

Acreditacio: Els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
'empresari estigués inscrit en dit registre i, en cas contrari per les dipositades en el
registre oficial en qué hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els seus
libres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o bé la declaracio
anual d’IRPF.

b) Documents que acrediten la solvéncia técnica.

1) Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa naturalesa
gue els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els
tres dltims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o
privat. Caldra que les empreses certifiquin haver treballat, almenys, amb un ens
public local.

Import:
Igual o superior a 25.000,00 euros

Acreditacié: Relacid realitzada per I'empresa dels principals treballs efectuats de la
mateixa naturalesa del contracte durant els Ultims tres anys. L'Ajuntament es reserva
la possibilitat de demanar els certificats corresponents, tant d’empreses privades com
del sector public. El certificat d’haver treballat per un ens public local caldra lliurar-lo en
el sobre A.

El régim sobre solvéncia que consta en aquest apartat és aplicable a qualsevol
licitador espanyol o licitador estranger nacional d’'un Estat, membre o no, de la Unid
Europea o signatari de I'’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu.

2) Indicacio del personal tecnic o les unitats técniques, integrades o no a
'empresa, de qué es disposa per a I'execucié del contracte, especialment els
encarregats del control de qualitat.

Minim: 1 economista o titulacions connexes
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Acreditacio: Titols de les persones esmentades.
Justificacio:

Els criteris de solvéncia tant economica com teécnica s’emmarquen en els articles 88 i
segients de la LCSP. Els imports s’han ponderat en base a alldo que marca la llei i per
a permetre la participaci6 de petites i mitjanes empreses. Els criteris demanats
asseguren que el contracte es desenvolupara amb la qualitat demanada.

VUITE. Adjudicacio.

L'adjudicacio sera motivada i es notificara als candidats i es publicara simultaniament
en el perfil de contractant de I’Ajuntament.

D'acord amb [l'article 8 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures
urgents en matéria de contractacié publica, el contracte s’haura d'adjudicar en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de la finalitzacié del termini de
presentacié d'ofertes.

La notificacidé contindra tota la informacié necessaria per permetre al candidat
descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisié d’adjudicacio.

En particular, els extrems seguents:

— En relacié amb els candidats descartats, I'exposicié resumida de les raons
per les quals es desestima la seva candidatura.

— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d’adjudicacié, també en
forma resumida, les raons per les quals no s’admeti la seva oferta.

— En tot cas, el nom de I'adjudicatari, les caracteristiques i els avantatges de la
proposici6 de [ladjudicatari determinants per seleccionar la seva oferta amb
preferéncia a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals s’hagin
admes.

S’indicara el termini en que cal procedir a la seva formalitzacié en la notificacio i
en el perfil de contractant.

La notificaci6 es fara per qualsevol dels mitjans que permeten deixar
constancia de la seva recepcio per part del destinatari. En particular, podra efectuar-se
per correu electronic a l'adreca que els licitadors o candidats hagin designat al
presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la notificacié, sera
de cinc dies.

Per tot aix0 s'informa favorablement els plecs de clausules administratives,
donat que compleixen amb tot alld que es descriu a la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public.

Canoves i Samalus, data de la signatura electronica
Adria Soler i Escola
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