
INFORME DE VALORACIÓ TÈCNICA DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

Expedient: 6179/2024
Assumpte:  Licitació del contracte de serveis de gestió integral  de l'Escola Bressol Municipal  Món Petit,  per 
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada i tramitació ordinària.

1. Normativa aplicable.

El  present  informe  de  valoració  tècnica  dels  criteris  de  judici  de  valor  s’elabora  de 
conformitat amb l’establert als articles 145 i 146 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (LCSP). 

2. Antecedents.

En data 7 de maig de 2025, es va constituir la Mesa de Contractació en la que la secretària, 
Sra. Anna Parera Plaza, va comunicar la rebuda de les proposicions següents:

1. Serveis per a la infància Créixer junts, SL - B63248629
2. Suara serveis, SCCL - F17444225
3. Eulen servicios sociosanitarios, SA - A79022299
4. Serveis Educatius Cavall de Cartró, SL - B63618045
5. Fundació Pia autònoma Institut Pere Tarrés fundació en l'esplai - R5800395E
6. Incoop, SCCL - F60137411.

En l’acte es va procedir  a l’obertura del Sobre A de les proposicions presentades i  a la 
comprovació de la documentació que contenia, amb el resultat que tots els licitadors van 
aportar degudament complimentada i signada la documentació administrativa.

Seguidament, es va procedir a l’obertura del Sobre B, amb la lectura de les proposicions 
tècniques presentades, en què tots els licitadors van presentar la memòria d’execució dels 
serveis.

Per  finalitzar,  la  Mesa de Contractació va sol·licitar  al  departament  responsable  la  seva 
valoració de conformitat amb els criteris d’adjudicació del contracte sotmesos a judici  de 
valor.

3. Consideracions tècniques.

Les proposicions s’han valorat d’acord amb els criteris de judici de valor establerts: 

CRITERIS DE JUDICI DE VALOR Màxim 49 
punts

1 Gestió pedagògica 9

1.1. Atenció educativa en el marc d’un sistema educatiu inclusiu 3

1.2. Seguiment i avaluació del procés de desenvolupament i aprenentatge 3

1.3. Metodologia 3
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2 Servei d’escolarització 9

2.1. Organització del servei d’escolarització 3

2.2. Organització dels espais i dels materials 3

2.3. Mesures per millorar l’ocupabilitat del centre (incentivar matrícula) 3

3 Servei de menjador 6

3.1. Organització del servei de menjador 3

3.2. Mesures  per  impulsar  un  servei  de  menjador  sostenible,  ecològic  i  de 
proximitat. Proposta de menús.

3

4 Activitats de suport per a les famílies 3

4.1. Proposta d’activitats i organització 3

5 Personal 9

5.1. Organització  de  la  plantilla  de  personal.  Gestió  del  personal  per 
competències.

3

5.2. Sistema de gestió de les substitucions 3

5.3. Mesures per afavorir l’estabilitat de la plantilla i la millora contínua del clima 
laboral

3

6 Gestió de l’equipament 3

6.1. Pla de manteniment. Pla de neteja. 3

7 Comunicació amb les famílies 3

7.1. Pla de comunicació amb les famílies 3

8 Qualitat, control i seguiment del servei 4

8.1. Eines de control i seguiment de cadascun dels serveis. 
Freqüències i indicadors d’avaluació.

4

9 Adaptació del projecte a la realitat de l’entorn (Abrera) 3

9.1.

Diagnosi de l’entorn on es troba el centre.
Mesures per  adaptar  el  projecte  educatiu  de centre  a  les  necessitats  de 
l’entorn.
Vincles amb les entitats i agents de l’entorn per afavorir línies de treball del 
projecte educatiu de centre.

3

Tots els  licitadors  han presentat  una memòria  d’execució  dels  serveis  amb el  contingut 
corresponent (apartats i subapartats), d’acord amb els 9 àmbits diferenciats.

Per a la valoració, només s’ha tingut en compte el contingut de la proposta de gestió del 
servei  amb  un  màxim  de  40  pàgines.  No  s’han  tingut  en  consideració  els  enllaços  o 
remissions a altres documents, així com tampoc les portades i índexs. 

La puntuació de tots els criteris de judici de valor s’ha distribuït d’acord amb els següents 
criteris:
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Barem de puntuació Puntuació obtinguda
El  contingut  es  troba  descrit  de  forma  clara,  exhaustiva  i  completa, 
desenvolupant, amb detall, tots els aspectes de rellevància. 

Així mateix, des d’un punt de vista tècnic, és d’un alt nivell qualitatiu i idònia pel 
servei.  

A  més,  es  troba  sobradament  argumentada  amb  claredat  i  coherència  i 
comporta una millor prestació del servei que es licita. 

S’ajusta molt al plec tècnic i s’adequa al model municipal d’escola bressol. 

Incorpora elements de millora i innovadors. 
 

Excel·lent
(100% de la puntuació 

relativa al criteri)

3 punts de la puntuació 
relativa al criteri
i al criteri 8.1. 

4 punts

El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i completa, però no es 
detallen tots els aspectes de rellevància.

Així  mateix,  des d’un punt de vista tècnic,  és d’un notable nivell  qualitatiu  i 
idònia pel servei.  

A més, es troba notablement argumentat amb claredat i coherència i comporta 
una notable prestació del servei que es licita. 

S’ajusta notablement al plec tècnic i s’adequa al model municipal d’escola 
bressol.

Notable
(75 % de la puntuació 

relativa al criteri)

2,25 punts de la puntuació 
relativa al criteri
i al criteri 8.1. 

3 punts

El contingut es troba descrit de forma clara però no és exhaustiu o complet. 
Desenvolupa els aspectes de rellevància tot i que mancaria un major nivell de 
detall. 

Compleix amb els estàndards mínims de qualitat però podria ser millorada. 

S’ajusta al plec tècnic i s’adequa al model municipal d’escola bressol. 

Suficient
(50% de la puntuació 

relativa al criteri)

1,5 punts de la puntuació 
relativa al criteri
i al criteri 8.1. 

2 punts

El  contingut  no  desenvolupa  aspectes  de  rellevància  o  ho  fa  de  forma 
merament parcial. 

No ofereix una solució o opció apropiada o idònia per la prestació del servei.

El redactat pot generar confusions o existeixen contradiccions. 

No s’ajusta al plec tècnic, ni s’adequa al model municipal d’escola bressol. 

Es limita a reproduir el contingut del plec tècnic.

Insuficient
(0% de la puntuació relativa 

al criteri)

0 punts de la puntuació
relativa al criteri

L'oferta més avantatjosa és la que ha obtingut una major puntuació en aplicació dels criteris 
indicats:
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Resultat final (per ordre decreixent)

1 Suara serveis, SCCL 47,00

2 Serveis Educatius Cavall de Cartró, SL 41,50

3 Eulen servicios sociosanitarios, SA 39,00

4 Fundació Pia autònoma Institut Pere Tarrés fundació en l'esplai 32,00

5 Incoop, SCCL 31,50

6 Serveis per a la infància Créixer junts, SL 29,50

La missió  de l’Escola  Bressol  Municipal  Món Petit  és  oferir  a  la  ciutadania  uns serveis 
educatius  de  qualitat,  en  permanent  adaptació  als  canvis  i  a  les  expectatives  de  la 
comunitat, sota els valors d’igualtat, cohesió i inclusió social, participació i desenvolupament 
econòmic i social, i a través d’una eficaç i eficient gestió organitzativa dels recursos humans 
i econòmics del centre. 

Les memòries presentades per les empreses que han obtingut més puntuació responen a 
aquesta missió i han destacat, entre d’altres, en aquests aspectes en els que ofereixen més 
avantatges en relació amb la resta de propostes:
- Acció educativa dins l’aula, fora de l’aula i fora del centre
- Aliances interinstitucionals i treball en xarxa interdisciplinari
- Avaluació
- Comunicació
- Connexió amb l’entorn
- Eines digitals 
- Foment de la participació activa de les famílies
- Funcions dels i de les professionals
- Innovació
- Marc teòric (objectius, metodologia, principis, orientacions, valors…)
- Organització
- Perspectiva inclusiva i abordatge casos NESE (necessitats específiques suport educatiu)
- Planificació educativa (temporalització…)
- Protecció dels drets dels infants
- Recursos
…

Les propostes més avantatjoses, doncs, presenten un contingut més d’acord amb el plec 
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tècnic, també més clar,  exhaustiu i  complet, i  d’un alt  nivell  qualitatiu.  També incorporen 
elements  de  millora  i  innovadors.  I,  en  general,  amb una  major  coherència.  Tot  el  que 
comporta una millor prestació del servei. 

Tot el que s’informa als efectes oportuns i per al coneixement de l’òrgan de contractació.

Abrera, a data de la signatura electrònica.

Amb el vistiplau,

Tècnica superior d’Educació La Cap de l’Àrea de Serveis a les Persones
Maria Edo Julià Sílvia Ros Duran
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